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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସ୍ପରଣୀୟ ଗୀତାଂଶ 


କାଚ ଫୁଙ୍କୁ ଫୃଙ୍କୁ ମାଲିକ ଆତଙ୍କେ 

ଫୁଙ୍କଥଲୁ ଯେହୁ ପ୍ରାଣବାୟୁ, ଆମେ ବାରଙ୍ଗର କାରଖାନା କୁଲି 
ପାଣି ମୁଲେ ବିକୁ ପରମାୟୁ ! 

ଉମର ଯେଦିନ ଦଶ ପୁରିଥିଲା ଆମେ ବଳିଥୁଲୁ ବିଡ଼ି 

ବୁକେ ବହିଥଲୁ ଲୁହାର ଗାରଦ ରିକସା ଜୁଆଳି ଭିଡ଼ି 
ପାଂଚଅଣାରେ ଜି ପୁରେ ତୋ ପେଟରେ ମିଳେ କି ବାସୀ ତୋରାଣି 
କେତେଦୂରେ ତୋର ଓଡ଼ିଶା ମାଟିରେ କାହିଁ ମହାନଦୀ ପାଣି 
ଲଂଗଳା ଛାତିରେ ହାତ ଢ଼ାଳି ଲାଳ 
ଘୋଡ଼ାଏ ଆମରି କୂଳବାଳା 

ଗୋଦାମେ ଭରତି ଲୁଗାଗାଣ୍ଡି ଗାଣ୍ଡି 

ଦୋକାନରେ ପଡ଼ିଅଛି ତାଲା 

ଆମେରେ ଝରିଆ ତାଳଚେରଗଡ଼ 

ଇବ ରାଣୀଗଂଜ ରାମପୁର 

ଖଣିର ଅଳନ୍ଧୁ କୋଇଲା କଟାଳି 

ଖାଦାନ ନରକ ମଜଦୁର 

ଏଇ ଲାଲ ପତାକାର ତଳେ ହୁଅ ଆଗୁସାର ଦୁନିଆର ବିଦଳିତ ଦଳେରେ 
ଦଳେ ଦଳେ ଦଳେ ଦଳେ ଦଳେରେ ! 

ଯେ ରକତ ଝାଳ ହୋଇ ବୋହିଗଲା ଭୂଇଁରେ 

ସେ ତ ଆମ ଧୂର୍ଜଟୀ ଜଟାରେ 

ଯେଉଁ ଲହୁ ଲୁହ ହୋଇ ପାଦଗଲା ଛୁଇଁରେ 

ଲାଁଲ୍‌ ଆଖ ଘନଘଟାରେ 

ଉଠ, ଜାଗ, ଭୋଜି, ଶୋଷୀ, ବନ୍ଦୀ 
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ତୋ ଜଠର ଅନଳରେ ଦଳି ହେଉ ଛାରଖାର 
ଶୋଷଣର ପୁରାତନ ଫନ୍ଦି ! 

ଦଳେ ଦଳେ ଦଳେ ଦଳେ ଦଳେରେ 

ଏଇ ଲାଲ୍‌ ପତାକାର ତଳେ ହୁଅ ଆଗୁସାର 

ଦୁନିଆର ବିଦଳିତ ଦଳେରେ | 

ଆଜି ଆସିଛି ଆହ୍ଵାନ ସମରେ ଗଲ୍‌ରେ ଶ୍ରମିକ ଗଲ୍‌ 
ତୋ ଜୟ ରଥେ, ତୋ ଯାତ୍ରା ପଥେ, ପାତେ ଯେ ଘୃଣିତ ଜାଲ 
ସଂଚୟୀ ପାଜି ଦଲାଲ୍‌... ତାର ଲାଗି ତୋଳ ତଲଞ୍‌ାର୍‌ ! 
କାରଖାନା ଖଳାବାଢ଼ି ଖାଦାନ ବାଗାନରେ 

ଏକ୍‌ ହୁଅ ତୁ ଭାରତ ଜନତା ସଂଗ୍ରାମର ମଇଦାନରେ 
ନାରୀ ବା ପୁରୁଷ ତୁ ବା ହିନ୍ଦୁ ମୁସଲମାନରେ 

ଭାତ ଭୂଇଁ ସ୍ଵାଧୀନତା ଦାବି ତୋ ସମ୍ମାନରେ 

ହେଉ ପଛେ ଶତପର୍ଟି ଶତ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ / ଏକ୍‌ ହୁଅ ତୁ ଭାରତ ଜନତା... 
ଦୁନିଆ ମାଲିକ ହୋଇ ରହିଲୁ ଗୋଲାମ୍‌ 

ଦର ବଢ଼ଇ ଦରମା ନବଢ଼େ ଛଦାମ୍‌ 

ଜିନିଷପତ୍ର ଭରଇ ମାଲିକ ଗୋଦାମ୍‌ 

ମାନ୍ୟବର ସାଆନ୍ତଙ୍କ ଭୋଜି ଧୂମ୍‌ଧାମ୍‌ 

ଭୋଜି ତୁଣ୍ଡେ ଭରିଦିଏ ରଘୁରାଜାରାମ୍‌ । 

କୁଳବାଳା ଭିଟାହରା ମାଉଁସ ନିଲାମ୍‌ 

ମନେକରେ ଅନ୍ଧ ତୁରେ ନାହିଁ ଆଖୁକାନ 

ଜାଗ, ଅନଶନ ବନ୍ଦୀ ମୁର୍ଚାହତ 

ଜଗତର ବଂଚିତ ବଂଧୁ ଶତ... ଜାଗ... 

ଭୋକ ଅତ୍ୟାଗାର ବୁକେ ଖଡ୍ଗ ହାଣି 

ଡାକେ ନିପୀଡ଼ିତ ଜନତାର ମଥୂତବାଣୀ 


ନବ ଭରସା ଲଭି ଅଭିନବ ଧରଣୀ / କରେ ତା”ର ସ୍ଵାଗତ ॥ 


+ + + 
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ମେହେନତି ମଣିଷ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଅସ୍ତ 


“ ହମ ମେହେନତକଶ୍‌ ଜଗୱାଲୌସେ ଜବ୍‌ ଅପନା ମାଂଗ୍‌ ମାଗେଂଗେ 
ଏକ ଖେତ୍‌ ନହାଁ ଏକ ଦେଶ ନହାଁ, ହମ୍‌ ସାରି ଦୁନିଆ ମାଗେଂଗେ ॥” 


ଏ ଥୁଲା ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ପ୍ରଥମ ପାଦରେ ଫଇଜ୍‌ ଅହମ୍ମଦ ଫଇଜ୍‌ ଲେଖୁଥବା 
ଏକ ଗୀତର ମୁଖଡ଼ା | ନିପୀଡ଼ିତ ଜନଗଣଙ୍କର ମୁକ୍ତିସଂଗ୍ରାମର ନେତୃତ୍ବ ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ହିଁ ସଫଳ ଭାବେ ନେଇପାରିବେ ବୋଲି ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ସାମ୍ୟବାଦୀ ଚିନ୍ତକ ଓ 
ଦାର୍ଶନିକମାନେ ତତ୍ତ୍ବ ବାଢ଼ି ଥିଲେ ଏବଂ ସେହି ତତ୍ତ୍ଵକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରି ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର 
ପ୍ରଥମ ପାଦରେ ଲେନିନ୍‌ଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ରଷଖିଆରେ ଘଟିଥିଲା ଅକ୍ଟୋବର ବିପ୍ଲବ ଏବଂ 
ପରେପରେ ଗୋଟିଏ ପରେ ଗୋଟିଏ ଦେଶରେ ମୁକ୍ତିର ବିଗୁଲ ବାଜିଥଲା | କୁଆଡ଼େ 
ଗଲେ ସେହି ଶ୍ରମିକ -ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ? କାହିଁକି ଶୁଣାଯାଉନି ସେମାନଙ୍କ ବଜ୍ର, ମନ୍ଦ୍ର 
ସ୍ଵର ? 

ଆମେ ଆଜକୁ ପ୍ରାୟ ଗରିବର୍ଷ ତଳେ ଯେତେବେଳେ ଓଡ଼ିଶାର ଜନଆନ୍ଦୋଳନ 
ବହି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଥିଲୁ, ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନ ସମ୍ପର୍କରେ ଗୋଟିଏ ହେଲେ 
ଲେଖା ପାଇ ନଥୁଲୁ | ଭାବିଥଲୁ ଯେହେତୁ ଏ ଦିଗରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଶେଷକିଛି କାର୍ଯ୍ୟ 
ହୋଇନାହିଁ ବା ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଉ ନାହିଁ ତେଣୁ କିଛି ଲେଖା ଆସିଲା ନାହିଁ | ସୁତରାଂ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପ୍ରକଳ୍ଧ ରୂପେ ନେଇ ଆମକୁ ହିଁ ଗବେଷଣା 
କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ ଓ ବିଭିନ୍ନ ଶମିକନେତାମାନଙ୍କ ଠାରୁ ବିଭିନ୍ନ ସାକ୍ଷାତକାର ନେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ | ସାକ୍ଷାତ୍‌କାର ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନପତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଗଲା ଓ ୨୦୧୩ ଜୁନ ସୁଦ୍ଧା ବିଭିନ୍ନ 
ଶ୍ରମିକନେତାଙ୍କ ପାଖକୁ ପଠାଇ ଦିଆଗଲା | ଅନେକଙ୍କୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଯୋଗାଯୋଗ କରାଗଲା 
ଓ ବିଭିନ୍ନ ବଡ଼ବଡ଼ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌କୁ ମଧ୍ଯ ସମ୍ପକ୍ତ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରାଗଲା ! କିନ୍ତୁ 
ବର୍ଷେକାଳ କିଛିହେଲେ ଉତ୍ତର ନ ମିଳିବାରୁ ୨୦୧୪ ବେଳକୁ ଏଥପାଇଁ ଆମେ ବନ୍ଧୁ 
ମନୋରଂଜନ ମହାନ୍ତିଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନେଲୁ । ସେ କାଉନ୍‌ସିଲ୍‌ ଫର ସୋସିଆଲ୍‌ 
ଡେଭଲପ୍‌ମେଣ୍ଟ ତରଫରୁ ଏହି ଗବେଷଣା ପାଇଁ କିଛି ସହଯୋଗ ଯୋଗାଇ ଦେବାର 
ପ୍ରତିଶୃତି ଦେଲେ ଓ ଅଚିରେ ତାହାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କଲେ | ଏହି କ୍ରମରେ ତାଙ୍କଦ୍ଵାରା 
ନିଯୁକ୍ତ ହେଲେ ଜଣେ ଗବେଷକ - ଇଶ୍ଵର ଚନ୍ଦ୍ର ଲେଙ୍କା | କିଛି ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ହେଲା | 
କିନଧୁ ଅସଂଗୂହୀତ ରହିଲା ଅନେକ | ବହୁ ଟି.ୟୁ. ନେତା ସାକ୍ଷାତ ଦେଲେ କିନ୍ତୁ ସାକ୍ଷାତକାର 
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ଦେଲେ ନାହିଁ । ଟୁଷ୍ଠ ତରଫରୁ ମଧ୍ଯ ଅନେଙ୍କଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କରାଗଲା | ଗତ ୨୦୧୬ 
ଫେବୃଆରୀ ୨୮ରେ ଏଥୁପାଇଁ ବାଲେଶ୍ଵରରେ ଏକ ସମ୍ପାନର ଆୟୋଜନ କରାଗଲା | 
ଓଡ଼ିଶା ଗବେଷଣା ଚକ୍ରର ସମ୍ବଲପୁର ଓ ଅନୁଗୁଳ ଆଲୋଚନା ଚକ୍ରରୁ କିଛି ନିବନ୍ଧ 
ସଂଗୃହୀତ ହେଲା । ଏ ଦିଗରେ ସୁକୋମଳ ସେନ୍‌ଙ୍କ ଲିଖୂତ ଓ ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଅନୁଦିତ “ ଭାରତ୍ର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଇତିହାସ : ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଅଭ୍ୟୁଦୟ ଓ 
ବିକାଶ” , ମୁକ୍ତିକାନ୍ତ ମହାନ୍ତିଙ୍କ “ T.U. Movement in Odisha” ଏବଂ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ 
ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ରଚିତ “ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଗିନ୍ଥ ସମ୍ପର୍କ ” ଆମକୁ 
ଯଥେଷ୍ଟ ତଥ୍ୟ ଓ ଭାବଗତ ସ୍ତଷ୍ଟତା ଯୋଗାଇ ଦେଲା | ଛତିଆର ଜଣେ ଲେଖକ ସୁବ୍ରତ 
ଷେଣ୍ଢ କୌଣସି ସୂତ୍ରରୁ ଆମର ଏହି ପ୍ରକଳ୍ପ ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରି ପରବର୍ଭୀ ଦୁଇଟି ପୁସ୍ତକ 
ସମ୍ପର୍କରେ ସମ୍ପାଦକଙ୍କୁ ସୂଚନା ଦେଇଥୂଲେ | ଅନ୍ୟ ଅନେକ ସାଥୀ ସ୍ଵତଃସ୍ଗୂର୍ଭ ଭାବେ 
ସହଯୋଗର ହାତ ବଢ଼ାଇ ଦେଇଥୂଲେ । ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ, 
ସୌରୀବନ୍ଧୁ କର, ପ୍ରମୋଦ ମହାନ୍ତି ଓ ସତ୍ୟପ୍ରିୟ ମହାନ୍ତିଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ଭୁଲିବାର ନୂହେଁ | 
ଆଉ ମଧ୍ଯ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରାନ୍ତରେ ଥିବା ବହୁ ଶ୍ରମିକ ସାଥୀ ଓ ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀ ଅନେକ 
ତଥ୍ୟ ଓ ନିବନ୍ଧ ଯୋଗାଇ ଦେଇଛନ୍ତି | ଅବଶ୍ୟ ସେଥୁରୁ ସାମାନ୍ୟ କିଛି ଆମେ ଏଥୁରେ 
ପ୍ରକାଶ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇଛୁ |। ସେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଏବଂ ବିଶେଷକରି ବିଶ୍ଵମୟ ପତି ଓ 
ଲକ୍ଷ୍ମୀଧର ମିଶ୍ରଙ୍କୁ ଏହି ଅବସରରେ ଆମେ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ | 


ଏହି ସଂକଳନଟି ଯଦି ବାସ୍ତବରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ହାତରେ ଏକ ଅସ୍ତ୍ର ରୂପେ 

କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରେ, ଯଦି ସେମାନଙ୍କର ଗୌରବପୂର୍ଣ୍ଣ ଏତିହ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ ସେମାନଙ୍କୁ 

ସଚେତନ କରି କିଛିଟା ଉଦ୍ଦୀପିତ .କରିପାରେ ଓ ସର୍ବୋପରି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ 

ସର୍ବହରା ନେତୃତ୍ଵକୁ ଦୃଢ଼ ଓ ଅଟଳ କରି ଛିଡ଼ା କରାଇପାରେ, ତେଛେ ଆମର ଏ ଶ୍ରମ 

ସାର୍ଥକ ହେବ । ବାକି ଯେଉଁସବୁ ଦୁର୍ବଳତା ଏଥୁରେ ରହିଯାଇଛି ତା'ର ସମସ୍ତ ଦାୟିତ୍ଵ 

ଆମେ ସ୍ଵୀକାର କରିବା | ହେଲେ ତା” ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗବେଷଣାରତ ଓ 

ଚିନ୍ତା କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ସାଥୀ ଓ ଗବେଷକମାନଙ୍କ ଆହ୍ଵାନ କରିବୁ ଯେ, ଭବିଷ୍ୟତରେ 

ଏ ଦିଗରେ ଆହୁରି ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ଓ ଗବେଷଣା କରି ସମସ୍ତ ଲୁପ୍ତ ତଥ୍ୟ ସେମାନେ 

ସମୟକ୍ରମେ ପ୍ରକାଶ କରିବେ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସଚେତନତା ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇଁ ଏହା ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ଜରୁରି | 

ଇଂ.ହୃଷୀକେଶ ସାହୁ 
ଅଧ୍ଷକ୍ଷୟ “ ଜୀବନ-ସଂଗ୍ରାମ ସାରସ୍ବତ ଟୁଷ୍ଟ” 
ଫକୀରମୋହନ ନଗର, ବାଲେଶ୍ବର 
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ପ୍ରାକ୍‌ କଥନୀ 


କବି ବ୍ରଜନାଥ ରଥ ବଂଚିଥଲା ବେଳେ ଏ ବହିର ପରିକଳ୍ପନା ହୋଇଥଲା | 
ପ୍ରାୟ ରାରିବର୍ଷର ଉଦ୍ୟମ ପରେ ଅନେକ ଅସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଗବେଷଣା ଓ ଲେଖା ଥାଇ ମଧ୍ଯ ଏ 
ପୁସ୍ତକ ପ୍ରକାଶନରେ ଆଉ ବିଳମ୍ବ ନ କରିବା ପାଇଁ ଆମେ ସ୍ଥିର କଲୁ । “ଓଡ଼ିଶାର 
ଜନଆନ୍ଦୋଳନ, ' ଓଡ଼ିଶାର ଗଣତାନ୍ତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ! (ଚାଷୀ, ଦଳିତ ଓ ନାରୀ), ' ଓଡ଼ିଶାର 
ପ୍ରଗତିଶୀଳ ସାହିତ୍ୟ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନର ସାହିତ୍ଯ”, ‘ଜୀବନ୍ତ ସଭ୍ୟତା : 
ସଂଘର୍ଷରେ ଆଦିବାସୀ ଜନଜୀବନ! ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଉପରେ ଗଭୀର ଆଲୋଚନା ଆବଶ୍ୟକ ବୋଲି ସମସ୍ତେ ଭାବିଥିଲେ | କିନ୍ତୁ ଏ ବିଷୟ 
ଉପରେ ଗବେଷଣା ତଥା ସୃଚିନ୍ତିତ ଲେଖା ଯେ କେତେ କମ୍‌ ଏବଂ ବହି ଓ ପତ୍ର 
ପତ୍ରିକାରେ ଏ ବିଷୟରେ ଚର୍ଚ୍ଚା କେତେ ଯେ ସୀମିତ ତାହା ଏହି କାମ କଲାବେଳେ 
ଆମେ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କଲୁ । 


ଏ ବହିରେ ତିନିପ୍ରକାର ଲେଖା ରହିଛି । କେତୋଟି ମୂଲ୍ୟବାନ ଲେଖା ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସ ଉପରେ ରହିଛି | କେତେକ ଲେଖକ ଏକଦା କୌଣସି 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ନେତା ଵା ସକ୍ରିୟ କର୍ମୀ ଥଲେ ! କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ର ଭୂର୍ୟୀଙ୍କ ଲେଖା 
କଲିକତାରେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସଂପର୍କରେ ବହୁ ତଥ୍ଯ ଯୋଗାଇଛି ! ତା 
ସହିତ ଗବେଷକ ଓ ବିଖ୍ୟାତ ଲେଖକ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ଦାଶଙ୍କ ପୁସ୍ତକରୁ ସଂଗୃହୀତ ଅଂଶ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ମହତ୍ତପୂର୍ଣ । ଆଉ କେତୋଟି ଲେଖା କିଛି ତାର୍ଵିକ ପ୍ରଶ୍ନକୁ କେନ୍ଦ୍ରକରି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଛି । 
ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ, ସନ୍ତୋଷ ରଣା ଓ ଗୋଲକ ବିହାରୀ ନାଥଙ୍କ ଲେଖା ସେଥୁରୁ ଅନ୍ୟତମ । 
ତୃତୀୟ ପ୍ରକାର ଲେଖା ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମସ୍ୟା ଉପରେ । 
ବିଶେଷକରି ଜଗତୀକରଣ ପରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କିପ୍ରକାର ଘାତ ପ୍ରତିଘାତ ଦେଇ 
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ଗଲିଛି ସେ ବିଷୟରେ ଅନେକ ତଥ୍ୟ ଆସିଛି । ସୌରୀବଂଧୁ କର, ପଞ୍ଚାନନ କାନୁନ 
ଗୋ, ସରୋଜ ପ୍ରଭୃତିଙ୍କ ଲେଖା ତାର ଅନ୍ତର୍ତୁକ୍ତ ! ଅଧ୍ୟାପକ ଇଶ୍ଵର ଚନ୍ଦ୍ର ଲେଙ୍କାଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଯେଉଁ ସବୁ ନେତାମାନଙ୍କର ସାକ୍ଷାତକାର କରାଯାଇଥୁଲା ସେଥୁରେ ଇତିହାସ, 
ତାତ୍ତିକ ତଥା ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଅନୁଭୂତିକୁ ନେଇ ଆଲୋଚନା ରହିଛି | ଓଡ଼ିଶାର କୃ ଷିପ୍ରଧାନ 
ପରିବେଶରେ, ଖଣିଭିଭିକ ଶିଜାୟନ କିପରି ଦ୍ନତଗତିରେ ଆଗେଇଛି ଏବଂ ସେ 
ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓଡ଼ିଶାର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ, ଗାଷୀ ମୂଲିଆ, ଖଣି ଶୁମିକ, ନିର୍ମାଣ 
ଶ୍ରମିକ, ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ, ବଂଧୁଆ ଶ୍ରମିକ , ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମସ୍ୟାର ଜି ପ୍ରକାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୋଇଛନ୍ତି ସେ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ବହୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ତଥ୍ୟ ଓ ଚରା ଏଠାରେ ରହିଛି | ଏଥୁରେ 
ଆଉ କେତୋଟି ଅମୁଲ୍ୟ ଦସ୍ତାବିଜ୍‌ ରହିଛି | ସେଥୁରୁ ଗୋଟିଏ ହେଉଛି ୧୮୮୦ରେ 
କାର୍ଲମାକ୍ଟ ପ୍ୟାରିସର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ପିତି ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବାପାଇଁ ଯେଉଁ ପ୍ରଶ୍ନାବଳୀ ତିଆରି 
କରିଥୁଲେ ତା'ର ଅନୁବାଦ । ଦୁଃଖର କଥା ଏଥପ୍ରତି ଧୟାନଦେବା ପୂର୍ବରୁ ଆମେ ଗୋଟିଏ 
ପ୍ରଶ୍ନାବଳୀ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ତିଆରି କରିସାରିଥଲୁ | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସିଧାସଳଖ ସର୍ଭେ କରିବା ଆମପକ୍ଷେ ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରି ନାହିଁ । ଆମର ଆଶା ଆଗାମୀ 


ପିଢ଼ିର ଗବେଷକମାନେ ଏହାକୁ ଆଖ ଆଗରେ ରଖ୍ନ ତାଙ୍କ ସର୍ବେକ୍ଷଣ କରିବାକୁ 
ସମର୍ଥହେବେ | 


ଏ ବହିଟି ଶ୍ରମିକ ଆନଦୋଳନ, ବିଶେଷକରି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ବା ଟ୍ରେଡ଼ 
ଯୁନିଅନକୁ କେନ୍ଦ୍ରକରି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯାଇଛି | ଏଥରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବାସ୍ତବ ପରିସ୍ପିତି ସମ୍ବନ୍ଧରେ 
କିଛି ତଥ୍ୟ ଓ ଚର୍ଚ୍ଚା ଥଲେ ମଧ୍ଯ ତାହାର ବିବରଣୀ ଓ ବିଶଦ ବିଶ୍ଲେଷଣ ଏଠି ଅଛ 
ମାତ୍ରାରେ ରହିଛି । ସେଥୁପାଇଁ ଆହୁରି ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ଆବଶ୍ୟକ | ସେ ଦିଗରେ ଏ ପୁସ୍ତକଟି 
ସହାୟକ ହେବ ବୋଲି ଆମର ଆଶା | ଏ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସହଯୋଗ କରିଥବା ସବୁ ଶ୍ରମିକ 
ନେତା, ଗବେଷକ ଓ ଲେଖକଙ୍କୁ ଆମେ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ । 


ସର୍ବଶେଷରେ ନୂଆଦିଲ୍ଲୀର କାଉନ୍‌ସିଲ୍ଫର୍‌ ସୋସିଆ ଡେଭେଲପ୍‌ମେଣ୍ଟ ପ୍ରତି 
ଆମର କୃତଜ୍ଞତା ଜ୍ଞାପନ କରୁଛୁ | କାରିଣ ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳକୁ ଯାଇ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ 
ନେତାଙ୍କ ସହ ସାକ୍ଷାତ୍କାର୍‌ କାର୍ଯ୍ୟଟି ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନର ସାହାଯ୍ୟ ଦ୍ଵାରା ସୁଗମ ହୋଇ 


ପାରିଛି । 
ବିଜୟ ଉପାଧାୟ 


ମନୋରଞ୍ଜନ ମହାନ୍ତି 
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ଉପକ୍ରମଣିକା - ୧ 
ଶ୍ରମଜନ ମୁକ୍ତିର ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀ 
ମନୋରଞ୍ଜନ ମହାନ୍ତି 


ଶ୍ରମ, ଶ୍ରମିକ ଓ ଶ୍ରମଜନ 

ଗୋଟିଏ ତାର୍ବିକ ଧାରଣା ସବୁ ଶୋଷଣକାରୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ବଳବଉର ହୋଇଛି 
ଯାହାର ଆଜି ପୁନର୍ବିର୍ଵର ଜରୁରୀ । ତାହେଲା ଶ୍ରମ ଓ ବୁଵ୍ଧିର ପ୍ରଭେଦ | କୁହାଯାଏ ଶ୍ରମ 
ହେଲା ହାତର କାମ । ବୁଦ୍ଧି ହେଲା ମୁଣ୍ଡ ବା ମସ୍ତିଷ୍କର କାମ ! ମାନବ ସଭ୍ୟତାରେ 
ଲମ୍ବା ଇତିହାସ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଓ ବୁଵ୍ଧିଜୀବୀଙ୍କ ପୃଥକ ପୂଥକ ଅବଦାନରେ ଗଠିତ ଖେଳ 
କହି ଶ୍ରମଜୀବୀକୁ ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀଙ୍କଠାରୁ ନିମ୍ବରେ ରଖାଯାଇଛି । ଶାରିରୀକ ଶ୍ରମର ମୂଲ୍ଯ 
କମ୍‌, ମାନସିକ ଶ୍ରମର ମୂଲ୍ୟ ଅଧ୍ୟକ | ସେଇ ଅନୁସାରେ ଆଜି ମଜୁରୀ ନୀତି, ବେତନ 
ଇତ୍ୟାଦି । 


ବ୍ରାହ୍ମଣ ସେଇଥପାଇଁ ବର୍ଣ୍ଣବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଉଚ୍ଚପଦ ପାଇଛି | ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
କୃଷିକୁ ଶିଛଠାରୁ ବିକାଶର ପ୍ରାଥମିକ ବା ତଳ ସ୍ତରରେ ରଖାଯାଏ | ଶିଳ୍ଚଠାରୁ ସର୍ଭିସ ବା 
ସେବା ବୃତି ଓ ତା' ଭିତରେ ଆଇଟି ଭଳି ସେବା ଉଚ୍ଚରେ | ଜ୍ଞାନ ଓ ବୁଵ୍ଧି କୈନ୍ଦ୍ରିକ 
ଅର୍ଥନୀତି ଓ ସମାଜକୁ ସଭ୍ୟତାର ଉଚ୍ଚତର ବୋଲି ଆଜିକାର ଲୋକେ ଧରିନେଇଛନ୍ତି | 
ଇତିହାସରେ ଏ ଚିନ୍ତାଧାରା ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିକଳ୍ଧଧାରା ସବୁବେଳେ ରହିଥୁଲା | ବ୍ରାହ୍ମଣକେନ୍ଦିକ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ବିକଳ୍ପ ହେଲା ଶ୍ରମଣ କେନ୍ଦ୍ରିକ ଚିନ୍ତାଧାରା | ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଶିଳ୍ପ ବିପ୍ବର ବିକଳ୍ପ 
ଥିଲା କୃଷି, ଶିଜ, ସେବା ସମ୍ମିଳିତ ଅର୍ଥନୀତି । ସବୁ ବିକଳ୍ପ ଚିନ୍ତାଧାରାର ମୂଳ ଥୁଲା 
ମଣିଷର ଶ୍ରମକୂ ସମ୍ମାନ ଦେବା | 

ସଭ୍ୟତାର ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଆଧାର ହେଲା ମଣିଷର ଶ୍ରମ | ସବୁ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମରେ 
ଶରୀର ଓ ମସ୍ତିଷ୍ଠ ଉଭୟର ମିଳିତ ଅବଦାନ ଥାଏ | ଲେଖ ଓ ପଢ଼ିଜାଣି ନଥୁବା ରାଷୀର 
ଚାଷ ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ, ପାଗ ଓ ପରିବେଶ ଜ୍ଞାନ ଓ ତା” ସାଙ୍ଗେସାଙ୍ଗେ ଅନେକ କାରିଗରୀ 
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ପାରଦର୍ଶିତାକୁ ଯଦି ଆମେ ବିଗ୍ରକୁ ନେବା, ତା' ହେଲେ ଶ୍ରେଣୀ ଓ ବର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଏ . 
ଚିନ୍ତାଧାରାର ଅଯୌନଚ୍ତିକତା ବୁଝିପାରିବା, ଯାହା ଯୋଗୁଁ ଶାରୀରିକ ଶ୍ରମକୁ ବେଖାତିର 
କରାଯାଇଛି | ସେଇଧାରାରେ ଶ୍ରମକୁ ନିମ୍ମମୂଲ୍ୟ ଦିଆଯାଇଛି । ଶ୍ରମିକ ହେଲା ସମାଜର 
ସବୁଠୁ ତଳେ, ଅଫିସ୍‌ କର୍ମଗାରୀ, କଂପାନୀମ୍ୟାନେଜର ସରକାରୀ ଅଫିସର, ଇଞ୍ଜିନିଅର 
ଡାକ୍ତର, ଶିକ୍ଷକ - ଏମାନଙ୍କୁ ବୃଵ୍ଧିଜୀବୀ ଆଖ୍ୟା ଦେଇ ସମାଜକୁ ଏକ ଉଚ୍ଚନୀଚ ସ୍ତରସ୍ତର 
କରି ଗଢ଼ା ଯାଇଛି | 


ଗୋଟିଏ କଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ବୁଝିବା ଦରକାର । ଶ୍ରମ ହେଲା ମାନବିକ ଶକ୍ତିର 
ରଚନାମ୍ବକ ପ୍ରକାଶ ! ଯାହା ଫଳରେ ସମାଜରେ କିଛି ମୂଲ୍ୟବାନ ସେବା ବା ଦ୍ରବ୍ୟ ସୃଷ୍ଟି 
ହୁଏ | ଏଥୁରେ ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ସଂସ୍ୃତିଗତ ଓ ଭାବଗତ (Physical, menatal, 
ଧାଧୀ ଏ motional) ସବୁପ୍ରକାର ଶକ୍ତି (6୮g) ବ୍ୟବହୃତ ହୋଇଥାଏ | 
ଅନ୍ୟଜୀବଳନ୍ତୁଙ୍କର ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମ ଶନ୍ତି ରହିଛି । ଖାଲି ମଣିଷର ନୁହେଁ । 


ପ୍ରତ୍ୟେକ ମଣିଷ ଶ୍ରମଜନ । ଶ୍ରମଜନ (abouring human) ଅନେକ 
ବଂଧନରେ ବନ୍ଧା | ସବୁଠୁ ବଡ଼ ହେଲା ଶ୍ରେଣୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା । ତା' ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ବର୍ଣ୍ଣ ଓ 
ଜାତି ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଲିଙ୍ଗଗତ ଶୋଷଣ, ଧର୍ମ ଓ କ୍ଷେତ୍ରୀୟ ଓ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଦମନକାରୀ 
ବ୍ୟବସ୍କାର ଶିକାର ହୋଇଛି ଶ୍ରମଜନ ।! ଶ୍ରମଜନର ମୁଲ୍ତିପାଇଁ ଇତିହାସରେ ବହୁ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଛି । ବିଶେଷକରି ଉପନିବେଶବାଦରୁ ମୁକୁଳି ଭାରତବାସୀ ଯେଉଁ 
ସଂବିଧାନ ପାଇଛନ୍ତି, ସେଥ୍‌ରେ ଯେତିକି ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ମିଳିଛି ତାହାକୁ ଚରିତାର୍ଥ କରିବାପାଇଁ 
ଆଜି ଶ୍ରମଜନମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନରତ । 


ଭାରତର ସଂବିଧାନର ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାପାଇଁ ତା'ପର 
ଭାଗରେ ଯେଉଁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଦିଆଯାଇଛି ସେଥିରେ କାମ କରି ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାଗରିକ 
ଏକ ସୁସ୍ଥ ଜୀବନ କିପରି ଧାରଣ କରିପାରିବେ ସେଥିପାଇଁ ଅନେକ ଆବେଦନ ରହିଛି । 
ଦୁଃଖର କଥା ଶ୍ରମଜନର ମୌଳିକ ଅଧକାର ପାଇଁ ଯେଉଁ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଏବଂ ଚେତନା 
ସମାଜରେ ଓ ରାଜନୀତିରେ ଆବଶ୍ୟକ ତାହା ଦେଖୁବାକୁ ବିରଳ । ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଶ୍ରମଜନର 
ମୁକ୍ତ ତ ଦୂରର କଥା ବିଶ୍ଵସାରା ନବ ଉଦାରବାଦ ଲହରୀ ଯୋଗୁଁ ଆର୍ଥକ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ହିଁ 
ଆଜି ରାଜନେତା ଓ ସମାଜସଂଗଠନମାନଙ୍କର ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ଯ ହୋଇଛି । ଏହା ଫଳରେ 
ଅବହେଳିତ ଶ୍ରମଜନଙ୍କ ମନରେ ଅସନ୍ତୋଷ ଓ ବିଦ୍ବେଷ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଛି | 


ଏ ପରିସ୍ଥିତିର ମୁକାବିଲା କରିବା ଅବସରରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନମାନେ 
କପ୍ରକାର ଦ୍ଵନ୍ଦ ଓ ଦୁର୍ବଳତା ଘାଟିରେ ପଡ଼ିଛନ୍ତି ଏବଂ ଶାସକଶ୍ରେଣୀ କାହିଁକି ଏ ପରିସ୍ପିତିର 


ll ୧o |] 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ସୁଯୋଗ ନେଇ ତାଙ୍କ ନିଜର ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିଛନ୍ତି ସେ 
ବିଷୟ କିଛି ଚର୍୍ଟା କରିବା । 


ତିନିଟା ମୌଳିକ ପ୍ରଶ୍ନ : ୧. ଶ୍ରମିକ ଓ ଚାଷୀ, ୨. ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକ, ୩. ଶ୍ରେଣୀ ଓ ଜାତି, ଲିଙ୍ଗ ଇତ୍ୟାଦିର ସଂପର୍କ । 


ବାମପନ୍ତା ଚିନ୍ତାଧାରାରେ ମାର୍କ୍ୃଙ୍କ ଲେଖାକୁ ଆକ୍ଷରିକ ଭାବେ ନେଇ କେତୋଟି 
ଧାରଣା ଏପରିଭାବେ ବଳବତ୍ତର ହୋଇଛି ଯେ ଆଜି ତା'ର କେତେକ ଅସଫଳ ପରିଣାମ 
ଆମେ ଭୋଗୁଛେ । ମାର୍କ ୟୁରୋପର ଶିଳ୍ପ ବିପ୍ଲବକୁ ପୁଙ୍ଖାନୂପୁଖଝ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ତାଙ୍କ 
ତତ୍ତ୍‌ ବାଢ଼ିଥଲେ | ତାଙ୍କ ଲେଖାରେ ଅବଶ୍ୟ ଏସିଆ ଏପରିକି ଭାରତ ଓ ଚୀନ ସଂବଧରେ 
ଆଲୋଚନା ରହିଛି । ମାର୍କ ଓ ଏଙ୍ଗେଲ୍ଵଙ୍କ ବିଖ୍ୟାତ ଗ୍ରନ୍ଧ କ୍ୟାପିଟାଲର ପ୍ରଥମଖଣ୍ଡ ଠିକ୍‌ 
୧୫୦ ବର୍ଷ ତଳେ ୧ ୮୬୭ରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥୁଲା | ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ଵସାରା ତା' ଉପରେ 
ଚର୍ଟ୍ଟା ଗାଲିଛି | ଆମେ ଯେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଯୁଗରେ ଅଛେ ଏବଂ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀର ଶୋଷଣର 
ମୁଳ ଚରିତ୍ର ଯେ ଅସମାନତା ସୃଷ୍ଟିକରି ମଣିଷକୁ ବା ଶ୍ରମଜନକୁ ପରସ୍ପରଠାରୁ ଦୂରେଇନେବା 
ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଓ ରାଜନୀତି ଅର୍ଥନୀତିରେ ଶ୍ରମଳନକୁ ଦମନକରି ରଖୁବା ତତ୍ତଟି 


ଏବେ ଆହୁରି ସ୍ପଷ୍ଟ | କିନ୍ତୁ କିପ୍ରକାର, କୋଉ ପରସ୍ଥୃତରେ କେଉଁ ଶାସନ କେଉଁ ଆୟୁଧ 
ଦ୍ଵାରୀ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ସକ୍ରିୟ ହୁଏ ସେଥିପାଇଁ ମାର୍ଚ୍ କୌଣସି ଫର୍ମୁଲା ଦେଇ ନାହାନ୍ତି । 


ସେଥୁପାଇଁ ସେ ଗୋଟିଏ ଅନୁସନ୍ଧାନ ସୂତ୍ର ବା ମେଥଡ୍‌ ଦେଇଛନ୍ତି । ତା' 
ହେଲା ଦୃନ୍ଦ୍ରାମକ ବସ୍ତୁବାଦ ‘Dialectical Materialism’ ପ୍ରତ୍ୟେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଇତିହାସକୁ 
ବିଶ୍ଲେଷଣ କରି ବାସ୍ତବ ପରିସ୍ଥିତି ବୁଝିବା ପାଇଁ ଏ ସୂତୁଟି ଏବେ ମଧ୍ଯ ସବୁଠାରୁ ଫଳପ୍ରଦ । 

ସେଇ ସୂତ୍ରକୁ ବ୍ୟବହାର କରି ସମାଜରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମଜନଙ୍କ ସ୍ଥିତିକୁ 
ବୁଝିବାକୁ ହେବ | କାରଖାନା ଶ୍ରମିକଙ୍କର ନିଶ୍ଚିତ କେତେକ ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ଗୁଣ ଅଛି । କୃଷି 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମଧ୍ୟ କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପରିସ୍ଥିତି ଅଛି | ଶିଛ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ହି ବିପ୍ଳବର ମୁଖ୍ୟ 
ଭୂମିକା ନେଇପାରିବେ ଏ ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ ଆକ୍ଷରିକ ଭାବରେ ନେବା ଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । ଚୀନ 
ବିପ୍ଲବ ଆରମ୍ଭରେ ମାଓ ସେତୁଙ୍ଗ, ଭିଏତ ନାମରେ ହୋ ଚିମିନ ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି କିପରି 
ଗ୍‌ଷୀମାନେ ବିଶେଷକରି ଛୋଟ ଚାଷୀ ଓ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠିତ ହୋଇ ଉପନିବେଶବାଦ, 
ସାମନ୍ତବାଦ ଏବଂ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଲଢ଼େଇ କରିଥଲେ | 


ଭାରତରେ ବିଶେଷକରି ଓଡ଼ିଶା ଭଳି କୃଷି ପ୍ରଧାନ ରାଜ୍ୟରେ ଯେଉଠି ଅଶିଭାଗ 
ଚାଷୀ, କ୍ଷୁଦ୍ର ନାମ ମାତ୍ର ଗାଷୀ, ସେଠାରେ ସେମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ନେଇ ଯଦି ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ଉଠିବ ନାହିଁ, ତେବେ ବର୍ଭମାନର ପରିସ୍ଥିତି ଆହୁରି ଭୟାବହ ହେବ | 


¦ ୧୧ ॥ 
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ଭାରତବର୍ଷରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମୁଖ୍ୟତଃ କାରଖାନା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠନରେ ସୀମାବବ୍ଧ 
ରହିଛି । ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଏକାଠି ନ ହେବେ, ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ଏ ପରିସ୍ଥିତିର ଲାଭ ଉଠାଇବେ । ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ଯ ଯେ 
ବେଳେବେଳେ ଚାଷୀ ସଂଗଠନ ଏବଂ କୃଷକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାନ ଖୁବ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ 
ହୋଇଛନ୍ତି । ସେମାନେ କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମସ୍ୟା ନେଇ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରିଛନ୍ତି, 
ଯଥା ଶସ୍ୟ ବିକ୍ରି ଦର, କୃଷିବୀମା ବା ରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ସବସିଡ଼ି ଇତ୍ୟାଦି । ସେଗୁଡ଼ିକ 
ନିଶ୍ଚୟ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି । କିନ୍ତୁ ସେ ସଂଗଠନ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସହିତ ଆଦୌ ସଂପର୍କ ରଖୁ ନଥାନ୍ତି | ଫଳରେ ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଦୁର୍ବଳ ହୋଇ ରହିଛନ୍ତି । 
ତା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପରିବର୍ଭନ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ 


ଦ୍ଵିତୀୟ ପ୍ରଶ୍ନ ହେଲା ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବ୍ୟବଧାନ । 
ଏ ବିଷୟରେ ଆଜି ବହୁତଥ୍ଯ ମିଳୁଛି | ୨୦୦୬ରେ ଅର୍ଜୁନ ସେନଗୁପ୍ତା କମିଟି 
ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବିଷୟରେ ବହୁତ ମୂଲ୍ୟବାନ ତଥ୍ୟ ଓ ପରାମର୍ଶ ଦେଇଥୁଲେ | 
ସେତେବେଳେ ୯୩୪୫ ଶ୍ରମିକ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ | ବର୍ଭମାନ ଅନେକ ସ୍ଥାୟୀ କାମ 
ଅସ୍କ୍ରାୟୀ ଓ କଣ୍ଟାକ୍ଟ ହୋଇଗଲାଣି । ତେଣୁ ଅନ୍ତତଃ ୯୫ ଭାଗ ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି 
ଯୋଉମାନଙ୍କର ସ୍ଥାୟୀ କାମ, ବେତନ ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ୯୦ ଭାଗରୁ ବେଶୀ ଶ୍ରମିକ ଏଇ ପରିସ୍ଥିତିରେ । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ତ 
ସମସ୍ତେ ଅସ୍ଥାୟୀ । କୃଷି ଶ୍ରମିକ ତ ପୁରାପୁରି ଦିନ ମଜୁରିଆ । ନରେଗାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଏମାନେ ମାତ୍ର ୩୫ଦିନ ହାରାହାରି ମଜୁରି କାମ ପାଆନ୍ତି | ମୁଁ ୧୯୭୮ରୁ ୧୯୮୩ 
ରାଉରକେଲା ମଜଦୂର ସଭାଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ବସ୍ତିଆ ଟ୍ରଷ୍ଟ ତରଫରୁ କଣ୍ଟାକ୍ଟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ଉପରେ ଗୋଟିଏ ଗବେଷଣା କରିଥୁଲି, ନିର୍ମଳ ସେନ ଗୁପ୍ତଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟରେ | ଦୁଃଖର 
କଥା ଇସ୍ସାତ କାରଖାନାର ବେତନ ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ କଣ୍ଟାକ୍ଟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅନୁପାତ ଓ 
ପାର୍ଥକ୍ୟ ଏ ତିରିଶବର୍ଷରେ ଆହୁରି ବଢ଼ିଛି, ବେତନ ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ତାରତମ୍ୟ 
ଆହୁରି ବଢ଼ିଛି । ଆଧୁନିକୀକରଣ ଏବଂ ଜଗତୀକରଣ ନାଆଁରେ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ଆହୁରି ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେବାକୁ ପଡ଼ିଛି । ମଜୁରୀ ଓ ବେତନ ବଢ଼ିଥଲେ ମଧ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତି 
ସୁଯୋଗ କମି ଚାଲିଛି । ଜୀବନଧାରଣ ଆହୁରି କଷ୍ଟକର ହୋଇଛି | 


ଯେଉଁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମଜନଙ୍କୁ 
ସଂଗଠିତ ନକରିବେ ଏବଂ କେବଳ କାରଖାନା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନେଇ ସଂଗଠନ ଚଳେଇବେ 
ଏ ବିଭେଦ ତାଙ୍କୁ ଦୁର୍ବଳ କରି ରଖୁବ । ଏଥୁପାଇଁ ଛତିଶଗଡ଼ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ସଂଘର 


॥ ୧୨ ॥ 
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ପ୍ରତିଷ୍ଠାତା ଶଙ୍କର ଗୁହ ନିୟୋଗୀ ବହୁ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରି ଶେଷରେ ଶିଛ୍ଚପତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହତ୍ୟାର 
ଶିକାର ହୋଇଥିଲେ | କିନ୍ତୁ ସେ ଶ୍ରମଜନ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ନୂଆବାଟ ଦେଖାଇଦେଇ 
ଯାଇଛନ୍ତି | ତୃତୀୟ ପ୍ରଶୁଟି ମଧ୍ଯ ସେତିକି ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ପୁରୁଷ ବା ସ୍ତ୍ରୀ, 
ଆଦିବାସୀ ବା ଅଣଆଦିବାସୀ । ଉଚ୍ଚ ଜାତି, ଅନ୍ୟ ଜାତି ବା ଦଳିତ । ସେ କୌଣସି 
ଏକ ଅଞ୍ଚଳର, ତା'ର ଭାଷା ଓ ସଂସ୍କୃତି ଅଛି । ଶ୍ରମିକ ହେଲେ ସମସ୍ତେ ଯେ ଏକା 
ମୂଲ୍ୟବୋଧର ହେବେ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ବିବିଧତା ଲୋପ ପାଇଯାଏ, ଏ ଧାରଣା ଖାଲି 
ବାମପନ୍ଛୀ ନୁହନ୍ତି । ପାଶ୍ଚାତ୍ୟ ଶିଳ୍ପ ପରିବେଶରେ ମଧ୍ଯ ଅନେକଙ୍କର ଦୃଢ଼ ଧାରଣା | ମୁଁ 
ରାଉରକେଲା ଠାରେ ଦେଖୁଛି ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନେ କିପରି ବେଖାତିର 
କରି ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି | ତାଙ୍କ ଭିତରୁ ନେତୃତ୍ଵ ବାହାର କରିବା ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଦିଅନ୍ତି 
ନାହିଁ । କଟକୀ କରଣ, ବ୍ରାହ୍ମଣ, ଖଣ୍ଡାୟତମାନେ ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାରେ ସ୍ଥାୟୀ ଗକିରି 
ପାଆନ୍ତି, ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନ ନେତୃତ ନିଅନ୍ତି ବୋଲି ବହୁ ସ୍ଥାନୀୟ ଆଦିବାସୀଙ୍କର ଆପର୍ତି | 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନରେ ନାରୀ ନେତୃତ୍ଵ ତ ଦୂରର କଥା, ନାରୀମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ମୌଳିକ 
ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେବା ମଧ୍ଯ ବିରଳ । ସେଇଥୁପାଇଁ ନାରୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମଧ୍ଯରେ ସହଯୋଗ ନାହିଁ । ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ବକାର ଆନ୍ଦୋଳନ ବିଶେଷକରି ଆଦିବାସୀ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଖଣି କାରଖାନା ନେଇ ବିସ୍ଥାପନ ବିରୋଧୀ ଜନ ଆନ୍ଦୋଳନଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନମାନଙ୍କର ଭାଗଦାରୀ ଖୁବ୍‌ ବିରଳ | କାଶୀପୁର, ନିୟମଗିରି, କଳିଙ୍ଗନଗର, 
ଜଗତସିଂହପୁର ପୋସ୍କୋବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନମାନଙ୍କରେ କାଉଁ। ଶ୍ରମିକନେତା 
ଦେଖାଯାଆନ୍ତି । ଦଳିତ ଆନ୍ଦେଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦେଳନ ଭିତରେ ଆଦୌ ସଂପର୍କ ନାହିଁ 
କହିଲେ ଚଳେ | ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଖାଲି ଓଡ଼ିଶା ନୁହେଁ, ସାରା ଭାରତରେ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଜନ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ସମନ୍ଵୟ ରଖୁବା ପାଇଁ ଖୁବ୍‌ କମ ଉଦ୍ୟମ କରିଛି । 

ଏଇ ତିନିଟିଯାକ ପ୍ରଶ୍ନ ଯଥା ଶିଳ୍ ଶ୍ରମିକ ଓ ଚାଷଶ୍ରମିକ, ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଯୋଡ଼ିବା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଜାତି, ବର୍ଣ୍ଣ ଲିଙ୍ଗ ଗତ ଦମନ 
କବଳରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ସହିତ ସମନ୍ବିତ କରିବା ଆଜି ଆହୁରି ମହତ୍ତପୂର୍ଣ 
ହୋଇପଡ଼ିଛି । ଏହି ଦୁର୍ବଳତା ଯୋଗୁ ଶ୍ରମଜନ ମୁକ୍ତିର ରାଜନୀତି ଏକ ଘଝଡ଼ିସନ୍ଧିରେ 
ପଡ଼ିଛି । 
ଶ୍ରମଜନ ମୁକ୍ତିର ରାଜନୀତି 

ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସରେ ଅର୍ଥନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଓ ରାଜନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଏ ଦୁଇଟି ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ ବିପରୀତ ଭାବେ ଗଣାଯାଏ | କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିମାନେ ଏ ବିଷୟରେ 
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ବହୁଚର୍୍ଚା କରିଛନ୍ତି । ବିପଲବୀମାନେ ଅର୍ଥନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ସଂଶୋଧନବାଦ, ସଂସ୍କାରବାଦ 
ଇତ୍ୟାଦି କହି ତାତ୍ସଲ୍ୟ କରନ୍ତି । ତେବେ ରାଜନୀତି ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ କେନ୍ଦ୍ରକରି ଯେଉଁ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଲେ, ସେଥୁରେ ଶ୍ରମଜନର ଦୈନନ୍ଦିନ ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ଯକତା, ଯଥା - 
ମଜୁରୀ, କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥା, ବସବାସ, ନାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ସୁବିଧା, 
ଶ୍ରମିକ ପରିବାରର ଶିଶୁଙ୍କ ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା ଓ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଏସବୁ ଯେ କେତେଦୂର ଜରୁରୀ 
ସେ ବିଷୟରେ ଧାନ ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । ଅନ୍ଯପକ୍ଷରେ ଏଭଳି କିଛି ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ 
ମାଲିକମାନେ ତାଙ୍କ ଶୋଷଣ ଅର୍ଥନୀତି ଚଳାଇ ଗ୍ଲିବା, ସେ ବିଷୟଟିକୁ ରାଜନୈତିକ 
ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ବୁଝିବା ନିତାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ | ସେଥୁପାଇଁ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ରାଜନୀତି ଦୁଇଟିଯାକ 
ଏକାଠି ମିଶାଇ ଆନ୍ଦୋଳନର ରୂପରେଖ ଦେବା ଦରକାର । ତାହା ସମସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏବଂ ସାଂସ୍କୃତିକ କାର୍ଯ୍ୟକମରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇବ । 


ଏବେ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଯୋଗୁଁ ବେକାରୀ ବଢ଼ୁଛି | ତା'ର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହେବାପାଇଁ ଅନେକ ତଥାକଥୁତ କଲ୍ୟାଣକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ - ଦାନ ଦୟାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଛି । ତାଂ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଶ୍ରମିକଠାରୁ ସାଂଗଠନିକ ଅଧୂକାର ଛଡ଼ାଇ 
ନେବାପାଇଁ ଆଇନରେ ପରିବର୍ଭନ କରିବାପାଇଁ ଶାସକ ଓ ପୁଞ୍ଜିପତି ମିଶି ପ୍ରଚେଷ୍ଟା 
ଚଳାଇଛନ୍ତି । ଏ ବିପଜନକ ପରିସ୍ଥିତିର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାପାଇଁ ଶ୍ରମଜନ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ନୂଆ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀ ନେଇ ଆଗେଇବା ପାଇଁ ଦୃଢ଼ ସଂକଳ୍ପ ନେବାକୁ ଆଜିର ଆହ୍ଵାନ | ସେ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଏ ପୁସ୍ତକଟି ପ୍ରକାଶ ପାଉଛି । 
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ଉପକ୍ରମଣିକା - ୨ 
ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରେଣୀଚେତନା 
ବିଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏତିହ୍ୟ ବେଶ୍‌ ଉତ୍ସାହପୂର୍ଣ୍ଣ । ବିଗତ ଶତାଦ୍ଦୀରେ 
କଲିକତାର ସାବାରୀବାଲାମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀର ଷଷ୍ଠ 
ଦଶକରେ ୧୦ ମାସ ବ୍ୟାପୀ ବ୍ରଜରାଜ ନଗର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ବା ୭ମ ଦଶକରେ 
ବୀରମିତ୍ରପୁର ଚୁନପଥର ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବର୍ଷବ୍ୟାପୀ ଆନ୍ଦୋଳନ, ଝାରସୁଗୁଡ଼ାରେ 
ଭାସ୍କର ଟେକ୍‌ସାଟାଇଲ୍‌ ମିଲ୍ର ଆନ୍ଦୋଳନ ବା ଶେଷ ଦଶକରେ ନବରଙ୍ଗପୁରରେ 
ମଙ୍ଗଳମ୍‌ ଟିମ୍ବରର ୪୬ ଦିନବ୍ୟାପୀ ଆନ୍ଦୋଳନ, ଓଡ଼ିଶା ନିର୍ମାଣ କର୍ପୋରେସନ ଶ୍ରମିକ 
ବା ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମର୍ରୀମାନଙ୍କର ଓଡ଼ିଶା ବ୍ୟାପୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ପଦଯାତ୍ରା ବା 
ଏଇ ଏକବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ପ୍ରଥମ ଦୁଇ ଦଶକରେ ଜୟପୁରରେ ବାଲାର୍‌ ଗୋଷ୍ଠୀର ସେବା 
ପେପର୍ମିଲ୍‌ରେ ଗଲିଥବା ତାଲାବନ୍ଦ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଭାରତର 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାଇଲ୍‌ ଖମ୍ବ ରୂପେ ଚିହ୍ନିତ ହେବ । କିନ୍ତୁ ଶ୍ରେଣୀ ଚେତନା 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବିରରର କଲେ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଏକ ସଚେତନ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆବିର୍ଭାବ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବିର 
କଲେ ଆମମାନଙ୍କୁ ନିରାଶ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଏଇ ସଂକଳନରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସ୍ତର, 
ଜାତୀୟ ସ୍ତର ତଥା ଆମ ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ ଘଟିଥ୍‌ବା ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ବିର୍ର 
ବିମର୍ଷମାନଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ ଯଥା ସମ୍ଭବ ପ୍ରତିନିଧ୍ୟ ମୂଳକ ଲେଖା ସଂକଳନ କରିବାର 
ଉଦ୍ୟମ ଆମେ କରିଛୁ | ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ ହେଉଛି ଓଡ଼ିଶାର ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକନେତାମାନେ 
ଆମକୁ ସହଯୋଗ କରିବାର ହାତ ବଢ଼ାଇଛନ୍ତି, ସେ ସମସ୍ତଙ୍କର ସାକ୍ଷାତ୍କାର ଆମେ 
ସଂଗ୍ରହ କରିଛୁ ଏବଂ ଏଥରେ ସନ୍ଧିବିଷ୍ କରିଛୁ । ସେସବୁ କଥା ପ୍ରାକ୍‌ କଥନୀରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି | ସବୁ ଶ୍ରମିକନେତାଙ୍କର ଗୋଟିଏ ସାଧାରଣ ମତ ହେଉଛି ଯେ ଆମେ 
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ସଂସ୍କାରବାଦୀ ରାସ୍ତାରେ ଯାଉଛୁ | କୌଣସି କ୍ରାନ୍ତିକାରୀ ରାସ୍ତାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ: ନେବାରେ 
ବିଫଳ ହୋଇଛୁ | ଅବଶ୍ୟ ଅଛ କେତେକ ସବୁକିଛି ଠିକ୍‌ ଗାଲିଛି ବୋଲି ମଧ୍ୟ କହିଛନ୍ତି । 


ଜାତୀୟ ଓ ଆର୍ବ୍ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଫୁଂଜିବାଦ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦର ଆଗ୍ରାସୀ ଚରିତ୍ର 
ବା ଗତ ଶତାବ୍ଦୀର ଶେଷଭାଗରେ ସମାଜବାଦୀ ଦେଶମାନଙ୍କର ପତନ, ସତରେ କ'ଣ 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ କାକୂସ୍ପ କରି ଦେଇଛି ? ନା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଜାଣି ପାରୁନି ଯେ କିଏ 
ତା'ର ବନ୍ଧୁ କିଏ ତା'ର ଶତ ? ୧୮୭୧ରେ ପ୍ୟାରୀ କମ୍ୟୁନ ବା ୧୮୮୬ର 
ହେମାର୍କେଟ୍‌ ଫାୟାରିଂକୁ ସ୍ଵରଣ କଲେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସଂଗଠିତ ଲଢ଼େଇ ଇତିହାସ 
ପାଖାପାଖ ଦେଢ଼ଶହ ବର୍ଷ ହୋଇଯିବ ! ନଭେମ୍ବର ବିପୃବକୁ ମଧ୍ୟ ଶହେବର୍ଷ ପୂରିବ | 
ବିଶ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ତା'ର ଚେତନାର ପରାକାଷ୍ଠା ଯେ ଖାଲି 
ଦେଖାଇସାରିଛି ତା” ନୁହେଁ, ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ରୂପେ କୃଷକ - ମଧ୍ୟବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ସହ 
ମିତ୍ରତା ସ୍ଥାପନ କରି ଗୋଟିଏ ପରେ ଗୋଟିଏ ଦେଶରେ ସମାଜବାଦର ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି, 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ସହ ସଂଘର୍ଷ କରିଛି, ଦିତୀୟ ବିଶ୍ଵଯୁଦ୍ଧରେ ନିଜର ପତିଆରା ଦେଖାଇଛି, 
ପୃଥବୀର ଅର୍ଵ୍ବେକ ଜନଗଣଙ୍କ ମୁକ୍ତିର ସ୍ଵାଦ ଚଖାଇଛି ଏବଂ ଏବେ ମଧ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଘର୍ଷ 
ଜାରି ରଖୁଛି | ତେବେ ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ବିଜ୍ଞାନର ଅକଳ୍ପନୀୟ ଅଗ୍ରଗତିର ସମସ୍ତ ଫାଇଦା 
ନେଇ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ନିଜ ଆକ୍ରମଣର ପରିସର ବଢ଼ାଇ ଗଲିଛି, ଶୋଷଣର ମାତ୍ରା 
ବଢ଼ାଇଛି ଓ ଶୋଷିତ ଜନଗଣଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ମଧ୍ୟ ବଢ଼ିଛି | ସାମ୍ପାଜ୍ୟବାଦୀ ଦେଶମାନଙ୍କରେ 


ପୁଂଜି ଓ ଶ୍ରମ ଭିତରେ ଦୃଦ୍ଦ୍ର ବଢ଼ିଛି, ଅତ୍ୟାଗାରିତ ଦେଶମାନଙ୍କ ସହ ଦୃ ମଧ୍ୟ ତୀବ୍ରତର 
ହୋଇଛି | 


ତେବେ ଶୋଷିତ ଜନଗଣଙ୍କ ଏକାଠି କରିବା ଦିଗରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବିଫଳ 
ହେଉଛି କାହିଁକି ? ଏହା କଂଣ ଶତ୍ତୁ ଓ ମିତ୍ରକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବାରେ ବିଫଳତା ? ଏହା 
କ'ଣ ଶ୍ରେଣୀ ସଂଘର୍ଷ ବିମୁଖତା - ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ସହାବସ୍ଥାନ - ସଂସ୍କାରବାଦର ପରିଣତି ? 
ଏହା କ”ଣ ଉପଭୋକ୍ତାବାଦର କ୍ରୀଡ଼ନକ ହେବାର ପରିଣତି ? ନା ଶ୍ରମିକ ନେତୃତ୍ବର 
ବିଗ୍ଭରଗତ ସଂଘର୍ଷ ଚଳାଇବାରେ ତୁଟିର ପରିଣତି ? 


ଏଇଠି ଏଇ ପ୍ରଶ୍ନକୁ ଛାଡ଼ି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କଲାବେଳେ ମୁଁ 
ନିଜର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ କିଛି ଅଭିଜ୍ଞତା ସଂପର୍କରେ କହିବି । ତେବେ ତା” ପୁର୍ବରୁ ଗତ ୧/୩ 
୧୬ରେ ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ ଏକ୍ସପ୍ରେସ୍‌ରେ ବାହାରିଥିବା ଏକ ଛୋଟ ସମ୍ବାଦ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ 
କରୁଛି । ସମ୍ବାଦ କହୁଛି ଗତ ଫେବୃୟାରୀ ୨୩ରୁ ୨୮ ପାଞ୍ଚଦିନ ଧରି ସୁନାବେଡ଼ାର 
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ହିନ୍ଦୁସ୍ତାନ ଏରୋନଟିକ ଲିମିଟେଡ୍‌ ବା Hଥର ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅଫିସ୍‌ ଆଗରେ 
ପ୍ରାୟ ୧୭୦୦ ଅସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଚ୍ବରୀ ଧାରଣା ଦେଇ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଫିସ୍‌ ଯିବାକୁ ଛାଡ଼ି 
ନଥୁଲେ । ବାହାରୁ ବିପୁଳ ପରିମାଣରେ ପୁଲିସ୍‌ ବାହିନୀ ଆସି ସେମାନଙ୍କୁ ରାସ୍ତାରୁ 
ହଟାଇବା ପରେ ଯାଇ ସୁନାବେଡ଼ାରେ ସାଧାରଣ ଅବସ୍ଥାକୁ ଫେରିଛି | ଅସ୍କାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ଯୁକ୍ତ ଥୁଲା ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଇସ ଉପରେ କିଛି ହେଲେ ଦାବି ପେସ୍‌ 
କରୁନାହାନ୍ତି | 


ଗୋଟିଏ କଥାକୁ ଏଇ ସମ୍ବାଦ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ଇଙ୍ଗିତ କରୁଛି | ତା ହେଉଛି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାର ପ୍ରଚଳନ ଫଳରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାର 
ଶ୍ରମିକ. ଆଦି ଅସଂଗଠିତ ! ତେଣୁ ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ 
ବିଭାଜନ | ଫଳରେ ସାମଗ୍ରିକ ଭାବେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଏକତାରେ ଫାଟ ଓ ମୂଲଗ୍ଲ କ୍ଷମତାରେ ହ୍ରାସ | ସ୍ଥାୟୀମାନଙ୍କୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ବି ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ବିଭାଜନ | ଏନ.ଏମ.ଆର୍‌, ଡି.ଏଲ୍‌.ଆର, 
ୱାର୍କରାର୍ଜଡ୍‌, ଠିକା ଶ୍ରମିକ, ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ଇତ୍ୟାଦି ! ୟୁନିଅନ୍‌ର ନେତୃତ୍ଵ ଅନେକ 
ଜାଗାରେ ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଏକ ପ୍ରକାରେ ଗ୍ରହଣ ହିଁ କରିନେଇଛି ଏବଂ ନିଜର ସ୍ପିତାବସ୍ଥାକୁ 
ନେଇ ବେଶ୍‌ ଆମ୍ମସସନ୍ତୁଷ୍ଠିରେ ଦିନ କାଟୁଛି । 

ଅଥଚ ଯେତେବେଳେ ଘରୋଇକରଣ ବା ପୁଂଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଭଳି ପ୍ରଶ୍ନ ଆସୁଛି, 
ସେତେବେଳେ ସାମୟିକ ଭାବେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଜୂଟ କରିବାର ଚେଷ୍ଟା 
କରାଯାଉଛି, ଯାହା ଘଟିଲା ଦାମନ ଯୋଡ଼ିର ନାଲ୍‌କୋରେ । କ୍ଷୁବ୍ଧ ଅସ୍ଥାୟୀ 
' ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅନୁଭବ ଯେ, କେବଳ ସଙ୍କଟ ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ ବ୍ଯବହାର 
କରିବାପାଇଁ ଅଫିସସିଏଲ୍‌ ୟୁନିଅନ ଗହୁଛି | ଅନ୍ୟଥା ସେମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ଦାବି ପ୍ରତି 
ଉଦାସୀନ ରହୁଛି । 


ଯଦିଓ ଭୁବନେଶ୍ବର ବସ୍ତିବାସିନ୍ଦାମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସପ୍ତମ ଦଶକର ପ୍ରଥମ 
ଭାଗରେ କାମ କଲାବେଳେ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ଯଥା ପେଣ୍ଟର୍‌, ରିକ୍ାବାଲା ଓ କୁଲିମାନଙ୍କ 
ସହ ମିଶିବାର ଓ କାମ କରିବାର ସୁଯୋଗ ମୁଁ ପାଇଥଲି ଏବଂ ନିଜେ ପେଣ୍ଟର୍‌ମାନଙ୍କ 
ହେଲ୍ପର୍‌ ହୋଇ ଶ୍ରମିକର ଅନୁଭୂତି ଅର୍ଜନ ପାଇଁ ପାରାଦ୍ଵୀପର ମଧୁବନ ଅଞ୍ଚଳକୁ ଯାଇଥୁଲି 
କିନ୍ତୁ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଭାବେ ଓଡ଼ିଶା ନିର୍ମାଣ କର୍ପୋରେସନ ଶ୍ରମିକ ଫେଡେରେସନ୍‌ରେ 
୧୯୭ ୭ରେ ଯୋଗ ଦେଇଥଲି | ତାହା ଘଟିଥିଲା ଡେମ୍‌ ଇରିଗେସନ୍‌ ଫେଡେରେସନର 


I ୧୭ ॥ 
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ତଳ୍କାଳୀନ ସଭାପତି ଡି.ବି.ଏମ୍‌ ପଟ୍ଟନାୟକ ଓ ଚିତ୍ରକୋଣ୍ଡାର ଶ୍ରମିକନେତା ଯୁଧ୍ଷ୍କିର 
ଗୌଡ଼ଙ୍କ ଜରିଆରେ । ସେତେବେଳର ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରାୟ ୧ ୦ଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହି 
କର୍ଗୋରେସନର କାମ ଗଲୁଥଲା | ମୁଁ ସେଥୁରେ ସଂଗଠନ ସଂପାଦକ ରୂପେ ଯୋଗଦେଇ 
ପ୍ରଥମେ ସୁନାବେଡ଼ା ୟୁନିଟ୍‌ରେ ସଂଗଠନ କରିଥିଲି | ପରେ ମୟୂରଭଂଜର କାଳୋଡେମ୍‌ 
ପ୍ରଜେଟ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌, କେନ୍ଦୁଝରର ସାନମାଛକାନ୍ଦଣା ଡେମ୍‌ ପ୍ରକଛ ଓ ତାଳଚେର ସୁପର 
ଥର୍ମାଲ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ସଂଘରେ, ବିଲୁଆଖାଇ ସାଇଫନ୍‌ ପ୍ରକଳ୍ପ ଶ୍ରମିକସଂଘ ଏବଂ 
ସୁବର୍ଣ୍ଣରେଖା ସେତୁବଂଧ ଶ୍ରମିକସଂଘରେ କାମ କରିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଥୁଲି । 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଆକୃଷ୍ଟ କରିବା ଏବଂ ପାଖଆଖ ଗାଁର 
ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ / କୃଷି ଶ୍ରମିକ ବା ଗରିବ କୃଷକଙ୍କ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ସଚେତନ କରିବା 
ଥିଲା କାଠିକର ପାଠ | କିନୁ ମୁଁ ନିଜେ ସବୁ ଜାଗାରେ ଏକ ଟିମ୍‌ ତିଆରି କରି ପ୍ରାୟ ସବୁ 
ପ୍ରକାରର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ୍‌ କରିବାର ଚେଷ୍ଟା କରୁଥିଲି | ସବୁ ଜାଗାରେ ଏହା ପ୍ରାୟ 
ସଫଳ ହୋଇଥଲା ଏବଂ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ଆଶାତୀତ ଭାବେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥୁଲା । 
କାଳୋଠାରେ ଆଦିବାସୀ କୃଷକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ଫୋକସ୍‌ କରି କିଛି ଗରିବ କୃଷକ ଓ 
କୃଷି ମଜୁରିଆ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବା ଫଳରେ ପରେ ଯେତେବେଳେ ଗଣ ରିଟ୍ରେଂଚମେଣ୍ଟ୍‌ 
ବିରୋଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଲା, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଉଣା ପାଇବା ବନ୍ଦ ହେଲା, ସେଇ 
କୃଷକମାନେ ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପରିବାରକୁ ଚଳାଇବା ପାଇଁ ଚାଉଳ ଓ 
ପରିବା ଯୋଗାଇ ଦେଉଥୁଲେ । ଶ୍ରମିକମାନେ ବି ଗାଁ ଗାଁ ବୁଲି ସଂଗଠନ କରି କୃଷି 
ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଓ କୃଷି ଦ୍ରବ୍ୟର ମୂଲ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲେ | ପରେ 
୧୯ ୭ ୮ର ଶେଷ ଭାଗରେ ପ୍ରାୟ ଅକ୍ଟୋବର ବେଳକୁ ସାରା ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରାନ୍ତରେ 
ଥିବା ପ୍ରକଳ୍ପରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଆମେ ଦଶରୁ ପନ୍ଦର ଦିନର ପଦଯାତ୍ରା କରିଥୁଲୁ ! 
ପଦଯାତ୍ରା ସମୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଗାଁରେ ଦିପହର ଓ ରାତି ରହଣି କରାଯାଉଥଲା ଓ ସେଇ 
ଅବସରରେ ଶ୍ରମିକ-କୃଷକ ସଂପର୍କ, ସମସ୍ୟା ଓ ଏଥିରୁ ମୁକ୍ତିପାଇଁ ଲୋଡ଼ା ମୈତ୍ରୀ ଉପରେ 
ଜୋର୍‌ଦେଇ, ଆଲୋଚନା ଓ ଜନସଭା ଅନୁଷ୍ଠିତ ହେଉଥଲା ! ପ୍ରାୟ ସତୂୁରିଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ଏକ ଛୋଟ ଟିମ୍‌ ସହ ମୁଁ ପଦଯାତ୍ରାରେ ବାହାରିଥୁଲି | କେନ୍ଦୁଝରର ସାନମାଛ କାନ୍ଦଣାରୁ 
ବାହାର ଦନକୁ ୧୫ରୁ ୨୦ କି.ମି. ଗଲି ଦିନକୁ ୨/୩ଟି ସଭା କରି ଆମେ ପ୍ରାୟ ୧୦ 
ଦନରେ ଭୁବନେଶ୍ବର ପହଞ୍ଚୁଥଲୁ । ଗୋଟିଏ ଦିନ ଆମେ କଟକ ପରିକ୍ରମା କରିଥିଲୁ | 
ସେତେବେଳକୁ ତାଳଚେର, ବିଲୁଆଖାଇ ଓ ସୁବର୍ଣ୍ଣରେଖାଟିମ୍‌ ଆମ ସହ ଯୋଗ 
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ଦେଇଥୁଲେ ! ଶ୍ରମିକ କୃଷକ ମୈତ୍ରୀର ସେଭଳି ବାର୍ଭା ପ୍ରଚାର ଦିଗଟି ଆଦି ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ 
ମହଳ ପଡ଼ିଯାଇଛି | ପରେ ଯଦିଓ ବାଲେଶ୍ଵରର ବହୁ ଶ୍ରମିକସାଥୀଙ୍କ ସହ ଏ ନେଇ 
ତର୍ଜମା କରିଛି, ଟିୟୁଏସିସିର ସଭା ସମାବେଶରେ ଏବଂ ରୁପ୍ସା ଝୋଟମିଲ୍‌ର ମିଟିଂ 
ମାନଙ୍କରେ ଯୋଗ ଦେଇଛି କିନ୍ତୁ ଉପସ୍ଥିତ ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୁନିୟନର ମୁଖ୍ଯଭାଗ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ 
ନେତୃତ୍ଵ ଏକଥା ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ନାହାନ୍ତି । ଅଧ୍ୟକାଂଶ ଗବେଷକ ମଧ୍ୟ ଏକଥା ଲକ୍ଷ୍ୟ 
କରିଛନ୍ତି ଯେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ପାର୍ଟି ନିଜ ରାଜନୈତିକ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ସାଧନ ପାଇଁ 
ୟୁନିଅନ ଗଢ଼ିଛନ୍ତି ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏଇ ଧାରଣା ଦିଆଯାଇଛି ଯେ ତାଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵ 
ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ କି ଏମ୍‌.ପି. ହୋଇଗଲେ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଦୂର ହେବ । ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ୟା 
ଦୂର ହେବା ପାଇଁ ତାକୁ ଯେ ଏ ସାରା ଦୁନିଆର ମାଲିକ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ, ସର୍ବହରାକୁ 
ସର୍ବଜୟୀ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ ଏକଥା ତାକୁ କେହି କହୁନାହାନ୍ତି 


ତେଣୁ ସ୍ଵାଭାବିକ ଭାବେ ଓଡ଼ିଶାରେ ବହୁ ମିଲିଟେଣ୍ଟ ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଥଲେ 
ସୁଦ୍ଧା ଶ୍ରମିକର ସର୍ବହରା ଚେତନା ଜାଗୃତ ହୋଇପାରି ନାହିଁ | ପୁଣି ପରିସ୍ଥିତି ଏତେ 
ବିଗିଡ଼ି ଯାଇଛି ଯେ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କାହିଁ କେତେ ଦୂର ଅଧୁକା ହେଲାଣି | ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ତଥ୍ୟ 
ଅନୁସାରେ ଦେଶର ୪୭ ୨ ନିୟୁତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ୮ ୨% ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ କ୍ଷେତ୍ରର 
ଶ୍ରମିକ, ଯେଉଁସବୁ ସଂସ୍ଥାରେ ୧୦ରୁ କମ୍‌ ଶ୍ରମିକ କାମ କରନ୍ତି, ୧୦% ଅଣଆନୁଷ୍ଠାନିକ 
ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ବାକି ୮% ହେଉଛନ୍ତି ଆନୁଷ୍ଠାନିକ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ । 

ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକାଠି କୌଣସି ଏକ ସ୍ଥାନ ବା ବସ୍ତିରେ ରହିଲେ, ଭାବର 
ଅର୍ଥାତ୍‌ ଦୁଃଖ ସୁଖ ଅନ୍ୟାୟ ନିର୍ଯାତନାର ବାର ବିନିମୟ ହେଲେ ସିନା ଶ୍ରମିକର ଚେତନା 
ଆସିବ ! କିନ୍ତୁ ଆମ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରାପ୍ତ ବିପୁଳ ସଂଖ୍ଯକ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷିତ ହେଉଥିବେ, 
ହେଲେ ଶୋଷକକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ କରିପାରୁ ନଥବେ, ସୁତରାଂ ଏମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂଗଠନର 
ଭୂମିକା କେତେ ବେଶୀ, ଏହା ଶ୍ରମିକ ନେତୃତ୍ଵ ଅନୁଭବ କରିବା ଦରକାର ! ଅଥଚ 
ନିର୍ବାଚନ ରାଜନୀତିରେ ବର୍ଷକ ବାରମାସ ବ୍ୟସ୍ତ ରହୁଥିବା ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ନେତାମାତେ 
ଏ ଦିଗରେ ଚିନ୍ତା କରିବାର ଅବକାଶ କେଉଁଠି ? 


ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଯେ କୌଣସି ସଂକଟରୁ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟଜନକ ଭାବେ ମୁକୁଳି ଆସିବାର 
କ୍ଷମତା ରଖୁଥିବା ପୁଂଜିପତି ବର୍ଗ ମଣିଷଙ୍କୁ ପରସ୍ପରଠାରୁ ବିଛିନ୍ନ ରଖୂବାପାଇଁ ସାମାଜିକତା 
ବା ସାମାଜିକ ସଂପର୍କକୁ ନେଇ ଏପରି ବ୍ୟବସାୟ ଆରମ୍ଭକରି ଦେଇଛନ୍ତି (ଆଇ.ଟି.ସେକୃଟର) 
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ଯେ, ତାହା ମଣିଷକୁ ମଣିଷଠାରୁ ବେଶ୍‌ ସଫଳ ଭାବେ ବିଛିନ୍ନ କରିଗାଲିଛି । ଏହା 
ସ୍ଵତନ୍ନ ଆଲୋଚନରାର ଅପେକ୍ଷା ରଖେ । 


୧୯୩୫ରେ ରମ୍ଭା ରେଳଷ୍ଟେସନ୍‌ ନିକଟସ୍ଥ ଗଉଳ କଳର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସର୍ବପ୍ରଥମେ ଏକ ୟୁନିଅନରେ ସଂଗଠିତ କରିଥିଲେ ସୁଜନ ଭଙ୍ଗଟାଗାର୍ଯ୍ୟ | ପରେ ପରେ 
ଶ୍ୟାମ ସୁନ୍ଦର ମିଶ୍ର ବୈଦ୍ଯନାଥ ରଥ, ରାଧୀନାଥ ରଥ, ରାମକୃଷ୍ଣ ପତି, କୃପାସିନ୍ଧୁ 
ଖୁଣ୍ଚିଆ, ଦୁର୍ଗାଚରଣ ମହାନ୍ତି, ଅବଦୁଲ୍‌ ମୋମିନ, ଗୋବିନ୍ଦ ଚନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତି, ଧୂଳେଶ୍ବର 
ବସ୍ତିଆ, ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସ, ନିତ୍ୟାନନ୍ଦ ପଣ୍ଡା, ରାମଚନ୍ଦ୍ର ରାମ, ଦୁଃଶାସନ ଜେନା, 
ଲକ୍ଷଣ ମହାପାତ୍ର, ପ୍ରସନ୍ନ କୂମାର ପଣ୍ଡା, ମନମୋହନ ମିଶ୍ର, ସଦାନନ୍ଦ ମହାନ୍ତି, ହରିବଂଧୁ 
ବେହେରା, ପର୍ଶୁରାମ ବେଉରିଆ ଇତ୍ୟାଦି ଶ୍ରମିକ ନେତା ସରକାରୀ ପ୍ରେସ୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ 
ୟୁନିଅନଠାରୁ ଷ୍ଟିଲପ୍ଲଣ୍ଟ୍‌ ଓ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂଗଠନ ଓ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ିଛନ୍ତି । ଏ ସମସ୍ତେ ଆଜି ଦିବଂଗତ | ସେମାନଙ୍କ ଶୂନ୍ୟସ୍ଥାନ ଆଜି ବହୁ 
ଶ୍ରମିକନେତା ପୂରଣ କରୁଛନ୍ତି । ଛତିଶଗଡ଼ର ଓଡ଼ିଶାକୁ ଲାଗି ରହିଥିବା ପଡ଼ୋଶୀ ଛତିଶ 
ଗଡ଼ର ଅବିସମ୍ବାଦିତ ଶ୍ରମିକନେତା ଶଙ୍କର ଗୁହ ନିୟୋଗୀ ଶ୍ରମିକ କୃଷକ ମୈତ୍ରୀ ଲକ୍ଷ୍ୟନେଇ, 
ଯେଉଁ ନୂଆଧରଣର ସଂଗଠନ “ ସିଏମ୍‌ଏସ୍‌ଏସ୍‌ ” ଓ ଛତିଶଗଡ଼ ମୁକ୍ତି ମୋର୍ଚା” ଗଢ଼ିଥିଲେ 
ଏବଂ ପୁଂଜିପତି ଗେଷ୍ଠୀର ଗୁଣ୍ଡାବାହିନୀ ଦ୍ଵାରା ନିହିତ ହୋଇଥ୍‌ଲେ, ସେ ସବୁ ସଂଗଠନ 
ସେଠାରେ ଆଜି ବି ସେଇ ଆଦର୍ଶରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ । 


ଆନ୍ଧୁ ପ୍ରଦେଶର ବିଜୟନଗରମ ଜିଲ୍ଲାର ନେଲ୍ଲି ମାରେଲା ଝୋଟ ମିଲ୍‌ ଶ୍ରମିକ 
ଧର୍ମଘଟ, ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ହାଓଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାର ଫୁଲେଶ୍ବରଠାରେ ଅବସ୍ମିତ କାନୋରିଆ ଝେଟ 
କଳ ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ ଏବଂ ହରିଆନାର ମାରୁତିସୁଜୁକି ଧର୍ମଘଟ ଏହି ଆଦର୍ଶରେ ପରିଚାଳିତ 
ହୋଇ ଦୀର୍ଘକାଳ ଧରି ନିଜର ସଂଗ୍ରାମ ଚଳାଇ ରଖୁପାରିଥଲେ । ଓଡ଼ିଶାର ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ସଚେତନ ନେତୃତ୍ବ ଟିମ୍‌ ଗଠନକରି ପ୍ରଥମେ ନିଜ କାରଖାନାର 
ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ ଓ ଠିକାଶ୍ରମିକ, ଆଖପାଖର କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ନରେଗା ବା ମହାତ୍ମାଗାନ୍ଧି 
ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମଯୋଗାଣ ଯୋଜନାର ଶ୍ରମିବ ଓ ଶେଷରେ ଚାଷୀମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବାର 
ଉଦ୍ୟମ ତ କରିପାରନ୍ତେ | ସଂସ୍କାରବାଦ ଓ ଅର୍ଥନୀତିବାଦର ଉର୍ଶ୍ବକୁ ଉଠିବା ଅବଶ୍ୟ 
ସହଜ ନୁହେଁ । ମୋ ନିଜସ୍ଵ ଅଭିଜ୍ଞତାରୁ ମୁଁ ଜାଣିଛି, କୌଣସି ୟୁନିୟନରେ ବାହାରର 
ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ କିପରି ପଶିବା ପାଇଁ ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ ! ପୁଣି ଏକଦା ଗୌରବପୂର୍ଣ୍ଣ ବହୁ 
ସଂଘର୍ଷର ଉଦ୍ୟୋକ୍ତା ଚିତ୍ରକୋଣ୍ଡା ଡେମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଅତ୍ୟନ୍ତ କ୍ଷୁଦ୍ର ହୋଇଯିବା ଫଳରେ, 


li ୨୦ | 
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ମାଲକାନଗିରି ଜିଲ୍ଲା ଆଦିବାସୀ ସଂଘର ବହୁ ଉଦ୍ୟମ ଓ ନିୟମିତ ମଇ ଦିବସ ସମାବେଶ 
ସତ୍ତ୍ଵେ କିପରି ଅଧକ ଆଗକୁ ଯିବାକୁ ନାରାଜ ! 

ବର୍ଭମାନ ଯେତେଯେତେ ନୂଆକାରଖାନା ଆରମ୍ଭ ହେଉଛି ସେ ସବୁରେ ନିୟମିତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ ଛୋଟିଆ ବାହିନୀ ଗ୍ରିପଟେ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ ବଡ଼ 
ବାହିନୀ | ବିଶେଷକରି କଳିଙ୍ଗନଗରରେ ଟାଟା, ଜିନ୍ଦଲ ଓ ରୁଇଆ ସମେତ ଛୋଟବଡ଼ 
ସମସ୍ତ କମ୍ପାନୀରେ ସେଇ ଏକା ଦୃଶ୍ୟ । ବିସ୍କାପିତମାନଙ୍କ ସ୍ଵରକୁ ଦୃଢ଼ହସ୍ତରେ ଦମନ 
କଲାପରେ ପରେ ଅତିମାତ୍ରାରେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ଓ ବହୁ ପରିମାଣରେ ମେସିନ୍‌ ଓ 
ଇଲେକ୍ଟ୍ରୋନିକ୍‌ସ୍‌ର ବ୍ୟବହାର ପୁଂଜିପତିର ଧନକୁ ବହୁଗୁଣେ ବଢ଼ାଇ ଗଲୁଛି । ଗରିବ 
ଅଧୁକତର ଗରିବ ହୋଇ ଗଲିଛି । ବଢ଼ି ଗଲିଛି ଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ବା ଦାଦନ ଗଲାଣ | 
ମାର୍କ୍ଚଙ୍କ “ ଦାସ୍‌ କେପିଟେଲ୍‌ ” ଲେଖାଯିବାର ଦେଢ଼ଶହ ବର୍ଷ ପୂରିବାକୁ ବସିଲାଣି ! 
ଜାତିଗତ, ଲିଙ୍ଗଗତ ଓ ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ବିଭେଦ, ଦଳିତ ଆଦିବାସୀ ବିଭେଦ, ଧର୍ମଗତ 
ବିଭେଦ ଓ ବିଦ୍ଧେଷ ବଢ଼ିବଢ଼ି ଚାଲିଛି । ଦେଶୀୟ ଆନ୍ତର୍ଦେଶୀୟ ପୁଂଜିବାଦର ଏହା ଏକ 
ସୁଚିନ୍ତିତ ଓ ସୁଯୋଜିତ ଅସ୍ତ । ଏହା ସେତିକି ଦିନଯାଏ ଫଳପ୍ରଦ ହେବ, ଯେତେଦିନ 
ଯାଏ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ସାରା ଦୂନିଆର ଅଧୂକାରୀ ହେବା ପାଇଁ ସଂଗଠିତ ସଂଘର୍ଷ ଆରମ୍ଭ ନ 
କରିଛ । ମୁଁ ବିଶ୍ଵାସ କରେ ଯେ ସେ ପ୍ରତୀକ୍ଷିତ ଦିନ ଆସିବା ପାଇଁ ଅଧ୍ବକ ବିଳମ୍ବ ନାହିଁ । 
କାରଣ ସହନଶୀଳତାର ବି ଗୋଟିଏ ସୀମା ଥାଏ । ଶ୍ରମିକ ଓ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମଜନ ଯେଉଁଦିନ 
ଏକ ହେବେ, ସେହି ଦିନ ହିଁ ଏହା ସମ୍ଭବ ହେବ । 


+ + + 


HH ୨୧ ॥ 
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ବିଷୟ ଲେଖକ ପୃଷ୍ଠା 


@ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ଓ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ଡ. ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ ୨୭ 
@ କଲିକତାରେ ଓଡ଼ିଆ 

ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଡ.କୃଷ୍ଣଠଚନ୍ଦ୍ର ଭୂୟୀ ॥ ୫୪ 
@* ଜଣେ ଶ୍ରମିକର କାହାଣୀ ସୌରୀବନ୍ଧୁ କର ॥ ୭୧ 


@ “ ଜୀବନର ଜନପଥେ'ର ପୃଷ୍ଠାରୁ 
ଗିରିଜା ଭୂଷଣ ପଟ୍ଟନାୟକ ॥| ୭୫ 

@ ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନା 

ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ଇତିହାସ ହରିହର ବେହେରା ॥ ୮୪ 
ଵ ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରାମରେ ଦୁଇ ଦଶନ୍ଧି - 

ଅନୁଭବ ଓ ଅନୁଭୂତି ପଞ୍ଚାନନ କାନୁନ୍‌ଗୋ ॥ ୯୧ 
@ କୁନ୍ତଳା ସାବତଙ୍କ କୃଷକ ପୁଅ ଓ 
କ୍ଷେତ୍ରବାସୀଙ୍କ ଦାଦନମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବ କିଏ ? ସରୋଜ ॥ ୧୧୦ 
@ କେରଳରେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ : 


ଏକ ଅଧ୍ୟୟନ ମାନସୀ ମହାନ୍ତି ୧୨୬ 
@ ଟାଟାଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ପୁଂଜିବାଦୀ 
ବିକାଶର ଓଡ଼ିଶା ମଡେଲ୍‌ ବିଶ୍ଵମୟ ପତି 
ଅନୁବାଦ - ରୀତା କରଣ ॥ ୧୩୮ 
ଵ ଏକବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀର ରାରୋଟି ଲିଫ୍‌ଲେଟ୍‌ Hi e୪୬ 
99 ॥ 
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ଆନ୍ଦୋଳନର ତାତ୍ତବିକ ଦିଗ 


ଵ ଶ୍ରମିକ ସଂହତି ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ 

କରିବାକୁ ହେବ ମନମୋହନ ମିଶ୍ର ॥ ୧୫୮ 
@ ଲୋଡ଼ା ଆହୁରି ଏକତା, 

ଚେତନା ଓ ସଂଗଠନ ବିଷ୍ଣୁ ମହାନ୍ତି I ୧୬୩ 
@ ସାମ୍ପତିକ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ 

ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତି ଡ. ଗୋଲକ ବିହାରୀ ନାଥ ॥ ୧୬୬ 
@ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳ ଓ 


ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଲନମ୍ଦୋଦର ନାୟକ ॥ ୧୮୨ 
ଭାରତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନ 
@ ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନ୍‌ ଡ. ସୁପ୍ରକାଶ ରାୟ ॥ ୨୦୧ 


ଵ ବମ୍ବେ ସହରରେ ଭାରତବର୍ଷର 
ପ୍ରଥମ ରାଜନୈତିକ ଧର୍ମଘଟ : 
ରାଜନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ପୂଷ୍ଠଭୂମି ଲେଖକ - ସୁକୋମଳ ସେନ୍‌ 
ଅନୁବାଦ - ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ ॥ ୨୦୬ 
ବ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଇସ୍ତାହାର ଲେଖକ - ସୁକୋମଳ ସେନ୍‌ 
ଅନୁବାଦ - ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ ॥ ୨୧୬ 
@ ଜଣେ ନିଆରା ଶ୍ରମିକ ନେତା 
ଶଙ୍କରଗୁହ ନିୟୋଗୀ ବିଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ ॥ ୨୧୯ 
ଵ ମାରୁତି ସୁଜୁକି ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ : 
ଏକ ବିଶ୍ଲେଷଣାମବକ ବିବରଣୀ ଇଂ. ହୃଷୀକେଶ ସାହୁ ॥ ୨୨୬ 


@ ସାଂପ୍ରତିକ ପରିବେଶରେ 


HK 9୩ 
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ଶ୍ରମ ପ୍ରସଙ୍ଗ : ଏକ ଦୃଷ୍ଟିପାତ ମୂଳଲେଖା: ଡଃ ଲକ୍ଷ୍ମୀଧର ମିଶ୍ର 
ଅନୁସୂଜନ : ଧନେଶ୍ବର ସାହୁ ॥ ୨୩୯୧ 
ବ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସଠିକ୍‌ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଶିବଦାସ ଘୋଷ I ୨୪୭ 
@ ସାମ୍ଚଦାୟିକ - ଫାଶୀବାଦ ଓ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏକତା ସନ୍ତୋଷ ରଣା, FTU 
ଅନୁବାଦ : ବାଞ୍ଚାନିଧ୍ବ ଦାସ ॥ ୨୫୨ 
ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
 ପୁଞଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ 
ମୂଳ ଲେଖା : କାର୍ଲମାର୍କ୍ସ ଓ ଏଞ୍ଜେଲ୍‌ସ୍‌ 
ଅନୁବାଦ : ବୈଷ୍ଣବ ଚରଣ ପରିଡ଼ା ॥ ୨୬୫ 
@ ମଇ ଦିବସର ଇତିହାସ : କିଛି ତଥ୍ୟ : 


ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ କିପରି ଆବିର୍ଭାବ ହେଲା ବିଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ I 9୮୩ 
ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କ ସହ ସାକ୍ଷାତ୍କାର 
ବ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସମ୍ପର୍କୀୟ ପ୍ରଶ୍ରପତ୍ର I 9 ୯୦ 
ଶରତ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ | ୨୯୨ 
ମାୟାଧର ନାୟକ | 9୯୬ 
ବିଦ୍ୟାଧର ପଣ୍ଡା Ii Moo 


ଯୋଗେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରସାଦ ଦାସ( ଯୋଗେନ) ॥ ୩୦୩ 


ବିଷ୍ଣୁ ପ୍ରଦାସ ରଥ i Mor 

ହରିହର ବେହେରା ime 9 

ପ୍ରଦୀପ୍ତ ପଣ୍ଡା ime୬D 

ସତ୍ୟପ୍ରିୟ ମହାନ୍ତି ୩୨୧ 

ଲନ୍Sଦୋଦର ନାୟକ i୩୨୪ 
ll 9୪॥ 
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ଦେବେନ୍ଦ୍ର ଜଗନ୍ନାଥ ନାୟକ ॥ ୩୨୭ 


ଅରୁଣ ଦେ Il ୩୩୨ 
ପ୍ରମୋଦ କୁମାର ମହାନ୍ତି I ୩୩୫ 
ବଳରାମ ପଣ୍ଡା II ୩୪୪ 
ଏନ୍‌. ଅହମ୍ମଦ Ii M୪୮ 
ତୁଳାରାମ ରାନ୍ଧାରୀ Il ୩୫୪ 
ରେଉ଼ନି ରାମି ନାୟିଡ଼ୁ I ୩୫୫ 
ସୌରୀବନ୍ଧୁ କର Il M୫୮ 
ଜୟନ୍ତ ଦାସ lI ୩୬୫ 
ଅନାମ ବାରିକ Ii M୭୦ 
ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ Ii ୩୭ ୨ 


 କାର୍ଲମାର୍କସ୍‌ଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ ସାଧାରଣ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରଶ୍ନପତ୍ର ଅନୁସୂଜନ : ବିଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ || ୩୯୦ 


ଶ୍ରମିକ ସପକ୍ଷବାଦୀ କିଛି 


ସାନତ୍ଭିଧାନିକ ଓ ଆଇନଗତ ବ୍ୟବସ୍ପା 


@ ଓଡ଼ିଶାର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ 


॥ ୨୫॥ 


ସମ୍ପାଦନା ମଣ୍ଡଳୀ Il ୪୦୧ 
ସାରଶୀ ୧ - ୬ Il ୪୦୬ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ 
ଡ. ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ 


ରମ୍ଭା ଚାଉଳ ମିଲ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ : ରମ୍ଭା ରେଳଷ୍ଷେସନ ରମ୍ଭା ସହର 
ଠାରୁ ପ୍ରାୟ ଦୁଇ କିଲୋମିଟର ଦୂରରେ ଅବସ୍ତିତ | ଏହା ସମୀପରେ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର 
ପୂର୍ବତନ ପ୍ରାଣକେନ୍ଦ୍ର ଗଞ୍ଜାମ ସହର ଏବଂ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ତତ୍କାଳୀନ ରାଜଧାନୀ 
ଛତ୍ରପୁର ଅବସ୍ଥିତ । ବର୍ଉମାନର ବ୍ରହ୍ମପୁର ସହର ସେତେବେଳେ ବିକଶିତ ହୋଇ ନଥିଲା 
କଥୁତ ଅଛି ଯେ, ଗଞ୍ଜାମ ସହର ଏକଦା ମହାମାରୀର ଶିକାର ହେବା ଫଳରେ ଶହଶହ 
ଗଞ୍ଜାମ ବାସିନ୍ଦା ବ୍ରହ୍ମପୁରକୁ ପଳାୟନ କରି ସେଠାରେ ବସତି ସ୍ଥାପନ କଲେ | ଗଞ୍ଜାମ 
ସହରର ବିଲୟରେ ବ୍ରହ୍ମପୁର ସହରର ଉଦ୍ଭବ ହେଲା | ଏସବୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରିବାର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ 
ହେଲା, ୧୯୩୫ ମସିହା ବେଳକୁ ରମ୍ଭା ସହର ଥଲା ଏକ କ୍ଷୁଦ୍ର ଗ୍ରାମ ମାତ୍ର ! ଏହି 
ଗ୍ରାମର ଅନତି ଦୂରରେ ଅବସ୍ପିତ ରମ୍ଭା ରେଳ ଷ୍ଟେସନ | କେବଳ ରେଳ ଆସିବା 
ସମୟରେ ହିଁ ଏଠାରେ ଯାତ୍ରୀ ସମାଗମ ହୁଏ | ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ନୀରବ ନିଶ୍ଚଳ | ଏହି 
ନୀରବତାକୁ ଭଙ୍ଗ କରି ୧୯୩୩ ମସିହାରେ ରମ୍ଭା ରେଳ ଷ୍ଟେସନର ସମୀପରେ ଛତ୍ରପୁରର 
ଜଣେ କମା ବ୍ୟବସାୟୀ ( ତେଲୁଗୁ ଭାଷା ଭାଷୀ) ଏକ ଚାଉଳ କଳ ସ୍ଥାପନ କରିଥଲେ | 
ସେଠାରେ ୧ ୮ ଜଣ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | ସେମାନଙ୍କର ମାସିକ ମଜୁରି ଆଠଟଙ୍କାରୁ 
ବାରଟଙ୍କା ମଧ୍ୟରେ ସୀମିତ ଥଲା | ଜଣେ ମତ୍ର ମିସ୍ତ୍ଟୀ ଯେ କି ଚାଉଳ କଳ ଚଳାଉଥୁଲେ | 
ଅନ୍ୟ ସବୁ ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କର ସହଯୋଗୀ ତଥା ଧାନ ଶୁଖାଇବା, ସିଝାଇବା ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ନିୟୋଜତି ଥଲେ | ଏହି ଗଉଳ କଳରେ କେହି ମ୍ୟାନେଜର ନ ଥିଲେ | ମାଲିକ 
ନିଜେ ଏହାର ପରିଚାଳନା କରୁଥିଲେ | ଏଇଠାରେ ହିଁ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଏନ୍ତୁଡ଼ିଶାଳ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଲା ! ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରଥମ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଜନ୍ମଲାଭ କଲା | ଏହାର 
ଜନକ ହେଲେ ସୁଜନ ଭଟ୍ଟାଚାର୍ଯ୍ୟ ସେହି ବଙ୍ଗାଳୀ ଭଦ୍ରବ୍ୟକ୍ତି ଯେ କି ତାଙ୍କ ବନ୍ଧୁ 
ଷ୍ଖେସନ ମାଷ୍ଟରଙ୍କ ଘରେ ରହି ଚିଲିକାକୁ ଉପଭୋଗ କରିବାକୁ ଆସିଥୂଲେ | 


ସୁଜନବାବୁ କଲିକତାରେ ଥୁବା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳର ଜଣେ କର୍ମୀ | ରମ୍ଭା ଷ୍ଟେସନ 
ନିକଟରେ ଜନବସତି ନ ଥିବାରୁ, ଚିଲିକାକୁ ଛାଡ଼ି ଦେଲେ, ତାଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ପଡ଼ିଲା ସେହି 


I 9୭9 ll 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଚାଉଳ କଳ ଉପରେ, ଯାହାକି ଦିନରାତି ଅବିରାମ ଗତିରେ ଚାଲିଥିଲା ! ସେ ବର୍ଷ ଭଲ 
ଫସଲ ହୋଇଥିବାରୁ ରମ୍ଭା ଚାଉଳ କଳରେ ଧାନ ପେଷାଇବା ପାଇଁ ଭୀଷଣ ଭିଡ଼ 
ହେଉଥଲା ¦ ସେଠାରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ତାଙ୍କ ଘରୁ ଦୁଇ ବେଳା ଘୋଟଣା 
ଖାଇବାକୁ ଆସୁଥଲା | ସେମାନେ ପ୍ରାୟତଃ ଘରକୁ ଯାଇ ପାରୁ ନଥିଲେ | ସେ ଅଞ୍ଚଳର 
ଚାହିଦା ଅନୁସାରେ ଚାଉଳ କଳଟି କେବଳ ୪ ମାସ ଭଲରେ ଚାଲେ | ଅବଶିଷ୍ଟ 
ସମୟରେ ବିଶେଷ କିଛି କାମ ନଥାଏ | ଏଣୁ ଏହି ଚ୍ରିମାସ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଡିସେମ୍ବର ଠାରୁ 
ମାର୍ଚ୍ଚ ମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୧୮ ଜଣ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଥିବାବେଳେ ଅବଶିଷ୍ଠ ସମୟରେ ୮ 
ଜଣ କାମ କରନ୍ତି | ଏହି ଗରିମାସରେ ଅଧବକ କାମ ପଡୁଥିବାରୁ ବେଳେବେଳେ ଆଉ 
ଜଣେ ମିସ୍ତ୍ୀଙ୍କୁ ସାମୟିକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଏ । 


ସୁଜନବାବୁ ସେଠାରେ କେମିତିକା କାମ ଚାଲିଛି ବୁଝିଲେ | ସିଫ୍ଟ ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ଅଛିକି, ଅଧୁକ ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଓଭର ଟାଇମ ଭଭଉା ମିଳୁଛି ନା ନାହିଁ ଇତ୍ୟାଦି । 
ମାତ୍ର ଏସବୁ ବିଷୟ ଥଲା ସେହି ଶ୍ରମିକଙ୍କ କଳ୍ପନା ବାହାରେ | ତେଣୁ ସୁଜନବାବୁ 
ସେମାନଙ୍କୁ ବୁଝାଇ ମାଲିକଙ୍କ ପାଖରେ ଅଧ୍ୟକ ମଜୁରି ଏବଂ ଓଭରଟାଇମ ଭଉ୍ତୀ ପାଇଁ 
ଦାବୀ କରିବାକୁ କହିଲେ ! ଚାରିଦିନ କାଳ ବୁଝାଇବା ପରେ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
କେହିକେହି ସାହସ ବାନ୍ଧିଲେ | ଅନ୍ୟମାନେ ପଛାଉ ଥାନ୍ତି | ପ୍ରଥମେ ଦୂଇ ଜଣ ଶ୍ରମିକ 
ତାଙ୍କର ଗୁହାରୀ ମାଲିକଙ୍କ ପାଖରେ ଉପସ୍ଥାପନ କଲେ | ମାଲିକ ତାଙ୍କ ମିଲ୍‌ରେ ଏପରି 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପକୁ ବରଦାସ୍ତ କଲେ ନାହିଁ | ସୁଜନବାବୁଙ୍କୁ ମିଲ୍‌ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରବେଶ କରିବାକୁ 
ବାରଣ କରିଦେଲେ |! ଗୁହାରୀ କରିଥିବା ଦୁଇ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଧକ୍ଟା ଦେଇ ବିଦାୟ 
କରିଦେଲେ | ଏହି ଘଟଣାରେ ଅନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନେ କ୍ଷୁତ୍ ହେଲେ ଏବଂ ସାମୁହିକ ଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟ ବନ୍ଦ କରିଦେଲେ | ମାଲିକ କ୍ଷୁତ୍ତ ହୋଇ ରାଉଳ କଳରେ ଚାବି ପକାଇ ଛତ୍ରପୁର 
ଚାଲିଗଲେ | ଏହା ୧୯୩୫ ମସିହା ଜାନୁୟାରୀ ୨ୟ ସପ୍ତାହର ଘଟଣା | 


ଗାଉଳ କଳରେ ଧାନ ପେଷାଇବା ପାଇଁ ଥିବା ଏବଂ ପରେପରେ ଆସିଥିବା 
ଧାନ ଶଗଡ଼ ବଳଦ ଏବଂ ମଣିଷଙ୍କ ପାଇଁ ରମ୍ଭା ରେଳଷ୍ଟେସନ ନିକଟରେ ଖାଦ୍ୟ ଏବଂ 
ଆଶ୍ରୟ ପାଇଁ କିଛି ବ୍ୟବସ୍ଥା ନଥାଏ । ପିଇବାକୁ ଯଥେଷ୍ଟ ପାଣି ମଧ୍ଯ ନଥୁଲା | ସମସ୍ତେ 
ଆଶା କରୁଥିଲେ, ମାଲିକ ଆସି ଚାଉଳ କଳ ଖୋଲିବେ ଏବଂ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅଶାନ୍ତି ଦୂର 
ହୋଇଯିବ | ଏଥୁ ମଧ୍ଯରୁ ଚାରିଦିନ ବିତିଗଲା । ଭିଡ଼ କ୍ରମେ ବଢ଼ିଗଲା | ଅବସ୍ଥା ଅସମ୍ଭାଳ 
ହେବାରୁ ରମ୍ଭା ଗ୍ରାମର ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକମାନେ ଛତ୍ରପୁର ଯାଇ ଚାଉଳକଳର ମାଲିକ 
ମୁର୍ଭିବାବୂଙ୍କୁ ଡାକି ଆଣିଲେ । ବହୁ ବିଚାର ଆଲୋଚନା ପରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦାବୀ ପୂରଣ 
ହେଲା | ମିସ୍ତୀଙ୍କ ମଜୁରି ମାସିକ ପନ୍ଦର ଟଙ୍କା ହେଲା, ଅନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ମଜୁରି 
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ମାସିକ ଡୁଇ ଟଙ୍କାରୁ ବଢ଼ି ଦଶ ଟଙ୍କା ହେଲା | ସବୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ଧୋତି 
ଦିଆଗଲା । ସୁଜନବାବୁଙ୍କ ଉପସ୍ଥିତିରେ ଏହି ରାଜିନାମା ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ ହେଲା । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଦିନକୁ ଚାରି ଘଣ୍ଟା ବିଶ୍ରାମ ଦେବା ପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ହେଲା । ରମ୍ଭାରେ ବିଶିଷ୍ଠ ସମାଜସେବୀ 
ଶ୍ରୀନିବାସ କବିରତ୍ସ ଏବଂ ସାମ୍ଭାଦିକ ଖଲି ଆଚାର୍ଯ୍ୟଙ୍କ କହିବା ଅନୁସାରେ ଏହି ଚୁକ୍ତିନାମା 
ମକର ସଂକ୍ରାନ୍ତି ଅର୍ଥାତ୍‌ ଜାନୁୟାରୀ ୧ ୪ତାରିଖ ଦିନ ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ ହୋଇଥଲା । ଏଣୁ 
ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଭାବେ ୧୯୩୫ ମସିହା ଜାନୁୟାରୀ ୧୪ ହେଉଛି ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନର ଜନ୍ମ ତିଥୁ 1 ସୁଜନ ଭଙ୍ଟାଚାର୍ଯ୍ୟଙ୍କ ସଭାପତିତ୍ଵରେ ସଂଗଠିତ ରମ୍ଭା ଚାଉଳ 
କଳା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଆଇନ ୧୯ ୨ ୬ ଅନୁସାରେ ମାନ୍ଦ୍ରାଜ ପ୍ରେସିଡେନସିରେ 
ରେଜିଷ୍ଟି ଭୁକ୍ତ ହେଲା | ୧୯୩୬-୩୭ ବର୍ଷର ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକସଂଘ ଆଇନର 
କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ସଂପର୍କିତ ବ୍ରିଟିଶ ସରକାରଙ୍କ ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଅଛି ଯେ, 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରଦେଶ ଗଠନର ପ୍ରଥମ ବର୍ଷ ପ୍ରାରମ୍ଭରେ ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘଟି କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଥିଲା | ସେହିବର୍ଷ କୌଣସି ନୂତନ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇ ନ ଥିଲା | 
୧୯୩୮ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜୀବିତ ଏହି ଶ୍ରମିକ ଅନୁଷ୍ଠାନଟି ସୁଜନ ଭଙ୍ଟାଚାର୍ଯ୍ୟଙ୍କ ବଳିଷ୍ଠ 
ନେତୃତ୍ଵରେ ସଞ୍ଚାଳିତ ହୋଇଥଲା । ସେହି ବର୍ଷ ରମ୍ଭା ଚାଉଳ କଳଟି ଅନ୍ୟମାଲିକଙ୍କୁ 
ବିକ୍ନି ହୋଇଗଲା | ସୁଜନ ବାବୁ ତାଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳକୁ ଫେରିଗଲେ । ମାତ୍ର ଓଡ଼ିଶାବାସୀଙ୍କୁ 
ଏକ ଅମୂଲ୍ୟ ଉପହାର ଦେଇ ଚାଲିଗଲେ | ଏହାହେଲା ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ତଥା 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସର୍ବ ପ୍ରଥମ ଘଟଣା ! ରମ୍ଭାର ସେହି ଚାଉଳ କଳ ଏହାର ଏନ୍ତୁଡ଼ିଶାଳ | 
ସ୍ଵାଧୀନତା ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସ୍ପିତି 

ପୂର୍ବରୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଅଛି ଯେ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଓଡ଼ିଶା ଗଠନ ପୂର୍ବରୁ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସୂତୁପାତ ହୋଇସାରିଛି । ମାତ୍ର ୧୯୩୭ ମସିହାରେ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଓଡ଼ିଶା 
ଗଠନ ହେବାପରେ ଜାତୀୟ ତଥା ପ୍ରାଦେଶିକ ରାଜନୀତି, ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ବିଶେଷ ଭାବେ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥିବା ଲକ୍ଷ୍ୟ କରାଯାଇଅଛି । ରାଜନୀତିରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଏକ ବିଶେଷ ଭୂମିକା ରହିବା ବିଷୟକୁ ଆଇନଗତ ସ୍ଵୀକୃତି ଦିଆଯିବା କଥା ଏ ସଂପର୍କରେ 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ । ପ୍ରଥମେ ୧୯ ୧୯ ମସିହା ସଂସ୍କାର ଆଇନ (ରିଫାର୍ମ ଆକ୍ଟ ୧୯୧୯) 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ଵଙ୍କୁ ସଂସଦକୁ ମନୋନୀତ କରିବା ସଂପର୍କରେ ଧାରା ୭ ୨ରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରିଥଲା | ଏହା ବଳରେ କେନ୍ଦ୍ର ତଥା ରାଜ୍ୟ ସରକାର କେନ୍ଦ୍ର ତଥା ରାଜ୍ୟର ସଂସଦ 
ବା ବିଧାନସଭାକୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ମନୋନୀତ କରିପାରିବେ । ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁସାରେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସଂସଦକୁ ଜଣେ, ବମ୍ବେ ବିଧାନସଭାକୁ ୩ ବଙ୍ଗ ବିଧାନସଭାକୁ ୨, ଆସାମ, 
ବିହାର, ଓଡ଼ିଶା, ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ ଏବଂ ପଞ୍ଜାବ ବିଧାନସଭାକୁ ଜଣେ ଲେଖାଏଁ ସଭ୍ଯ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମନୋନୟନ କରିବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଥିଲା । ଏହା ଫଳରେ କେନ୍ଦ୍ର ସଂସଦକୁ 
ଜଣେ ଏବଂ ରାଜ୍ୟ ବିଧାନସଭାକୁ ସମୁଦାୟ ୯ ଜଣ ସଭ୍ୟ ମନୋନୟନ କରିବା ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ହୋଇଥଲା | ମାତ୍ର ୧୯୩୫ ମସିହାରେ ପ୍ରଣୀତ ଭାରତ ସରକାର ଆଇନ ଅନୁସାରେ 
କେନ୍ଦ୍ରର ଫେଡ଼େରାଲ ଆସେମ୍ଚଟି ବା ସଂସଦକୂ ଦଶ ଜଣ ଏବଂ ପ୍ରାଦେଶିକ ସଂସଦକୁ 
୩୮ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧବ ନିର୍ବାଚିତ ହେବା ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଗଲା ! ତାହାର 
ବିଶଦ ବିବରଣୀ ନିମ୍ବରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ହେଲା | 


ସାରଣୀ ନଂ-୧ 
ପ୍ରଦେଶ ମୋଟ ଶ୍ରମିକନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀ ସଂଖ୍ୟା 
ସାଂସଦ ଷ୍ରାଦେଶିକ କେନ୍ଦ୍ର 
ଅସାମ ୧୦୮ ୪ ୧ 
ବଙ୍ଗ ୨୫୦ ୮ 9 
ବମ୍ବେ ୧୭୫ ୭ 9 
ବିହାର ୧୫୨ ୩ ୧ 
ମଧ୍ଧପ୍ରଦେଶ ୧୧୨ 9 ୧ 
ମାନ୍ଦ୍ରାକ ୨୧୫ ୬ ୧ 
ଉତ୍ତରପଶ୍ଚିମ ୫୦ £ _ 
ସୀମାନ୍ତ ପ୍ରଦେଶ 
ଓଡ଼ିଶା Do e _ 
ପଞ୍ଜାବ ୧୭୫ ୩ 
ସିନ୍ଧ୍‌ pre ୧ - 
ସଂଯୁକ୍ତ ପ୍ରଦେଶ ୨୨୮ ୩ e 
ଅଣପ୍ରାଦେଶିକ - ୩ ୧ 
ମୋଟ ୧୫୦୫ ୩୮ ୧୦ 
ll Mo | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

୧୯୩୫ର ଏହି ଆଇନ ଅନୁସାରେ ଗୋଟିଏ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନକୁ ଏକ 
ନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀର ଅଂଶ ରୂପେ ସ୍ବୀକୃତି ଦେବାନିମନ୍ତେ ତିନୋଟି ସର୍ଭର ରହିଥୂଲା । 
ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା (କ) ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନଟି ସାଧାରଣ ନିର୍ବାଚନ ହେବା ସମୟକୁ ଅତି 
କମ୍‌ରେ ଦୁଇବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ୟକ କାଳ କାମ କରୁଥିବା ଦରକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟୁନ ଏକବର୍ଷ 
ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁଲ୍ତ ହେବା ବାଂଛନୀୟ | (ଖ) ଏଥରେ 
ଅନ୍ୟୁନ ୨୫୦ ଜଣ ସଭ୍ଯ ଚାନ୍ଦା ଦେଉଥ୍‌ବା ସଭ୍ଯ ରହିଥୁବା ଦରକାର । 
(ଗ) ୧୯ ୨ ୬ର ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଅନୁସାରେ ଏହାର ଖାତାପତ୍ର ଯାଞ୍ଚ ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ 
ଏହାର ହିସାବପତ୍ର ମଧ୍ଯ ସମୀକ୍ଷା ହୋଇଥ୍‌ବା ଆବଶ୍ଯକ । ୧୯୩୭ ମସିହାରେ 
ଭାରତବର୍ଷରେ ଅନୁଷ୍ପିତ ସାଧାରଣ ନିର୍ବାଚନରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ୨ ଠଟି ଶ୍ରମିକ ନିର୍ବାଚନ 
ମଣ୍ଡଳି ସ୍ଥାନ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତିଦ୍ଵଦିତା କରି ୧୮ଟିରେ ନିଜର ଦଳୀୟ ନେତାଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚିତ 
କରାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଏହାର ସ୍ମିତି ମଜଭୁତ୍‌ କରିପାରିଥିଲା | 


୧୯୩୭ରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ପ୍ରାଦେଶିକ ସାଧାରଣ ନିର୍ବାଚନରେ ୬ ୦ଟି ସ୍ଥାନ ମଧ୍ଯରୁ 
୪ଟି ମନୋନୀତ ସ୍ଥାନ ଛାଡ଼ିଦେଲେ ଅବଶିଷ୍ଟ ୫ ୬ଟି ସ୍ଥାନରେ ପ୍ରତିଦୃଦଦିତାରେ କଂଗ୍ରେସ 
ଦଳ ୩୬ଟି ସ୍ଥାନରେ ବିଜୟୀ ହୋଇଥୁବା ସ୍ଥଳେ ସ୍ଵାଧୀନ ପ୍ରାର୍ଥୀମାନେ ୨ ୦ଟି ସ୍ଥାନରେ 
ବିଜୟୀ ହୋଇଥିଲେ ।! ସ୍ଵର୍ଗତ ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର ରାୟ, କଂଗ୍ରେସ ନେତା ଭାବେ ଶ୍ରମିକ 
ନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀରୁ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥୁଲେ | ପ୍ୟାରୀ ଶଙ୍କର ରାୟ କଟକ ସହର ବାସିନ୍ଦା 
ଥିଲେ ଏବଂ କଟକର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରେସ ତଥା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ସହ ଓତଃପ୍ରୋତ 
ଭାବେ ଜଡ଼ିତ ଥଲେ | ତେଣୁ ସେ କଟକଠାରେ ନିଜର କର୍ମମୟ ଜୀବନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସେବାରେ ନିୟୋଜିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ମନସ୍ଥ କରି କଟକସ୍ଥିତ ମିସନ୍‌ ପ୍ରେସ୍‌, ସାରସ୍ବତ 
ପ୍ରେସ୍‌, ଆବଜରଭର୍‌ ପ୍ରେସ୍‌, ସତ୍ୟବାଦୀ ପ୍ରେସ୍‌ ନବଭାରତ ପ୍ରେସ୍‌, କୋହିନୂର ପ୍ରେସ୍‌ 
ଏବଂ ମନମୋହନ ପ୍ରେସ୍‌ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନେଇ ୧୯୩୮ ମାର୍ଚ ପହିଲା ଦିନ କଟକ 
ପ୍ରେସ୍‌ ୱାର୍କ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ କଲେ | ପ୍ୟାରୀ ଶଙ୍କର ରାୟ ଏବଂ ଚନ୍ଦ୍ରକାନ୍ତ ନାୟକ 
(ପ୍ରେସ୍‌ ଶ୍ରମିକ) ଯଥାକ୍ରମେ ଏହାର ସଭାପତି ଏବଂ ସମ୍ପାଦକ ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ 
ହୋଇଥିଲେ | ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘଟି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରଦେଶର ପ୍ରଥମ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
ରୂପେ ୧୯ ୨ ୬ ମସିହାର ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ରେଜେଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା | 
ଏଣୁ ପ୍ରେସ୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଏବେ ମଧ୍ଯ ୧ ନମ୍ବର ରେଜିଷ୍ଟେସନ୍‌ ବହନ କରି 
ବିଦ୍ୟମାନ ରହିଅଛି । ମାତ୍ର ୧୯୩୮ ମସିହାରେ ଗଠିତ ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘଟି କଂଗ୍ରେସ 
ଦଳର ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ ଥଲା | ଅବଶ୍ୟ ୧୯ ୪୧ ମସିହା ପରେ ଏହା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଅଧୀନକୁ ଚାଲିଗଲା ଏବଂ ଅଦ୍ଯାବଧୂ ଏହା ଭାରତୀୟ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ଅଧୀନରେ 
ଅଖୁଳ ଭାରତ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ କଂଗ୍ରେସ ( ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି.)ର ନିୟନ୍ତଣାଧୀନ ରହିଛି | 


୧୯୩୮ ମସିହା ଜୁନ୍‌ ପହିଲା ଦିନ ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର ରାୟ କଟକସ୍ପିତ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
ଯୋଗାଣ ସଂସ୍କା ( କଟକ ଇଲେକ୍ଲିସିଟି କମ୍ପାନୀ) ଅଧୀନସ୍ଥ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ତାଙ୍କର 
ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ସଂଗଠିତ କଲେ | ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘରେ ଆଲାର ଖାଁ ନାମକ 
ଜଣେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କାରଖାନା ଶ୍ରମିକ ସମ୍ପାଦକ ଥିଲେ | ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘଟି ୧୯୩୮ 
ଡିସେମ୍ବର ୬ ତାରିଖ ଦିନ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ରେଜେଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା | 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଓଡ଼ିଶାର ଏହା ହେଲା ଦ୍ଵିତୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏବଂ ଓଡ଼ିଶାର ତୃତୀୟ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ | 


ପୂର୍ବରୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି ଯେ ୧୯୩୮ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରଥମ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ରାଇସ୍‌ ମିଲ୍‌ ଲେବର ଏସୋସିଏସନ୍‌ ରମ୍ଭା ସକ୍ରିୟ ଥଲା ଏବଂ ୧ ୯୩୯ 
ପ୍ରାରମ୍ଭରେ ଏହା ଅବଲୁପ୍ତ ହେଲା | ତେଣୁ ୧୯୪୦ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ଓଡ଼ିଶାରେ କେବଳ 
ଦୁଇଟି ମାତ୍ର ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ରହିଥିଲା | ୧୯୪୦ ମସିହା ମଇ ୧ ୨ 
ତାରିଖରେ ସମାଜସେବୀ ସ୍ଵର୍ଗତ ଦୁର୍ଗାଶଙ୍କର ଗୁରୁ ସମ୍ବଲପୁର ଜିଲ୍ଲାର ବ୍ରଜରାଜନଗର 
ଠାରେ ଅବସ୍ଥିତ ଓରିଏଣ୍ଟ କାଗଜ କଳରେ ଏକ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ସଙ୍ଗଠିତ କଲେ | 
ଏହାର ନାମ ଥୁଲା ଓରିଏଣ୍ଟ ପେପର ମିଲ୍‌ ଓାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ | ଏହା ୧୯ ୪୧ ମସିହା 
ଜୁଲାଇ ୪ ତାରିଖରେ ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଭାବେ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇ ୧୯୩୯ରେ ନିର୍ମିତ 
ହୋଇଥବା ଓରିଏଣ୍ଟ କାଗଜ କଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନ୍ୟାୟୋଚିତ ଦାବି ହାସଲ ନିମନ୍ତେ 


ସଂଗ୍ରାମୀ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲା ଏବଂ ଏଥୁରେ ମହେଶ୍ବର ସାହୁ ନାମକ ଜଣେ କର୍ମଚରୀ 
ସମ୍ପାଦକ ଦାୟିତ୍ବ ନିର୍ବାହ କରୁଥିଲେ । 


କଟକ ପ୍ରେସ୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ତଥା କଟକ ଇଲେକଟ୍ରିକ୍‌ ସପ୍ଲାଇ କମ୍ପାନୀ 
ଏମ୍ପଲିୟିଜ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ର ପ୍ରାରମ୍ଭିକ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ସମ୍ପର୍କରେ କିଛି ସରକାରୀ ତଥ୍ୟ ମିଳୁ 
ନଥୁଲେ ସୁଦ୍ଧା ବେସରକାରୀ ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ ଏହି ଦୂଇଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର 
ରାୟଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ପରିଚାଳିତ ହୋଇ ପ୍ରେସ୍‌ ତଥା ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଦିଗରେ ସଫଳ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରିଥିବା ଜଣୀଯାଇଛି । 


୧୯୩୭ ମସିହାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ସାଧାରଣ ନିର୍ବାଚନରେ କଂଗ୍ରେସ ସଂଖ୍ଯା 
ଗରସଷ୍ଠତା ହାସଲ କରିଥୁଲେ ସୁଦ୍ଧା ଦଳ ମଧ୍ଯରେ ଆନ୍ତଃବିବାଦ ଯୋଗୁଁ ସ୍ଵାଧୀନ ସଭ୍ଯ 
ପାରଳାଖେମୁଣ୍ଡି ମହାରାଜା କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ର ଗଜପତି ଦେବ ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରଥମ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ହେଲେ | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଏହା ପ୍ରାୟ ୪ ମାସ ରହିଲା ପରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳରେ ଆନ୍ତଃବିବାଦର ଆପୋଷ ରାଜିନାମା 
ହେବା ଫଳରେ ବିଶ୍ଵନାଥ ଦାସ ଓଡ଼ିଶାର ଦ୍ଵିତୀୟ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ହେଲେ । ବିଶ୍ଵନାଥ 
ଦାସଙ୍କ କଂଗ୍ରେସ ମନ୍ତ୍ରୀ ମଣ୍ଡଳରେ ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ଦାୟିତ୍ବ ବୁଝିବାପାଇଁ 
ଅନ୍ୟତମ ସଂସଦ ସଚିବ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଥଲେ | ୧୯୩୯ ମସିହାରେ ଏହି ମନ୍ତ୍ରୀମଣ୍ଡଳ 
ଇସ୍ତଫା ଦେବା ଯୋଗୁ କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ର ଗଜପତି ଦେବ ପୁନରାୟ ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ହେଲେ । 
ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର ରାୟ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ନେତା କିମ୍ଭା ଦଳୀୟ ନେତା ୧୯ ୪୧ 
ମସିହାରୁ ୧୯ ୪ ୪ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କୌଣସି ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକରି ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ବଢ଼ାଇ ପାରିନାହାନ୍ତି । ଏହା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ପ୍ରାଥମିକ ମଧ୍ଧାନ୍ତର 
କହିଲେ ଅତ୍ୟୁକ୍ତି ହେବ ନାହିଁ | 

ଏହି ମଧ୍ଯାନ୍ତରର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ହେଲା, ୧୯ ୪୨ ମସିହାର ଭାରତ ଛାଡ଼ 
ଆନ୍ଦୋଳନ । ଏହି ସମୟରେ କଂଗ୍ରେସ ନେତାମାନେ କାରାବରଣ କରିଥୁଲେ ।! ମାତ୍ର 
ଇତି ମଧ୍ୟରେ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ଯାହାକି କଂଗ୍ରେସ ସମେତ ରାଜନୈତିକ ଦଳର କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥଲା, ତାହା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳର ଅକ୍ତିଆରରେ ରହିଲା | 
ଏଣୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ଗଠିତ ତିନୋଟିଯାକ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନକୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳ କଂଗ୍ରେସ ଠାରୁ 
ଛଡ଼ାଇ ନେଇଥୂଲେ | 


୧୯୩୫ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ୧୯ ୪୬ ମସିହାରେ ଦ୍ବିତୀୟ 
ସାଧାରଣ ନିର୍ବାଚନ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥୁଲା | ଏହି ନିର୍ବାଚନରେ ଏକମାତ୍ର ଶ୍ରମିକ ନିର୍ବାଚନ 
ମଣ୍ଡଳୀରେ ପ୍ରତିନିଧୂତ୍ଵ କରିବା ନିମନ୍ତେ କଂଗ୍ରେସ ଏବଂ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳ ମଧ୍ୟରେ ବଳ 
କଷାକଷି ପର୍ବ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଗଲା | ଏଣୁ ସେହି ଦୁଇଟି ଦଳ ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନମାନ ଗଠନ କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ | ୧୯ ୪୪ ମସିହାରୁ ୧୯ ୪୬ ମସିହା 
ମଧ୍ଯରେ ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗୁଡ଼ିକରୁ ଏହି ଚିତ୍ର ସୁସ୍ପଷ୍ଟ ହୋଇଥାଏ । ଏହି ପ୍ରସଙ୍ଗରେ 
ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟରେ ଉପଲବ୍ଧ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ରେଜିଷ୍ଟକାର ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ 
ସେହି ତିନିବର୍ଷର ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ରେଜିଷ୍ଟେସନ୍‌କୁ ନିମ୍ନମତେ ତର୍ଜମା କରାଯାଇପାରେ | 

୧୯ ୪ ୪ ଅଗଷ୍ଟ ଠାରୁ ୧୯ ୪ ୬ ଶେଷ ସୁଦ୍ଧା ଓଡ଼ିଶାରେ ସର୍ବମୋଟ ୨ ୯ଟି 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନକୁ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ କରାଯାଇଥିଲା | ତନ୍ମଧ୍ୟରୁ କଟକ ଜିଲ୍ଲାର ସର୍ବମୋଟ 
୧୯ଟି, ସମ୍ବଲପୁର ଜିଲ୍ଲାର ୪ଟି, ପୁରୀ ଜିଲ୍ଲାର ୨ଟି ଏବଂ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ଅବଶିଷ୍ଟ 
୪ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ରେଜିଷ୍ିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା | ୧ ୯୩୯ରୁ ୧୯ ୪୪ ମଧ୍ଯରେ ଗଠିତ 
ଅନ୍ୟ ୩ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ମଧ୍ଯରୁ ଗୋଟିଏ ସମ୍ବଲପୁର ଜିଲ୍ଲାର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଦୂଇଟି 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ = 
କଟକ ଜିଲ୍ଲାର । ଏଥିରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ କଟକ ଜିଲ୍ଲା ହିଁ ସେହି ସମୟରେ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନର କେନ୍ଦ୍ରସ୍ତଳ ଥଲା । ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କଟକ ଜିଲ୍ଲାର ସେହି ସମ୍ମାନ ଏବଂ 
ସ୍ଥାନ ବଜାୟ ରହିଛି । ଯଦିଓ ଏଥୁ ମଧ୍ଯରେ ଖୋର୍ବା ଜିଲ୍ଲା ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଦ୍ଵିତୀୟ କେନ୍ଦ୍ରବିନ୍ଦୁ ହୋଇ କଟକଠାରୁ ଉର୍ବ୍ବରେ ରହିପାରିଛି । କଟକ ଏବଂ ଭୁବନେଶ୍ବର 
ଓଡ଼ିଶା ରାଜନୀତିର ପୀଠ ହୋଇଥିବାରୁ ଏବଂ ପ୍ରଥମେ କଟକରେ ଏବଂ ପରେ 
ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ଓଡ଼ିଶାର ରାଜଧାନୀ ଅବସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥିବାରୁ ସବୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ 
ସଙ୍ଗଠନ ତଥା ରାଜନୈତିକ ନେତା ଏହି ଦୁଇ ସହରରୁ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିଥାନ୍ତି । 

୧୯ ୪୪ ମସିହାଠାରୁ ୧୯ ୪ ୬ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ଗଠିତ ଏହି ୨ ୯ଟି ଶ୍ରମିକ 
ସଙ୍ଗଁଠନ ମଧ୍ଯରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ତଥା ଏହାର ସକ୍ରିୟ ନେତାମାତେ ୧ ୮ଟି ଶ୍ରମିକ 
ସଙ୍ଗଠନ ସଙ୍ଗଠିତ କରିଥବା ସ୍ପଳେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳର ନେତାମାନେ ୬ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
ସଙ୍ଗଠିତ କରିଥଲେ | ଅବଶିଷ୍ଟ ୫ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଶିକ୍ଷକ, ଶ୍ରମିକ ତଥା ଅନ୍ୟ 
ସମାଜସେବୀମାନେ ସଙ୍ଗଠିତ କରିଥୁଲେ | କଂଗ୍ରେସ ନେତାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର 
ରାୟ, ଶରତଚନ୍ଦ୍ର ସରକାର, ବାଙ୍କବିହାରୀ ଦାସ, ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ, ଗୌରାଙ୍ଗଚରଣ 
ଦାସ ଓ ଗଦାଧର ଦତ୍ତଙ୍କ ନାମ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ | ଏହି ନେତାମାନେ ମୁଖ୍ୟତଃ କଟକ 
ସହରରେ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନରେ ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିଥଲେ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳର ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥ, ଦୁର୍ଗାଚରଣ ମହାନ୍ତି, ରାମକୃଷ୍ଣ ପତି, ସଦାନନ୍ଦ 
ମହାନ୍ତି, କୃପାସିନ୍ଧୁ ଖୁଣିଆ, ବଂଶୀଧର ଦାସ ପ୍ରଭୃତି କଟକ, ପୁରୀ, ଗଞ୍ଜାମ ଏବଂ ସମ୍ବଲପୁର 
ଜିଲ୍ଲାରେ ସଙ୍ଗଠନମାନ ଆରମ୍ଭ କରିଥୁଲେ । ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାରେ ସ୍ଵର୍ଗତ ଉମାଚରଣ 
ପଟ୍ଟନାୟକ ଏବଂ ଜଗନ୍ନାଥ ମିଶ୍ର କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ତରଫରୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନ 
କରିବା ଦାୟିତ୍ବ ନେଇଥିବାବେଳେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ତରଫରୁ ବିଜୟଚନ୍ଦ୍ର ଦାସ ଏବଂ ସଦାନନ୍ଦ 
ମହାନ୍ତି ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ । ସମ୍ବଲପୁର ଜିଲ୍ଲାରେ କୃପାସିନ୍ଧୁ ଖୁଣ୍ଟିଆ ଏବଂ 
ବଂଶୀଧର ଦାସ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳର ଟାଣୁଆ ନେତା ଭାବେ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନ 
କରିବାରେ ବିଶେଷ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ | ଏହି ସବୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ମୁଖ୍ୟତଃ 
କୋଇଲା ଖଣି, ବୂଜରାଜନଗର, ବିଡ଼ି କାରଖାନା (କଟକ ଓ ସମ୍ବଲପୁର), କାଚ କାରଖାନା 
(ବାରଙ୍ଗ, କଟକ), ମୁଦ୍ରଣାଳୟ (ସରକାରୀ ମୁଦ୍ରଣାଳୟ, କଟକ), ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟି 
(ସମ୍ବଲପୁର ଏବଂ କଟକ), ମୋଟର ପରିବହନ (କଟକ ଓ ବ୍ରହ୍ମପୁର), ପ୍ରାଥମିକ 


ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନ (କଟକ, ପୁରୀ ଓ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲା) ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କଳକାରଖାନାରେ ଗଢ଼ି 
ଉଠିଥୁଲା | 


#୩୪ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଶ୍ରମିକନେତାମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ସର୍ବକନିଷ୍ଠ ନେତା ଥିଲେ ସଦାନନ୍ଦ ମହାନ୍ତି ( ୨୦ 
ବର୍ଷ) | ସେ ବ୍ରହ୍ମ ଠାରେ କଳକାରଖାନା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନ 
କରଇଥିଲେ । ଏହ ଦଳର ଦୁର୍ଗାଚରଣ ମହାନ୍ତି ୨ ୬ବର୍ଷ ବୟସରେ ଓଡ଼ିଶା ଟେଲରିଂ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନ କରି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଝାସ ଦେଇଥୁଲେ ! ବୈଦ୍ୟନାଥ 
ରଥ ଓ ରାମକୃଷ୍ଣ ପତି ମୁଖ୍ୟତଃ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟଙ୍କ ତରଫରୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
କରୁଥିଲେ | ଅନ୍ୟ ପକ୍ଷରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳରୁ ବିଶ୍ଵନାଥ ପଶ୍ଜିତ ସର୍ବକନିଷ୍ଠ ନେତା ଭାବେ 
୨୮ ବର୍ଷ ବୟସରେ ପ୍ରଥମେ କଟକ କୋବ୍ରା କାରଖାନା, ଦଵିତୀୟରେ ଓଡ଼ିଶା ଇଞ୍ଜିନିୟରିଂ 
ସ୍କୁଲ କଟକ ଏବଂ ତୃତୀୟରେ କଟକ ମେହେନ୍ତର ସଂଘ ୧୯୪୬ ମସିହା ମାର୍ଚ୍ଚ, 
ଅପ୍ରେଲ୍‌ ଏବଂ ମଇ ମାସରେ ଗଠନ କରିଥଲେ | ଏହା ବ୍ୟତୀତ ସେ କଟକ ଜିଲ୍ଲାର 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରିବାରେ ମଧ୍ଯ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ | 
ତାଙ୍କର ଘନିଷ୍ଠ ସହଯୋଗୀ ଥଲେ ବାଙ୍କ ବିହାରୀ ଦାସ | ସେ ପ୍ରଥମ ଥର ପାଇଁ ଘରୋଇ 
ଚାକରମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କରି ଏକ ଯୁଗାନ୍ତକାରୀ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ | 
ଘରୋଇ ଚାକରମାନଙ୍କୁ ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଆଇନ ମଧ୍ଯ କୁଣ୍ଠାବୋଧ 
କରୁଥଲା | ମାତ୍ର ୧୯୯ ୧ ମସିହାରେ ରାମାନୂଜମ୍‌ କମିଟିର ସୁପାରିଶ କ୍ରମେ କେନ୍ଦ୍ର 
ସରକାର ବର୍ଉମାନ ଶିଳ୍ବିବାଦ ଆଇନର ସଂଶୋଧନ କରି ଏହି ଘରୋଇ ଚାକରମାନଙ୍କୁ 
ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି | 

କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ତରଫରୁ ପ୍ରଥମେ ପ୍ୟାରୀଶଙ୍କର ରାୟ ଏବଂ ଶରତଚନ୍ଦ୍ର ସରକାର 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ କରିବାରେ ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ ମଧ୍ୟ ୧୯୪୬ 
ମସିହା ବେଳକୁ ଏମାନେ ଆପାତତଃ ସକ୍ରିୟ ନଥିଲେ । ଏହି ଗୁରୁଦାୟିତ୍ଵ ରାଧାନାଥ 
ରଥଙ୍କ ଉପରେ ନ୍ୟସ୍ତ କରାଗଲା । ସେ କଟକ, ପୁରୀ ଏବଂ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାରେ ଶ୍ରମିକ 
ସଙ୍ଗଠନମାନ ନିର୍ମାଣ କରିଥିଲେ | ସରକାରୀ ମୁଦ୍ରଣାଳୟର ଶ୍ରମିକ ଓ ପ୍ରାଥମିକ 
ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କର ଅପ୍ରତିଦ୍ୃ୍ଦୀ ନେତା ଭାବେ ସେମାନଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବୀ ହାସଲ ନିମନ୍ତେ 
ସଂଗ୍ରାମ କରିଥଲେ | ବୀରେନ୍‌ ମିତ୍ର ୨୮ ବର୍ଷ ବୟସରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ସାମିଲ ହୋଇଥିଲେ | ଗୌରାଙ୍ଗ ଚରଣ ଦାସଙ୍କ ( କଂଗ୍ରେସ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ.) ନେତୃତ୍ଵରେ 
କଟକର ବେସରକାରୀ ପରିବହନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ୍‌ ହୋଇଥିଲେ | କଂଗ୍ରେସ ଦଳର 
ଏସବୁ ସଫଳ ଭୂମିକା ସତ୍ତନେ ୧୯ ୪୬ ସାଧାରଣ ନିର୍ବାଚନରେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳ ତରଫରୁ 
ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥ ଶ୍ରମିକ ନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀରୁ କଂଗ୍ରେସ ପ୍ରାର୍ଥୀ ମହମ୍ମଦ ହନିଫ୍‌ଙ୍କୁ ହରାଇ 
ବିଜୟୀ ହୋଇଥିଲେ | ତାଙ୍କର ବିଜୟ ମୂଳରେ ଓରିଏଣ୍ଟ କାଗଜକଳ, କଟକ ପ୍ରେସ୍‌ 
ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ବାରଙ୍ଗର କାଚକାରଖାନାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବଦାନ ମୁଖ୍ୟତଃ ଦାୟୀ ବୋଲି 
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ଜଣାଯାଇଛି | ପ୍ରକାଶ ଥାଉକି, ୧୯ ୪ ୫-୪ ୬ ମସିହା ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମ ବିଭାଗରୁ 
ମିଳୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ମାନଙ୍କର ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀରୁ ଜଣାଯାଇଛି ଯେ, ଓରିଏଣ୍ଟ 
କାଗଜକଳ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ ତାଙ୍କର ରାଜନୈତିକ ପାଣ୍ଡି ବାବଦରେ ୬୦୦ ଟଙ୍କା 
ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ଠାରୁ ସଂଗ୍ରହ କରି ସେଥରୁ ୫୯ ୭ ଟଙ୍କା ଦଶଅଣା ( ବର୍ଉମାନ ହିସାବରେ 
ଦଶଅଣା କହିଲେ ୬ ୨ ପଇସାକୁ ବୁଝାଏ) ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥଙ୍କ ନିର୍ବାଚନ ପାଇଁ ବ୍ୟୟ 
କରିଥୁଲା | 


ପୂର୍ବରୁ ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇଛି ଯେ, ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ଓଡ଼ିଶା ଗଠନ ପୂର୍ବରୁ ୧୯୩୫ 
ମସିହାରେ ରମ୍ଭା ଚାଉଳ କଳ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରଥମ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ରୂପେ 
ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା | ସେହିପରି ସ୍ଵାଧୀନତା ପୂର୍ବରୁ ୧୯ ୪୬ ନଭେମ୍ବର ମାସରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ପ୍ରଥମ ବ୍ୟବସାୟୀ ସଂଘ ୧୯ ୨ ୬ର ଶ୍ରମ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ 
ହୋଇଥିଲା | ଏହି ବ୍ୟସାୟୀ ସଂଘଟି ମଧ୍ଯ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ଭି.ନାରାୟଣ ରାଜୁ ନାମକ 
ବ୍ରହୁପୁରର ଜଣେ ବିଶିଷ୍ଟ ଲୁଗା ବ୍ୟବସାୟୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ । ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘଟି ତା 
୧୪/୧ ୨/ ୧୯ ୪ ୬ରେ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା । 
ଯତିରାଜ ପ୍ରହରାଜ ନାମକ ଜଣେ ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମୀ ଏବଂ ଏମ୍‌.ଏ.ଲତିଫ (ଝଖୀଁ 
ସାହେବ) ନାମକ ଜଣେ ସମାଜସେବୀ ଏହି ବ୍ୟବସାୟୀ ସଂଘଟି ଗଠନ କରିବାରେ 
ନାରାୟଣ ରାଜୁଙ୍କୁ ସହଯୋଗ କରିଥଲେ | 


୧୯ ୪ ୬ ମସିହାରେ ଲୋକସେବକ ମଣ୍ଡଳର ସଭ୍ୟ ଶ୍ୟାମସୁନ୍ଦର ମିଶ୍ର କଟକ 
ଏବଂ ବ୍ରହ୍ମପୁରଠାରେ ରାଧାନାଥ ରଥଙ୍କ ସହଯୋଗୀ ଭାବେ ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସହ ସମ୍ପକ୍ର ଥିଲେ | ୧୯ ୪୬ ଜୁଲାଇ ୧୬ ତାରିଖରେ ତାଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ ୩୦ଟି 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନକୁ ନେଇ ଓଡ଼ିଶାରେ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁସି. କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗଠିତ 
ହୋଇଥଲା ¦ ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥ (ଏମ୍‌.ଏଲ.ଏ ) ଏହାର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ଥୁଲେ | 
ଶରତଚନ୍ଦ୍ର ସରକାର ୧୯୩୯ରୁ ୧୯ ୪ ୬ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ସହ ସାମିଲ ହୋଇ ୧୯ ୫ ୨ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରୁ ଦୂରେଇଯାଇ କେବଳ 
ସାମ୍ବାଦିକତାରେ ମନୋନିବେଶ କରିଥଲେ | 


୧୯୪୭ ମସିହାରେ ସର୍ବମୋଟ ୧ ୯ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନକୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
ଆଇନ, ୧୯ ୨ ୬ ଅନୁସାରେ ନିବନ୍ଧିତ କରାଯାଇଥୁଲା | ଏଗୁଡ଼ିକର ଗଠନ କରିବାରେ 
କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ତରଫରୁ ଯୁବ କଂଗ୍ରେସ ନେତା ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ (ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶ୍ରମିକ), 
ବନମାଳୀ ପଟ୍ଟନାୟକ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ., ଖୋର୍ଵା ( ପରିବହନ ଶ୍ରମିକ), ଆକୁଳାନନ୍ଦ 
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ବେହେରା, ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ (କଟକର ପରିବହନ ଶ୍ରମିକ), ମଧୁସୂଦନ ମହାପାତ୍ର, 
ଏମ୍‌.ଏମ୍‌.ଏ. ( ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ଶିକ୍ଷକ), ପଣ୍ଡିତ ନୀଳଜଣ୍ଡ ଦାସ, (ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ) ଓ 
ପୂର୍ଣ୍ଣାନନ୍ଦ ସାମଲ, ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ. ଚୌଦାର (ଓଡ଼ିଶା ଟେକ୍ଟାଇଲ୍‌ ମିଲ୍‌, ଚୌଦାର )୍କ 
ନାମ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ | ଏହି ବର୍ଷ କୌଣସି କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ନେତା ନୂଆ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
ଗଠନ କରିବା ସମ୍ପର୍କରେ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟରେ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ନାହିଁ । ମାତ୍ର 
୧୯ ୪୭ ମସିହାରେ ଗଠିତ ୧୯ଟି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯରୁ ୮ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
କେବଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗଠିତ ହୋଇଥଲାବେଳେ ତିନୋଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମାଜସେବୀ ଏବଂ ଅବଶିଷ୍ଟ ୮ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ କଂଗ୍ରେସ ନେତାମାନଙ୍କ 
ଦ୍ଵୀରୀ ସଙ୍ଗଠିତ ହୋଇଥଲା । କେବଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଏତେ ସଂଖ୍ଯକ ଶ୍ରମିକ 
ସଙ୍ଗଠନ ଗଠିତ ହେବା ନୂତନଭାବେ ସ୍ବାଧୀନତା ପ୍ରାପ୍ତିର ପ୍ରଭାବ ବୋଲି ଅନୁମାନ 
କରାଯାଇପାରେ | ସ୍ଵରାଜର ଉଲ୍ଲାସରେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ଯ ନିଜର ଦାବୀ ହାସଲ 
ନିମନ୍ତେ ଏକଜୁଟ୍‌ ହୋଇପାରିଲା, ଏହା କମ୍‌ ଗୌରବର କଥା ନୁହେଁ | 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ଗଡ଼ଜାତ ମିଶ୍ରଣ : 


୧୯ ୪୭ ଅଗଷ୍ଟ ପନ୍ଦର ତାରିଖରେ ଭାରତ ସ୍ଵାଧୀନ ହେଲା | ମାତ୍ର ଅନେକ 


ଦେଶୀୟ ତଥା ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟ ସ୍ଵାଧୀନ ଭାରତ ସହ ସାମିଲ ହୋଇ ନଥୁଲେ | ଏହି 
ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଓଡ଼ିଶାର ବଲାଙ୍ଗୀର, କଳାହାଣ୍ଡି, ମୟୂରଭଞ୍ଜ, ଢ଼େଙ୍କାନାଳ, ତାଳଚେର 
ସମେତ ଗଡ଼ଜାତ ଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯ ରାଜତନ୍ତ୍ର ଶାସନାଧୀନ ଥିଲେ | ୧୯ ୪୯ ମସିହାରେ 
ଏଗୁଡ଼ିକର ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରଦେଶ ସହ ମିଶ୍ରଣ ହେଲା | ଫଳତଃ ୧୯ ୪୯ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଆଇନ ୧୯ ୨୬ ଏହି ଦେଶୀୟ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କୁ ବିଧବବଦ୍ଧ ଭାବେ ଲାଗୁ 
ହୋଇ ନଥିବାରୁ ସେଠାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଆଇନ ଅନୁସାରେ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହେବା 
କିମ୍ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅୃଧକାର ନିମନ୍ତେ ଲଢ଼ିବାର ସୁଯୋଗ ନଥୁଲା | ଅନ୍ୟ ପ୍ରଜାମାନଙ୍କ 
ପରି ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଗଡ଼ଜାତ ଶାସନରେ ଅନ୍ଧଇଆଇନରେ ବନ୍ଧା ହୋଇ ରହିଥୂଲେ । 
ମାତ୍ର ଦେଶ ସ୍ଵାଧୀନ ହେବାପରେ ବିଶେଷ କରି ତାଳଚେର, ବାଦାମପାହାଡ଼ (ମୟୂରଭଞ୍ଜ), 
ଗାଙ୍ଗପୁର ( ସୁନ୍ଦରଗଡ଼) ଅଞ୍ଚଳରେ ଥବା କୋଇଲା ଓ ଲୁହାଖଣିମାନଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମନରେ ନୂତନ ଜାଗରଣ ଉଦ୍ରେକ ହେଲା | ଏହି ଜାଗରଣକୁ ଇନ୍ଧନ 
ଯୋଗାଇଲା ଢ଼େଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲାର ପ୍ରଜା ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ଜାମସେଦପୁର (ବିହାର) 
ଟାଟା କମ୍ପାନୀରେ ଗଢ଼ି ଉଠିଥିବା ଶ୍ରମିକ ନେତୃତ୍ଵ । ପରେ ପରେ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରଦେଶ 
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କଂଗ୍ରେସ ସମିତି ମଧ୍ଯ ଏହାକୁ ସମର୍ଥନ ଜଣାଇଥୁଲା ¦! ଏପରିକି ତତ୍କାଳୀନ ଓଡ଼ିଶା 
ପ୍ରଦେଶ କଂଗ୍ରେସ ସମିତିର ସଭାପତି ବିଶ୍ଵନାଥ ଦାଶ, ସମ୍ପାଦକ ବିଜୟ କୁମାର ପାଣି, 
ତାଳଚେର ଓ ବ୍ରଜରାଜନଗର ଠାରେ ସଭାସମିତିମାନ ଆୟୋଜନ କରି ଗଡ଼ଜାତ 
ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକସଂଘ ଆଇନ ଲାଗୁ କରାଇବା ସପକ୍ଷରେ ଯୁକ୍ତି ଉପସ୍ଥାପନ କରି 
ପ୍ରାଦେଶିକ ସରକାର ତଥା ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ନିକଟରେ ଦାବୀ ଉପସ୍ଥାପନା କଲେ | 


ଏହି ସମୟରେ ସବୁଠାରୁ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଘଟଣା ହେଲା, ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଧୂୁଳେଶ୍ବର ବସ୍ତିଆ ଏବଂ ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସଙ୍କ ଆବିର୍ଭାବ । ଏହି 
ଦୁଇ ନେତା ନୂଆକରି ଗଢ଼ି ଉଠିଥିବା ସୋସିଆଲିଷ୍ଟ ବା ସମାଜବାଦୀ ଦଳର ସଭ୍ୟ ଏବଂ 
ଟାଣୁଆନେତା ।ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସଙ୍କ ଘର ବାଲେଶ୍ଵର ଏବଂ ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆଙ୍କ 
ଘର କଟକ ଜିଲ୍ଲାରେ | ମାତ୍ର ସେମାନେ ତାଳଚେରକୁ ହିଁ ନିଜର ପ୍ରଥମ ସଂଗ୍ରାମ ପୀଠ 
ରୂପେ ବାଛି ନେଲେ | ସେତେବେଳକୁ ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆଙ୍କ ବୟସ ୨ ୫ ବର୍ଷ ଏବଂ 
ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସଙ୍କ ବୟସ ୩୬ ବର୍ଷ | ଏହି ଦୂଇ ସଂଗ୍ରାମୀ ନେତା ତାଳଚେର 
କୋଇଲା ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ କରିଥିଲେ | ଏମାନଙ୍କ ପଛରେ ଢ଼େଙ୍କାନାଳ 
ଜିଲ୍ଲାର ପ୍ରଜା ଆନ୍ଦୋଳନ”ର ନେତାମାନଙ୍କ ନୈତିକ ସମର୍ଥନ ଥଲା । ନଭେମ୍ବର 
୧୯ ୪୭ ମସିହାରେ ତାଳାଚେରସ୍ଥ ଡେରା କୋଇଲାଖଣି ନିକଟରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଏକ ବିରାଟ ସମାବେଶ ହୋଇଥଲା | ଏଥରେ ପ୍ରଜାଆନ୍ଦୋଳନର ନେତାଙ୍କ ସମେତ 
ରବୀନ୍ଦ୍ରମୋହନ ଦାସ ଏବଂ ଧୂକଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆ ଉଦ୍‌ବୋଧନ ଦେଇ ତାଳଚେର ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମିକସଂଘ । ଆଇନ ଲାଗୁ କରାଯିବାକୁ ଦାବି କରିଥଲେ | ପ୍ରକାଶ 
ଥାଉକି ଏହି ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆ ହିଁ ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ରାଉରକେଲା ଏବଂ ରାଜଗାଙ୍ଗପୁର 
ଶିଳାଞ୍ଚଳରେ ଓଡ଼ିଶାର ସର୍ବବୃହତ୍‌ ଶ୍ରମିକସଙ୍ଗଠନ ନିର୍ମାଣ କରି ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକଆାନ୍ଦୋଳନର 
ଏକ ନୂଆ ମୋଡ଼ ଆଣିଥିଲେ । ରବୀନ୍ଦ୍ରମୋହନ ଦାସ ବାଲେଶ୍ବରରୁ ବହୁବାର 
ବିଧାନସଭାକୁ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ହେଁ ତାଳଚେରକୁ ହିଁ ନିଜର ମୁଖ୍ୟ କର୍ମଭୂମି 
ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ | ମାତ୍ର ୧୯୮୫ ମସିହା ପରେ ସେ କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ 
ସହ ସମ୍ପୃକ୍ତ ନ ରହି ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବେ ଜଣେ ସମାଜସେବୀ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ 
୧୯୯୨ ମସିହାରେ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମବିଭାଗ ତାଙ୍କୁ ରାଜ୍ୟ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପରାମର୍ଶଦାତା 
ପରିଷଦରେ ଜଶେ ସ୍ଵାଧୀନ ସଭ୍ୟ ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆ ଏବଂ ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ଗଠିତ 
ତାଳଚେର କୋଇଲାଖଣି ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ ୧୯୪୮ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୯ତାରିଖରେ 
ରେଜିଷ୍ଟି ଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା ! ୧୯ ୪୭ ନଭେମ୍ବର ମାସରେ ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠିତ 
ହେବା ପରେ ୧୯ ୪୭ ନଭେମ୍ବରମାସ ଶେଷ ଭାଗରେ ଢ଼େଙ୍କାନାଳର ପ୍ରଜା ଆନ୍ଦୋଳନର 
ପ୍ରେରଣାରେ ଡେରା କୋଇଲାଖଣି ( ତାଳଚେର)ରେ ଦୁଃଖୀବନ୍ଧୁ ମିଶ୍ର ଏବଂ ବିମ୍ବାଧର 
ମହାନ୍ତିଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ଦେଉଳବେଡ଼ା କୋଇଲାଖଣି ଲେବର ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଠନ କରିଥଲେ 
ଏବଂ ଏହା ୯ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୧୯ ୪୮ରେ ନିବନ୍ଧିତ ହୋଇଥଲା | ଏହି ଦୂଇନେତା 
କୋଇଲା ଖଣିର ଶ୍ରମିକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | ପରେ ଅବଶ୍ୟ ବିମ୍ବାଧର ମହାନ୍ତି 
ଶ୍ରମ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟର ଜଣେ ଶ୍ରମ ଅଫିସର ଭାବେ ଯୋଗ ଦେଇ ସହକାରୀ ଶ୍ରମ କମିଶନର 
ପଦକୁ ଉନ୍ନୀତ ହେବାପରେ ସେ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଭାବେ ଅବସର ନେଇଥିଲେ | ଡିସେମ୍ବର 
୧୯ ୪ ୭ରେ ଦେଉଳବେଡ଼ା କୋଇଲାଖଣିର ଦୁର୍ଯ୍ୟୋଧନ ଦାସ ନାମକ ଜଣେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ନେତୃତ୍ଵରେ ଦେଉଳବେଡ଼ା କୋଇଲା ଖଣି ଲେବର ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠିତ ହୋଇ ସେପ୍ଟେମ୍ବର 
୯ ତାରିଖ ୧୯ ୪୮ ମସିହାରେ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା | ଏଥରରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ପ୍ରତିପାଦିତ 
ହେଉଛି ଯେ ୧୯୪୮ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତାଳଚେର ଗଡ଼ଜାତ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଁଠନ ଆଇନ ଲାଗୁ କରାଯାଇ ନଥୁଲା ଏବଂ ଏହା ଲାଗୁ ହେବାପରେ ଏକା 
ଦିନକରେ ( ସେପୃେମ୍ବର ୯ ତାରିଖ, ୧୯ ୪୮) ଏହି ତିନୋଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ନିବନ୍ଧିତ 
ହୋଇଥିଲା ! 


ତାଳଚେରର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ, ଇବ୍‌ ନଦୀ ଉପତ୍ଯକାରେ ଅବସ୍ଥିତ 
କୋଇଲାଖଣି ଅଞ୍ଚଳରେ ପ୍ରତିଧ୍ବନିତ ହେଲା । ଏହି ସମୟରେ ଏହି ଅଞ୍ଚଳ ମଧ୍ଯ ଗାଙ୍ଗପୁର 
ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟରେ ଅନ୍ତର୍ବୁକ୍ତ ଥଲା | ପୁନଶ୍ଚ ବୀରମିତ୍ରପୁର (ଗାଙ୍ଗପୁର ରାଜ୍ୟ ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ 
ଜିଲ୍ଲା) ଠାରେ ଚୂନଖଣି ଶ୍ରମିକମାନେ ଏନ୍‌.ଗୋସ୍ଵାମୀ ନାମକ ଜଣେ ଓକିଲଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ 
ସଙ୍ଗଠିତ ହୋଇ (ତା ୭/୯/୧୯ ୪୭) ଶୁମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ନିବନ୍ଧିତ 
ହେବା ନିମନ୍ତେ ଦାବି ଉପସ୍କାପନ କରି ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୧୧ ତାରିଖ ୧୯ ୪୮ ମସିହାରେ 
ଏହାକୁ ନିବନ୍ଧିତ କରିଥଲେ । 

ଗଡ଼ଜାତ ଅଞ୍ଚଳର ଏହି ୫ଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଆଇନାନୁସାରେ ନିବନ୍ଧିତ 
ହେବାପରେ ତାଳଚେର କୋଇଲାଖଣିରେ ଆଉ ଦୁଇଟି ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଁଠନ ୧୯୪୮ 
ସେପ୍ଟେମ୍ବର ଓ ନଭେମ୍ବର ମାସରେ ଗଠିତ ହୋଇ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ଓ ଡିସେମ୍ବର ମାସରେ 
ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଆଇନ ଅନୁସାରେ ନିବନ୍ଧିତ ହୋଇ ସ୍ଵୀକୃତି ପାଇଲେ | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଅନ୍ୟ ଏକ ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟ ମୟୂରଭଞ୍ଜରେ ମଧ୍ଯ ଏହାର ସୁଦୂରପ୍ରସାରୀ 
ପ୍ରଭାବ ଅନୁଭୂତ ହୋଇଥଲା | ଟାଟା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାରେ ସେ ସମୟରେ ଅପ୍ରତିଦୃନ୍ଦୀ 
ନେତା ବିହାର ବିଧାନସଭାର ସଭ୍ୟ ମାଇକେଲ୍‌ ଜନ୍‌ ମଧ୍ଯ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ରାଜ୍ୟରେ ଥିବା 
ଟାଟା କମ୍ପାନୀର ଖଣି ଅଞ୍ଚଳରେ ଲୌହପିଣ୍ଡ ଖଣିମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ 
କଲେ | ଫଳରେ ୧୯ ୪୬ ଅକ୍ଟୋବର ୨ ୬ ତାରିଖରେ ଗଠିତ ଗୋରୁମହିଷାଣି ଶ୍ରମିକ 
ୟୁନିୟନ୍‌, ୧୯ ୫ ୧ ଜୁଲାଇ ୩୧ ତାରିଖରେ ଏବଂ ୧୯ ୪୭ ଜାନୁଆରୀ ୨୧ ତାରିଖରେ 
ଗଠିତ ସୁଲେଇପାଟ ଟାଟା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌, ୧୯ ୫ ୧ ଜୁଲାଇ ୧ ୫ ତାରିଖରେ 
ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହେଲା | ମାଇକେଲ୍‌ ଜନ୍‌ ଙ୍କ ସହଯୋଗୀ ଥୁଲେ ଭି.ଜି. ଗୋପାଳ ! ଏହି 
ଦୁଇନେତା ପ୍ରାୟ ୨ ୫ ବର୍ଷ କାଳ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଓ କେନ୍ଦୁଝର ଜିଲ୍ଲାରେ ଅବସ୍ଥିତ ଲୁହାପିଣ୍ଡ 
ଖଣିମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେତୃତ୍ଵ ଦେଇ ଆସିଥୁଲେ | ସେମାନଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ କର୍ମସ୍ଥଳ 
ଜାମସେଦପୁର (ବିହାର) ହୋଇଥଲେ ମଧ୍ଯ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରତି 
ସେମାନଙ୍କର ଅବଦାନ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ । ଏମାନେ ଆଇ.ଏନ୍‌.ଟି.ୟୁ.ସି.ର ବରିଷ୍ଠ 
କର୍ମକର୍ଭା ଭାବେ ଦୀର୍ଘ ଦିନ ଧରି କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିରାପତ୍ତା, 
ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ କ୍ଷତିପୂରଣ ପ୍ରଦାନ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଏମାନେ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ତଥା 
ତାଙ୍କର ପରିବାରବର୍ଟକୁ ବହୁ ସାହାଯ୍ୟ ଏବଂ ସହଯୋଗ ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି | ବିଶେଷ 
କରି ଆଦିବାସୀ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଓ କେନ୍ଦୁଝର ଜିଲ୍ଲାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସୁଖ ଦୁଃଖରେ 
ସାମିଲ ହୋଇ ସେମାନଙ୍କୁ ନେତୃତ୍ଵ ଦେଇ ମାଇକେଲ୍‌ ଜନ୍‌ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଇତିହାସରେ ଅମର ହୋଇ ରହିଛନ୍ତି | 


ପ୍ରକାଶଯୋଗ୍ୟ ଯେ ୧୯ ୨୩ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୂରଣ ଆଇନ ପ୍ରଣୀତ 
ହୋଇଥ୍‌ଲେ ସୁଦ୍ଧା ଓ ଗଡ଼ଜାତ ଅଞ୍ଚଳରେ କୋଇଲାଖଣି ତଥା ଲୁହାଖଣିରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହାର ସୁଫଳ ପାଇପାରୁ ନଥୁଲେ | ସେମାଙ୍କୁ ସର୍ବ ପ୍ରଥମେ ଏହି ସୁବିଧା 
ପ୍ରଦାନ କରିବାରେ ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆ ଏବଂ ମାଇକେଲ୍‌ ଜନ୍‌ଙ୍କ ଅବଦାନ ଅବିସ୍ଵରଣୀୟ 
ହୋଇ ରହିଛି । 
ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଭିନ୍ନ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ସ୍ପିତି : 


୧୯୮୫ରୁ ୨ ୦୦୦ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ଓଡ଼ିଶାରେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ଗୁଡ଼ିକ ନିଜର ସାଂଖ୍ୟକ କାୟା ବିସ୍ତାର କରିଛନ୍ତି ସତ କିନ୍ତୁ ସଂଗଠିତ ଶିଳରେ ସେମାନଙ୍କର 
ସ୍ପିତି ଦୋହଲି ଯାଇଛି, କାରଣ ଆମ ରାଜ୍ୟର ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପଗୁଡ଼ିକ ଅତ୍ୟନ୍ତ ରୁଗ୍ଣ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହୋଇଯାଇଥୁବା ଯେଗୁଁ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ଚାହିଦା ମେଣ୍ଟାଇବାକୁ ଅସମର୍ଥ ହୋଇଛନ୍ତି, 
ତେଣୁ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗ୍ରାମାଭିମୁଖୀ ହେବା ସଂପର୍କରେ ପରବର୍ଭୀ ଅଧ୍ୟାୟରେ 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଅଛି | 


ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି. : 


ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ମଜଦୁର କଂଗ୍ରେସ (ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି.)ରେ ରାମଚନ୍ଦୁ ଖୁଣ୍ଡିଆଙ୍କ 
ଆବିର୍ଭାବ ଏକ ନୂତନ ଦିଗନ୍ତ ସୃଷ୍ି କରିଛି | ସେ କେବଳ ରାଜ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନର ସଭାପତି 
ନୁହନ୍ତି, କେନ୍ଦ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଉପସଭାପତି ରହିଛନ୍ତି ¦ ବିଶେଷକରି ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ତଥା 
ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ଜାତୀୟ ତଥା ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସ୍ତରରେ ବିଭିନ୍ନ ସମ୍ମେଳନ 
ଏବଂ ସମ୍ମାନରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରି ଶ୍ରୀ ଖୁଣ୍ଟିଆ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ବାଉଁ। ଦେଶ 
ବିଦେଶରେ ପ୍ରଚାର ଏବଂ ପ୍ରସାର କରିପାରିଛନ୍ତି । ତାଙ୍କର ନେତୃତ୍ଵରେ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି. ଏକ ଅଗ୍ରଣୀ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଭାବେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ 
ହୋଇପାରିଛି । ଅନୁଗୋଳ ଜିଲ୍ଲାରେ ନାଲକୋ ଏବଂ ଏନ.ଟି.ପି.ସି.ରେ, ବରଗଡ଼ 
ଜିଲ୍ଲାରେ ସିମେଣ୍ଟ ଶିଳ୍ପରେ ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାରେ ରିଫ୍ରାକ୍ଟୋରିଜ ଶିଳରେ, କଟକ ଜିଲ୍ଲାରେ 
ବିଦ୍ୟୁତ ଶିଳ୍ପରେ, ଯାଜପୁର ଜିଲାରେ କ୍ରୋମାଇଟ୍‌ ଶିଳ୍ପରେ, ଜଗତସିଂହପୁର ଜିଲ୍ଲାସ୍ଥିତ 
ପାରାଦ୍ଵୀପ ବନ୍ଦର ଏବଂ ପାରାଦ୍ଵୀପ ଫସଫେଟ କାରଖାନାରେ, କେନ୍ଦୁଝର ଜିଲ୍ଲାର 
ଖଣିଖାଦାନ ବିଶେଷକରି ବଲାଣି, ବରବିଲ ଓ ଜୋଡ଼ା ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଳର ସ୍ପିତି ମଜଭୁତ 
କରିବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରିବାରେ ଆଇ.ଏନ୍‌.ଟି.ୟୁ.ସି. 
ଅଗ୍ରଣୀ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଛି | ବିଶେଷକରି ରାଉରକେଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାରେ ପ୍ରଭାତ 
ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ଏମ.ଡି.ଏନ୍‌. ପାନିକରଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ଇସ୍ତାତ ଶିଳ୍ପରେ ନିଜର ସ୍ଥିତି 
ସୁଦ୍ଧଢ଼ କରି ଦୀର୍ଘଦିନର ହିନ୍ଦମଜଦୁର ସଭାର ଏକଚାଟିଆ ଅଧ୍ବକାରକୁ ପରାହତ 
କରିପାରିବାରେ ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି. ସକ୍ଷମ ହୋଇପାରିଛି ! ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆଇନତଃ 
ଉଚ୍ଛେଦ ହେବାପରେ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରିକୁ ନିୟମିତ ସଂସ୍ଥାରେ ସ୍ଥାୟୀ କରିବାରେ 
ଏମ.ଡ଼ି.ଏନ୍‌. ପାନିକରଙ୍କ ମାନ୍ୟବର ସୁପ୍ରିମ କୋର୍ଟରେ ଦୀର୍ଘଦିନର ସଂଗ୍ରାମ 
ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି. କୁ ଲଗାତର ଦୁଇଥର ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ୟୁନିଅନ ଭାବରେ ନିର୍ବାଚିତ 
କରିବାରେ ସମର୍ଥ ହେଲା | (୧୯୯୬-୨୦୦୨) 

ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ କରି ବିଶେଷକରି ଅଙ୍ଗନଞୱାଡ଼ି କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ 
ସଂଗଠିତ କରି ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାରେ ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି.ର ଭୂମିକା ପ୍ରଶଂସନୀୟ | 
ଏହାବ୍ୟତୀତ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଶ୍ରୀ ଖୁଣ୍ଡିଆ ସବୁ ମଞ୍ଚରେ ଦୃଢ଼ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରୁଛନ୍ତି । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ କର୍ମୀଙ୍କଠାରୁ ଆରମ୍ଭ କରି ଜଙ୍ଗଲରେ ନିୟୋଜିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସଂଗଠନ କରିବାରେ ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି.ର ଭୂମିକା ପ୍ରଣିଧାନଯୋଗ୍ୟ | 


ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. : 


ଅଖୁଳ ଭାରତୀୟ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନ କଂଗ୍ରେସ ବା ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ୧୯୪୬ 
ଜୁଲାଇ ୧୭ ତାରିଖରେ ତତ୍କାଳୀନ ଶ୍ରମିକ ବିଧାନସଭା ମଣ୍ଡଳର ସଭ୍ୟ ବୈଦ୍ୟନାଥ 
ରଥଙ୍କ ପୌରହିତ୍ୟରେ ଗଠିତ ହେବା ପରଠାରୁ ଓଡ଼ିଶାର ସମସ୍ତ ସଂଗଠିତ ଏବଂ ଅସଂଗଠିତ 
ଶିଳରେ ଏହାର କାୟା ବିସ୍ତାର କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇପାରିଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହାର 
ବିକାଶ ଦିଗରେ ଯେଉଁ ସାଥମାନେ ସଂଗ୍ରାମ କରିଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଦୁର୍ଗାଚରଣ 
ମହାନ୍ତି, ସଦାନନ୍ଦ ମହାନ୍ତି, ପ୍ରବୀରପାଲିତ, ରାମଚନ୍ଦ୍ର ରାମ, ରାମକୃଷ୍ଣ ପତି, ଲୋକନାଥ 
ଚୌଧୁରୀ ଏବଂ ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥଙ୍କ ନାମ ଉଲ୍ଲେଖ ଯୋଗ୍ୟ । 


ଦୁର୍ଗାଚରଣ ମହାନ୍ତିଙ୍କ ପରେ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି.ରେ ସାଥୀ ଦୂତିକୃଷ୍ଣ ପଣ୍ଡାଙ୍କ 
ଅଭ୍ୟୁଦୟ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମଜୀବୀଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଏକ ନୂତନ ଦିଗନ୍ତ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି | 
ମେହନତୀ ମଣିଷର ମହାନ ନେତା ଶ୍ରୀ ପଣ୍ଡା ଓଡ଼ିଶାର ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଆଖୁଚାଷୀମାନଙ୍କର ସ୍ଵରକୁ ବିଶ୍ଵଦରବାରରେ ପହୁଞ୍ଚାଇବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଜଗତିକରଣ ଏବଂ 
ଘରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଜନମତ ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ଏକ ଧୁରନ୍ଧର ନେତା ଏବଂ ପ୍ରବକ୍ତା | 
ଦୀର୍ଘ ଦଶବର୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ବଵ ଜାଳ ଏହି ସଂଗଠନକୁ ନେତୃତ୍ଵ ଦେଇ ଶ୍ରୀ ପଣ୍ଡା ବହୁ ଯୁବ ପ୍ରତିଭାର 
ସନ୍ଧାନ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ସମର୍ଥ ନେତୃତ ପ୍ରଦାନ କରିଛନ୍ତି । ରାଜ୍ୟ ବିଧାନସଭାରେ 
ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ର ସଂସଦରେ ଖଟିଖୁଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସେ ବହୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ଵ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ଆଗତ କରିଛନ୍ତି । ତାଙ୍କର ସହଯୋଗୀ ଭାବରେ ଭୁବନେଶ୍ବରରେ, ପୀତାମ୍ବର ଦାସ 
(ବିଦ୍ୟୁତଶିଳ) ସୌରୀବନ୍ଧୁ କର (ବ୍ୟାଙ୍କଶିଳ) ଯଦୁନାଥ ଷଡ଼ଙ୍ଗୀ ଏବଂ ଗୌରହରୀ ନାୟକ 
(ଓସଓ୍ୟାଲ ସାର କାରଖାନାରେ ଦୀର୍ଘଦିନର ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରାମ) ପାରାଦ୍ଵବୀପରେ, ରାଜେନ୍ଦୁ 
ବଳ ଏବଂ ଭାଗବତ ପ୍ରତିହାରୀ ବାଲେଶ୍ଵରରେ, ଲଳିତ ମୋହନ ଦାସ ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାରେ 
ଦୁର୍ଗାଚରଣ ନାୟକ ଏବଂ ଖୁରୋଦ ଚନ୍ଦ୍ର ସିଂହଦେଓ ସମ୍ବଲପୁର ଜିଲ୍ଲାରେ, ଅସଂଗଠିତ 
ଅଙ୍ଗନବାଡ଼ୀ କର୍ମୀ ସଂଗଠନରେ ବିଜୟ ଜେନା ପ୍ରଭୃତି ନେତୃମଣ୍ଡଳୀ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି.ର 
ବିକାଶ ଏବଂ ପ୍ରସାର ଦିଗରେ ସହାୟକ ହୋଇଛନ୍ତି । ଏହା ଫଳରେ ଏହି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ଶ୍ରମିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ, ଖଣି, ବିଦ୍ୟୁତ, ସାର କାରଖାନା, ଚିନି ଶିଛ , ସିନିଂ ମିଲ୍‌, ଟାଏର ଶିଳ 
ଓ ମୁଦ୍ରଣ ଶିଳ୍ପରେ ଏହାର ଆଧ୍ଵପତ୍ୟ ବିସ୍ତାର କରି ପାରିଛି | 


୪୨ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭା ( ଏଚ.ଏମ.ଏସ.) : 


ହିନ୍ଦୁ ମଜଦୁର ସଭାର ପ୍ରାଣ ପ୍ରତିଷ୍ଠାତା ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆଙ୍କ ଅକାଳ ବିୟୋଗ 
ପରେ ( ୧୯୬୫) ଏହାର କର୍ଣ୍ଣଧାର ରୂପରେ ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ ପୌର କର୍ମଗାରୀ ଓ 
କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅପ୍ରତିଦ୍ଵନ୍ଦୀ ନେତା ଭାବରେ ହିନ୍ଦ ମଜଦୂର ସଭାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ବଢ଼ାଇଥଲେ । ତାଙ୍କ ସହ ସହଯୋଗ କରୁଥିଲେ ବିଶିଷ୍ଟ ଶ୍ରମିକ ନେତା 
ରାଜକିଶୋର ସାମନ୍ତରାୟ (ଇସ୍ତାତ, ଖଣି, ସିମେଣ୍ଟ, କାଗଜ, ଇଞ୍ଜିନିୟରିଂ ଶିଳରେ) 
କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦୁ ପାତ୍ର (କାଚ, କାଗଜ, ବୟନଶିଛ ) ଯୋଗାୀନ୍ଦ୍ର ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ (କେନ୍ଦୁପତ୍ର, ବିଡ଼ି, 
ସିନିଂ ଶିଳ୍ପ) ରାଜେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରସାଦ ସିଂ (ପୌର କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳ ଶ୍ରମିକ) ପ୍ରଭୃତି 
ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହିନ୍ଦ୍‌ ମଜଦୂର ସଭାର ସତ୍ତା ସମ୍ଭାଳି ଥଲେ । ବର୍ଭମାନ ବିଶ୍ଵନାଥ 
ପଣ୍ଡିତ ବୟସାଧ୍ବକ୍ୟ ଯୋଗୁଁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଶ୍ରମ ଆନ୍ଦୋଳନରୁ ଅବ୍ଯାହତି ନେଇଛନ୍ତି, କିନୁ 
କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମାନ୍ୟତା ପ୍ରଦାନ କରିବା ପାଇଁ ସେ ଯେଉଁ ଆଇନଗତ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥଲେ, ତାହା ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସ୍ଵର୍ଣ୍ଣାକ୍ଷରରେ ଲିପିବଦ୍ଧ ହୋଇ 
ରହିବ । ବର୍ଉମାନ ତାଙ୍କର ଉପଯୁକ୍ତ ଦାୟାଦ ଭାବରେ ଯୋଗାନ୍ଦ୍ର ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ ଓଡ଼ିଶାର 
ଚାରି ଲକ୍ଷରୁ ଅଧକ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ନେତୃତ୍ତ ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି । ତାଙ୍କୁ 
ସହଯୋଗ କରୁଛନ୍ତି ଉତ୍କଳମଣି ଶତପଥୀ ଏବଂ ବିଜୟ କୁମାର ମହାନ୍ତି ( କେନ୍ଦୁପତ୍ର) | 
ଅନ୍ୟତମ ନେତା ବିଦ୍ୟାଧର ବାରିକ ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପ ବିଶେଷକରି ଇସ୍ତାତ, ଖଣି, ସିମେଣ୍ଟ 
ଆଦି ଶିଳ୍ପରେ ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭାର କାର୍ଯ୍ୟଭାର ବହନ କରିଛନ୍ତିଖା 


କେନ୍ଦ୍ର ଇତ୍ତାତ୍‌ ମନ୍ତ୍ରୀ ୍ରକ କିଶୋର ତ୍ରିପାଠୀ ହିନ୍ଦ ମଳଦୁର ସଭାର ରାଜ୍ୟ 
ସଭାପତି ଭାବରେ ଦାୟିତ୍ଵ ବହନ କରିଛନ୍ତି ସତ କିନ୍ତୁ ଏଥୁ ସକାଶେ ବିଶେଷ ସମୟ 
ଦେଇ ପାରୁନାହାନ୍ତି । ତେଣୁ ତାଙ୍କର ନେତୃତ୍ତ୍ାଧୀନ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକ ଉପଯୁକ୍ତ 
ଦିଗ୍ଦର୍ଶନ ପାଇ ପାରୁନାହାନ୍ତି | ପ୍ରାକ୍ତନ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ସାମଲ ସେହି ଶୂନ୍ୟସ୍ଥାନ 
ପୂରଣ କରି ବାଲେଶ୍ଵର ଓ ଭଦ୍ରକ ଜିଲ୍ଲାରେ ଉପଯୁକ୍ତ ନେତୃତ୍ବ ପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତି | ବିଧାୟକ 
ପଞ୍ଚାନନ କାନୁନଗୋ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନେତୃତ୍ବ ପ୍ରଦାନ କରୁଛନ୍ତ | 
ସି.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. : 

ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି.ରୁ ସୃତନ୍ତ୍ ହେବା ପରେ ସିଟୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରଥମେ ଅଜେୟ 
ରାଉତ ଏବଂ ଶିବାଜୀ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ସଂଚାଳିତ ହେଉଥଲା | ମାତ୍ର ପରବର୍ଭାୀ 
ଅବସ୍ଥାରେ ଅଜେୟ ରାଉତ ସିଟୁରୁ ଅଲଗା ହୋଇ ଯିବାପରେ, ସାଥୀ ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ, 
ବିଷ୍ଣୁ ମହାନ୍ତି, କାନୁପଣ୍ଡୀ, ସତ୍ୟାନନ୍ଦ ବେହେରା, ନବ କିଶୋର ମହାନ୍ତି, ଅଦ୍ରୈତ ପ୍ରସାଦ 


- 


I ୪୩ ॥ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ବିଶ୍ଵାଳ, ଦୂଷୁନ୍ତ ଦାସ, ଶ୍ରୀଧର ମିଶ୍ର ସିଟୁର ସଞ୍ଚାଳନ ଦାୟିତ୍ଵ ବହନ କରିଛନ୍ତି । ସର୍ବୋପରି 
ବିଷ୍ଣୁ ମହାନ୍ତିଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ସିଟୁ ଏକ ନୂତନ ଅଧ୍ଯାୟ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି । 

ସିଟୁର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ବର୍ଭମାନ ତାଳଚେରର ଖଣି ଅଞ୍ଚଳ, ସୋନପୁର ସିନିଂମିଲ୍‌ 
ବେସରକାରୀ ମୋଟର ପରିବହନ, ମସ୍୍ୟଜୀବୀ ଶ୍ରମିକ, ଲବଣ ଶ୍ରମିକ, ହୋଟେଲ 
କର୍ମଗାରୀ, ଜଙ୍ଗଲ ଶ୍ରମିକ, ପ୍ରବାସିକ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ, ସଞ୍ଜ ଆଇରନ କର୍ମରାରୀ, ଇସ୍ତୀତ 
ଶ୍ରମିକ, ଶିଛାଞ୍ଚଳ ଶ୍ରମିକ, ଲୌହ ଖଣି ଆଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲାଭ କରିଛି | ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ 
ଜିଲ୍ଲାରେ ବିଷ୍ଣୁ ମହାନ୍ତି ଏବଂ ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ ଖଣି ଏବଂ ଇସ୍ପାତ 
କାରଖାନାରେ ସିଟୁ ବହୁ ସୁନାମ ଅର୍ଜନ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇଅଛି | 


ବିଶେଷକରି ଶ୍ରମିକ ଏକତା” ଜରିଆରେ ( ସିଟୁର ମାସିକ ମୁଖପତ୍ର) ସଂଗ୍ରାମୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବାର୍ଭା ପ୍ରଚାର କରିବାରେ ସିଟୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ସଫଳନେତୃତ୍ଵ ବହନ କରିଅଛି | 
ଏ ଦିଗରେ ଅନ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଅପେକ୍ଷା ସିଟୁ ଅଗ୍ରଗଣ୍ୟ । 
ପୁନଶ୍ଚ ସମୟୋଚିତ ପଦକ୍ଷେପ ସ୍ଵରୂପ ସମ୍ପାନ, ସର୍ବେକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, ଆଲୋଚନା, 
ବିକ୍ଷୋଭ, ସମ୍ମେଳନ ଆଦି ଆୟୋଜନ କରି ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ଅଧ୍ବକ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ଭାବରେ ପ୍ରକାଶ କରିବାରେ ସିଟୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇ ପାରିଅଛି | 


ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. : 


ସରୋଜ ମିତ୍ର ବି.ଏମ୍‌.ଏସ.ର କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନେତୃତ୍ତଵ ଗ୍ରହଣ କରିବାପରେ ତାଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ସଂସ୍ଥାପିତ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ଓଡ଼ିଶାରେ ସକ୍ରିୟ ହେବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ 
ଶିଳାଞ୍ଚଳରେ ଏହାର କ୍ଷମତା ଏବଂ କର୍ଚ୍ଧତ୍ଵ ବୃଦ୍ଧି କରିଛନ୍ତି | କେବଳ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ନିଜର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ସୀମିତ ରଖୁଥିବା ବି.ଏମ୍‌.ଏସ., ବର୍ଭମାନ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଯଥା 
ସିକ୍ୟୁରିଟି ସର୍ଭିସ୍‌, ଅଙ୍ଗନୱାଡ଼ି କର୍ମଚାରୀ, କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକ ଓ ବିଡ଼ି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ 
କରିବାରେ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ରାଜ୍ୟରେ ପ୍ରମୁଖ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଅଛି | ସଭ୍ୟସଂଖ୍ୟା 
ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ସାଂଖ୍ୟିକ ସ୍ପିତିରେ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ ରାଜ୍ୟରେ ଏକ ବିଶିଷ୍ଟ ସ୍ଥାନ 
ଗ୍ରହଣ କରିଅଛି | ସଭ୍ୟସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ସାଂଖ୍ୟିକ ସ୍ପିତିରେ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌.ର 
ସ୍ଥାନ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ତୁଳନାରେ ବହୁଭାବରେ ବୃବି ପାଇ ୧୯୯୯ 
ସୁଦ୍ଧା ୭ ୭ଟି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏବଂ ଲକ୍ଷାଧ୍ବକ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ନେତୃତ୍ତ୍‌ ଗ୍ରହଣ କରିଅଛି | 
ଏହା ମୂଳରେ ଏହି ସଂଗଠନର କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ରରାଉତ ଓ ପରମାନନ୍ଦ ମିଶ୍ରଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନେତୃତ 


ସହ ବସନ୍ତ କୁମାର ସାହୁ, ପ୍ରଶାନ୍ତ ପାଢ଼ୀ, କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦୁ ମିଶ୍ର ପ୍ରଦୀପ ପଣ୍ଡା ସମେତ ବହୁ 
ନେତାଙ୍କ ଅନବଦ୍ୟ ଅବଦାନ ରହିଅଛି । 


N୪୪ ॥ 
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ବର୍ଭମାନ ବି.ଏମ.ଏସ. ଅନୁଗୋଳ ଜିଲ୍ଲାରେ ଆଲୁମିନା ତାପଜ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଉତ୍ପାଦନ 
ଶିଳ୍ପରେ ଏବଂ କୋଇଲା ଖଣି ଅଞ୍ଚଳରେ, ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାରେ ଇବ କୋଇଲା ଖଣି 
ଅଞ୍ଚଳରେ, କଟକ ସହରର ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମେତ ପୌରାଞ୍ଚଳ ଦୋକାନ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାନନ ପୌର ସଂସ୍ଥା, ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ, ବିଦ୍ୟୁତ ଶ୍ରମିକ ଓ ସିକ୍ୟୁରିଟି ସଂସ୍ଥା, 
ଯାଜପୁର ଜିଲ୍ଲାର ଝୋଟକଳ, ନବରଙ୍ଗପୁର ଜିଲ୍ଲାର କ୍ଲେପତ୍ର ଶ୍ରମିକ, ରାୟଗଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାର 
ଇମ୍ପା ସଂସ୍ଥା ତଥା କାଗଜ କଳରେ, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ ଜିଲ୍ଲାର ବଣେଇ ଖଣିଅଞ୍ଚଳରେ ଓ 
ରାଉରକେଲା ଇସ୍ତାତ କାରଖାନାରେ ନିଜର ସ୍ମିତି ସୁଦୃଢ଼ କରିବାରେ ଅଦମ୍ୟ ଉଦ୍ୟମ 
ଅବ୍ୟାହତ ରଖୁଛି | 
ୟୁ.ଟି.ୟୁ.ସି (ଲେନିନ ସରଣୀ) : 

ବନବିହାରୀ ଜେନା, ତାପସ ଦତ୍ତ ଏବଂ ମାୟାଧର ନାୟକଙ୍କ ନେତୃତ୍ତବରେ 
ସଞ୍ଚାଳିତ ୟୁ.ଟି.ୟୁ. ସି. କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଓଡ଼ିଶାର ମୁଖ୍ୟତଃ ସୁନ୍ଦରଗଡ଼, ଯାଜପୁର 
ଏବଂ କେନ୍ଦୁଝର ଜିଲ୍ଲାର ଖଣିଖାଦାନ ତଥା ଇସ୍ପାତ ଶିଳ୍ପରେ ନିଜର ସ୍ପିତି ବଜାୟ ରଖୁଛନ୍ତି । 
ମାତ୍ର ଗତ ପାଞ୍ଚବର୍ଷ ତଳେ ମାୟାଧର ନାୟକ ଓଡ଼ିଶା ଗଣଆନ୍ଦୋଳନ ଗଠନ କରି 
ୟୁ.ଟି.ୟୁ.ସି. ଠାରୁ ଅଲଗା ହୋଇଯିବା ଫଳରେ ଯାଜପୁର ଏବଂ କେନ୍ଦୁଝର ଜିଲ୍ଲାରେ 
ଏହାର ସଂଗଠନ ପ୍ରତି ଦାରୁଣ ଆଘାତ ଲାଗିଛି । ବର୍ଉମାନ ମାୟାଧର ନାୟକ ଯାଜପୁର 
ଜିଲ୍ଲାର ସୁକିନ୍ଦା ଖଣିଚ ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଜର ଆନ୍ଦୋଳନ ସୀମିତ ନରଖ୍ନ ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ 
ବିଭିନ୍ନ ଗଠନମୂଳକ ବିଷୟରେ ଜନମତ ସଂଗ୍ରହ କରିବାରେ ଲାଗିପଡ଼ିଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହା 
ଏକ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତିରୂପେ ବିକଶିତ ହୋଇ ' ଭାରତ ଗଣ ଆନ୍ଦୋଳନ” ନାମରେ 
ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଗଠନ କରିଛନ୍ତି | 


ଏନ.ଏଫ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. : 

ଏହି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମୁଖ୍ୟତଃ ବିଦ୍ୟୁତ ଶିଳତର ଅନ୍ୟତମ ସଫଳ 
ଶ୍ରମିକ ନେତା ରମେଶ ଚନ୍ଦ୍ର ଶତପଥଙ୍କ ନେତୃତ୍ତ୍ରେ ସଞ୍ଚାଳିତ ହେଉଅଛି । ଆଞ୍ଚଳିକ 
ସ୍ତରରେ ଗୋବିନ୍ଦ ଚନ୍ଦ୍ର ଜେନା ଓ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ କୁମାର ସାହୁ ଯଥାକ୍ରମେ ଯାଜପୁର ଏବଂ 
ଅନୁଗୋଳ ଜିଲ୍ଲାରେ ଏବଂ ଗିରୀଶ ଚନ୍ଦ୍ର ମହାପାତ୍ର ବାଲେଶ୍ଵର ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହାର ନେତୃତ 
ନେଇଛନ୍ତି | ଗତ ଦଶନ୍ଧିରେ ଏହି ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଅନ୍ୟ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ସମ୍ପସାରିତ 
ହୋଇପାରି ନାହିଁ, ମାତ୍ର କିଛି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳକୁ ସମ୍ପସାରିତ ହୋଇଅଛି । 


i vel 
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ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ନେତାଙ୍କ ଅବଦାନ : 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଏପରି କେତେଜଣ ଶ୍ରମିକ ନେତା ଅଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନେ କୌଣସି 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହିତ ନିବନ୍ଧିତ ନରହି ମଧ୍ଯ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳରେ ତଥା ବିଧାନସଭାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅଧକାର ସଂପର୍କରେ ଲଢ଼ି ପାରୁଛନ୍ତି, ସେପରି ଏକ ଶ୍ରମିକନେତା ହେଲେ 
ବିଧାୟକ ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ଚନ୍ଦ୍ର ଘଡ଼େଇ | ସେ ସୁକିନ୍ଦା (ଯାଜପୁର) କାଳିଆପାଣି (କେନ୍ଦୁଝର) 
କ୍ରୋମାଇଟ ଖଣି ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଜର ଅଖଣ୍ଡ ସଂଗଠନ ମଜଭୁତ ସ୍ଥିତିରେ ରଖୁପାରିଛନ୍ତି । 
ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଗଠିତ କରିବା ନିମନ୍ତେ ୧୯ ୭ ୬ ମସିହାରୁ 
ତାଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଅବ୍ୟାହତ ରଖୁଛନ୍ତି । ଯାଜପୁର ଜିଲ୍ଲାର ଇସ୍ାତ କାରଖାନାରେ ମଧ୍ଯ 
ସେ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିଛନ୍ତି । 


ବିଗତ ଦୁଇ ଦଶନ୍ଧିରେ ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର 
କେତେକ ବିଶିଷ୍ଠ ଘଟଣା : 
ଓଡ଼ିଶାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରଥମଥର ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ, ୧୯ ୪୮ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅନୁସାରେ ୧୯ ୫ ୪ ମସିହାରେ ଆଞ୍ଚଳିକ ଭିତ୍ତିରେ ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସର୍ବାଧ୍ବକ 
ଦୈନିକ ମଜୁରି ୭ ୫ ପଇସା ରଖୁଥିବାବେଳେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦୈନିକ ୬ ୨ ପଇସା 
ଏବଂ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଦୈନିକ ୫୦ ପଇସା ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିଥଲେ | ଏହା ପୂର୍ବରୁ 
ଅବଶ୍ୟ ୧୯ ୪୬ ମସିହା ଜୁଲାଇ ୧୬ ତାରିଖ ଦିନ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟ.ସି.ର ଓଡ଼ିଶାରେ 
ପ୍ରଥମ ବିଧୁଵବଦ୍ଧ ବୈଠକରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ମାସିକ ଟ ୩୦ ଟଙ୍କା (ଦୈନିକ ଏକଟଙ୍କା) 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଦାବୀ କରାଯାଇଥୁଲା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ଦାବୀ ୧୯୬୧ 
ମସିହାରେ ରାଜ୍ୟସରକାର ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ | ସେତେବେଳେ ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଜୃପଟ୍ଟନାୟକ 
ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ଥଲେ | ୧୯୭୫ ମସିହାରେ ଏହି ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦୈନିକ ଟଙ୍କା କୁ 
ବୃଵି ପାଇଥଲା | ୧୯୮୯ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହା ବୃଦ୍ଧିପାଇ ଦୈନିକ ୧୧ ଟଙ୍କାରେ 
ପହଞ୍ଚଥଲା । ମୋଟାମୋଟି ଭାବରେ ରାଜ୍ୟର କଂଗ୍ରେସ ଦଳର ଶାସନ କଳାରେ ସର୍ବନିମ୍ 
ମଜୁରି ବିଶେଷ ବୃବ୍ଧି ପାଇନଥୁଲା | 


୧୯୯୦ ମସିହାରେ ଜନତା ଦଳର ଶାସନ କାଳରେ ବହୁ ଶ୍ରମିକନେତା 
(ଭାଗବତ ବେହେରା, ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ଚନ୍ଦ୍ର ଘଡ଼େଇ, ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ସାମଲ, ମଙ୍ଗଳା କିଷାନ ଆଦି) 
ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ମନ୍ତ୍ରୀ ମଣ୍ଡଳରେ ସ୍ଥାନ ପାଇଥଲେ । ଏହି ସମୟ ଜୁଲାଇ ପହିଲା 

1୪୬ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
୧୯୯୦ ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବହୁଦିନର ସ୍ଵପ୍ନ ସାକାର ହୋଇ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ଦୈନିକ ଟ ୨ ୫ଙ୍କାକୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥଲା | ଏହାଦ୍ଵାରା ଓଡ଼ିଶାର ଜଣେ ବିଶିଷ୍ଠ 
ଶିଳ୍ପପତି ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପ୍ରତି ଅବଦାନ | 


ପରେ ୧୯୯ ୫ରେ ଜାନକୀବଲ୍ଲଭ ପଟ୍ଟନାୟକ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀହେବା ପରେ ଏହି 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରିକୁ ୧୯୯୬ ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ ୧୫ ତାରିଖରୁ ଦୈନିକ ଟ୩୦କୁ ଏବଂ 
୧୯୯୯ ମଇ ପହିଲାରୁ ଦୈନିକ ଟ ୪୦ଙ୍କାକୁ ବୃଦ୍ଧି କରିଥିଲେ | ଏହା ଫଳରେ 
ପ୍ରଥମଥର ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ମଇ ପହିଲାକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ସହ ଯୋଡ଼ି 
ଦିଆଯାଇଥ୍‌ଲା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ମହାନ ଦିବସକୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ସଂଶୋଧନ 
ଯୋଡ଼ିଦେବା ଏକ ଏତିହାସିକ ସଂଯୋଗ ! 


ପୁନଶ୍ଚ ୨୦୦ ୨ ଜାନୁଆରୀ ପହିଲାଠାରୁ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ସୁପୁତ୍ର ନବୀନ 
ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀତ୍ଵରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଦୈନିକ ଟ୫ ୦ଙ୍କାକୁ ବୃଵି ପାଇଛି । 
ଏହା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଏକ ବରଦାନ ସଦୃଶ | ମାତ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଏହି ସଂଶୋଧ୍ୂତ 
ମଜୁରି ଦେବା ନିମନ୍ତେ ଓଡ଼ିଶାର ବହୁ ଶିଳ୍ପାନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ଏପରିକି ଉତ୍କଳ ଚେମ୍ବର ଅଫ 
କମର୍ସ ଘୋର ବିରୋଧ କରିଛନ୍ତି, କାରଣ ବର୍ଭମାନର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅବକ୍ଷୟ କାଳରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ବହୁ: ଶିଛ୍ପ ରୁଗ୍ଣ ଅବସ୍ଥାରେ ଅଛନ୍ତି । 
୨ . ପାରାଦ୍ଵୀପ ପୋର୍ଟରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର ବିଚିତ୍ର ବିଭାଜନ : 


ପାରାଦ୍ଵୀପ ପୋର୍ଟରେ ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭା, ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି., ବି.ଏମ୍‌.ଏସ., 
ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି., ସି.ଟୁ. ପ୍ରଭୃତି କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ଇତି ମଧ୍ୟରେ ଗଠିତ ହୋଇସାରିଛି । ମାତ୍ର ଏଠାରେ ଅନ୍ତଃ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ବିବାଦ 
ଅପେକ୍ଷା ଅର୍ନ୍ତ ଶ୍ରମିକ ବିବାଦ ବେଶୀ ପରିମାଣରେ ପରିଲକ୍ଷିତ ହେଉଅଛି ! ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନରେ ଅନ୍ତବିର୍ବଦ ଏଠାକାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ବିଶେଷ ଭାବେ ପ୍ରଭାବିତ 
କରିଛି | ୧୯୭ ୫ ମସିହା ନଭେମ୍ବର ୧ ୪ ତାରିଖରେ ପ୍ରଥମେ ପାରାଦ୍ଵୀପ ଓ୍ୟାର୍କରସ 
ୟୁନିୟନରେ ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଟିଆ ଏବଂ ତତ୍କାଳୀନ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ସମର୍ଥତ ଦେବେନ୍ଦ୍ର 
ଶତପଥୀ ଏମ୍‌.ପି.କ ସହ ଲଢ଼େଇ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା ! ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ 
ସିଧା ସଳଖ ବିଭାଜନ ହୋଇ ଦୁଇ ପୂଥକ ଗୋଷ୍ଠୀ ନିଜକୁ ପ୍ରକୃତ ନିର୍ବାଚିତ ପ୍ରତିନିଧ୍ଵରୂପେ 
ଦାବି ଉପସ୍ଥାପନ କଲେ | ଗୋଟିଏ ଗୋଷ୍ଠୀରେ ଦେବେନ୍ଦ୍ର ଶତପଥୀ ଏବଂ ହରିହର 
ଦାସ ଯଥାକ୍ରମେ ସଭାପତି ଏବଂ ସଂପାଦକ, ଅନ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀରେ ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଟିଆ ଏବଂ 
ଏସ.କେ. ଭଟ୍ଟାଚାର୍ଯ୍ୟ ଯଥାକ୍ରମେ ସଭାପତି ଏବଂ ସଂପାଦକ ରୁପେ ନିର୍ବାଚିତ 


Il ୪୭ ॥ 
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ହୋଇଥୁଲେ | ଏହି ମାମଲା ଅଦାଲତ ସ୍ତରକୁ ଯାଇଥଲା | ୧୯ ୭୭ ମସିହାରେ ଦେବେନ୍ଦୁ 
ଶତପଥୀ ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରୁ ନିଜକୁ ଦୂରେଇ ନେଲେ ଏବଂ ଜନତା ଦଳର ଅନ୍ୟତମ 
ସାଂସଦ ପ୍ରଦ୍ୟୁମ୍ନ କିଶୋର ବଳ ତାଙ୍କର ସ୍ଥାନ ପୂରଣ କରିଥିଲେ | ୧୯ ୭୮ରେ ସର୍ବ 
ଭାରତୀୟ ପୋର୍ଟ ଓ ଡକ୍‌ ଓ୍ୟାର୍କଗରସ ଫେଡ଼େରସନ ଡାକରାରେ ଯେଉଁ ଧର୍ମଘଟ ଡାକରା 
ଦିଆଯାଇଥିଲା ସେଥ୍‌ରେ ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଟିଆ ନିଜର ସାମର୍ଥ୍ୟ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରି ପାରିଲେ 
ନାହିଁ ¦ ୧୯୮୦ ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳ କ୍ଷମତାକୁ ଆସିଲାପରେ ୧୯୭ ୨ 
ମସିହାରୁ କଂଗ୍ରେସରେ ଯୋଗ ଦେଇଥିବା ପ୍ରଜା ସୋସିଆଲିଷ୍ଟ ନେତା ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଟିଆ 
ପୁଣି ସଚଳ ହୋଇଗଲେ । ମାତ୍ର ୧୯ ୮୪ ମସିହାରେ ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଟିଆଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ପରେ 
୧୯୮୫ ମସିହାରେ ଦୁଇଗୋଷ୍ଠୀର ମିଳନ ହୋଇଗଲା ଏବଂ ପଞ୍ଚାନନ କାନୁନଗୋ 
( ଯେକି ପ୍ରଦ୍ୟୁମ୍ନ ବଳଙ୍କ ସହଯୋଗୀ ଥଲେ) ଏହି ସଂଗଠନର ନେତୃତ୍ବ ଗ୍ରହଣ କଲେ ! 


୧୯୮୯ ମସିହାରେ ବିଶିଷ୍ଠ ଶ୍ରମିକନେତା ପ୍ରଭାତ କୁମାର ସାମନ୍ତରାୟ ସାଂସଦ 
ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହେବାପରେ ପାରାଦ୍ଵୀପ ବନ୍ଦରର ଅନ୍ୟତମ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଉଜ୍କଳ 
ପୋର୍ଟ ଏଣ୍ଡ ଡକ ଓ୍ୟାର୍କରସ ୟୁନିଅନ ଏକ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରୂପେ ବିକଶିତ 
ହେଲା | ମାତ ୧୯ ୯ ୧-୯ ୨ ମସିହାରେ ଏହାର ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ସୁଧାକର ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ 
ନାମରେ ଖୋଦ ସଭାପତି ପ୍ରଭାତ ବାବୁ ୨ ୦ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର ଅର୍ଥ ଆମ୍ମସାତ ମାମଲା 
ଶ୍ରମିକ କମିଶନରଙ୍କ ନିକଟରେ ରୁଜୁକଲେ | ଏହି ମାମଲା ତଦନ୍ତ କରାଯାଇ ଆପାତତଃ 
ପ୍ରମାଣଯୋଗ୍ୟ ତଥ୍ୟ ମିଳିବାରୁ ଏହା ଉପରେ ଆଇନଗତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ୟମ କରାଯାଇଥୁଲା, ସେ ଯାହା ହେଉନା କାହିଁକି ୧୯୯ ୦ ମସିହାରୁ ଏହି 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଟି ବିଭାଜିତ ହୋଇ ସୁଧାକର ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ସ୍ଥାନରେ ବିଭୂତି ରଞ୍ଜନ ପଣ୍ଡା 
ସମ୍ପାଦକ ରୂପେ ଦାୟିତ୍ବ ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ ଏବଂ ବର୍ଭମାନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହିଗୋଷ୍ଠୀ ବିବାଦ 
ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଇତିହାସରେ ଏହା ଏକ କଳଙ୍କିତ ଘଟଣା ! 

୩. ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ବିକେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ 

୧୯୮୭ ମସିହାରେ ଶ୍ରମ ବିଭାଗର ଏକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଘର ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ଭୁବନେଶ୍ବର ସ୍ମିତ ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରୁ ଦାୟିତ୍ବ ହସ୍ତାନ୍ତର 
କରାଯାଇ ରାଉରକେଲା, ସମ୍ବଲପୁର, କଟକ ଏବଂ ଜୟପୁର ସ୍ମିତ ଉପଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା | ଏହା ଫଳରେ ଆଞ୍ଚଳିକ ସ୍ତରରେ ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିୟନ ଗଠନ ଏବଂ ରେଜିଷ୍ଟେସନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ତ୍ଵରାନ୍ଵୀତ ହୋଇଗଲା ଏବଂ ବହୁ ସଂଗଠନ 
ଗଠିତ ହେଲା | ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଏହାର ଯୁଗାନ୍ତକାରୀ ପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିଥିଲା | 
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ମାତ୍ର ଏହି କ୍ଷମତାର ଦୂରୁପଯୋଗ ହେବା ସଂପର୍କରେ କିଛି ଅଭିଯୋଗ ଆସିବାରୁ ୧୯୯୪ 
ମସିହାରେ ଆଞ୍ଚଳିକ ସ୍ତରରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ପୂର୍ବରୁ, ଶ୍ରମି କମିଶନରଙ୍କ 
ମଞ୍ଜୁରୀ ନେବା ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ଜାରି କରାଗଲା | ପୁନଶ୍ଚ ୧୯୯୬ ମସିହାରେ 
ଏହି ଆଦେଶକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନିଆଗଲା । ଆଞ୍ଚଳିକ ସ୍ତରରେ ପୁଣି କିଛି ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିଅନ ମାଲିକମାନଙ୍କ ପ୍ରୋତ୍ସାହନରେ ରେଜିଷ୍ପିହେବା ଅଭିଯୋଗ ହେଲା । ଏପରିକି 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନ ଆଇନର ଭୁଲ ତର୍ଜମା କରାଯାଇ ଜାତୀୟ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରକଳ୍ପରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଏକ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଜୟପୁରରେ ରେଜିଷ୍ଟିସନ କରାଗଲା । 
ତେଣୁ ୨୦୦୦ ମସିହାରେ ପୂର୍ବପରି ଶ୍ରମକମିଶନରଙ୍କ ଅନୁମୋଦନ ବିନା ଭାଥଚଳିକ 
ସ୍ତରରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନ ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ ବୋଲି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଜାରି 
କରାଗଲା | ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା ନିମନ୍ତେ ଭାରତୀୟ ମଜଦୁର ସଂଘ 
ତରଫରୁ ବରାବର ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ଆପଭ୍ି କରାଯାଉଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ଏହି ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା 
ବଳବତ୍ତର ରହିଛି | 

୪. କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ : 


ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରାୟ ଦଶଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ବ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ତୋଳିବା ଶ୍ରମିକ ରହିଛନ୍ତି ବୋଲି 
ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ତରଫରୁ ଦାବି ହେଉଅଛି । ସର୍ବପ୍ରଥମେ ୧୯୬୪ ମସିହାରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ବିଶିଷ୍ଟ ଶ୍ରମିକନେତା ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି 
ଓଡ଼ିଶା କେନ୍ଦୁପତ୍ର କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ଗଠନ କରିଥିଲେ ଏବଂ ଏହା ଅପ୍ରେଲ ୧୯ ୬୪ରେ 
ରେଜିଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା | ସେହିଦିନଠାରୁ ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ ତାଙ୍କର ସହଯୋଗୀ ଯୋଗାୀନ୍ଦ 
ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ, କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ର ପାତ୍ର ଏବଂ ରାଜନ୍ଦ୍ରେ ପ୍ରସାଦ ସିଂ, ବିଜୟ କୂମାର ମହାନ୍ତିଙ୍କ 
ସହଯୋଗରେ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକର ମାନ୍ୟତା ପ୍ରଦାନ, ବୋନସ ପ୍ରଦାନ, 
ସର୍ବନିମ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଆଦି ଦାବି ହାସଲ ନିମନ୍ତେ ଦୃଢ଼ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚଳାଇଥୂଲେ | ଏ 
ସଂପର୍କିତ କେତେକ ମାମଲା ସର୍ବୋଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟଳୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାଇଥଲା | ସବୁଠାରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କରେ ହିଁ ବିଜୟ ହେଲା ! ଗୋଟିଏ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ତୋଳିବା ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ଗୋଟିଏ ପଇସା ହେବା ଦରକାର ବୋଲି ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ ସବୂସ୍ତରରେ ଦାବୀ 
କରି ରୀତିମତ ସଂଗ୍ରାମ କରିଥିଲେ ଏବଂ ଅବଶେଷରେ ୨୦୦୦ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ତାଙ୍କର 
ସ୍ଵପ୍ନ ସାକାର ହେଲା | ଏହା ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭାର ଏକ ବିପୁଳ ବିଜୟ ରୂପେ ସ୍ବୀକୃତ 
ହେଲା ଏବଂ ଏହି ସଂଗଠନରେ ସାଢ଼େ ଚାରିଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସାମିଲ କରିବାର ଗୌରବ 
ଅର୍ଜନ କଲା | 


୪c 
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କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ସଫଳତାକୁ ଆଖ ଆଗରେ ରଖୁ ଭାରତୀୟ 
ମଜଦୂର ସଂଘର ନେତାମାନେ, ୧୯୯୮ ମସିହାରେ, ନବରଙ୍ଗପୁର ଜିଲ୍ଲା କେନ୍ଦୁପତ୍ର 
ତୋଳାଳି ଏବଂ କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ନାମରେ ଏକ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନ ଗଠନ କଲେ ଏବଂ 
ସେହି ବର୍ଷ ଡିସେମ୍ବର ମାସରେ ଏହାର ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ସମ୍ପନ୍ନ ହୋଇଥଲା | ବଉଁମାନ 
ଏହି ସଂଘର ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା କୋଡ଼ିଏ ହଜାରରୁ ଅଧକ ବୋଲି ଦାବୀ କରାଯାଉଅଛି । 
ଓଡ଼ିଶାର ଦକ୍ଷିଣାଞ୍ଚଳ ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କରେ ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ 
ବିଶାଳ ଅନୁଷ୍ଠାନ | 


୫. ରାଉରକେଲାର ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ : 


୧୯୭ ୨ ମସିହାରେ ୟୁ.ଟି.ୟୁ.ସି.(ଲେନିନ ସରଣୀ)ର ବିଶିଷ୍ଟ ଶ୍ରମିକ ନେତା 
ବନ ବିହାରୀ ଜେନା ନିର୍ମାଣ ତଥା ଆନୁଷଙ୍ଗିକ ଠିକା କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ ବିରାଟ ବିକ୍ଷୋଭ ଆୟୋଜନ କରି ରାଉରକେଲାସ୍ପିତ ଉପ ଶ୍ରମ 
କମିଶନରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ଘେରାଉ କରିଥୁଲେ । ତାଙ୍କର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦାବି ମଧ୍ଯରେ 
ବୋନସ ପ୍ରଦାନ ଦାବି ପ୍ରମୁଖ ଦାବିରୂପେ ଉପସ୍ଥାପନ କରିଥଲେ | ବିଭିନ୍ନ ଅଦାଲତରେ 
ରାୟ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ବୋନସ ପ୍ରଦାନ ଦାବୀ ଏକ ଅପ୍ରାସଙ୍ଗକ ଦାବି ବୋଲି ସେଠାରେ 
ଅବସ୍ଥାପିତ ଉପଶ୍ରମକମିଶନର ନଜିର ପ୍ରଦାନ କରିବାରୁ ସମବେତ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ଉତ୍କ୍ଷିପ୍ର ହୋଇ ଦପ୍ତରରେ ଭଙ୍ଗାରୁଜା କରିଥିଲେ | ଦଳେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ ଉପ 
ଶ୍ରମ କମିଶନରଙ୍କୁ ଏକ କୋଠରୀରେ ଆବଦ୍ଧ ରଖୁ ବିଶ୍ଵରୂପ ଦେଖାଇଥୂଲେ । 


୧୯୮୮ ମସିହାରେ ରାଉରକେଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିୟମିତ କରିବା ପାଇଁ ଅନ୍ୟ ଏକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି. ନେତା 
ଏମ୍‌.ଡି.ଏନ୍‌. ପାନିକରଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ସଂଗଠିତ ହୋଇଥଲା | ଠିକା ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ 
ହେବାପରେ ସେହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେହି ସଂସ୍ଥାରେ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକ ରପେ ଗ୍ରହଣ 
କରିବାପାଇଁ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ( ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ଉଚ୍ଛେଦ) ଆଇନ ୧୯୭ ୦ରେ କିଛି ଆଇନଗତ 
ବ୍ୟସ୍ଥା ନଥୁବା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ. ସଞ୍ଚାଳିତ ହିନ୍ଦୁସ୍ତାନ ଷ୍ବିଲ ଓ୍ଯାର୍କରସ 
ଏସୋସିଏସନ ପ୍ରଥମେ ହାଇକୋର୍ଟ ଏବଂ ପରେ ସୁପ୍ରିମକୋର୍ଟରେ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ମାମଲା ୧୯ ୯ ୫ରେ ଉଠାଇଥିଲେ | ପରବ୍ଭୀ ସମୟରେ ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁ.ସି. ସଞ୍ଚାଳିତ 
ରାଉରକେଲା ଶ୍ରମିକସଂଘ ଏଥୁରେ ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ହୋଇଥୁଲେ | ୧୯ ୯ ୬ ମସିହାରେ ସୁପ୍ରିମ 
କୋର୍ଟର ଏକ ରାୟ ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଯାଇଥିବା ବେଳେ ୨୦୦୯୧ ଅଗଷ୍ଟ 
ମାସରେ ମାନ୍ୟବର ସର୍ବୋଜ୍କ ଅଦାଲତ ସ୍ପଷ୍ଟ କରିଦେଲେ ଯେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ 


Il ୫୦ ॥ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ହେଲାପରେ ସେହି ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଵତଃ ନିୟମିତ ହୋଇପାରିବେ ନାହିଁ । ଏସବୁ ସତ୍ତ୍େ 
ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି । ବର୍ରମାନ ଘରୋଇ କରଣ ପ୍ରକ୍ତିୟାରେ 
ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକ ବଦଳରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଅଧ୍ୟକ ପସନ୍ଦ କରାଯାଉନଥୁବାରୁ 
ସବୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ମିଳିତ ମଞ୍ଚ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ସାରିଲେଣି । 


୬. 9 ୦ ୦ ୦-9 ୦ ୦୧ ମସିହା ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ଅନ୍ଧକାର ବର୍ଷ 


୨୦୦୦ ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରାନ୍ତରେ ନ୍ଯାୟସଙ୍ଗତ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଚପାଇ ଦେବା ନିମନ୍ତେ କୂଚକ୍ରୀ ଗୋଷ୍ଠୀ ଚକ୍ରାନ୍ତ କରିଥିବା ସଂପର୍କରେ 
ବିଭିନ୍ନ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ତରଫରୁ ଅଭିଯୋଗ ହେଉଅଛି । ଏସଂପର୍କରେ 
କେତେକ ଘଟଣା ଅବତାରଣା କରିବା ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ହେବ | 


(କ) ଓଡ଼ିଶା ଇଣ୍ଡଷ୍ଟିଜ, ଲାଠିକଟା ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ର ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର 
ମଜୁରି ପ୍ରାପ୍ତି ନିମନ୍ତେ ରାଜ ରାସ୍ତାକୁ ଓହ୍ଲାଇ ରାସ୍ତା ଅବରୋଧ କରିଥୁଲେ, କାରଣ 
ଆଇନଗତ ମାର୍ଗରେ ସେମାନଙ୍କୀ ଦାବି ହାସଲ ହୋଇ ପାରିଲା ନାହିଁ | ସିଟୁ ସଞ୍ଚାଳିତ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏକ ଦିଗରେ ଅଗ୍ରଣୀ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରି ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଥବା 
ବେଳେ ଅନ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ସେମାନଙ୍କୁ ସହଯୋଗ କରିଥିଲେ | 
ତଥାପି, ଶୁମିକମାନଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବୀ ଏଯାଏ ପୁରଣ ହୋଇ ପାରିନାହିଁ । ସେଠାକାର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ରାଉରକେଲାଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ଭୁବନେଶ୍ବର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବହୁ ବିକ୍ଷୋଭ, ବହୁ 
ଆଲୋଚନା ତଥା ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା ସଞ୍ଚାଳନ କରି ସଂଗ୍ରାମ ଅବ୍ୟାହତ ରଖୁଛନ୍ତି । 


(ଖ) ଓସଓ୍ୟାଲ ସାର କାରଖାନା ପାରଦ୍ଵୀପ ଠାରେ ଏ.ଆ.ଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ସଞ୍ଚାଳିତ 
ଓସଓ୍ୟାଲ ସାରକାରଖାନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତ ମଜୁରିବ୍ୃଦ୍ଧି, ଛଟେଇ 
ଆଦି ସଂପର୍କରେ ୨୦୦୦ ମସିହାଠାରୁ ୨୦୦ ୨ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବହୁବିକ୍ଷୋଭ, ଶୋଭାଯାତ୍ରା, 
ଧର୍ମଘଟ, ମନ୍ତ୍ରୀସ୍ତରୀୟ ଆଲୋଚନା ଆୟୋଜନ କରି ଏଯାଏ ଆନ୍ଦୋଳନ ଅବ୍ୟାହତ 
ରଖୁଛନ୍ତି । ପରିଚାଳନା କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ଜିଦ୍ଖୋର ମନୋବୃତ୍ତି ଯୋଗୁଁ ବହୁଦିନ ଧରି କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥୁବା ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରାଯାଇ ଅଛି । ଏହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ଥାନୀୟ ନେତା 
ଯଦୁନାଥ ଷଡ଼ଙ୍ଗୀ ଏବଂ ଗୌରହରି ନାୟକ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ନେତା 
ଦ୍ୟୁତିକୃଷ୍ଣ ପଣ୍ଡା, ନିତ୍ୟାନନ୍ଦ ପ୍ରଧୀନ ଓ ଅବନି କୁମାର ବରାଳ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ଦାବି ଉପସ୍ଥାପନ କରିବାରେ ସବୁ ପ୍ରାଶାସନିକ ସ୍ତରରେ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଅବ୍ୟାହତ ରଖୁଛନ୍ତି । ଏପରିକି ଓସଓ୍ୟାଲ କାରଖାନାର ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକ ବହୁବାର 
ଭୁବନେଶ୍ବର ଠାରେ ବିକ୍ଷୋଭ ତଥା ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ଏଯାଏ କିଛି ସୁଫଳ 


୫୧ ॥ 
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ପାଇପାରିନାହାନ୍ତି | ଏସଂପର୍କରେ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ତରଫରୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ସହଯୋଗ ପ୍ରଦାନ 
କରାଯାଉ ନାହି ବୋଲି ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରୁଛନ୍ତି | 


(ଗ) ବିରଳା ଟାୟାରସ, ବାଲେଶ୍ଵରର ଅସଫଳ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏହି 
ସମୟରେ ଅନ୍ୟ ଏକ ଦୁର୍ଘଟଣା । ୨୦୦୦ ମସିହାଠାରୁ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ତୀବ୍ରତର 
ହୋଇଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ନିମନ୍ତେ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରଦାନ, ମଜୁରି ବୃଧି ସଂପର୍କିତ 
ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଚୁକ୍ତିନାମା ସ୍ଵାକ୍ଷର ଆଦି ଦାବି ନେଇ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ସଞ୍ଚାଳିତ ବିରଳା 
ଟାୟାରସ ଆ୍ୟାର୍କରସ ୟୁନିଅନ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଆସିଛି । ମାତ୍ର କାରଖାନା କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ 
ଏହାକୁ ଏଡ଼ାଇବା ନିମନ୍ତେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷୁଦ୍ର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ସହ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ ଚୁକ୍ତି 
ସଂପୀଦକ କରି ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଭଣ୍ଡୁର କରି ଚାଲିଛନ୍ତି | ଏପରିକି ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହିଂସ୍ର ରୂପନେଇ ଅପ୍ରେଲ ୨୦୦୨ରେ ସଂପୃକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର କର୍ମକର୍ଭାମାନେ 
ବାଲେଶ୍ବରସ୍ପିତ ସହକାରୀ ଶ୍ରମ କମିଶନର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଉତ୍ତେଜନା ମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟ 
ସଂପାଦନ କରିଥବା ଅଭିଯୋଗେ ହେଉଅଛି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା 
ନଥିବାରୁ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନରୁ ପରିଚାଳନା କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷ ଫାଇଦା ଉଠାଇଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ଆନ୍ଦୋଳକୁ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ନେତା ଭଗବାନ ପ୍ରତିହାରୀ ଏବଂ ରାଜେନ୍ଦ୍ର 
ବଳ ସଞ୍ଚାଳନ କରୁଛନ୍ତି | 


(ଘ) ଟାଟାରିଫ୍ରାକ୍ଟୋରିଜ, ବେଲ ପାହାଡ଼ରେ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର 
ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ରଦ୍ଦ ବେଲପାହାଡ଼ ଅଞ୍ଚଳରେ ଞଦ୍ୟୋଗିକ ପରିସରକୁ କଳୁଷିତ କରିଦେବା 
ବିଷୟ ୨୦୦ ୦- ୨ ୦ ୦ ୧ ମସିହାର ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଘଟଣା | ଟାଟା ରିଫ୍ରାକ୍ଟୋରିଜ 
ଶ୍ରମିକ କଂଗ୍ରେସ କୁ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ସମୟ ଦୁଇବର୍ଷରୁ ତିନିବର୍ଷକୁ 
ବେଆଇନ ଭାବେ ବଢ଼ାଇବା ଅପ୍ରସାଙ୍ଗିକ ବୋଲି ଆଇ.ଏନ.ଟି.ୟୁସି. ସଞ୍ଚାଳିତ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନ ଟାଟା ରିଫ୍ରାକ୍ଟୋରିଜ ଓ୍ୟାର୍କରସ ୟୁନିଅନ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାରୁ ସ୍ଵୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ଆପଉିକୁ ଭିଭିକରି ଶ୍ରମ କମିଶନର, ସମ୍ବଲପୁର ପ୍ରଥମେ ଟାଟା 
ରିଫ୍ରାକ୍ଟୋରିଜ ଓୟାର୍କରସ ୟୁନିଅନକୁ ନୋଟିସ ଦେଲେ । ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ଏହାର 
ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ରଦ୍ଦ ହେବା ଯୋଗୁଁ ଏହା ବେଆଇନ ବୋଲି କହି ସଂପୃକ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ଆବେଦନ କରିଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହା ବିଚାରାଧୂନ ଅଛି । 
ଅପରପକ୍ଷରେ ସ୍ଵୀକୃତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ ବିଭାଜନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଯାଇଅଛି । ଝାରସୁଗୁଡ଼ାର ବିଧାନସଭା ସଦସ୍ୟ କିଶୋର ଚନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତିଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ 
ସଞ୍ଚାଳିତ ଏହି ବିଭାଜନ ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ଅଡ଼ୁଆରେ ପକାଉଛି, କାରଣ ଶ୍ରୀ 
ମହାନ୍ତି ଶାସକ ବିଜେଡ଼ି ଦଳର ସଭ୍ୟ | 


il ୫୨ | 
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(ଙ) ଓଡ଼ିଶା ବିଦ୍ୟୁତ ବୋର୍ଡ଼କୁ ଭଙ୍ଗାଯାଇ ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ବିଦେଶୀ ସଂସ୍ଥାକୁ 
ଓଡ଼ିଶାର ବିଦ୍ୟୁତ ଉତ୍ପାଦନ, ବଣ୍ଟନ ଏବଂ ସେବାକାର୍ଯ୍ୟ ଅର୍ପଣ କରାଯାଇଥିବାରୁ ୧୯୯୫ 
ମସିହାଠାରୁ ଓଡ଼ିଶାରେ ବିଦ୍ୟୁତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲୁରହିଛି । 
ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ସବୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏକଜୁଟ ହୋଇ 
ସରକାରଙ୍କ ଖାଉଟି ବିରୋଧୀ ବିଦ୍ୟୁତନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରୁଛନ୍ତି । ଏପରିକି 
ଏ ଦିଗରେ ହାଇକୋର୍ଟରେ ଜନସ୍ବାର୍ଥ ମାମଲା ଦାଏର କରାଯାଇ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ବିଦ୍ୟୁତ 
ଦେୟ ବୃଦ୍ଧିକୁ ସ୍କଗିତ କରାଯାଇପାରିବ । ଏହାସବୁ ସତ୍ତ୍ଵେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ 
ପରିଚାଳନା କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ତଥା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଦୋଷତ୍ୁଟି ପ୍ରକାଶ କରିବାରେ କେବଳ 
ସକ୍ଷମ ହୋଇ ପାରିଛନ୍ତି । 


(ଚ) ପାରଦ୍ଵୀପ ଫସଫେଟର ଘରୋଇ କରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ୨୦୦୦ ଏବଂ 
୨ ୦ ୦ ୨ ମସିହାରେ ସାଂସଦ ପ୍ରଭାତ କୁମାର ସାମନ୍ତରାୟ, ସାଂସଦ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଡିଆ ଓ 
ପୂର୍ବତନ ସାଂସଦ ସୌମ୍ୟ ରଞ୍ଜନ ପଟ୍ଟନାୟକ ବିପୁଳ ଆନ୍ଦୋଳନ ଠିଆ କରିଛନ୍ତି । ଏହା 
ଏକ ଲାଭ ଜନକ ସଂସ୍ଥା ଏବଂ ଏ ସଂପର୍କରେ ଭୁଲ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇ ଏହାକୁ 
ରୁଗ୍ଣ କରାଯାଇ ଘରୋଇକରଣ କରାଯିବା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏଠାର କାର୍ଯ୍ୟରତ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନ ମିଳିତ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରିଛନ୍ତି । ଫଳତଃ ଘରୋଇ କରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବନ୍ଦ 
କରାଯାଇ ପାରିନାହିଁ ସତ, କିନୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଛି । 


+ + + 


I ୫୩ | 
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କଲିକତାରେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଡ.କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ର ଭୂୟାଁ 


ଭାରତରେ ଇଂରେଜମାନେ ନିଜର ଆସନକୁ ଦୃଢ଼ କରିବା ପରେ ଶିଳ୍ପବିକାଶ 
ପାଇଁ ମନ ବଳାଇଥୂୁଲେ ଓ ସେଥୁପାଇଁ ପୁଞ୍ଜି ଖଟାଇ କଳକାରଖାନା ଖୋଲିଥିଲେ । 
ଭାରତର ପ୍ରଥମ ସୂତାକାଳ କଲିକତା ନିକଟବର୍ଭୀ ହାଓଡ଼ା ଅନ୍ତର୍ଗତ ବାଉଡ଼ିଆ ଠାରେ 
୧୮୧୮ ମସିହାରେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ପୁଞ୍ଜରେ ସ୍ଥାପିତ ହୁଏ । ୧୮୫୪ ମସିହାରେ ଦ୍ଵିତୀୟ 
ସୂତାକଳ ବମ୍ବେରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୁଏ । ୧୮୫୫ ମସିହାରେ ଭାରତର ପ୍ରଥମ ଚଟକଳ 
ହୁଗୁଳିର ରିଷଡ଼ାରେ ସ୍ଥାପିତ ହୁଏ । ଇଂରେଜମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହା ସ୍ଥାପିତ 
ହୋଇଥଲା | ଏହାପରେ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ ବିଶେଷକରି କଲିକତା, ବମ୍ବେ ଓ 
ଅହମ୍ମଦାବାଦରେ କେତେକ କଳକାରଖାନା ଗଢ଼ି ଉଠିଲା | କଳକାରଖାନା ଗଢ଼ି ଉଠିବା 
ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଅମାନୁଷିକ କାର୍ଯ୍ୟ ଚାପରେ ଅତ୍ୟାଚାରିତ ହେଲେ । କାର୍ଯ୍ୟର 
ସମୟସୀମା ନିର୍ାରଣ କରିବାକୁ ସେମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ କଲେ । ଇତିପୂର୍ବରୁ 
୧୮୨ ୦ରୁ ୧୮୪୦ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟର ସମୟସୀମା ହ୍ରାସ କରିବାକୁ ପ୍ୃଥବୀର 
ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଯାଇଥୁଲା | ୧୮୬୬ ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ ୨୦ 
ତାରିଖରେ ଆମେରିକାର ଷାଠିଏଟି ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ପ୍ରତିନିଧ୍ବମୀନେ ଏଇ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ 
ମିଳିତ ହୋଇ ନେସ୍‌ନାଲ୍‌ ଲେବର ୟୁନିଅନ୍‌ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଥିଲେ | ଏଇ ୟୁନିଅନ୍‌ ବିଶ୍ଵର 
ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆଠରଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟର ଦାବି କରିଥିଲେ | ସେ ବର୍ଷ 
ସେପ୍ଟେମ୍ବର ମାସରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଜେନେଭା କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଏଇ ଦାବିକୁ ସମର୍ଥନ କରିଥୁଲା । 
ଏହା ପରେ ୧୮୯ ୦ ମସିହା ମେ” ୧ ତାରିଖକୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆଠରଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟର ଦାବି 
ଦିବସ ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରି ନେଇଥିଲା | 


ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗରେ ଦେଶରେ ରେଳପଥର ସଂପ୍ରସାରଣ 

ହୋଇଥଲା | ରେଳବିଭାଗର ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଅତ୍ୟାଚାରିତ ହୋଇଥିଲେ | ୧୮୬୨ 

ମସିହା ମେ” ମାସରେ ହାଓଡ଼ା ରେଲଣ୍‌ୱ ଷ୍ଟେସନ୍‌ର ପ୍ରାୟ ୧୨୦୦ ଶ୍ରମିକ ଆଠରଣ୍ଟା 
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କାର୍ଯ୍ୟର ଦାବି କରି ଏକ ଧର୍ମଘଟ କରିଥିଲେ । ସେଇ ବର୍ଷ ଇଷ୍ଟଇଣ୍ଡିଆ ରେଲ 
ଅଡ଼ିଟ୍‌ ଡିପାଟ୍‌ମେଣ୍ଟର ବଡ଼ସାହେବ ବଙ୍ଗାଳୀ କିରାଣୀମାନଙ୍କ ଅପମାନ କରିବାରୁ 
କର୍ମଚାରୀମାନେ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥଲେ | ୧୮୫୩ରେ ବମ୍ବେର ତିନିହଜାର 
ନଦୀ ପରିବହନ ହାମାଲାମାନଙ୍କ ବମ୍ବେର ଆନ୍ଦୋଳନ, ୧୮୬୪-୬ ୬ରେ କଲିକତାର 
ରୋଡ଼ାଗାଡ଼ିର ଗାଡ଼ୋୱାନ ଓ ମାନ୍ଦୁାଜର ମାଂସ ବିକ୍ରେତାମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଇତ୍ୟାଦି 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଘଟଣା । ୧୮୭୩ରେ ବମ୍ବେରେ 
ସରକାରୀ ପ୍ରେସ୍‌ କମ୍ପୋଜିଟରମାନେ ମଧ୍ଯ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ | ଏହା ପରେ ୧୮୯୦ 
ମସିହା ଏପ୍ରିଲ୍‌ ୨୪ ତାରିଖରେ ବମ୍ବେରେ ବସ୍ତଶିନ୍ପ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ ଅନେକ 
କାରଣରୁ ଥଲା ସ୍ଵରଣୀୟ । ଦଶହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସମାବେଶରେ ଓ ୧୭୦୦ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ଦସ୍ତଖତ ସମ୍ବଳିତ ସ୍କାରକପତ୍ରରେ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ସପ୍ତାହରେ ଗୋଟିଏ 
ଦିନ ଛୁଟି ପାଇଁ ଏଥିରେ ଦାବି କରାଯାଇଥୁଲା | ଏଇ ଆନ୍ଦୋଳନର ପୁରୋଭାଗରେ 
ଥିଲେ ବସ୍ତଶିଳ୍ପର କର୍ମଚାରୀ ଏନ୍‌. ଏମ୍‌.ଲୋକାଣ୍ଡେ | ଏଇ ଆନ୍ଦୋଳନରୁ ହିଁ ଜନ୍ମ 
ନେଇଥୁଲା ବନ୍ଦେ ମିଲ୍‌ ହ୍ୟାଣ୍ଡସ୍‌ ଆସୋସିଏସନ୍‌ | ୧୮୬ ୨ରୁ ୧୯ ୦୫ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ 
ଭାରତରେ ଯେତେଗୁଡ଼ିଏ ଧର୍ମଘଟ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଥଲା ସେଗୁଡ଼ିକ କାରଖାନା 
ଆଇନ୍‌ର,ପ୍ରବର୍ଭନ, ସସ୍ତାହରେ ଗୋଟିଏ ଦିନ ଛୁଟି ଓ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଆଦି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ମୌଳିକ ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ ଭିଭକରି ହୋଇଥଲା | 

ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗରେ ଶ୍ରମିକସମାଜକୁ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତ କରିବାକୁ 
କଲିକତାରେ ବ୍ରାହ୍ମନେତା ଶଶୀପଦ ବାନାର୍ଜୀ ( ୧୮ ୪ ୦-୧୯ ୨ ୪)ଚିନ୍ତା କରିଥିଲେ | 
୧୮୭୦ ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ ମାସରେ ତାଙ୍କ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ସମିତି ତରଫରୁ ନୈଶ 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ଖୋଲି ଆଲୋଚନା ଚକ୍ର ଆଦିର ଆୟୋଜନ କରି ଓ ଭାରତ ଶ୍ରମଜୀବୀ 
ପତ୍ରିକା ପ୍ରକାଶ କରି ସେ ଶ୍ରମିକ ସମାଜକୁ ସାଂସ୍କୃତିକ , ସାମାଜିକ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ସଚେତନ 
କରିବାକୁ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଥିଲେ | 


ବଙ୍ଗଳା ତଥୀ ଭାରତର ଶ୍ରମିକସମାଜ, ଏପରିକି ପୃଥିବୀର ଶ୍ରମିକସମାଜ ନିଜର 
କର୍ଭବ୍ୟବୋଧ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଓ ତରପନିବେଶିକ ଶାସନର ଶୋଷଣ, 
ଅତ୍ୟାଚାର ଓ ନିର୍ଯାତନାରୁ ମୁକ୍ତ ହେବାକୁ ଦାବି, ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଧର୍ମଘଟ କରିବା ପୂର୍ବରୁ 
ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ତା'ର କର୍ଉବ୍ଯ ପ୍ରତି ସଚେତନ ହୋଇ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତହେବା ପାଇଁ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଧର୍ମଘଟର ଆଶ୍ରୟ ନେଇଥିଲା | ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକର ଏଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ବା 
ଧର୍ମଘଟ ଶିକ୍ଷା ଓ ଜାଗରଣର କେନ୍ଦ୍ରପୀଠ, ଭାରତର ରାଜଧାନୀ କଲିକତା ସହରରେ 
ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ସଦ୍ୟ ସକାଳରେ ସମ୍ଭବ ହୋଇଥଲା ¦! ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକର ଆନ୍ଦୋଳନ 
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ପୂର୍ବରୁ କଲିକତା ସହରରେ ପାଚକ, ଚାକର, ମାଳି, ବେହେରା, ବାବୁର୍ଚି, ଖାନସାମା, 
ପଙ୍ଖୀାଚାଳକ, ଘୋଡ଼ାଗାଡ଼ି ଚାଳକ, ଗୋରୁଗାଡ଼ି ଚାଳକ, କୁଲି, ମୂଲିଆ, ମଜୁରିଆ, 
ଘାଟିଆ ପ୍ରଭୃତି ବିଭିନ୍ନ ବୃତ୍ତିଜୀବୀ କର୍ମଧନ୍ଦାରେ ଶୋଷିତ ଓ ଲାଞ୍ଚିତ ହେଉଥୂଲେ ହେଁ 
କରଜ ପକ୍ଷ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା ଦୂରର କଥା, ସାମାନ୍ୟ ସ୍ଵର ମଧ୍ୟ ଉତ୍ତୋଳନ 
କରିପାରି ନ ଥଲେ । ଇଂରେଜ ଶାସକ ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରତିବାଦ କରିବାର ସାହସ ଏଇ 
ଶ୍ରମଜୀବୀ ସମାଜ ସଂଚୟ କରିପାରି ନଥଲା | ସହଜରେ ଇଂରେଜମାନେ ଚାହିଁଥିଲେ 
ଯେପରି ବଙ୍ଗଳାର ବିଦ୍ଵଜ୍ରନ ସମାଜ ଶ୍ରମଜୀବୀସମାଜ ସହିତ ମିଶି ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ରାଜଶକ୍ତି 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିଦ୍ରୋହ ନ କରିପାରେ । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହିତ ବୂଦ୍ଧିଜୀବୀ ସମାଜର 
ଯେଭଳି ସଂଯୋଗ ସ୍ଥାପିତ ନ ହୁଏ ତା'ର ରାସ୍ତା ଇଂରେଜମାନେ ତିଆରି କରି ଦେଇଥିଲେ 
ଓ ଏଥୁରେ ସଫଳ ମଧ୍ଯ ହୋଇଥଲେ । ସେତେବେଳେ ବଙ୍ଗଳାର ଜମିଦାର 
ଭଦ୍ରଲୋକ ମାନେ ଇଂରେଜମାନଙ୍କ ଏକାନ୍ତ ‘ ଅନୁଗତ” ହୋଇ “ ଭୃତ୍ୟ ଭଳି ଆଚରଣ! 
ମଧ୍ଯ କରୁଥିଲେ ! ଏଭଳି ଏକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଇଂରେଜ ସାମ୍ରାଜ୍ୟର ରାଜଧାନୀ କଲିକତା 
ସହରରେ ଇଂରେଜ ଶାସକଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା ବା 
ଧର୍ମଘଟର ଡାକ ଦେବା କମ୍‌ ଦୁଃସାହସିକତାର ପରିଚୟ ନୁହେଁ । 


ଅଷ୍ଟାଦଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଆରମ୍ଭରୁ କଲିକତାରେ ପାଲିଙ୍କର ପ୍ରଚଳନ ହୋଇଥଲା । 
ପାଲିଙ୍କର ବାହକ ଥିଲେ ଓଡ଼ିଆ । ଅଷ୍ଟାଦଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗରେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି 
ବାହକମାନେ କଲିକତା ସହରରେ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ବିସ୍ତାର କରିଥିଲେ । ସେଇ ସମୟରେ 
ସେମାନେ ଥଲେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଓ ନିୟମିତ ବାହକ | କୁୂଚବିହାରର କେତେକ ବଙ୍ଗାଳୀ 
ମଧ୍ଯ ପାଲିଙ୍କି ବାହକର କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ବିହାରୀ ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କୁ 
କଲିକତାରେ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଥିଲା ! ସଂଖ୍ୟାରେ ଓ କାର୍ଯ୍ୟ ପଟୁତାରେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି 
ବାହକମାନେ ପ୍ରମୁଖ ସ୍ଥାନ ଅଧ୍ବକାର କରିଥିଲେ | ପ୍ରଥମରୁ ସେମାନେ ଥଲେ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ | ମହାରାଜା ନବକୃଷ୍ଣ ଦେବର( ୧୭୩ ୨- ୧୭୯୭) ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକ 
ଓ ଓଡ଼ିଆ ପାଚକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଥମେ ନିଯୁକ୍ତ କରିଥିଲେ ବୋଲି କିମ୍ବଦନ୍ତୀ ଅଛି । କିନ୍ତୁ 
ଏକଥା ସତ୍ୟ ଯେ, ୧୭ ୬୭ରେ (ମତାନ୍ତରେ ୧୭ ୬୫ ) ମହାରାଜା ଉପାଧୂ ପାଇବା 
ପରେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକ ଓ ପାଚକମାନଙ୍କର ସେ ପୂଷ୍ଠପୋଷକତା କରିଥଲେ | 
ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକ ଓ ପାଚକ ତାଙ୍କର ଅତ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରିୟ ଥୁଲେ ଓ ତାଙ୍କରି ସମୟରୁ 
ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାକୁ ଲାଗିଲା ବୋଲି ଜଣାଯାଏ | ମତାନ୍ତରେ ଚନ୍ଦନନଗରର 
ଦେୱାନ ଇନ୍ଦ୍ରନାରାୟଣ ଚୌଧୁରୀ ସର୍ବପ୍ରଥମେ ଓଡ଼ିଶାରୁ କେତେକ ଗୋପାଳ ଜାତିର 
ଲୋକଙ୍କୁ ପାଲିଙ୍କି ବାହକର କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆଣିଥିଲେ ବୋଲି କୃହାଯାଏ | ଅଷ୍ଟାଦଶ 


i ୫୬॥ 
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ଶତାବ୍ଦୀର ଶେଷକୁ କଲିକତା ସହରରେ ପକ୍କା ରାସ୍ତା ତିଆରି ହେବା ପରେ ଘୋଡ଼ାଗାଡ଼ିର 
ପ୍ରଚଳନ ହେଲା । ଘୋଡ଼ାଗାଡ଼ିର ସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲେ ହେଁ ପାଲିଙ୍କି ପ୍ରଚଳନ ହ୍ରାସ ନ 
ପାଇ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟଜନକ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାକୁ ଲାଗିଲା । ଅଷ୍ଟାଦଶ ଶତାବ୍ଦୀରେ କଲିକତା 
ସହରରେ ପାଲିଙ୍କି ଓ ଗୋରୁଗାଡ଼ି ଥଲା ଯାତାୟାତର ଏକମାତ୍ର ମାଧ୍ଯମ । ଅଷ୍ଟାଦଶ 
ଶତାବ୍ଦୀରେ ଓ ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ପାଲିଙ୍କି ମାଧ୍ୟମରେ ଡାକ ଚଳୁଥଲା | ଏହାଛଡ଼ା 
ସରକାରୀ କାଗଜପତ୍ର, ମୂଲ୍ୟବାନ ଜିନିଷ ଇତ୍ଯାଦି ଏଥରେ ବୁହାଯାଉଥୁଲା ଓ ଏହା 
ମାଧ୍ୟମରେ ଯାବତୀୟ ପ୍ରଶାସନିକ କାର୍ଯ୍ୟ ସମାହିତ ହେଉଥଲା | ସାହେବ ଓ ସମ୍ଭ୍ରାନ୍ତ 
ଲୋକମାନଙ୍କର ଏହା ଥଲା ଯାତାୟାତର ମର୍ଯ୍ୟାଦାସଂପନ୍ନ ଯାନ । ପାଟଣା, ବନାରସ, 
ଦିଲ୍ଲୀଃ ସୀତାରାମପୁର, ପଞ୍ଜାବ ପ୍ରଭୃତି ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନକୁ ଡାକ. ଚଢ଼ୁଥଲା ଏଇ 
ପାଲିଙ୍କି ସାହାଯ୍ୟରେ । ଭାରତ ବାହାରେ କେତେକ ଦେଶକୁ ପାଲିଙ୍କି ସାହାଯ୍ୟରେ 
ଡାକ ପ୍ରଚଳନ କରିବାକୁ ମଧ୍ଯ ପରିକଳ୍ପନା କରାଯାଇଥିଲା | କେତେକ ସାହେବ ଓ 
ଜମିଦାରଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନଙ୍କର ନିଜର ବ୍ଯବହାର ପାଇଁ ନିଜସ୍ଵ ଘରୋଇ ପାଲିଙ୍କି 
ଥଲା ଓ ସେମାନଙ୍କର ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପାଲିଙ୍କି ବାହକ ମଧ୍ଯ ଥଲେ । କେହି କେହି ବି ଠିକା 
ବାହକଙ୍କୁ ଭଡ଼ାରେ ନେଇ କାମ ଚଳାଉ ଥୁଲେ | ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟ, ସରକାରୀ ଓ 
ବେସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟ ତଥା ସାମାଜିକ ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ ଉତ୍ସବ ଉପଲକ୍ଷେ ପାଲିଙ୍କି ହି ଥଲା 
ସେତେବେଳେ ସର୍ବୋଜୁଷ୍ଟଟ ସଂଭ୍ରାନ୍ତ ଓ ପ୍ରୟୋଜନୀୟ ବାହନ । ପାଲିଙ୍କ ବିହୂନେ 
ସହରୀ ଜୀବନ ସେତେବେଳେ ଅଚଳ ହୋଇପଡୁଥଲା । ପାଲିଙ୍କି ଉପରେ ତକ୍ରାଳୀନ 
ସମାଳ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଥିଲେ ହେଁ ଏହାର ବାହକମାନଙ୍କ ସୁଖସ୍ବାଚଛନ୍ଦ୍ୟ ପ୍ରତି କେହି ଯନନଶୀଳ 
ନଥୂଲେ | ସେମାନଙ୍କ କଠୋର ପରିଶ୍ରମ ତୁଳନାରେ ମଜୁରି ଆଖଦୃଶିଆ ନଥୁଲା । 
ପଥରେ ଦୁର୍ଘଟଣା, ଚୋରି ଡକାୟତି ଓ ପ୍ରାକୃତିକ ବିପଦରେ ସେମାନଙ୍କର କେହି ସାହା 
ଭରସା ନଥଲେ । ଅତ୍ଯାଚାରିତ ଓ ଅବହେଳିତ ଏଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସମାଜର ଏକ 
ପ୍ରୟୋଜନୀୟ ଶକ୍ତି ବୋଲି ବିବେଚିତ ହେଉଥିଲେ ହେଁ ସେମାନଙ୍କର ସୁଖ ଓ ସୁରକ୍ଷା 
ପାଇଁ ସରକାରୀ କିମ୍ବା ବେସରକାରୀ ସ୍ତରରେ କୌଣସି ତପ୍ୂରତା ପରିଲକ୍ଷିତ ହୋଇ 
ନଥୁଲା | ଏହିଭଳି ଅବସ୍କାରେ ୧୭୭୬ ମସିହାରେ ଶାସକଗୋଷ୍ଠୀ ପାଲିଙ୍କି 
ବେହେରାମାନଙ୍କର ସରକାରୀ ବେତନ ଅତି ନିର୍ମମ ଭାବରେ ଧାର୍ଯ୍ୟ କରିଦେଲେ | 
ସେମାନେ ଗୋଟିଏ ଦିନର ପରିଶ୍ରମ ବଦଳରେ ଆଠଅଣା ପାଇବେ ବୋଲି ଘୋଷିତ 
ହେଲା | ଦେଖାଗଲା, ଅଧଦିନରେ ସେମାନେ ଆଠମାଇଲ୍‌ ପାଲିଙ୍କ ବୋହି ଆଠଅଣା 
ହିଁ ଦୈନିକ ରୋଜଗାର କଲେ | ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ କଲିକତାରୁ ଭାରତର 
ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନକୁ ପାଲିଙ୍କି ବୋହି ନେଇଯାଉଥଲେ । ସେଥପାଇଁ ଯେଉଁ ପାରିଶ୍ରମିକ ଧାର୍ଯ୍ୟ 
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କରାଯାଇଥୁଲା ତାହା ୧୭୮ ୬ ମସିହା ଜାନୁଆରୀ ୬ତାରିଖର କଲିକତା ଗେଜେଟ୍‌ରେ 
ପ୍ରକାଶିତ ଏକ ସରକାରୀ ବିଜ୍ଞପ୍ରିରୁ ଜଣାଯାଏ | 


ସ୍ଥାନ ଟଙ୍କା ସ୍ଥାନ ଟଙ୍କା 
ବନାରସ ୭୬୪ ମୁର୍ଶିଦାବାଦ ୧୫୯ 
ବକସାର IDI୪ କାଶିମବଜାର ୧୫୯ 
ଦାନାପୁର ୫୫୩ ମୟଦାପୁର ୧୫୯ 
ବାଙ୍କିପୁର ୫୪୦ କାଲକାପୁର ୧୫୯ 
ପାଟଣା ୫୪୦ ବରହମପୁର ୧୫୯ 
ମୁଙ୍ଗେର ୪୦୬ ବାଶବେଡ଼େ ୭୬ 
ଭାଗଲପୁର ୩୫୪ ହୁଗୁଳି ୪୬ 
ରାଜମହଲ ୨୫୭ ଟୁଚୁଡ଼ା ୨୪ 
ମୁରୁଦାବାଦ ୧୫୯ ଚନ୍ଦନ ନଗର ୨୪ 


ଏହି ସରକାରୀ ଘୋଷଣା ବିରୁଦ୍ଧରେ ସେଦିନ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନେ 
ପ୍ରତିବାଦ କରିପାରି ନଥିଲେ | ପ୍ରତିବାଦର ସ୍ଵର ମୁଖରିତ ହୋଇଥଲା ୧୮୦୦ ମସିହାରେ, 
ଯେତେବେଳେ ପୁଲିସ୍‌ ଠିକା ବେହେରାମାନଙ୍କର ମଜୁରି ହାର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କଲା | ୧୮୦୦ 
ମସିହାରେ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ସରକାରୀ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଧର୍ମଘଟ କଲେ, 
ଯେତେବେଳେ ସହରବାସୀମାନେ ନିର୍ବିକାର ଚିତ୍ତରେ ଇଂରେଜ ଶାସକମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ 
ନିର୍ଯାତନା ନିରବରେ ସହି ଯାଉଥଲେ । ସେଦିନ ଇଂରେଜ ଶାସକଙ୍କ ଅନ୍ୟାୟ ନୀତି 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ଯେଉଁ ଧର୍ମଘଟ କରି କ୍ଷୋଭ ପ୍ରକାଶ କରିଥୁଲେ, 
ସେଥୁପାଇଁ କାହାର ସହାନୁଭୂତି କିମ୍ବା ସାହାଯ୍ୟ ମିଳିଥୁବାର ପ୍ରମାଣ ନାହିଁ । ପରବର୍ଭୀ 
ସମୟରେ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସରକାରୀ କଟକଣା ଆହୁରି କଠୋର ହୋଇଥିବାର 
ଜଣାଯାଏ ! ଏକ ନୂତନ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ୧ ୪ରଣ୍ଟା ପାଇଁ ପାଲିଙ୍କି ବୋହି ପାଲିଙ୍କି 
ବାହକମାନେ ମାତ୍ର ଚାରିଅଣା ପାଇଲେ | ଅଛସମୟ ପାଇଁ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଘଣ୍ଟାକରୁ ବେଶି ଓ 
ପାଞ୍ଚଘଣ୍ଟାରୁ କମ୍‌ ସମୟ ପାଇଁ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହେଲା ଏକଅଣା | ଘଣ୍ଟା ହିସାବରେ ଏ ଯେଉଁ 
ପାରିଶ୍ରମିକ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହେଲା ତାହା ବନ୍ଧା ଓ ଠିକା ଉଭୟ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ ଥଲା । ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା ଥଲା ଏକ ବିରାଟ ଆଘାତ । 


i ୫୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସେମାନେ ଆଥିକ ଚାପରେ ଭାରାକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ପ୍ରକାଶ କଲେ ଯାତ୍ରୀମାନଙ୍କ 
ଉପରେ | ଯାତ୍ରୀମାନେ ଏହାକୁ ରୂପ ଦେଲେ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କର ଜୁଲୁମ୍‌ ବୋଲି । 
ବୀାହକମାନଙ୍କର ଦାବି ଥଲା ବର୍ିତ ହାରରେ ଭଡ଼ା କିମ୍ବା ମାସିକ ବେତନ ପାଇବାକୁ । 
ଅନିଚୁକ ଯାତ୍ରୀମାନେ ଅଭିଯୋଗ ଉପସ୍ଥାପନ କଲେ ପୁଲିସ୍‌ ଓ ଉଚ୍ଚ କର୍ତ୍ତ ପକ୍ଷଙ୍କ 
ନିକଟରେ । ଇତିପୂର୍ବରୁ ଭଡ଼ାକୁ ଭିତ୍ତିକରି ଯାତ୍ରୀ ଓ ବାହକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବିଭିନ୍ନ 
ସମୟରେ ବିବାଦ ଦେଖା ଦେଇଥିଲା ଏବଂ ସେଇ ବିବାଦର ସମାଧାନ ହୋଇଥଲା | 
ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କ ସଙ୍ଗଠନର ଆଲୋଚନା ଅନୁଯାୟୀ ଯାତ୍ରୀମାନଙ୍କ ସହ ସେହି 
ବିବାଦର ଆପୋଷ ସମାଧାନ ହୋଇଥଲା | ଏଥର କିନ୍ତୁ କୌଣସି ଆପୋଷ ସମାଧାନ 
ହେଲା ନାହିଁ | କାରଣ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଦାବିରେ ଥିଲେ ଅଟଳ | 
ଅପରପକ୍ଷରେ ଇଂରେଜ ସରକାର କଡ଼ା ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଜାରି କଲେ ଯେ ପୂର୍ବ ନିର୍ବାରିତ ଭଡ଼ା 
ଅନୁଯାୟୀ ବେହେରାମୀାନଙ୍କୁ ପାଲିଙ୍କ ବୋହିବାକୁ ହେବ | ଅଧ୍ବକନ୍ୁ ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ 
କରାଗଲା ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଠିକା ପାଲିଙ୍କ ବେହେରାକୁ ଲାଇସେନ୍ସ କରିବାକୁ ହେବ, 
ହାତରେ ତାବିଜ ( ଚକମା, ଚାକତି ବା ବ୍ୟାଜ) ବାନ୍ଧିବାକୁ ହେବ, ପ୍ରତ୍ୟେକ ବେହେରାର 
ନମ୍ବର ଓ ପାଲିଙ୍କିର ନମ୍ବର ରହିବ | ଏହାଛଡ଼ା ୫ଜଣ ବେହେରାଙ୍କୁ ୧୪ ଘଣ୍ଟା ପରିଶ୍ରମ 
ବିନିମୟରେ ମୁଣ୍ଡପିଛା ୨୦ ପଇସା ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ରାଜକୋଷକୁ ଦେବାକୁ ହେବ ଏବଂ ପାଲିଙ୍କି 
ମାଲିକକୁ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ଅତିରିକ୍ତ ଚାରିଅଣା ଦିଆଯିବ | ଏଇ ନୂତନ ନିୟମ 
ଅନୁସାରେ ସରକାର ଓ ପାଲିଙ୍କି ମାଲିକମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ସାଧୂତ ହେଲା, କିନୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
କୌଣସି ସ୍ବାର୍ଥ ହାସଲ ହେଲାନାହିଁ । ଅଧବକନ୍ତୁ ଏଇ ନିୟମ ଥୁଲା ଶ୍ରମିକ- ସ୍ଵାର୍ଥବିରୋଧୀ | 
ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ କୌଣସିଟି କଥା ମାନି ନେବାକୁ ରାଜି ହେଲେ ନାହିଁ | ସହଜେ 
ତ ଚାକ୍ତି ପିନ୍ଧିଲେ ସେମାନଙ୍କ ଜାତି ଚାଲିଯିବ ବୋଲି ସେମାନଙ୍କର ଧାରଣା ଥୁଲା, 
ପରନ୍ତୁ ଏହା ଏକ ଅସମ୍ମାନଜନକ କାର୍ଯ୍ୟ ବୋଲି ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ଭାବୁଥୁଲେ | ଏଇ 
ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ସେମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗରହଣକଲେ | ଏଇ 
ଆଇନ୍‌କୁ ନତମସ୍ତକରେ ମାନି ନେଇଥୁଲେ କଥା ନଥୁଲା ! କିନ୍ତୁ ପତ୍ରିବାଦ, ପ୍ରତିରୋଧରେ 
ସେଦିନ ମୁଖରିତ ହୋଇଥଲା କଲିକତା ସହର । ଶ୍ରମଜୀବୀ ସମାଜର ସ୍ଵାଧବକାର ରକ୍ଷା 
ପାଇଁ ଗଣସଂଗଠନର ସୂତ୍ରପାତ ହେଲା ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ । ନୂଆ 
ନିୟମ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସେମାନେ ପ୍ରତିବାଦ ଓ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ 
ମଇଦାନରେ ଏକ ଶ୍ରମିକ ସମାବେଶ ବା ସଭା କରିବା କେବଳ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଘଟଣା 
ନଥଲା, ଏତିହାସିକ ଥଲା ମଧ୍ଯ | ହାଓଡ଼ାର ବଟଗାଛିଆ, କଲିକତାର ନେବୁବାଗାନ, 
କର୍ସାରିଟୋଲା, ଶୋଭା ବଜାର ପ୍ରଭୁତି ସ୍ଥାନରୁ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ଆସି ଧର୍ମତାଲା 


i ୫୯ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ = 

ମଇଦାନରେ ଏକଜୁଟ୍‌ ହେଲେ । ୩୦୦୦ ପାଲିଙ୍କିର ୧୧୦୦୦ ବାହକ ଏଥୁରେ 
ସାମିଲ ହେଲେ | କେବଳ ଠିକା ବେହେରା ନୁହନ୍ତି, ବନ୍ଧା ବେହେରାମାନେ (ସାହେବ 
ଓ ଜମିଦାରଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତ ବେହେରା) ମଧ୍ଯ ଏଥୁରେ ଯୋଗଦେଲେ । କଲିକତାରେ 
ଯାତାୟାତର ଏକମାତ୍ର ଯାନ ପାଲିଙ୍କି ସେଦିନ ଅଚଳ ହୋଇ ପଡ଼ି ରହିଲା | ସହରର 
ଜୀବନଯାତ୍ରା ମଧ୍ଯ ଅଚଳ ହୋଇପଡ଼ିଲା | ବର୍ଭମାନ ଭାବିଲେ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ ଲାଗେ ଯେ 
ସେଦିନ ସେଇ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକ-ଚେତନା ହଠାତ୍‌ କିଭଳି ସଂଘବଦ୍ଧ ହୋଇ କଲିକତା 
ସହରକୁ ଅଚଳ କରିଦେଇଥୁଲା | ଏ ଧରଣର ସଙ୍ଗଠନ ଏଥପୂର୍ବରୁ ହୋଇ ନଥୁଲା | 
ବିଟିଶ୍‌ ଖପନିବେଶିକତାର ସ୍ଵରୂପକୁ ଉପଲବ୍ଧି କରିବାର ମାନସିକତା ଯେତେବେଳେ 
ଉଭବ ହୋଇନି, ସେତିକିବେଳେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କର ସଂଗ୍ରାମର ସ୍ଵର ଶୁଣା 
ଯାଇଥଲା କଲିକତା ସହରରେ | ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନେ ୧୮ ୨୭ ମସିହା ମେ” ମାସରେ 
ମିଳିତ ଭାବରେ ମଇଦାନରେ ଏକ ବିରାଟ ସଭାର ଆୟୋଜନ କଲେ | “ ବର୍ଭମାନ 
ଯୁଗରେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନଗୁଡ଼ିକର ଯେଉଁ ଧରଣର ସାଧାରଣ ସଭା ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୁଏ, ଏ 
ସଭାଟି ସେଇ ଧରଣର ଥିଲା | ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ପ୍ରଥମ ସଂଗ୍ରାମୀ ସଭାଟିରେ 
ସଭାପତିତ୍‌ କରନ୍ତି ସର୍ଦାର ପଞ୍ଚସ୍ତର । ଆଉ ପ୍ରଧାନ ବକ୍ତା ହିସାବରେ ବକ୍ତା ଦିଅନ୍ତି 
ଗଙ୍ଗାହରି | ” ଗଙ୍ଗାହରି ଥିଲେ ପାଲିଙ୍କ ବହାକ | ସେ ଏଇ ସାଧାରଣ ସଭାରେ ଘୋଷଣା 
କରିଥଲେ “ କର୍ତୁପକ୍ଷ ଯେଉଁ ମଜୁରିର ହାର ବାନ୍ଧି ଦେଇଛନ୍ତି, ଏହା ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କୁ 
କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହେବାକୁ ହେବ ! ଏହା ଫଳରେ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କର ପରିଶ୍ରମ ପଇସାର 
ଏକାଂଶ ସରକାରଙ୍କ ଘରକୁ ଦେଇଦେବାକୁ ହେବ, ଏହା କେବେହେଲେ 
ହୋଇପାରେନା ! ” 


ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ନିଃସହାୟ ନଥ୍‌ଲେ | ସେମାନଙ୍କର ଏଇ ଧର୍ମଘଟ 
ପ୍ରତି ଗାଡ଼ୋୱାନ ଓ ଘାଟିଆମାନଙ୍କର ସମର୍ଥନ ଥଲା | ଘାଟ ମାଝୀମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ 
ତିନକଡ଼ି ତାଙ୍କ ଭାଷଣରେ କହିଥିଲେ “ ଏଇ ଆଇନ୍‌ ମାନି ନେଲେ ସେମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ 
କ୍ଷତିର ସମ୍ଭାବନା ଅଛି | କାରଣ ସେମାନଙ୍କର ବି ମଜୁରି ବାନ୍ଧି ଦିଆଯାଇ ପାରେ | ଏଇ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କେବଳ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥରେ ନୁହେଁ, ସମସ୍ତ ମଜୁରି 
ଉପାର୍ଜକଶ୍ରେଣୀ ଏ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଉପକୃତ ହେବେ ।” ସରକାରଙ୍କର ଏଇ କଳା 
ଆଇନ୍‌ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସୁଦ୍ଧଢ଼ କରିବାକୁ ପ୍ରାଥମିକ ପଦକ୍ଷେପ ହିସାବରେ 
ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ କରାଗଲା ଓ ଗୋଟିଏ ଆବେଦନପତ୍ରରେ ଗଣସ୍ାକ୍ଷର କରି ଯଥାସ୍କାନରେ 
ଦିଆଯିବ ବୋଲି ସ୍ଥିରହେଲା ! 
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ଇତିମଧ୍ୟରେ ସରକାରୀ ଭାବରେ ଆଇନ୍‌ ଘୋଷିତ ହୋଇଗଲା | ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ 
ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ ଘରୋଇ ସଭାକରି ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ମର୍ମ ବୁଝାଇବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ବୃହତ୍ତର ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବାକୁ ତପ୍ୂର 
ହୋଇଉଠିଲେ ! ସରକାରୀ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଖବରକାଗଜରେ ଘୋଷିତ ହେବାର ୫ଦିନ ମଧ୍ଯରେ 
ଲାଲବଜାରର ପୁଲିସ୍‌ ଦପ୍ତର ସାମ୍‌ନାରେ ସେମାନେ ବିକ୍ଷୋଭ ଆରମ୍ଭ କରିଦେଲେ । 
ଏଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ମେ’ ମାସର ୨ ୨ ତାରିଖରୁ ୨ ୬ତାରିଖ ମଧ୍ୟରେ ଉତ୍ତେଜନାପୂର୍ଣ୍ଣ ପରିସ୍ଥିତି 
ସୃଷ୍ଟି କରିଥିଲା | ସେତେବେଳେ ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀ କିମ୍ବା ବଙ୍ଗାଳୀ ଗୋପାଳମାନେ ଏଇ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମର୍ଥନ କରି ନଥିଲେ | ମେଂ ମାସର ୨ ୬ତାରିଖରେ ˆ ବଙ୍ଗଳା ହରକରା' 
ଏଇ ଧର୍ମଘଟକୁ ସମର୍ଥନ ଜଣାଇ ବିବୃତ୍ତି ଦେଇଥ୍‌ଲେ | ସେମାନେ ସଂଗଠନ ତରଫରୁ 
ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଭାବରେ ଶପଥ ଗ୍ରହଣ କଲେ ଯେ ଲାଇସେନ୍‌ସ ଆଇନ୍‌ ବାତିଲ ନ ହେବା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲୁ ରଖୁବେ | ଆନ୍ଦୋଳନ ପରିଚାଳନା କରିବା ପାଇଁ 
ଏକ ସମ୍ବିଧାନ ମଧ୍ଯ ତିଆରି ହୋଇଗଲା । ଏଥରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥଲା ଯେ ସଂଗଠନର 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଭଙ୍ଗକାରୀମାନଙ୍କୁ ସମାଜଚ୍ୟୁତ ଓ ଜାତିଚବ୍ୟୁତ କରାଯିବ । ସେ ସମୟରେ ଏହା 
ଥିଲା ସାମାଜିକ ଆଇନର ସର୍ବୋଚ୍ଚ ଦଣ୍ଡବିଧାନ । ଏହାପରେ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନେ 
ଶୋଭାଯାତ୍ରାରେ ଯାଇ ଲାଲବଜାରରେ ପୁଲିସ୍‌ ଅଫିସ୍‌ ସାମ୍ନାରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଆଇନ ଓ 
ଲାଇସେନ୍ଵ ଆଇନର ଅବସାନ କରିବାକୁ ଦାବି ଜଣାଇ ଥଲେ ! ସେଠାରୁ ସେମାନଙ୍କୁ 
ବିତାଡ଼ିତ କରାଯିବାରୁ ସେମାନେ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋର୍ଟ ସାମ୍ନାରେ ଆସି ସମବେତ ହୋଇ 
“ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥିଲେ ଓ ଉଚ୍ଚ ସ୍ଵରରେ “ ସ୍ଲୋଗାନ୍‌ ଦେଇଥୁଲେ । ବିକ୍ଷୋଭ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ସେମାନେ ସରକାରୀ ଆଇନ୍‌ ବିରୁଦ୍ଧରେ କ୍ତ ପକ୍ଷଙ୍କ ନିକଟକୁ 
ଦରଖାସ୍ତ ଦେଇଥିଲେ |!” ଏଠାରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଯେ, ଦରଖାସ୍ତଟିର ପ୍ରସ୍ତୁତ କାରକ 
ଜଣେ ବଙ୍ଗାଳୀ କିରାଣୀକୁ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କୁ ୧୦ଟଙ୍କା ପାରିଶ୍ରମିକ ଦେବାକୁ 
ହୋଇଥୁଲା । ଏଥ୍‌ରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ଶ୍ରମଜୀବୀମାନଙ୍କର ସଂଗଠନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଅବୈତନିକ 
ଭାବରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବାକୁ ମଧ୍ୟବିତ୍ତ ଶିକ୍ଷିତଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯ ସେତେବେଳେ ଆଗେଇ ଆସି 
ନଥିଲେ । ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଦରଖାସ୍ତଟି ରାମ ଓ ଗୋପାଳ ନାମକ 
ଦୁଇଜଣ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କ ହାତରେ ପଠା ଯାଇଥଲା | କିନ୍ତୁ ଏଥୁରେ ମଧ୍ଯ 
କୌଣସି ଫଳ ହେଲା ନାହିଁ । ଏଣେ ଧର୍ମଘଟ ଚାଲୁ ରହିଲା । ଇଂରେଜମାନଙ୍କ 
ପୃଷ୍ଠପୋଷକତାରେ ପ୍ରକାଶିତ ସମ୍ବାଦପତ୍ରଗୁଡ଼ିକରେ ଧର୍ମଘଟ ବିରୁଦ୍ଧରେ କ୍ରମାଗତ ଲେଖା 
ପ୍ରକାଶିତ ହେଲା | ଗୋଟିଏ ସମ୍ବାଦପତ୍ର ମଧ୍ଯ ତଟୁଘୋଡ଼ା ସାହାଯ୍ୟରେ ପାଲିଙ୍କ ଚଳାଇବାକୁ 
ପରାମର୍ଶ ଦେଲା । କେତେକ ଦେଶୀୟ ସମ୍ବାଦପତ୍ରମାନଙ୍କର ଅବଶ୍ୟ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭୂମିକା 
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ଥିଲା ଭିନ୍ନ । ସହରରେ ଜୀବନଯାତ୍ରାର ଅଚଳ ଅବସ୍ଥାର ଅବସାନ ପାଇଁ ସେମାନେ 
ପାଲିଙ୍କି ବେହେରାମାନଙ୍କୁ କାମକୁ ଫେରାଇ ଆଣିବାକୁ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ପରାମର୍ଶ ଦେଇଥୁଲେ । 
କେତେକ ଦେଶୀୟ ଉଦାରପନ୍ଛୀ ସମ୍ବାଦପତ୍ର ସରକାରୀ ଆଇନ୍‌ର ' ମୁଦୁ' ସମାଲୋଚନା 
କରି ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ନୈତିକ ସମର୍ଥନ ଯୋଗାଇଥୁଲେ । 
କେତେକ ସମ୍ବାଦପତ୍ରଙ୍କ ମତରେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କର ଏଇ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଥିଲା ଏକ ଆମ୍‌ ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ଆନ୍ଦୋଳନ | ସମାଚାର ଦର୍ପଣ ଭଳି ପତ୍ରିକା ମଧ୍ଯ ସେଦିନ 
ଏଇ ଧର୍ମଘଟର ବିରୋଧ କରିଥଲେ |! କେହି କେହି ମତ ଦେଇଥ୍‌ଲେ ଯେ 
ବେହେରାମାନେ ଚାଲି ଯାଇଛନ୍ତି, ବୋଧହୁଏ ଶ୍ରୀକ୍ଷେତ୍ର ଦର୍ଶନକୁ ଯାଇଛନ୍ତି । ସଂପ୍ରତି 
ରଥଯାତ୍ରା ଉପସ୍ପିତ । ଏକାବେଳକେ ରଥ ଟାଣି କଲିକତାକୁ ଆସି ପୁଣି ପାଲିଙ୍କ 
ବୋହିବେ । ଇତିମଧ୍ୟରେ କଲିକତା ନଗରରେ ଘୋଡ଼ାମାନେ ପାଲିଙ୍କ ବେହେରା 
ହୋଇଛନ୍ତି । ବୋଧହୁଏ ଦି ତିନି ହସ୍ତା ମଧ୍ୟରେ ଘୋଡ଼ାମାନଙ୍କର ସଭା ହୋଇ ଏକ 
ଦରଖାସ୍ତ ଦିଆଯିବ । 


ଏକ ଇଂରାଜୀ ପତ୍ରିକାରୁ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କର ଏଇ ଧର୍ମଘଟର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ଚିତ୍ର ମିଳେ । ସେଥୁରେ କୁହାଯାଇଥୁଲା “.... Yesterday (21st instant) all the 
Theeka Bearers of Calcutta had formed themselves into a body and 
unanimously swore that they would not bear Palinkees until the new 
regulation promulgated for licencing them, be abolished and that those 
who would disregard this agreement should be excommunicated from 
the community forfeiting their caste. - 


A little before twelve they had gathered togather and gone 
directly to Police Office urging against the Regulation referred to.” 

ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ୧୮୫୭ ମସିହାରେ ବନ୍ଧୁକର ତୋଟା ମୁହଁରେ ଲଗାଇଲେ 
ଜାତି ଯିବ ବୋଲି ମନେକରି ଭାରତୀୟ ସିପାହୀମାନେ ଯେଭଳି ବିପୃବର ଅଗ୍ନିସଂଯୋଗ 
କରିଥଲେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନେ ସେଇଭଳି ହାତରେ “ ଚକ୍ମା' ବାନ୍ଧିଲେ ଜାତି 
ଯିବ ବୋଲି ମନେକରି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ତୃରାନ୍ଧିତ କରିଥିଲେ | ତେଣୁ ବାସ୍ତବରେ ଏହା 
ଥିଲା ସେମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଆମ୍ଭ ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ପ୍ରଶ୍ନ ଓ ଏତିହାସିକ ଆନ୍ଦୋଳନ । 


ଏକମାସରୁ ବେଶି ସମୟ ଏଇ ଧର୍ମଘଟ ଚାଲିଥିଲା । ସଭା, ସମାବେଶ, 
ଶୋଭାଯାତ୍ରା ଓ ଗଣସ୍ବାକ୍ଷର ସମ୍ବଳିତ ଦରଖାସ୍ତ ସହ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସବୁ ପଥ 
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ତଚ୍କାଳୀନ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ । ଏପରିକି ଧର୍ମଘଟକାରୀମାନେ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ସହ ମୀମାଂସା ପାଇଁ ଆଲୋଚନା ମଧ୍ଯ ଚଳାଇ ଥଲେ । କିନ୍ତୁ ଏଇ ଧର୍ମଘଟ 
ବ୍ୟର୍ଥ ହୋଇଥଲା | ବ୍ୟର୍ଥ ହୋଇଥୁଲେ ହେଁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସରେ ଏହା 
ଏକ ସ୍କାୟୀ ସ୍ଵାକ୍ଷର ରଖୁପାରିଥୂଲା ।! “ ଇତିହାସରେ ତାହା ଥଲା ଏକ ନୂତନ ଶିକ୍ଷା, 
ଆଗାମୀ ଦିନ ପାଇଁ ସେମାନେ ଏ ସଂଗ୍ରାମ ମଧ୍ୟଦେଇ ରଖୁ ଯାଇଥଲେ ପ୍ରେରଣା ଏବଂ 
ଶୋଷଣ ଓ ଅତ୍ୟାଚାର ବିରୁଦ୍ଧରେ ନୀତି ଓ କୌଶଳ ।” 


୧୭୮୦ ମସିହାରେ ବିଲାତରେ ଡାଇରେକ୍ଟର ବୋର୍ଡକୁ ଦେଶୀୟ 
ରାଇଟରମାନଙ୍କୁ ପାଲିଙ୍କ ଚଢ଼ିବାକୁ ଅନୁମତି ଦେବାକୁ ଆବେଦନ କରାଯାଇଥିଲେ ହେଁ 
୧୮୫୮ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେମାନଙ୍କୁ ଅନୁମତି ଦିଆଯାଇ ନଥୁଲା | ୧୮୫୮ ମସିହାରେ 
ବୋର୍ଡ଼ ଯେଉଁ ହୁକୁମ ଜାରି କରିଥିଲେ ସେଥୁରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥଲା ଯେ, ଯଦି କୌଣସି 
ରାଇଟର ପାଲିଙ୍କ ବ୍ଯବହାର କରିବେ ସେମାନଙ୍କୁ ଚାକିରିରୁ ବରଖାସ୍ତ କରାଯିବ । 
ଦେଶୀୟ ରାଇଟରମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏଇ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଚରମ ଅସମ୍ମାନଜନକ ହୋଇଥିଲେ ହେଁ 
ସେମାନେ କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରିପାରି ନଥୁଲେ ! କିନ୍ତୁ ସ୍ଵାଧୀନ 
ଉପାର୍ଜନକ୍ଷମ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସେଦିନ ସୀହସର 
ସହିତ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୋଇପାରିଥୁଲେ, ଯାହାକି ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶିକ୍ଷିତ ସଂପ୍ରଦାୟ 
କରିପାରି ନଥଲେ | ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କର ଏଇ ଧର୍ମଘଟ ଥଲା ଭାରତର 
ପ୍ରଥମ ସଙ୍ଗଠିତ ଧର୍ମଘଟ । 

ଇଂରେଜମାନେ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର କରି ମଞ୍ଚେଷ୍ଟରରୁ ଲୁଗା ଆଣି ଏ ଦେଶରେ ବେପାର 
ଖୋଲିଦେଇ ଯେଭଳି ଭାରତର ଲୁଗାବୁଣାଳୀମାନଙ୍କୁ ଅକାମୀ କରିଦେଲେ, ସେଇଭଳି 
ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର କରି ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ କ୍ରମଶଃ ଅଚଳ କରିଦେଲେ | ଓଡ଼ିଆ 
ପାଲିଙ୍କି ବୀହକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ବିଫଳ ହୋଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଯେ କୌଣସି ସମୟରେ 
ସେମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ପ୍ରଶାସନିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଅଚଳ କରିଦେଇ ପାରନ୍ତି ବୋଲି 
ଇଂରେଜମାନଙ୍କର ଭୟ ଥିଲା | ତେଣୁ ସେମାନେ ସତର୍କ ହେବାକୁ କାଳବିଳମ୍ବ କରି 
ନଥୁଲେ । ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନର ପରବର୍ଷ ସତର୍କତା ଓ ପ୍ରତିହିଂସାପରାୟଣତାର 
ପ୍ରମାଣସ୍ଵରୂପ ସେମାନେ ରାସ୍ତାରେ ଚକ ସଂଯୁକ୍ତ ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ି ବାହାର କଲେ | 
ବ୍ରାଉନ୍‌ଲୋ ସାହେବ ଏଇ ଗାଡ଼ିର ଆବିଷ୍କାରକ ହୋଇଥବାରୁ ଏଇ ଗାଡ଼ିର ନାମ 
ହୋଇଥଲା ବ୍ରାଉନ୍‌ବେରି । ଏହା ପରେ ଗ୍ରୀନ୍‌ଫିଲ୍ଡ଼ ସାହେବଙ୍କ ତିଆରି ଘୋଡ଼ାଗାଡ଼ି 
ଗ୍ରୀନ୍‌ଫିଲ୍ଡ଼ ରାସ୍ତାରେ ଚାଲିଥବାର ଦେଖାଯାଇ ଥଲା | କେବଳ ଏତିକି ନୁହେଁ 
ବ୍ରିତସକାସ, ଲ୍ୟାଣ୍ଡୋଲେଟ, ଚାରିଅଟ, ଫିଟନ ଆହୁରି କେତେ ରକମର ଗାଡ଼ି ସହରରେ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଦେଖାଯାଇଥିଲା । ପ୍ରଥମେ ବ୍ରାଉନଲୋ ସାହେବ ପାଲିଙ୍କର ଦୁଇ ପାଖରେ ଚକ ଲଗାଇ 
ଯେଉଁ ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ି ବା ବ୍ରାଉନ୍‌ବେରୀ ବାହାର କରିଥଲେ ତାକୁ ଘୋଡ଼ା ସାହାଯ୍ୟରେ 
ଟଣା ଯାଉଥୁଲା । ବିଦେଶରୁ ମଧ୍ଯ ଘୋଡ଼ାଗାଡ଼ି ଅଣାଗଲା | କଲିକତାରେ ଝୁଆର୍ଟ ଏଣ୍ଡ 
କମ୍ପାନୀର ଏଇ ଘୋଡ଼ାଗାଡ଼ି ନିର୍ମାଣ କରିବାରେ ବେଶ୍‌ ସୁନାମ ଥଲା । ଏହାପରେ 
ଅନେକ ଦିନ ଅତିବାହିତ ହୋଇଯାଇଛି | ୧୮୭୯ ଅକ୍ଟୋବର ୨ ତାରିଖରେ ମେସସୟ 
ପ୍ୟାରିସ୍‌ ଏଣ୍ଡ ସାଉଦର କମ୍ପାନୀ କର୍ତ୍ଧକ ଦୁଇଟି ଘୋଡ଼ା ଯୋଡ଼ି ଟ୍ରାମ ଚଳାଇବା ଆରମ୍ଭ 
ହେଲା | ୧୮୯୮ ମସିହାରେ ସହରରେ ବିଜୁଳି ଟ୍ରାମର ପ୍ରଚଳନ ଆରମ୍ଭ ହେବାରୁ 
ଏହାର ଚାରିବର୍ଷ ପରେ ଘୋଡ଼ା ଚାଳିତ ଟ୍ରାମ ମଧ୍ୟ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଥିଲା | 


ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ପ୍ରଚଳନ ହେବାରୁ ପାଲିଙ୍କ ବେହେରାମାନଙ୍କ ଭବିଷ୍ଯତ 
ଅନ୍ଧକାରାଛୁନ୍ଧ ହୋଇପଡ଼ିଲା । ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ ସଙ୍କଟମୟ ହୋଇପଡ଼ିଲା ଆର୍ଥକ 
ଚାପରେ । ରାସ୍ତାରେ ଘୋଡ଼ାଟଣା ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ି ଚାଲିଲା । ସେଇ ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ପାଲିଙ୍କ 
ବି ଚାଲିଲା । ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ଦିନ ମଜୁରି ପାଞ୍ଚଟଙ୍କା ହେଲାବେଳେ ପାଲିଙ୍କିର ମଜୁରି 
ଥିଲା ମାତ୍ର ଚାରିଅଣା । ମଣିଷର ପରିଶ୍ରମ ପ୍ରତି ଏହା ଥଲା ଇଂରେଜସରକାରର ଚରମ 
ଅବମାନନା ! କ୍ରମେ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ପୁରୁଷ ପୁରୁଷର ଜୀବିକାରୁ ଅନ୍ତର 
ହୋଇପଡ଼ିଲେ । ଆନ୍ଦୋଳନର ଦଶ ବାରବର୍ଷ ପରେ ଦେଖାଗଲା ତିନିହଜାର ଠିକା 
ପାଲିଙ୍କ ଆସି ୨୮୭ ୫ଟି ଠିକା ପାଲିଙ୍କରେ ପହଞ୍ଚଲା | ୧୮୯ ୧ ମସିହାରେ ଏଇ ଚିତ୍ର 
ଆହୁରି ଦୟନୀୟ ଅବସ୍ଥାରେ ପହଞ୍ଚ ଥଲା | କଲିକତାରେ ପାଲିଙ୍କିର ସଂଖ୍ୟା 
ସେତେବେଳେ ୬୦୬ରେ ଆସି ପହଞ୍ଥଲା | ଘୋଡ଼ାଟଣା ପାଲିଙ୍କ ଗାଡ଼ିର ଭଡ଼ା ହାରକୁ 
ଲକ୍ଷ୍ୟକରି ପରେ ଅବଶ୍ୟ ପାଲିଙ୍କିର ଭଡ଼ାର ହାର ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି କରାଗଲା | କିନ୍ତୁ ଏଇ 
ଭଡ଼ାର ହାର ବୃଦ୍ଧି ହେଲାବେଳକୁ ପାଲିଙ୍କର ଚାହିଦା ହ୍ରାସ ପାଉଥଲା | ୧୮୫୦ 
ମସିହା ବେଳକୁ ମାଇଲ୍‌ ପ୍ରତି ପାଲିଙ୍କିର ଭଡ଼ା ଧାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥଲା ୩ଅଣା, ଘଣ୍ଟା ହିସାବରେ 
ଏକ ଘଣ୍ଟାକୁ ଏହା ଥଲା ୬ଅଣା ଓ ବର୍ବିତ ସମୟ ପାଇଁ ଘଣ୍ଟା ପ୍ରତି ୨ ଅଣା | ଏକସଙ୍ଗେ 
୫ଘଣ୍ଟା ପାଇଁ ଭଡ଼ା ଥଲା ଏକ ଟଙ୍କା ଓ ୯ ଘଣ୍ଟା ପାଇଁ ଥଲା ଦେଢ଼ଟଙ୍କା | 


ପ୍ରଥମ ଅବସ୍ଥାରେ ସାହେବମାନେ ଓଡ଼ିଆ ବେହେରାଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ପାଇଁ 
ପସନ୍ଦ କରୁଥିଲେ | ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନେ ଇଂରେଜମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ମଧ୍ଧ 
ବିଶ୍ଵସ୍ତ ଥଲେ | ୧୮୨୭ ମସିହାରେ ଧର୍ମଘଟ ଯୋଗୁଁ ବୋଧହୁଏ ଉଭୟଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ତିକ୍ତତା ବୃଦି ପାଇଥଲା ଓ ପୂର୍ବର ସେଇ ବିଶ୍ଵସ୍ତତା ରହି ନଥୁଲା । ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି 
ବାହକମାନଙ୍କ ଧର୍ମଘଟର ସୁଯୋଗ ନେଇ ବିହାରୀ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ଆସି 
କଲିକତାରେ ପହଞ୍ଚଗଲେ ଓ ସାହେବମାନଙ୍କ ନିକଟରେ ପାଲିଙ୍କି ବୋହିବାକୁ ସୁଯୋଗ 
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———— ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପାଇଲେ | ପରିଣତିରେ ଦେଖାଗଲା ଓଡ଼ିଆ ଓ ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନୀ ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ତୀବ୍ର ପ୍ରତିଯୋଗିତା | ଏହି ପ୍ରତିଯୋଗିତା ମଧ୍ଯରେ ବଙ୍ଗାଳୀ ବେହେରାମାନେ ତିଷ୍ଠି ପାରିଲେ 
ନାହିଁ । କାର୍ଯ୍ୟରେ ପଟୁ ଥବାରୁ ଓଡ଼ିଆ ବେହେରାମାନେ କେବଳ ତିଷ୍ଠି ନଥିଲେ, ସେମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ମଧ୍ଯ ରକ୍ଷା କରିପାରିଥିଲେ | ୧୮୫୦ରେ ଜଣେ ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନୀ 
ବେହେରାର ମାସିକ ବେତନ ଥୁଲା ପାଞ୍ଚଟଙ୍କା । ଗୋଟିଏ ପାଲିଙ୍କି ପାଇଁ ୬ଜଣ ହିନ୍ଦୁସ୍ଥାନୀ 

ବେହେରା ଦରକାର ହେଉଥିବା ସ୍ଥଳେ ୮ଜଣ ଓଡ଼ିଆ ବେହେରା ଦରକାର ହେଉଥୁଲେ । 
କିନ୍ତୁ ସମସ୍ତ ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କ ପାଇଁ ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ପ୍ରଚଳନ ହି ମୂତ୍ୟୁ ଘଣ୍ଟି ସ୍ଵରୂପ 
ଦେଖାଦେଲା | ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଶେଷ ବେଳକୁ ସେମାନଙ୍କର ଅନ୍ତିମ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଆସି 
ପହଞ୍ଚ୍‌ ଯାଇଥଲା | ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ବିଶେଷକରି ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନେ 
ସେମାନଙ୍କର ଶହଶହ ବର୍ଷର ଜୀବିକା ଓ ବୁନିଆଦିରୁ ବିଚ୍ଛିନ୍ନ ହୋଇପଡ଼ିଲେ । ଯେଉଁ 
ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ି ଯୋଗୁଁ କଲିକତାର ରାସ୍ତାରେ ପାଲିଙ୍କି ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଲା ନାହିଁ, ଟ୍ରାମଗାଡ଼ିର 
ପ୍ରଚଳନ ଫଳରେ ତା'ର ମଧ୍ଧ ମୃତ୍ୟୁ ଘଣ୍ଟି ବାଜିବାକୁ ଆରମ୍ଭକଲା | ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର 
ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗରେ ଯେତେବେଳେ ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ବିଶେଷ ଟାହିଦା ଥଲା, ସେତେବେଳେ 
ତା'ର ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୬୦୦୦ | ବର୍ଭମାନ କଲିକତା ସହରରେ ଏଇ ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର 
ସଂଖ୍ୟା ଶହେରୁ କମ୍‌ ହେବ । 


ପୂର୍ବରୁ କୁହାଯାଇଛି ଯେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ହେଉଛନ୍ତି ଭାରତରେ 
ପ୍ରଥମ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଧର୍ମଘଟର ପ୍ରବକ୍ତା । ୧୮୦୦ ମସିହାରେ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି 
ହାସଲ କରିବାକୁ ସେମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରିଥିଲେ | ୧୮ ୨୭ ମସିହାରେ ସେମାନଙ୍କର 
ଆନ୍ଦୋଳନ କଲିକତାର ଜନଜୀବନକୁ ବିପନ୍ନ କରିଦେବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଇଂରେଜ 
ପ୍ରଶାସନିକ ଯନ୍ତ୍ରକୁ ଅଚଳ କରିଦେଇଥୂଲା | ୧୮୨୭ ମସିହାରେ ଧର୍ମଘଟ ବିଫଳ 
ହୋଇଥଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ନିରବ ରହି ନଥଲେ । ୧୮୪୯ ମସିହାରେ ଓଡ଼ିଆ 
ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନେ ଆଉ ଗୋଟିଏ ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ । ସେଇ ସମୟରେ 
ଗାଡଢ଼ୋୱାନମାନେ ମଧ୍ୟ ଚକ କର ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥଲେ | ୧୮୪୯ 
ମସିହାରେ ପାଲିଙ୍କି ବୋହିବାକୁ ହେଲେ ପୁଲିସ୍‌ ଅଫିସ୍‌ରୁ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ହାସଲ କରିବାକୁ 
ହେବ ବୋଲି ସରକାର ବାହକମାନଙ୍କୁ ବାଧ୍ୟ କରିଥିଲେ | ଏଇ ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ ପାଇବା 
ସେମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ଥଲା ସମୟସାପେକ୍ଷ ଓ ବ୍ୟୟସାପେକ୍ଷ | ଏଇ ଏକମୁଖୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକୁ 
ବାତିଲ କରିବାକୁ ଦାବି କରି ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ ବଦ କରିଥଲେ । ଏଇ ଧର୍ମଘଟକୁ 
ଜିଞ୍ଚତ୍‌ ସମର୍ଥନ କରି ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ ବନ୍ଦ କରିଥଲେ । ଏଇ ଧର୍ମଘଟକୁ କିଞ୍ଚିତ୍‌ 
ସମର୍ଥନ କରି “ ଫ୍ରେଣ୍ଡ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ” କହିଥିଲେ, “There may be some justice 


| ୬୫ ll 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


in their complaint as there can be little doubt that their attendance at 


the Police office is rendered both irksome and expensive by the extortion 
of the burkandazes and other native subordinates.” ଇଂରେଜମାନଙ୍କ 
ମନୋମୁଖୀ ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବେହେରାମାନଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ବରାବର ଲାଗି 
ରହିଥିଲା । ପ୍ରାୟ ପ୍ରତି ଛ'ମାସ ଅନ୍ତରରେ ସେମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରୁଥିଲେ । ସେମାନଙ୍କ 
ଘନଘନ ଧର୍ମଘଟ ଯୋଗୁଁ ଅଚଳ ଅବସ୍ଥା ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥିବାରୁ ଇଂରେଜମାନେ ନୀଚ 
ଜାତିର ଚଣ୍ଡାଳମାନଙ୍କ ଏଇ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗ ଦେବାକୁ ସୁଯୋଗ ଦେଇଥିଲେ । 
ଓଡ଼ିଆମାନଙ୍କର ଏହା ଏକଚାଟିଆ କାମ ଥିବାରୁ ସେମାନେ ୧୮୫୦ ମସିହାରେ 
ଚଣ୍ଡାଳବାହକମାନଙ୍କୁ ବିରୋଧ କରିଥୁଲେ । ନିମ୍ପଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରମଳୀବୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟକୁ  ସମ୍ତାନ୍ତ' କାର୍ଯ୍ୟ ବୋଲି କହି “ଫ୍ରେଣ୍ଡ ଅଫ୍‌ 
ଇଣ୍ଡିଆ” କହିଥିଲେ | The Oorya bearers who constitute the aristrocracy 
of the Calcutta low life are indignant that the Chaundals, the rival caste, 
should presume to enter priciest of the English town.” ଦୁଇ ଗୋଷ୍ଠୀ ମଧ୍ଯରେ 
ଦେଖା ଦେଇଥ୍‌ବା ଏଇ ବିବାଦ ଶେଷରେ ପୁଲିସ୍‌ ଅଫିସର୍‌ଙ୍କ ନିକଟରେ ସମାଧାନ 
ପାଇଁ ଉପସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥଲା । ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ପ୍ରଚଳନ ହେବା ପୂର୍ବରୁ, ସମୟ ଥୁଲା 
ଯେତେବେଳେ କି ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କିବାହକମାନେ ଭଲ ଦି' ପଇସା ରୋଜଗାର କରୁଥିଲେ । 
କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କ ରୋଜଗାର କ୍ରମେ ସଙ୍କୁଚିତ ହୋଇ ଆସୁଥୁଲା ! ପୂର୍ବରୁ ବର୍ଷକୁ ସେମାନେ 
ପ୍ରାୟ ସାତଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଘରକୁ ପଠାଉଥବା ବେଳେ ସେତେବେଳେ ତା'ର ଅଧାରୁ ବେଶି 
ପଠାଇପାରୁ ନଥିଲେ | ସେଇ ସଂଗ୍ରାମୀ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ୧୮୬୩ ମସିହାରେ ପୁଣି 
କଲିକତାରେ ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ । ପୂର୍ବ ଧର୍ମଘଟ ଭଳି ସେ ଧର୍ମଘଟ କିନ୍ତୁ 
ସେପରି ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାର କରିପାରି ନଥଲା | ତା'ର କାରଣ ସହରରେ ସେତେବେଳେ 
ଯାନବାହାନର ଉନ୍ନତ ମାଧ୍ୟମ ରୂପେ ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ଆବିର୍ଭାବ ଘଟିଥିଲା | ଏଠାରେ 
ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଯେ ୧୮ ୨୭ ମସିହାର ଏତିହାସିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପରେ ବିଶେଷକରି 
ଉନବିଂଶ ଶତାଦ୍ଦୀର ଦ୍ଵିତୀୟ ଭାଗରେ କଲିକତା ସମେତ ଦେଶର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ 
ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଥଲା, ସେଥୁପାଇଁ ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି ବାହକଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ଓ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରେରଣା ଓ ଉତ୍ସାହ ଯୋଗଇଥିଲା ! 


ସମ୍ବାଦ ଭାସ୍କର ପତ୍ରିକାରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ୧୮୩୬ ମସିହାରେ “ ପାଲିଙ୍କି 
ବାହକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନର ପଦାଙ୍କ ଅନୁସରଣ କରି” କଲିକତାର ବାବୂମାନେ 
ମେଂଗିରିନ ସାହେବଙ୍କ ଦୌରାମ୍ମ୍ୟ ବିରୁବରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥିଲେ | ସହରର 
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ବ୍ୟବସାୟୀ ବାବୁମାନେ ଲାଟ ଭବନର ପଶ୍ଚିମ ଦ୍ଵାର ସମ୍ମୁଖରେ ଉପସ୍ଥିତ ହୋଇ ଦୂଇଘଣ୍ା 
ଧରି ମେଂଗିରିନ ସାହେବଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥିଲେ | ଏହାର ଦୂଇବର୍ଷ 
ଆଗରୁ ୧୮୩୪ ମସିହାରେ ପ୍ରାୟ ୨୦୦୦ ଲୁଣ କାରିଗର ଲାଟଭବନ ସାମ୍ନାରେ 
ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥିଲେ | ଏଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କର 
ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରେରଣା ଯୋଗାଇଥ୍‌ୂଲା | ଲର୍ଡ଼ ବେଣ୍ଟିକ୍‌ ଗାଡ଼ିରେ ଲାଟଭବନରୁ ଯିବାବେଳେ 
ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀମାନେ ବାଧା ଦେଇଥଲେ । ଏପରିକି ସେମାନେ ଗାଡ଼ି ଚକା ତଳେ 
ଆମ୍ବହତ୍ୟା କରିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ଥଲେ | ଲର୍ଡ଼ ବେଣ୍ଟିକ ବାଧ୍ୟ ହୋଇ ଗାଡ଼ି ଅଟକାଇଥିଲେ 
ଓ ପରେ ତାଙ୍କର ସେକ୍ରେଟେରୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀଙ୍କ ଭେଟିବାକୁ ଚାହିଥିଲେ । 
ପାଞ୍ଚ ଛ” ଶହ ଲୁଣ କାରିଗର ସଭାକରି ବେଣ୍ଟିକଙ୍କ ସାମ୍ନାରେ ଉପସ୍ଥିତ ହୋଇଥିଲେ ଓ 
ଅଭିଯୋଗ କରିଥଲେ ଯେ ସେମାନେ ମଜୁରି ବାବଦକୁ ପାଉଥିବା ଲୁଣ ଓଜନ ହେବା 
ପୁର୍ବରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ସରାଏ ଲେଖାଁ ଲୁଣ ନିମକ ମାହାଲର ଦେୱାନ ଠାକୁର ବାବୁଙ୍କ 
ନାମରେ ଦେବାକୁ ହୁଏ । ଏହାଛଡ଼ା ଠାକୁର ବାବୁଙ୍କ ନାମରେ ଆହୁରି କେତେକ 
ଅଭିଯୋଗ ମଧ୍ଯ ଉପସ୍କାପିତ ହୋଇଥଲା | ଏଇ “ଠାକୁର ବାବୁ” ଥିଲେ ଦ୍ଵାରକାନାଥ 
ଠାକୁର ଏବଂ ଅଧୁକାଂଶ ଲୁଣ କାରିଗର ଥଲେ ଓଡ଼ିଆ | 


ଏହାପରେ ୧ ୮୪୯ ମସିହା ଜୁନ୍‌ ମାସରେ ଗାଡ଼ୋୱାନମାନେ ଯେଉଁ ଧର୍ମଘଟ 
କରିଥୁଲେ ସେଥିରେ ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀ ପୂର୍ବସୁରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରେରଣା ଥବା ମନେହୁଏ । 
ସହରରେ ଗୋରୁଗାଡ଼ି ଉପରେ ଟ୍ୟାକ୍ଟ ଧାର୍ଯ୍ୟ ହେବ ବୋଲି ଜାଣିପାରି ଗାଡ଼ୋୱାନମାନେ 
ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ | ସେମାନଙ୍କ ସହିତ ମୋଟିଆମାନେ ଯୋଗ ଦେଇଥଲେ | ଏଇ 
ଧର୍ମଘଟକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟକରି ସମ୍ବାଦ ଭାସ୍କର କହିଥିଲେ, “ କଲିକତା ନଗରୀର ଗାଡ଼ିଘୋଡ଼ା 
ପ୍ରଭୃତିର ଟ୍ୟାକ୍୍‌ ହେବ, ଏଥିପାଇଁ ଗୋ-ଶକଟବାହକମାନେ ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ ହୋଇ ଗତ 
ସୋମବାର ଅବଧ୍‌ବ ସେମାନଙ୍କର ଗାଡ଼ି ଚଳାୟନ ବନ୍ଦ କରିଛନ୍ତି | ମୋଟିଆମାନେ ମଧ୍ଷ 
ଗାଡ଼ୋୱାନଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗ ଦେଇଛନ୍ତି | ଗାଡ଼ୋୱାନ ଓ ମୋଟିଆ ପାଞ୍ଚ ସହସ୍ର ଲୋକ 
ଏକତ୍ର ହୋଇ ଡେପୁଟି ଗଭର୍ଣ୍ଣର ବାହାଦୁରଙ୍କ ନିକଟ ପ୍ରାର୍ଥନା କରିଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି 
ଏଇ ଟ୍ୟାକ୍ସ ଯେମିତି କ୍ଷମା ହୁଏ ।” ପରେ ସେଇ ସମ୍ବାଦ ଭାସ୍କରରେ କୁହାଯାଇଛି 
ଯେ “ ବଙ୍ଗାଳୀମାନେ ଇଂରେଜୀ ରୀତି ବ୍ୟବହାରର ଅନୁଗତ ହୋଇଛନ୍ତି ଏଣୁ ପାଲିଙ୍କି 
ପରିହାର କରି ଗାଡ଼ି ବ୍ୟବହାର କରୁଛନ୍ତି ।” ପାଲିଙ୍କି ଗାଡ଼ିର ପ୍ରଚଳନ ହେବା ଯୋଗୁଁ 
କେବଳ ଇଂରେଜମାନେ ନୂହନ୍ତି ଏ ଦେଶୀୟ ଲୋକମାନେ ମଧ୍ଯ ତା'ର ଆଦର କଲେ 
ଫଳରେ ପାଲିଙ୍କିର ଚାହିଦା ହ୍ରାସ ପାଇବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଲା | ପରେ ଅଟୋମୋବାଇଲ୍‌ 
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ଯୁଗରେ ଏହା ପ୍ରାୟ ନିଶ୍ଚିହ୍ନ ହୋଇଗଲା | କଲିକତା ମହାନଗରୀରୁ ପାଲିଙ୍କ ପ୍ରଚଳନ 
ଲୋପ୍‌ ପାଇଗଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସରେ ପାଲିଙ୍କ ବାହକମାନଙ୍କର 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଲୁଚିଗଲା ନାହିଁ । ଏହା ପରବର୍ଭୀ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ପଥ ଦେଖାଇଥୁଲା 
ଓ ଉତ୍ସାହ ଦାନ କରିଥଲା । ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାର ଓଡ଼ିଆ ପାଲିଙ୍କି 
ବାହକମାନଙ୍କର ଭୂମିକା ଚିରସ୍ଵରଣୀୟ ହୋଇ ରହିବ । 


୧୮୮୦ ମସିହା ପରେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ପୁଞ୍ଜିରେ କଲିକତା ଓ ଗଙ୍ଗାନଦୀର ଦୁଇ 
ପାର୍ଶ୍ଵବର୍ରୀ ଅଞ୍ଚଳ - ହାଓଡ଼ାର ବାଉଡ଼ିଆ, ଚେଙ୍ଗାଇଲ, ଆଂଦୁଲ, ଶିବପୁର, ଦାସନଗର, 
ସାଲକିଆ, ଘୁଷୁଡ଼ି, ବେଲୁଡ଼, ଲିଲୁଆ, ହୁଗୁଳିର ଭଦ୍ରେଶ୍ଵର, ଚାପଦାନି, ରିଷଡ଼ା, 
ଶ୍ରୀରାମପୁର, ଉତ୍ତର ୨ ୪ପ୍ରଗଣାର ହାଜିନଗର, ଜଗଦ୍ଦଳ, ଶ୍ୟାମନଗର, କାକିନଡ଼ା, 
ପଲତା, ଟିଟାଗଡ଼, ଖଡ଼ଦହ, ତାଲପୁକୁର, ବେଲଘରିଆ ଓ ଦକ୍ଷିଣ ୨ ୪ପ୍ରଗଣାର ବଜବଜ, 
ଚିତ୍ରିଗଞ୍ଜ, କାଳିପୁର ପ୍ରଭୃତି ସ୍ଥାନରେ ଚଟକଳ, ସୂତାକଳ, କାଗଜକଳ, ଲୌହଶକ୍ତ, 
ଇଞ୍ଜିନିୟରିଂ ଶିଳ, ରସିକଳ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଛୋଟବଡ଼ କଳକାରଖାନା ଖୋଲିବାକୁ ଲାଗିଲା | 
ଶିଳ୍ପନଖରୀ କଲିକତାକୁ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟରୁ ଜନସ୍ତୋତ ଛୁଟିଲା | ଶିଳ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ 
ଓ କଳକାରଖାନା ସେହିମାନଙ୍କୁ ହିଁ ନେଇ କର୍ମମୁଖର ହୋଇଉଠିଲା | ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ 
ଦେଶୀୟ ପୁଞ୍ଜିରେ ମଧ୍ଯ କେତେକ ଶିଳ୍ପସଂସ୍କା ଖୋଲିଲା | ଦେଶୀ ମାଲିକ ହୁଅନ୍ତୁ କି 
ବିଦେଶୀ ମାଲିକ ହୁଅନ୍ତୁ ମୁନାଫାଖୋର ମନୋବୃତ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣମୁଖୀ କଲା 
ଏବଂ ସେହି ଶୋଷଣ, ଅତ୍ୟାଚାର ଓ ଅନ୍ୟାୟ ଆଚରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଶ୍ରମଜୀବୀ ସମାଜ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌କୁ ଅସ୍ତ କରି ସଜାଗ ହୋଇଉଠିଲା | ସେହି ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ଗୁଡ଼ିକ 
ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ଦଳର ପ୍ଲୁଟଫର୍ମରେ ପରିଣତ ହେଲା | ଟ୍ରେଡ଼୍‌ 
ୟୁନିଅନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଆଶ୍ରୟ କରି ଶ୍ରମିକମାନେ ପୂର୍ବାପେକ୍ଷା ସଚେତନ ଓ ସଜାଗ 
ହେଲେ ହେଁ ମାଲିକଙ୍କ ଶୋଷଣ ଓ ସାଲିସ-ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ନେତାଙ୍କ ଯୁକ୍ତ ଶୋଷଣରୁ 
ମୁକ୍ତହୋଇ ପାରିଲେ ନାହିଁ । ୧୮୮୦ ମସିହା ପର ଠାରୁ ୧୯ ୪୭ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନର ଧାରା ଯାହା ଥିଲା ୧୯ ୪୭ ମସିହା ପରେ ତାହା 
ଭିନ୍ନ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଓ ଭିନ୍ନ ଚେହେରା ନେଇ ଅଗ୍ରସର ହେଲା | 


୧୮୮ ୦ ମସିହା ବେଳକୁ କଲିକତା ଓ ତତ୍ସଂଲଗ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ ଶିଛ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ, 
କଳକାରଖାନା: ଖୋଲା ହେବା ବେଳକୁ ଜାତୀୟ ଗୌରବ ମଧୁସୂଦନ ଦାସ କଲିକତା 
ଛାଡ଼ି କଟକ ଚାଲି ଯାଇଥିଲେ |! କଲିକତାରେ ତାଙ୍କ ଅବସ୍ଥାନ କାଳରେ ସେ ବିଭିନ୍ନ 
ଜୀବିକାରେ ଥବା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମାନସିକ ଜଡ଼ତା ଦୂରକରି ସେମାନଙ୍କୁ ସଚେତନ 
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କରିବାକୁ ଉଦ୍ୟମ ଚଳାଇଥିଲେ |! ମଧୁବାବୁଙ୍କ ପରେ ଗୋପବନ୍ଧୁ ଦାସ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କେବଳ ସଫଳ ହୋଇ ନଥଲେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଉତ୍କଳ ଶ୍ରମଜୀବୀ ସମିତି ମାଧ୍ୟମରେ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାକୁ ବାଟ ଦେଖାଇ ଥିଲେ ! ଗୋପବନ୍ଧୁଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ୧୯ ୨୧ 
ମସିହାରେ ବଡ଼ବଜାରର ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଦେଶୀ ବସ୍ତ ବର୍ଜନ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରି ଏତିହାସିକ ସଫଳତା ହାସଲ କରିଥଲେ | 


ଗୋପବନ୍ଧୁଙ୍କ ପରେ ବାଲେଶ୍ବରର ରବାନ୍ଦ୍ରମୋହନ ଦାସ କାଶୀପୁର ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସ୍ଥାନରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ସଙ୍ଗଠିତ କରିଥିଲେ | ରବୀନ୍ଦ୍ରମୋହନଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ 
ହୋଇଥବା ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ବିଭିନ୍ନ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ଥଲା ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ । 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବାରିପଦାର ଅବଦୁଲ୍‌ ମୋମିନଙ୍କ ନାମ ସ୍ଲରଣୀୟ । 
ସଂଗ୍ରାମ ହିଁ ଶ୍ରମିକ ସମାଜର ଅପରାଜେୟ ଅସ୍ତ - ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏହି ମହାମନ୍ତ୍ରରେ 
ଦୀକ୍ଷିତ କରାଇଥ୍‌ଲେ ଅବଦୁଲ୍‌ ମୋମିନ । ସେ କେବଳ ଅବିଭକ୍ତ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର 
ନେତା ନଥଲେ, ଅବିଭକ୍ତ ବଙ୍ଗଳାର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନର ଅନ୍ୟତମ ପୁରୋଧା 
ଥୁଲେ | ସ୍ବାଧୀନତାର ଆଗେ ଓ ପରେ ବଙ୍ଗଳାର ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ଆନ୍ଦୋଳନର ସେ 
ଥିଲେ ଏକ ମାଇଲ୍‌ଖୁଣ୍ଟ । 


ସ୍ବାଧୀନତାର ପୁର୍ବେ ଓ ପରେ କୋଇଲାଖଣି ଶ୍ରମିକ, ଚା” ବଗିଚା ଶ୍ରମିକ, 
ଡାକ କର୍ମଚାରୀ, ଟ୍ରାମ୍‌ କର୍ମଚାରୀ, ବନ୍ଦର କର୍ମଚାରୀ, ଛାପାଖାନା କର୍ମଚାରୀ, ଟେଲିଗ୍ରାଫ 
କର୍ମଚାରୀ, ରେଳ ଶ୍ରମିକ, ଇଞ୍ଜିନିୟରିଂ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ, କାଗଜକଳ ଶ୍ରମିକ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ବୃହତ୍‌ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରଭୃତି ସମଗ୍ର ବଙ୍ଗଳାର 
ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷମାନଙ୍କୁ ନୂତନ ଦିଗ୍ଦର୍ଶନ ଦେଇଥୁଲା | ଏହିସବୁ ଆନ୍ଦୋଳନରେ କେଉଁଠି 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବରେ ତ କେଉଁଠି ପରୋକ୍ଷ ଭାବରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଛି ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ, 
କେଉଁଠି ସେ ନେତୃତ୍ଵ ଦେଇଛି ସିଧାସଳଖ | ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପରମାନନ୍ଦ 
ସାମଲ(ଖୁଦିରପୁର), ରଜନୀକାନ୍ତ ଶତପଥ୍‌ (ମାଟିଆବୁରୁଜ), ହୃଦାନନ୍ଦ ନାୟକ( ଚିତ୍ରିଗଞ୍), 
ନରେନ୍ଦ୍ର ନାଥ ସ୍ଵାଇଁ (କାଳିପୁର), ନଟବର ଠିଆରଷଞ୍ଜ ମହାପାତ୍ର, ଦୁର୍ଯ୍ୟୋଧନ ରାଉତ, 
ମଧୁସୂଦନ ମହାନ୍ତି, ହରିହର ପରିଡ଼ା( କଲିକତା), ବୃହ୍ାନନ୍ଦ ପଟ୍ଟନାୟକ, ଏକାଦଶୀ ପାତ୍ର, 
ବିଶ୍ଵନାଥ ଦାସ, ଦୁର୍ଯ୍ୟୋଧନ ମହାପାତ୍ର ବାମନ ପରିଡ଼ା, ଦାମୋଦର ସ୍ଵାଇଁ, ନୃସିଂହ 
ନାୟକ, ତ୍ରିଲୋଚନ ଦାସ ହାଓଡ଼ା), ବ୍ରହ୍ମାନନ୍ଦ ରାଉତ, ଦୟାନିଧୂ ଆରଣୀ( ହୁଗୁଳି), 
ଜଗନ୍ନାଥ ସାମଲ, ରଘୁନାଥ ସାମଲ, ଶ୍ରୀରାମ ନାଇଡ଼ୁ, ନୀଳମଣି ଦାସ, ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଜେନା, 
ଗୌରାଙ୍ଗ ଦାସ୍‌( ଟିଟାଗଡ଼ ) ପ୍ରମୁଖ ଶ୍ରମିକନେତାମାନଙ୍କ ଅବଦାନ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ! 
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ସଂପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଯେଉଁ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ନେତୃତ୍ଵ ଦେଉଛନ୍ତି 

କିମ୍ବା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହ ଯୁକ୍ତ ଅଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କର ଅବଦାନ ଉପେକ୍ଷିତ ନୁହେଁ । 

ଶ୍ୟାମସୁନ୍ଦର ଧଳ, କୈଳାସ ଚନ୍ଦ୍ର ସ୍ତାଇଁ(ଚିତ୍ରିଗଞ୍ଜ), ମୁରଲୀଧର ବିଶ୍ବାଳ( ବେଲୁଡ଼), 

ଆନନ୍ଦ ଚନ୍ଦ୍ର ସାମଲ ଘୁଷୁଡ଼ି), ବିନୋଦ ଚନ୍ଦୁ ଖୁଣ୍ଟିଆ( ବାଲି), ଦୋଳଗୋବିନ୍ଦ ରଥା ହିନ୍ଦ 

ମଟର), ରାମଚନ୍ଦୁ ବିଶ୍ଵାଳ (ବେଲଘରିଆ), ସୁରେନ୍ଦ୍ରନାଥ ସାହୁ( ବେଙ୍ଗଲ କେମିକାଲ), 

ପ୍ରହ୍ଲାଦ ବିଶୋଇ, ଧନେଶ୍ବର ରାଉତର(ବର୍ଵମାନ) ଓ ଆହୁରି ଅନେକେ ବର୍ଉଁମାନ କେବଳ 

କଲିକତା, ୨ ୪ ପ୍ରଗଣା, ହାଓଡ଼ା, ହୁଗୁଳି ନୁହେଁ, ଖଡ଼ଗପୁର, ରାଣୀଗଞ୍, ଆସାନସୋଲ, 

ଦୁର୍ଗାପୁର, କୁଲଟି ପ୍ରଭୃତି ସ୍ଥାନରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତୃତ୍ଵ ଦେଉଛନ୍ତି ଅଥବା 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ସକ୍ରିୟ ଭାବରେ ଯୁକ୍ତ ଅଛନ୍ତି | 


ପାଲିଙ୍କି ବାହକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ଠାରୁ ଗୋପବନ୍ଧୁ ଦାସଙ୍କ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଯେଉଁସବୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ପୁରୋଭାଗରେ ଓଡ଼ିଆମାନେ ଥୁଲେ ସେଥୁରେ ଓଡ଼ିଆନତ୍ଵ 
ବା ଓଡ଼ିଆ ଜାତୀୟତାର ଚେହେରାଟି ଫୁଟି ଉଠିଥିଲା | ପରବର୍ଭୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ 
ସେହି ପରିଚୟଟି ତା'ର ଲୁଚିଗଲା | ସେ ହେଲା ଶ୍ରମିକସମାଜର ଜଣେ ପ୍ରତିନିଧ୍‌ବ କିମ୍ବା 
ଏକ ରାଜନୈତିକ ଦଳର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ର ସଭ୍ୟ | ଜାତି, ଧର୍ମ, ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ସଂପ୍ରଦାୟର 
ଉର୍ଶ୍ଵରେ ତା'ର ପରିଚୟ ହେଲା - ସେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ | ଏହାହିଁ ତା'ର ଗର୍ବ, ଏହା ହି 
ତା'ର ଗୌରବ । 


+ + + 
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ଜଣେ ଶ୍ରମିକର କାହାଣୀ 
ସୌରୀବନ୍ଧୁ କର 


ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଅଂଶ ହେଉଛି ଶ୍ରମିକ | କଳକାରଖାନାରେ 
ଯେତେ ନୂତନ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ବ୍ଯବହାର କରାଗଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଯଦି ଏଥରେ ସାମିଲ 
ନହୁଏ, ତେବେ ଉପ୍ପାଦନ ବ୍ୟାହତ ହେବ ହିଁ ହେବ | ଗତ କିଛିଦିନ ତଳେ ପାରାଦ୍ବୀପ 
ତୈଳ ବିଶୋଧନାଗାରରେ ଶ୍ରମିକ ଅଶାନ୍ତି ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ ହେଲା | ପାରାଦ୍ଵୀପ 
ତୈଳ ବିଶୋଧନାଗାରା ଏକ ସରକାରୀ ପ୍ରକଳ୍ପ ¦ ତେଣୁ ଏହାର ସମାଧାନ କିଛି ଅଂଶରେ 
ହୋଇପାରିଲା ! ଶ୍ରମିକ ଅଶାନ୍ତି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଦୂର କରାଯାଇଛି ବୋଲି କୁହାଯାଇ ପାରିବ 
ନାହିଁ, କାରଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ହୋଇନାହିଁ ବା ହେଉନାହିଁ । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ନୂତନ ଭାବେ ଗଢ଼ି ଉଠିଥୁ୍‌ବା କଳକାରଖାନାମାନଙ୍କରେ 
ଠିକାଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟରେ ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ କରାଯାଉଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଆଇନ ଅନୁସାରେ ସମସ୍ତ ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ | ଶିଛମାନଙ୍କରେ କେତେ 
ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି, ତା'ର ହିସାବ ଶ୍ରମବିଭାଗ ନିକଟରେ ନାହିଁ ¦ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ 
ଉଦାହରଣ ନିମ୍ବରେ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା | 

ବାଲେଶ୍ବରର ଚାନ୍ଦିପୁରଠାରେ ପ୍ରତିରକ୍ଷା ବିଭାଗର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ରହିଛି । ଏଠାରେ 
ଅଧୂକାଂଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ ଠିକାଦାରମାନଠ କରୁଛନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଠିକାଦାର 
ବଦଳୁଛନ୍ତି, ତା” ସହିତ ବଦଳୁଛି ଶ୍ରମିକ ! ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଓ ଇଏସ୍‌ଆଇ 
ନାହିଁ । ବୋନସ୍‌ ଓ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ତ ଦୂରର କଥା | ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ପତ୍ର 
ନାହିଁ । ଯେତେବେଳେ ଇଛା ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବାହାର କରି ଦିଆଯାଇଛି । 
ଯଦି ଠିକାଦାରକୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରାଯାଏ, କାହିଁକି ବାହାର କଲ ? ତା'ର ଉତ୍ତର, ମୁଁ ତ 
ବାହାର କରିନି । ସେମାନେ ଆସୁ ନାହାନ୍ତି | ଏ କେବଳ ପ୍ରତିରକ୍ଷା ନୁହେଁ, ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ 
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ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗର ସ୍ମିତି ଯଦି ଏପରି, ତେବେ ଘରୋଇ 
ଉଦ୍ୟୋଗର ଅବସ୍ଥା ଅତ୍ୟନ୍ତ ସଂଗୀନ ! 

ଭୁବନେଶ୍ବର ଶିଳ୍ଧାଞ୍ଚଳରେ କେତେକ ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପ କଥା ବିଚାର କରିବା । 
ଅନେକ ଶିଳ୍ପ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲାଣି । ଲର୍ଡ଼ ଫୁଡ଼ସ୍‌ ଲିମିଟେଡ଼, ଇନକାଷ୍ଟ ମେଟାଏ ଲିମିଟେଡ଼, 
ହଲେଜ ଇଣ୍ଡିଆ ଲିମିଟେଡ଼୍‌ ଇତ୍ଯାଦି । ବନ୍ଦ ହୋଇଥବା କଳକାରଖାନା ସ୍ଥାନରେ 
ନୂଆନୂଆ କଲେଜ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି | ମାଲିକମାନେ କାରଖାନା ବନ୍ଦ କରୁଛନ୍ତି କିନ୍ୁ 
ଜମି ଛାଡ଼ୁ ନାହାନ୍ତି । ଶିଳ୍ପଗୁଡ଼ିକ ବନ୍ଦ ହେବା ପରେ ସେହି ଉଦ୍ୟୋଗରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ତାଙ୍କ ପାଉଣା ପାଉନାହାନ୍ତି ¦ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ, ଶ୍ରମ ଅଦାଲତଠାରୁ ହାଇକୋର୍ଟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଦୌଡ଼ି ଦୌଡ଼ି ନୟାନ୍ତ । କୋର୍ଟକଚେରି ଯାଇ ପଇସା ଖର୍ଚ୍ଚକରି ମାଲିକମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଲଢ଼ିବାର ଦକ୍ଷତା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନାହିଁ | ମାଲିକମାନେ ଏକଥାକୁ ଭଲ ଭାବରେ ଜାଣିଛନ୍ତି 
ଓ ବେଳକାଳ ଉଣ୍ଡି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଦାଉ ସାଜୁଛନ୍ତି । ବହୁ ପୂର୍ବରୁ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଓରଏଣ୍ଟ ପେପର ମିଲ୍‌, ଭାସର ଟେକସଟାଇଲ୍‌ ମିଲ୍‌, କୋଣାର୍କ ଟିଭି ଓଡ଼ିଶା ଟେକ୍ଟାଇଲ୍‌ 
ମିଲ ଇତ୍ୟାଦି ଅନେକ ଅନେକ ଶିଳ୍ପ ବନ୍ଦ ହୋଇଛି | ଏବେ ରାଉରକେଲାର ଲାଠିକଟା 
ଠାରେ ଥବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଛନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ବନ୍ଦ ହୋଇଥୁବା ଶିର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବକେୟା ପାଉଣା ସେମାନେ ପାଇ ନାହାନ୍ତି ବା ପାଉ ନାହାନ୍ତି । 

ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ରେପ୍‌ଠାରୁ ମଧ୍ଯ ଭୟାନକ । ଏପରି ଜଘନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ ଛତ୍ରଛାୟା ତଳେ ହେଉଛି | ଗତ ୫ ଅକ୍ଟୋବର ଦିନ ଓଟିଏମ୍‌ର ଜଣେ 
ଶ୍ରମିକ ଆମ୍ବହତ୍ୟା କରିଛି । ଶ୍ରମିକଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ହେଲା ୨ ୪ | ଓଟିଏମ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଆମ୍ବହତ୍ଯା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମିଶାଇ ୨୦୧ ଲୋକ ମଲେଣି | 
ଆମ୍ବହତ୍ୟା କରିଥୁବା ଏହି ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ହରିହର ମହାନ୍ତି, ୬୫ ବର୍ଷ । ଦୁଇଟି 
ସନ୍ତାନ ଓ ପନ୍ନୀ ଅଛନ୍ତି | ସେ ତାଙ୍କ ପ୍ରାପ୍ୟ ଓଟିଏମ୍‌ରୁ ପାଇ ନାହାନ୍ତି । 

ଓଡ଼ିଶା ଟେକ୍ଟଟାଇଲ୍‌ ମିଲସ୍‌କୁ ରୁଗ୍ଣ କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆମବହତ୍ୟା କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ୟ କରିବା ମୂଳରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ ମୁଷ୍ଟିମେୟ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନ ଦାୟୀ | ଓଡ଼ିଶାରେ 
ବୟସ ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯେତେଗୁଡ଼ିଏ ଉଦ୍ୟୋଗ ହୋଇଥଲା, ସବୁଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରାୟ ବନ୍ଦ 
ହୋଇଯାଇଛି ଏବଂ ସେଠାରେ କାମ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଚାକିରି ହରାଇ ନିଜ 
ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇ ନାହାନ୍ତି । ବର୍ଭମାନ ଓଟିଏମ୍‌ ସଂପର୍କରେ ଆଲୋଚନା କରିବା । ଏହି 
କମ୍ପାନୀ ପବ୍ଲିକ୍‌ ଲିମିଟେଡ଼ କମ୍ପାନୀ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ରୀଷ୍ଟ୍ରୀାୟତତ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ରହିଛି । ୧୯ ୪୬ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମ ଘରୋଇ ମାଲିକାନରେ ଏହା ଆରମ୍ଭ ହୋଇ 
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୧୯ ୫୦ ମସିହାରେ ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କଲା । କିନୁୁ ଘରୋଇ ମାଲିକାନାରୁ ଏହି କମ୍ପାନୀକୁ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ୧୮/୯, ୧୯୮୧ ମସିହାରେ କ୍ଷତି କରୁଥିବା କମ୍ପାନୀକୁ ଘରୋଇ 
ମାଲିକଠାରୁ ନେଲେ | ୩ ୧-୩-୧୯୮୧ ମସିହାକୁ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଏବଂ ଏହା ୩୧- 
୩-୮ ୭କୁ ୮୧୫୦ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାରେ ପହଞ୍ଚଲା |! ଏହା ବୃହତ ଉଦ୍ୟୋଗ ଥବା ହେତୁ 
ଏଥୁରେ ୪ ୦ ୧୯ ଜଣ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ ଏବଂ ଏହାର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦିନର କ୍ଷମତା ଥଲା 
୧ ଲକ୍ଷ | 

ଘରୋଇ ମାଲିକଠାରୁ କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥିବା କମ୍ପାନୀକୁ ଅଧ୍ବଗ୍ରହଣ କରି ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର କିନ୍ତୁ ଏହାକୁ ଲାଭଜନକ ସଂସ୍ଥା କରିବା ବଦଳରେ ଦିନକୁ ଦିନ କ୍ଷତି କରିବାକୁ 
ଲାଗିଲେ ଏବଂ ୧୯୯୭ ମସିହା ବେଳକୁ ଏହାର ସଂପରି ଓ ଦେୟ ପ୍ରାୟ ସମାନ 
ଥିଲା |! ସଂପରି ୧ ୦୫୯ ୪.୬୯ କୋଟି ଏବଂ ଦେୟ ୧୦୫୯ ୪.୬୯ କୋଟି ଟଙ୍କା | 

୧୯୯୫ ମସିହାରେ ଏହି କମ୍ପାନୀକୁ ବିଆଇଏଫ୍‌ଆରକୁ ପଠାଗଲା ଯାହା 
ଫଳରେ କମ୍ପାନୀର ଆର୍ଥକ ଦିଗକୁ ସୁଧୁରା ଯାଇପାରିବ । ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର 
୧୪.୯.୯ ୫ରେ ଏକ ଆର୍ଥକ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲେ ତାହାକୁ ପୁନଶ୍ଚ ୪.୧ ୨.୯୬ରେ 
ସମୀକ୍ଷା କରାଗଲା | ତା ୭. ୨.୧୯୯୮ ପୁନଶ୍ଚ ଡ଼ିଆଇଏଫ୍‌ଆର ଅନ୍ୟ ଏକ ପ୍ରସ୍ତାବ 
ଦେଲେ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାମାନେ ଏକକାଳୀନ ରଣ ରିହାତି ଦେବାକୁ ସମ୍ମତି 
ପ୍ରଦାନ କଲେ | ୨୦୦ ୧ ମସିହା ସୁଦ୍ଧା ସମୁଦାୟ ଆର୍ଥକ ପରିମାଣ ଟ୩୭ ୨ ୨.୮୮ 
ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ହେବା ବୋଲି ହିସାବ କରାଗଲା ! ୧୯୯ ୯ମସିହାରେ ଏକ ନିଷ୍ପରିର 
କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ସଂପର୍କରେ ପୁନଶ୍ଚ ଆଲୋଚନା ହେଲା ! ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ୩୭. ୨ ୨ 
କୋଟି ଟଙ୍କା ଦେବା ବଦଳରେ ଟ. ୨୧.୦୪ କୋଟି ଦେଲେ । ଆହୁରି ୮.୪୭ 
କୋଟି ଆଧୁନିକୀକରଣ କରିବା ପାଇଁ ଦେବାକୁ କୁହାଗଲେ ମଧ୍ଯ ରାଜ୍ୟସରକାର ଦେଲେ 
ନାହିଁ । ଏପରିକି ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ପଦସ୍ଥ ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନେ ବିଏଫ୍‌ଆଇ ବୈଠକରେ 
ଯୋଗଦେଲେ ନାହିଁ, ଯେଉଁଥିପାଇଁ କମ୍ପାନୀ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ କରି ମନ୍ତବ୍ୟ ଦେଇଥିଲେ | 
ଏପରିକି ବିଆଇଏଫ୍‌ଆରଆର ବୋର୍ଡ଼ ସମ୍ମୁଖରେ ପ୍ରମୁଖ ସଚିବଙ୍କର ବୈଠକରେ ଯୋଗ 
ନଦେବା ହେତୁ ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ କରିବା ସହିତ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଥଲେ ଯେ, ।t 
appears that the promoters i.e the Govt have willfully absented 
from the hearing. This gives on inpresion that the promoters 


are not interested to review the company.” 


HH D୩ 
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ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର କମ୍ପାନୀକୁ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ସମସ୍ତ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା ବିଫଳ ହେଲା 
କାରଣ ଆମ ରାଜ୍ୟର ବ୍ୟୁରୋକ୍ରାଟମାନେ ଏହା ଚାହାନ୍ତି ନାହିଁ । ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରେ 
ନିଜକୁ ମାଲାମାଲ କରି, ଅୟସରେ ସମୟ ବିତାଇ, କମ୍ପାନୀକୁ ରୁଗ୍ଣ କରି ଦିଅନ୍ତି ଏବଂ 
ଗରିବ ହରିହର ମହାନ୍ତି ପରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମରିବାକୁ ଛାଡ଼ି ଦିଅନ୍ତି । 

ଓଟିଏମ୍‌ ଶ୍ରମିକର ଦୁଃଖ ଏତିକିରେ ଅନ୍ତ ହେଲା ନାହିଁ | କାରଣ ଚୌଦ୍ଵାର 
ରାଜନୀତି ଓଟିଏମ୍‌ ଓ ଓଟିଏମ୍‌ର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନେଇ | କେହି ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ କିନ୍ଧୁ ଶ୍ରମିକର 
ଆଖୁରୁ ଲୁହ ପୋଛିବାକୁ ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ବଞ୍ଚବାକୁ ଦେବାକୁ ଚାହାନ୍ତି ନାହିଁ । କମ୍ପାନୀ 
ବନ୍ଦ ହେଲା | କୋର୍ଟରେ କେଶ୍‌ ହେଲା | ହାଇକୋର୍ଟ ଲିକ୍ୟୁଡ଼େଟର ନିଯୁକ୍ତ କଲେ | 
କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ସେମାନଙ୍କୁ ଏଯାବତ୍‌ ମିଳିନି । ଗତ ତା 
9 ୬.୪. 9 ୦୦ ୫ରେ ରେଜିଓନାଲ ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ କମିଶନରଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଠାରେ 
ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧୂ ଓ କମିଶନରଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥଲା ଏବଂ ବୈଠକର 
ଯେଉଁ ବିବରଣୀ ପ୍ରକାଶ ପାଉଥଲା, ସେଥିରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଅର୍ଥ 
ଫେରସ୍ତ ଦେବାକୁ କମିଶନର ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ହୋଇଥଲା ! ୨୦୦୫ରୁ 
ବର୍ଉଁମାନ ୨୦୧୭ | ୭ ବର୍ଷ ବିତିଗଲା | ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଟଙ୍କା ପାଇଥିଲେ ହୁଏତ 
ହରିହର ମହାନ୍ତି ଆମ୍ବହତ୍ୟା କରି ନଥନଃ୍ତା | 

କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକ ମହାନ୍ତି ମଲା | ୨୦୧ ଜଣ ମଲେଣି | ଆହୁରି କେତେ ମରିବେ | 
ଓଡ଼ିଶା ଟେକ୍ଟଟାଇଲ୍‌ ମିଲ୍‌ ଆଉ ଖୋଲିବା ଆଶା କରିବା ବୃଥା କାରଣ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ 
ନୂଆ ଗରାଖ ଖୋଜିବାରେ ବ୍ୟସ୍ତ | ନୂଆ କମ୍ପାନୀ, ନୂଆ ଶ୍ରମିକ । ଏ ଧାରା ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଚାଲିଛି, ଚାଲିବ । କହିବାକୁ କେହି ନାହିଁ । ଯେଉଁ ଲୋକ ପ୍ରତିନିଧ୍ମାନେ କହିବା 
କଥା, ସେମାନଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ଶ୍ରମିକର ମୂଲ୍ୟ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକର ଶବ ଉପରେ କ୍ଷମତା 
ଉପଭୋଗ କରିବା ହେଉଛି ଆଜିର ରାଜନୀତି । 


ମୃତ ଶ୍ରମିକ ହରିହର ମହାନ୍ତି ସୃତି ପ୍ରତି କେହି ଲୁହ ବିନ୍ଦୁଏ ଢ଼ାଳୁ ବା ନ ଢ଼ାଳୁ 
ମୁଁ କିନ୍ତୁ ବିନ୍ଦୁଏ ଲୁହ ଦେଇ ମୋର ଶ୍ରମିକ ଭାଇଟିର ଆମ୍ମର ସଦ୍‌ଗତି କାମନା କରୁଛି | 
ରଂଳଯଚି ନଗର, ଭୁବନର 
(ଏଥିରେ ଚୌଦ୍ାରର ଓ.ଟି.ଏମ୍‌ ସଂପର୍କରେ ବେଶ କିଛି ତଥ୍ୟ ପରିବେଷିତ 
ହୋଇଛି -ସଂ) 


hi 
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“ ଜୀବନର ଜନପଥେ”ର ପୁଷ୍ଠାରୁ 
ଗିରିଜା ଭୂଷଣ ପଟ୍ଟନାୟକ 


ସମ୍ବଲପୁରରେ ଥଲାବେଳେ ବ୍ରଜରାଜନଗରରେ କାଗଜକଳ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୁଏ । 
ମହାମ୍ମାଗାନ୍ଧିଙ୍କ ଠାରୁ ଚିଠି ନେଇ ଆସିଥିଲେ ଘନଶ୍ୟାମ ଦାସ ବିରଳା ବିଶ୍ଵନାଥ ଦାସଙ୍କ 
ପାଖକୁ । ସେଇ ଅନୁସାରେ ବାଉଁଶ ଶହକୁ ପଇସାଟିଏ ହାରରେ ସେ ବାଉଁଶ ଲିଜ୍‌ 
ପାଇଲେ | ସମ୍ବଲପୁରରେ କାଗଜକଳ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେଲା | କିନୁ କାଗଜକଳର ଦୂଷିତ ଜଳ 
ଇବ ନଦୀର ପାଣିକୁ ବିଷାକ୍ତ କରିଦେଲା | ସେ ପାଣି ମଣିଷ ତ ଦୂରର କଥା ଗାଇଗୋରୁ 
ମଧ୍ଯ ପିଇ ପାରିଲେ ନାହିଁ ! ସେ ପାଣି ବିଲରେ ମଡ଼ାଇଲେ ସବୁ ଫସଲ ନଷ୍ଟ ହୋଇଗଲା | 
ଏହା ବିରୋଧରେ ସମ୍ବଲପୁର ଅଞ୍ଚଳରେ ବିରାଟ ଜନଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ଉଠିଥିଲା । 
କମ୍ପାନୀ କୌଣସି କଥାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମାକୁ ଭୁକ୍ଷେପ କଲେନାହିଁ । 


କମ୍ପାନୀ ପ୍ରାୟ ହିନ୍ଦୁମାନଙ୍କ ଗାକିରି ଦିଏ । ଯଦିଓ ଏଥୁପାଇଁ କୌଣସି ଲିଖୁତ 
ଆଦେଶ ନ ଥାଏ | କିନୁ ଦୁଇଟି ବିଭାଗରେ ତାହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୁଏନାହିଁ | ଗୋଟିଏ 
ହେଉଛି ନୌକାମାନଙ୍କର ମଙ୍ଗୁଆଳ କାମ । ବଡ଼ ନୌକାମାନଙ୍କର ମଙ୍ଗୁଆଳମାନେ 
ପ୍ରାୟତଃ ମୁସଲମାନ | ସେମାନେ ଆସନ୍ତି ପୂର୍ବ ବଙ୍ଗରୁ | ମଙ୍ଗୁଆଳ କାମ ଏକ ବିଶେଷଜ୍ଞ 
କାମ ! ବ୍ଯବସୀୟ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏହାର କୌଶଳ ପ୍ରାୟତଃ ମୁସଲ୍‌ମାନମାନେ ଆଦରି 
ନେଇଛନ୍ତି | ଆଉ ଗୋଟିଏ ହେଉଛି କେମିକାଲ ବିଭାଗ | ସେତେବେଳେ କୌଣସି 
ଏକ ବ୍ୟକ୍ତି ଭାରତସରକାରଙ୍କର ଉକ୍ତ ବିଭାଗରେ ମୁଖ୍ୟ ଥଲେ | ତାଙ୍କୁ ଖୁସି କରିବାକୁ 
ହେଉ ବା ସେଇପରି କୌଣସି କାମ ହେଉ ଉକ୍ତ ବିଭାଗରେ କମ୍ପାନୀ ପ୍ରାୟ 
ମୁସଲ୍ମାନମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଉଥିଲା | ସୁତରାଂ ବ୍ୟବସାୟ କଥା ଉଠିଲେ ସବୁ ଧର୍ମକଥା 
ସେମାନେ ଭୁଲି ଯାଆନ୍ତି ¦ କେବଳ ନିଜର ବ୍ୟବସାୟ ପାଇଁ ସୁବିଧା ସକାଶେ ଧର୍ମକଥା 
ଉଠାନ୍ତି | 

କଲିକତାର ପ୍ରସିଦ୍ଧ ସାମ୍ପ୍ରଦାୟିକ ଦଙ୍ଗାରେ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଗଲା | ଜଣେ 
ତଥାକଥୁତ ହିନ୍ଦୁ ଧନାଢ଼୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତି ଘୋଷଣା କଲେ ଯେ ମୁସଲ୍‌ମାନଙ୍କ ମାରିଦେଲେ ସେ 
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ଶହେଟଙ୍କା ଦେବେ । ଠିକ୍‌ ସେଇପରି ଜଣେ ଧନାଢ଼୍ୟ ମୁସଲ୍ମାନ ଘୋଷଣା କଲେ ଯେ 
ଜଣେ ହିନ୍ଦୁକୁ ମାରିଦେଲେ ସେ ଶହେଟଙ୍କା ଦେବେ | ରାମ ରହିମ୍‌ର ଯୁଦ୍ଧ ଗାଲିଲା 
କଲିକତାର ରାଜପଥରେ | 


କିନ୍ତୁ ଉକ୍ତ ଦୂଇଜଣ ଧନାଢ଼୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତି ମିଶି ଗଲ୍‌ଫ ଖେଳିଲେ କଲିକତାର କ୍ଲବ୍‌ରେ, 
ଯେତେବେଳେ କଲିକତାର ରାଜପଥ ରଂଜିତ ହେଉଥିଲା ¦! ରାମ ରହିମ ରକ୍ତରେ | 
ଶୋଷଣ ଅତ୍ୟାଗ୍ାର ବିରୋଧରେ ମଣିଷର ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମକୁ ଭାଙ୍ଗିବା ପାଇଁ ଧର୍ମକୁ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇଛି । ଧର୍ମର ମହାମନ୍ତ୍ର ମଣିଷକୁ ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ କରିଥଲା ଦିନେ | କିନ୍ତୁ 
ଆଜି ତାହା ବ୍ୟବହୃତ ହେଉଛି ମାନବିକତା ବିରୋଧରେ ଏବଂ ମଣିଷର ଏକ୍ଯବବ୍ଧ 
ସଂଗ୍ରାମ ବିରୋଧରେ । 


ବୋଧହୁଏ କଲିକତା ହତ୍ୟାକାଣ୍ଡର ପ୍ରଭାବ ମୋର କିଶୋର ମନ ଉପରେ 
ଗଭୀର ରେଖାପାତ କରିଥଲା | ଏହାର ଦୁଇଟି ପ୍ରଭାବ ଆଜି ବି ହେଜି ହୁଏ । 
ସାମ୍ପଦାୟିକତାବାଦ ବିରୋଧରେ ବିତୃଷ୍ଣା ଜନ୍ମିଥଲା ଏବଂ ଧର୍ମର ବ୍ୟବହାର ସଂପର୍କରେ 
ମଧ୍ଯ ଠିକ୍‌ ସେଇପରି ବିତୃଷ୍ଣା ଦେଖା ଦେଇଥୁଲା | ସବୃପ୍ରକାର ସାମ୍ପଦାୟିକତା ବିରୋଧରେ 
ମୋର ମନୋଭାବ ସେଇଦିନ କଠୋର ହୋଇଛି । 


ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ ଓଡ଼ିଶାର ବୋଧହୁଏ ପ୍ରଥମ ବୃହତ୍‌ ଶିଳ୍ପ । ଏଇ 
ଲେଖା ଲେଖ୍ଲଲା ବେଳକୁ ଏଇ କାରଖାନା ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି । ଏହାକୁ ପୁଣିଥରେ 
ଚଳାଇବା ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ ହେଉଛି । 


ଏଇ କମ୍ପାନୀରେ ମୁଁ କିଛିଦିନ ଚାକିରି କରୁଥୁଲି | ତାଙ୍କର ଭୁବନେଶ୍ବର ଲିଆସନ 
କାର୍ଯ୍ୟ ଚଳାଇବା ମୋର ଦାୟିତ୍ଵ ଥଲା । ସେତିକିବେଳେ ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ 
ପାଖରେ ଅବସ୍ଥିତ ହିମଗିରି ଜଙ୍ଗଲର ବାଉଁଶ ଲିଜ୍‌ ଦିଆଯାଉଥାଏ ! ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ଓଡ଼ିଶାର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ¦ ବ୍ୟବସାୟିକ ବୁଦ୍ଧି ପ୍ରଖର । ସେ ଓଡ଼ିଶାର ତିନୋଟି କାଗଜକଳ 
ଭିତରେ ସଉଦା ଆରମ୍ଭକଲେ | ଯେହେତୁ ହିମଗିରି ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ ପାଖରେ 
ଅବସ୍ଥିତ, ସେଇ ଯୋଗୁଁ ସେମାନେ ଏତେ ପାଖରେ ଥବା ବାଉଁଶ ଜଙ୍ଗଲକୁ ନେବାପାଇଁ 
ବେଶି ଆଗ୍ରହୀ | ଦର ଛିଶ୍ରିଲା ଶହ ଏଗାର ଟଙ୍କାରେ । ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳର 
ପାଟିରେ ମିଠା ଲାଗିଛି ବାଉଶ ଶହ ଏକ ପଇସାରେ ନେବାର | ସେମାନେ ଅସନ୍ତୁଷ୍ଟ, 
କିନ୍ତୁ ଉପାୟ ନାହିଁ | ପଟ୍ଟା ନେଲେ କିନ୍ତୁ ଅସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୋଇ । 


ଦିନେ ଏହାର ଜେନେରାଲ ମ୍ୟାନେଜର ଧରିୱାଲ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କୁ ଭେଟି 
ବିରଳା ବ୍ରଦର୍ସ ତରଫରୁ ଏହି ଅସନ୍ତୋଷ ପ୍ରକାଶ କଲେ । ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ ଓଲଟି 
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ଓରିଓୱାଲାଙ୍କୁ ବିରଳା କମ୍ପାନୀ ଛାଡ଼ି ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର କୌଣସି କାରଖାନାରେ 
ଯୋଗଦେବା ପାଇଁ କହିଲେ । 


ତା'ପରେ ଧରିୱାଲ ଆରମ୍ଭକଲେ କାହାଣୀ | ସେ କହିଲେ ଯେ ଆପଣ ତ 
ଖାଲି ଓଡ଼ିଶାର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ନୁହନ୍ତି, କଂଟ୍ରେସ୍‌ଦଳର ମଧ୍ଯ ଜଣେ ପ୍ରତିଷ୍ପିତ ନେତା | ଆନ୍ଧୁ 
ଏବଂ ମଝ୍ଯପ୍ରଦେଶରେ ମଧ୍ଯ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ସରକାର ରହିଛି । ଆପଣ ଏକ ସମାନ ନୀତି 
ସ୍ପିରକରି ବାଉଁଶ ଦରକୁ ସବୁ ରାଜ୍ୟରେ ସମାନ କରିଦିଅନ୍ତୁ । ନଚେତ୍‌ ମୋର ଭୟ ଯେ 
ଅମଳାଇ( ମଧ୍ୟପ୍ରଦେଶ) ଠାରେ ଆମେ ଯେଉଁ ନୂଆ କାରଖାନା ନିର୍ମାଣ କରୁଛୁ, ସବୁ 
ପୁଞ୍ଜି ସେଇଥୁରେ ଲାଗିବ | ଓଡ଼ିଶାର କାଗଜକଳ ପୁରୁଣା ଧତଡ଼ା ମେସିନ୍‌ରେ ଗଲିବ, 
କିନ୍ତୁ କେତେ କାଳ ? 

ଚିନ୍ତିତ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ କହିଲେ ଯେ ମୁଁ କାଲି ଦିଲ୍ଲୀ ଯାଉଛି, ତୁମେ 
କେ.କେ.(କେ.କେ.ବିରଳା)କୁ କହ ଯେ ସେ ମୋତେ ଦମ୍ଦମ୍‌ ଏୟାରପୋର୍ଟରେ ଦେଖା 
କରିବ | ଖବର ମୁଁ ଦେଇଥୁଲି | ଦେଖା କିନ୍ତୁ ହୋଇ ନଥୁଲା । ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ସେଇଦି ନରୁ ଶରବ୍ଯ ହେଲେ ମନୋପଲି କ୍ୟଯାପିଟାଲିଷ୍ଟ ବା ଏକର୍‌ଟିଆ 
ବ୍ୟବସାୟୀମାନଙ୍କର ! ମୋର ମନେ ହେଉଚି | 


ଏଇ ସମୟରେ କୌଣସି ଏକ ଦେୟ ଦେଇ ନଥିବା ଯୋଗୁଁ ତକ୍ରାଳୀନ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ 
ମନ୍ତ୍ରୀ ପ୍ରହ୍ଵାଦ ମଲ୍ଲିକ ବିରଳାଙ୍କ ବ୍ଯାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟକୁ ଜବତ କରିବା ପାଇଁ କୋର୍ଟରେ 
ଆବେଦନ କଲେ | ତାହା ତଳ କୋର୍ଟରେ ଗୃହୀତ ହୋଇଗଲା | କିନ୍ତୁ ବିଛା ମନ୍ତ୍ର ନ 
ଜାଣି ସାପ ଲାଞ୍ଜରେ ହାତ ମାରିବା ପରି ହେଲା | ବିରଳାଙ୍କ ବ୍ୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟ ଜବତ 
ଆଦେଶ ଚାଞ୍ଚଲ୍ୟ ସୃଷ୍ଟିକଲା | ଷ୍ଟକ ଏକ୍ସଟଚେଞ୍ଜରେ ବ୍ୟୁପ୍ଵାତ ଦେଖାଦେଲା ! ଧାଇଁଲେ 
କଉଁମାନେ ଭୁବନେଶ୍ବର | ବିଜୁଳି ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ କାରବାର ମୋର ପରିସରଭୁକ୍ତ ନ ଥୁଲା | 
ତାହା ଥଲା ପଶୁଡାକ୍ତର ଦେବେନ୍ଦ୍ର ନାଥ ରଥଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ । ତେଣୁ ମୋର କିଛି କହିବାର 
ନଥୁଲା | କାରଣ ତାହା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଅଜଣା ଥଲା ମୋପାଇଁ ! ବର୍ଉମାନ ଗାପ ପଡ଼ିଲା 
ଜେନେରାଲ ମ୍ୟାନେଜର ଧରିୱାଲଙ୍କ ଉପରେ | ତାଙ୍କର ଖୁବ ପ୍ରିୟ ଥୁଲେ ଦେବେନ୍ଦ୍ର 
ନାଥ ରଥ | ପ୍ରହ୍ଲାଦ ମଲ୍ଲିକଙ୍କୁ ମୁଁ ଭେଟିଲି । ଫଇସଲା କଲି | କିନ୍ତୁ ଟେଲିଗ୍ରାମ୍‌ ଗଲା 
ଦେବେନ୍ଦ୍ର ନାଥ ରଥଙ୍କ ନାମରେ କଲିକତା ହେଡ଼୍‌ଅଫିସ୍‌କୁ । ଦେବେନ୍ଦ୍ର ନାଥ ରଥ ଆଉ 
ନାହାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ତାଙ୍କର ପ୍ରିୟବନ୍ଧୁ ଧରିୱାଲ ବର୍ଭମାନ ଦେବେନ୍ଦ୍ର ବାବୁଙ୍କ ପରିବାର 
ବିରୋଧରେ ମୋକଦ୍ଦମାରତ | ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ବିରୋଧରେ ମତ ସୃଷ୍ଟିହେଲା 
ମନୋପଲିଷ୍ଟମାନଙ୍କର । 


୭୭ | 
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ଏ ସଂପର୍କରେ ଟାଟା କମ୍ପାନୀର ପ୍ରଦତ୍ତ ବିବରଣୀ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ | ଟାଟା 
କମ୍ପାନୀର ଇତିହାସରେ ତାହାର କୌଣସି ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ପାଟନା ଯାଇ ମନ୍ତ୍ରୀମଣ୍ଡଳର କାହାକୁ 
ଦେଖାକରି ନଥିଲେ | ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ବା ମନ୍ତ୍ରୀ ଜାମସେଦପୁର ଆସନ୍ତି | ସେଇଠି ଦେଖାହୁଏ । 
କିନ୍ତୁ ଇନ୍ଦ୍ରଦୀପ ସିହ୍ଧା( ଆମ ଓଡ଼ିଶାର ଗଙ୍ଗାଧର ମହାପାତ୍ରଙ୍କ ସହପାଠୀ) ନାମକ ଜଣେ 
ମନ୍ତ୍ରୀ ହେଲେ ବିହାରର ରାଜସ୍ବମନ୍ତ୍ରୀ । ତାଙ୍କୁ ଦେଖା କରିବାକୁ ଟାଟା କମ୍ପାନୀର ମ୍ୟାନେଜିଂ 
ଡାଇରେକ୍ଟରଙ୍କ ପାଟନା ଯିବାକୁ ପଡ଼ିଲା ଏବଂ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ ପଡ଼ିଲା ସାକ୍ଷୀତ୍‌ 
ପାଇଁ । 


“ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଏକ ଅଚଳ ଦର୍ଶନରେ ବିଶ୍ବାସୀ” ଏଇ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କୁ ଦେଖା 
କରିବାକୁ ଆମର ପ୍ରତିନିଧ୍ବଙ୍କୁ ଯିବାକୁ ହେଲା ପାଟନା । ଏହି କଥା ଟାଟା କମ୍ପାନୀର 
ମ୍ୟାନେଜିଂ ଡାଇରେକ୍ଟର ଆପଣାର ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀରେ ପାଠକଲେ ଏବଂ ତାହାର 
ଫଳ ଯାହାହୁଏ ସେଇଆ ହେଲା | 


ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ କିନ୍ତୁ ସେଇ ‘ ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଅଚଳ ଦର୍ଶନରେ ବିଶ୍ବାସୀ 
ନ ଥୁଲେ । ତଥାପି ତାଙ୍କ ସେଇ ଦଶା ଭୋଗ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଲା | ଭାରତର ଏକରଟିଆ 
ପୁଞ୍ଜିପତି ଗୋଷ୍ଠୀ କୌଣସି ପ୍ରକାର ପ୍ରତିରୋଧ ବା ପ୍ରତିଦୃଦ୍ଧିତା, କାହାକୁ ବି ଗ୍ରହଣ 
କରିପାରେ ନାହିଁ, ଏହା ତାହାର ପ୍ରମାଣ । 


ଅମଲାଇରେ ସେ କାରଖାନା ଗଲିଛି ବେଶ୍‌ | କିନ୍ତୁ ଓଡ଼ିଶାର କାରଖାନା 
ଧୀରେଧୀଗର ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା | 


ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ ଦୂଷିତ ପାଣି ଇବ୍‌ ନଦୀରେ ଛାଡ଼ିଦିଏ ଏବଂ ଏହା 
ବିରୋଧରେ ସମ୍ବଲପୁରରେ ପ୍ରବଳ ଜନଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ିଉଠେ । ପଣ୍ଡିତ ଲକ୍ଷ୍ମୀନାରାୟଣ 
ମିଶ୍ର ତାହାର ନେତା | କୃପାସିନ୍ଧୁ ଖୁଣ୍ଟିଆ ବୋଧହୁଏ ଓଡ଼ିଶାର ସର୍ବପ୍ରଥମ ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିଅନ୍‌ 
ନେତା | ସେ କଲିକତାରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ ଏବଂ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର 
ସଭ୍ୟ ହୋଇଥୁଲେ । କଲିକତାରୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ସେ ଓଡ଼ିଶା ଆସି 
ପଟିଆରେ କୃଷକସଭାର କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରିଥଲେ | କିନ୍ୁ କୃଷକ ସଭା କାମ ତାଙ୍କୁ 
ପୋଷାଇଲା ନାହିଁ, ସେ ଫେରିଗଲେ କଲିକତା ଏବଂ ପୁଣି ଆସିଲେ ବ୍ରଜରାଜନଗର | 
ସେଇଠାରେ ତାଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ ଗଢ଼ି ଉଠିଲା ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ | ଏହି ୟୁନିଅନ୍‌ରେ 
ଦୁଇଜଣଙ୍କ କଥା ଏବେ ବି ମୋର ମନେଅଛି । ସେମାନେ ବର୍ଉମାନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜୀବିତ 
ଅଛନ୍ତି । ଦୁର୍ଗା କର ଓ ହରମୋହନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଅନ୍ୟତମ ନେତା 
ଥଲେ, କିନୁ ସେମାନେ ନିଜେ ଶ୍ରମିକ ଥିଲେ କାରଖାନାରେ ! 


ll D୮ II 
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୧୯ ୪ ୬ ମସିହା ନିର୍ବାଚନ ହେଉଛି ପରାଧୀନ ଭାରତର ଶେଷ ନିର୍ବାଚନ । 
ଓଡ଼ିଶାରେ ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ସିଟ୍‌ ଥାଏ | ଏହି ସ୍ଥାନ ପାଇଁ 
ନିର୍ବାଚନରେ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳର ପ୍ରାର୍ଥୀ ହେଲେ ମହମ୍ମଦ ହନିଫ୍‌ ଏବଂ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରୁ 
ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥ | ଘମାଘୋଟ ଲଢ଼େଇ | ସେତେବେଳେ ଶିଳ୍ପଶ୍ରମିକ କହିଲେ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳର ଶ୍ରମିକ, କଟକରେ ପ୍ରେସ୍‌ ଶ୍ରମିକ, ବାରଙ୍ଗ କାଚ 
କାରଖାନାରେ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ବିକ୍ଷିପ୍ତ କିଛି ଧାନକଳର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବୁଝାଉ ଥଲେ । ସବୁଠାରୁ 
ବଡ଼ ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ହେଉଛନ୍ତି ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ ଶ୍ରମିକ । କଟକ ପ୍ରେସ୍‌ 
ୱାର୍କସ ୟୁନିଅନ୍‌ ଏବଂ ବାରଙ୍ଗ କାଚକାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି 
ନେତୃତ୍ଵରେ ପରିଚାଳିତ | × × × 


ବ୍ରହ୍ମପୁର ନିର୍ବାଚିତ ମଣ୍ଡଳୀର ଏହି ନିର୍ବାଚନ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ପାଇଁ ସମ୍ମାନଜନକ 
ଥିଲା ! କାରଣ ଏଇ ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରେ ହିଁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ଆପଣାର ପ୍ରାର୍ଥୀ ହେଉଥିଲା 
ଏବଂ ତାଙ୍କୁ ହରାଇବା ପାଇଁ ମାଲିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳ ସବୁପ୍ରକାର ଉଦ୍ୟମ 
କରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ 1 ଏହି ନିର୍ବାଚନ ବେଳେ ମୋର ମନମୋହନ ମିଶ୍ରଙ୍କ ସହିତ ଭେଟ 
ହୁଏ | ତାଙ୍କର ଓଜସ୍ଵିନୀ ଭାଷଣ ଏବଂ ସଂଗୀତ ଗାନ ଶ୍ରୋତାମାନଙ୍କୁ ମନ୍ତ୍ରମୁଗ୍ଧ 
କରିପାରୁଥୁଲା | 


ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ବ୍ରହ୍ମପୁର ନିର୍ବାଚନମଣ୍ଡଳୀର ଏକ ଉପନିର୍ବାଚନରେ ତ୍ରିମୁଖୀ 
ପ୍ରତିଦୃନ୍ଦ୍ରାତା ହେଉଥାଏ । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟପାର୍ଟିରୁ ପ୍ରସିଦ୍ଧ ଶିକ୍ଷକ ବିନାୟକ ଆଗର୍ଯ୍ୟ ( ପରବର୍ରାୀ 
କାଳରେ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳର ବିଧାୟକ ଏବଂ ଓଡ଼ିଶାର ମୁଖ୍ଯମନ୍ତ୍ରୀୀ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳରୁ 
ବୃନ୍ଦାବନ ନାୟକ (ତକ୍ରାଳୀନ ବ୍ରହ୍ମପୁର ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟିର ଚେୟାରମ୍ୟାନ) ଏବଂ ସୋସାଲିଷ୍ଟ 
ପାର୍ଟିରୁ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ମିଶ୍ର ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ଆଡ଼ଭୋକେଟ୍‌ ଜେନେରାଲ) ପ୍ରାର୍ଥୀ ଥଲେ । 
ଶାସନକଳ ନିର୍ବାଚନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବା ବୋଧହୁଏ ସେଇଟା ସର୍ବପ୍ରଥମ ବୋଲି 
ମୋର ମନେହେଉଛି । ନିର୍ବାଚନର ପୂର୍ବଦିନ (ସେତେବେଳେ ୪୮ ଘଣ୍ଟା ପୂର୍ବରୁ ନିର୍ବାଚନ 
ପ୍ରରବର ବନ୍ଦ ହେବା ନିୟମ ନଥିଲା) ଏକ ସମାନ୍ତରାଳ ସଭା ବ୍ରହ୍ମପୁର ବାରାକ୍‌ ମଇଦାନରେ 
ହେଲା । ଏକ ପଟରେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ସଭା | ପ୍ରବଳ ଜନସମାଗମ । ସରିଲା ବେଳକୁ 
ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ପାଞ୍ଚ ଛଅଜଣ ବକ୍ତା କହିସାରିଲେଣି | କାରଣ ମୋହନ ଦାସ ଜଣେ 
ପ୍ରସିଦ୍ଧ ବକ୍ତା ଥଲେ | ତା'ପରେ ଉଠିଲେ ଶ୍ରୀ ମନମୋହନ ମିଶ୍ର | ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି 
ତା”ର ସବୁ ବକ୍ତାଙ୍କ ଏକାଠି କଲା | କିନ୍ତୁ ମନମୋହନ ମିଶ୍ରଙ୍କୁ ପାରିବ କିଏ ? ସେମାନଙ୍କର 
ସବୁ ବକ୍ତା ସରିଗଲେ କିନ୍ତୁ ମନମୋହନ ବାବୁ କହି ଚାଲିଛନ୍ତି ଏବଂ ଗୀତ ଗାଇ ଚାଲିଛନ୍ତି | 
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ସେଇ ଉପନିର୍ବାଚନ ବେଳକୁ ଡକ୍ଟର ହରେକୃଷ୍ଣ ମହତାବ ଦିଲ୍ଲୀରେ । ସେ 
ଖବର ନେଉଥାନ୍ତି ଏବଂ ଶୁଣିଲେ ଯେ ନିଜେ ମୋହନ ଦାସ ନିର୍ବାଚନ ପରିଚାଳନା 
ଦାୟିତ୍ବରେ । ସେ ତଜ଼୍ାଳୀନ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ନେତୃବୃନ୍ଦଙ୍କୁ ସବୁ ଶକ୍ତି ଠୁଳ କରିବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦେଲେ ଏବଂ ସବୁ କଂଗ୍ରେସ ମନ୍ତ୍ରୀ ଏମ୍‌. ଏଲ୍‌.ଏ. ନିର୍ବାଚନର ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୁଥ୍‌( ଭୋଟ 
ଗ୍ରହଣ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଲେ |! ସରକାରୀ କଳ କମିତି ବ୍ଯବହାର କରାଯାଏ 
ତାହା ତା'ର ଏକ ଉଲଗ୍ନ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ଥଲା | ବୃନ୍ଦାବନ ନାୟକ ସେ ନିର୍ବାଚନରେ ଜୟଲାଭ 
କଲେ କିନ୍ତୁ ଆପଣାର ବନ୍ଧୁ ବିନାୟକ ଆଗର୍ଯ୍ଯଙ୍କୁ ପୁଣିଥରେ ମ୍ୟୁନିସିପାଲ ହାଇସ୍କୁଲ୍‌ର 
ପ୍ରାଧନଶିକ୍ଷକ କଲେ | ସେଇପ୍ରକାର ଉଦାହରଣ ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ଆଉ ଦେଖାଗଲା 
ନାହିଁ । ବୃନ୍ଦାବନ ନାୟକ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳର ପ୍ରାର୍ଥୀ ଥଲେ କିନ୍ତୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ନେତା 
ବିଜୟ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାସଙ୍କ ପ୍ରତି ତାଙ୍କର ସମ୍ମାନ ଯେପରି ଥୁଲା, ନିଜ ବନ୍ଧୁ ବିନୀୟକ 
ଆଗର୍ଯ୍ୟଙ୍କ ପ୍ରତି ଶ୍ରଦ୍ଧା ସେଇପରି ଥୁଲା | 


ମନମୋହନ ମିଶ୍ରଙ୍କ ଭାଷଣ ଶୁଣିବା ପାଇଁ ପ୍ରବଳ ଜନସମାଗମ ହୁଏ । ଦୁର୍ଗା 
କର ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନର ଜଣେ ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତ ଥଲେ | କମ୍ପାନୀ ତାଙ୍କୁ ଫୁସୁଲାଇଲା ଯେ 
ସେ ଯଦି ଖାଲି ବେମାର ବୋଲି କହି ଡାକ୍ତରଖାନାରେ ଆଡ଼ମିଶନ ନେଇଯାଆନଛ୍ତି ତା' 
ହେଲେ ତାଙ୍କୁ ଲକ୍ଷେଟଙ୍କା ଦିଆଯିବ । ଦୁର୍ଗା କର ଦରମା ପାଉଥୁଲେ ଦଶଟଙ୍କା କି 
ପନ୍ଦରଟଙ୍କା ମାତ୍ର | କିନ୍ତୁ ଗର୍ବିତ ଶ୍ରମିକନେତା ତାକୁ ଉପେକ୍ଷା କରି ଉଡ଼େଇ ଦେଲେ 
ଏବଂ ଜନସଭାରେ ତାହାର ଘୋଷଣା ମଧ୍ଯ କଲେ | ଏହାର ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ହେଲା ତୀବ୍ର 
ଏବଂ କୃପାସିନ୍ଧୁ ଖୁଣ୍ଟିଆ ନରେ ଗାଧୋଇବା ସମୟରେ ତାଙ୍କ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ କଲେ 
ଗୁଣ୍ଡାମାନେ । ସହର ଜଳେ କି ନ ଜଳେ ଅବସ୍ଥା ଉପନୀତ ହେଲା । ଉତ୍ତ୍ଯକ୍ତ 
ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଶାନ୍ତ କରିବା ପାଇଁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ନେତାମାନେ ଉଦ୍ୟମ କରି ସଫଳ 
ହେଲେ |! 


ନିର୍ବାଚନରେ ବୈଦ୍ୟନାଥ ରଥ ଜୟଯୁକ୍ତ ହେଲେ | ସେ ହେଲେ ଓଡ଼ିଶାର 
ପ୍ରଥମ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ବିଧାୟକ ! ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ସେ ରାଜ୍ୟସଭାକୁ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥୁଲେ 
ଦୁଇବର୍ଷ ପାଇଁ ! ଏହି ସ୍ଵଜ୍ରସମୟ କାଳରେ ତାଙ୍କର ଭୂମିକା ଏପରି ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଯେ 
ତାହା ରାଜ୍ୟସଭାର ତକ୍ରାଳୀନ ସଭାପତି, ଉପରାଷ୍ଟପତି ରାଧାକ୍ରିଷ୍ଠନଙ୍କୁ ମୁଗ୍ଧ କରିଥଲା | 


x x x 
ମାଧବ ସିଂହ ବର୍ଉମାନ ଏକ ବିସ୍ଵତ ଚରିତ୍ର । ଜାତୀୟଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ 
ପରେ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ମାଧବ ସିଂହଙ୍କର ଭୂମିକା ଭୁଲିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । 
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ତାଙ୍କର ଆଦ୍ୟ ଜୀବନ ବିତିଥଲା କଲିକତାରେ । ଦୁର୍ବର୍ଷ ମାଧବ ସିଂହ ଦେଖୁବାକୁ କଳା 
ମିଚିମିଚି, ହାତ ଲୁହା ଭଳି ଟାଣ | ଛଅଫୂଟ ଉଚ୍ଚ ଚେହେରା, ଦେଖୁଲେ ଡର ମାଡ଼ିବ । 
ମାଧବ ସିଂହ ଡକାୟତ ଥଲେ | ବୋଧହୁଏ ଜେଲ୍‌ଖାନା ଭିତରେ ତାଙ୍କର ଭେଟ ହେଲା 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର  କାକାବାବୁ' ନାମରେ ପରିଚିତ ମୁଜାଫର ଅହମ୍ମଦଙ୍କ ସହିତ ! ସେ 
ଜାତୀୟ ବାଦୀ ପାଲଟି ଗଲେ | ରତ୍ନାକର ବାଲ୍ଲପିକୀରେ ପରିଣତ ହେଲେ | ମାଧବ ସିଂହ 
ଫେରିଲେ ଓଡ଼ିଶା | ସ୍ଵରାଜ ଆଶ୍ରମ ପାଲଟିଲା ଘର | ମିଲିଟାରୀ ଫଉଜ ସ୍ଵରାଜ ଆଶ୍ରମର 
ଦୁଇମହଲା ଉପରୁ ତାଙ୍କୁ ଟେକି ତଳକୁ ପକାଇ ଦେଲେ, ତଳେ ପଥରଗଦା | ତଥାପି 
ମାଧବ ସିଂହଙ୍କର କିଛି ହେଲାନାହିଁ । ଡକ୍ଟର ହରେକୃଷ୍ଣ ମହତାବଙ୍କ ସହିତ ତାଙ୍କର 
ନିବିଡ଼ତା ଥଲା | ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ନିଃସଙ୍ଗ ମାଧବ ସିଂହଙ୍କର ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ଏବଂ 
ଶବଦାହ ପାଇଁ ମହତାବ ବାବୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥୁଲେ ସେଇ ନିବିଡ଼ତାକୁ ସ୍ଵରଣକରି । 
ମାଧବ ସିଂହ ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରେ ଯୋଗଦେଲେ | ଜଣେ ବିଚକ୍ଷଣ 
ବକ୍ତା ଏବଂ ଗାୟକ ଭାବରେ ତାଙ୍କର ସୁନାମ ଥୁଲା | ବାରଙ୍ଗ ଷ୍ଟେସନ୍‌ରୁ ସେ ପଟିଆ 
ବନ୍ଧ ଉପରେ ଗୀତ ଗାଇଗାଇ ଗଲେ ସନ୍ଧ୍ଯା ସମୟରେ ତାହା ମଞ୍ଚେଶ୍ଵର ପାଖ ଗାଢ଼କଣ 
ରଙ୍ଗାମାଟିଆ ଗ୍ରାମକୁ ଶୁଭେ । ପଟିଆ ବନ୍ଧ ନିର୍ମାଣ ପାଇଁ ତାଙ୍କର ରହିଥୁଲା ବିପୁଳ 
ଅବଦାନ | 


ମାଧବ ସିଂହ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟରେ ମଧ୍ଯ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ । 
ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ ଧର୍ମଘଟ ଏବଂ ପରବର୍ରଭୀ କାଳରେ ୧୯୪୬ ମସିହା 
ନିର୍ବାଚନରେ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲେ | ମାଧବ ସିଂହ ପଳାତକ 
ହେଲେ, ତାଙ୍କ ନାମରେ ୱାରଣ୍ଟ ବାହାରିଲା । ପଳାତକ ଭାବରେ ସେ ରହୁଥିଲେ 
ତାଳଚେରରେ ଏକ ଶ୍ରମିକ ବସ୍ତି ଭିତରେ । ଦିନେ ହଠାତ୍‌ ସେ ଏକ ଲୁହା 
ଆରାମଟୌକିରେ ବସି ପଡ଼ିଲା ବେଳେ ଚୌକିର ଦୁଇ ପାତିଆ ଭିତରେ ରହିଥିବା ଏକ 
ପାହାଡ଼ିଆ ଚିତିସାପ ଚାପି ହୋଇଗଲା | ରାଗରେ ସେ ସାପ ମାଧବ ସିଂହଙ୍କର ଜଙ୍ଘକୁ 
ତିନିଥର କାମୁଡ଼ି ଧରିଲା | ମାଧବ ସିଂହ ଆପଣାର ସବୁ ଶକ୍ତ ପ୍ରୟୋଗ କରି ତାକୁ 
ବାହାର କଲେ କିନ୍ତୁ ସେତେବେଳକୁ ତାଙ୍କ ଦେହରେ ବିଷ ଚରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିଥଲା | 
ଚିତିସାପ ଥରେ କାମୁଡ଼ିଲେ ଉକ୍ତ ବିଷ କୋଡ଼ିଏ ଜଣଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ । ମାଧବ 
ସିଂହ ପଳାତକ | ସେ ଯଦି ଘରୁ ବାହାରି ଆସନ୍ତି ତା' ହେଲେ ତାଙ୍କର ଆଶ୍ରୟକର୍ରାଙ୍କ 
ଗୋପନୀୟତା ଧରା ପଡ଼ିଯିବ । ସେ ଓ ତାଙ୍କ ପରିବାର ପୁଲିସ୍‌ର ଆକ୍ରମଣର ଶିକାର 
ହେବେ | ସେ ତୂରନ୍ତ ପାଖରେ ଥବା କାର୍ବାଇଟ୍‌ ଲାଇଟ୍‌କୁ ଆଣି ଜଙ୍ଘ ତଳେ ରଖୁଦେଲେ 
ଏବଂ ପୋଡ଼ା ମାଉଁଶ ବାହାର କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ ପାଖରେ ଥିବା ତାଙ୍କର ଆଶ୍ରୟଦାତା 
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ଏବଂ ତାଙ୍କର ପରିବାରବର୍ଗଙ୍କୁ ତଟସ୍ଥ କରି | ଏଇପରି ଭୟାବହ ନାଟକ ଗଲିଲା ଦୂଇଘଣ୍ଟା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ । ମାଧବ ସିଂ ବଞ୍ଚଗଲେ | ପରେ ତାଙ୍କୁ ଏକ ଡାକ୍ତରଙ୍କୁ ଦେଖାଗଲା |! ସେ 
ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ ହେଲେ ଏଇ ଲୋକର ଶଚ୍ତି ଦେଖୁ । 


ମାଧବ ସିଂହ ପଳାତକ ଥିଲାବେଳେ ଥରେ ପୁଲିସ୍‌ ହାବୁଡ଼ରେ ପଡ଼ିଲେ । 
ଗ୍ରିଜଣ ପୁଲିସ୍‌ ତାଙ୍କ ଅଣ୍ଟାରେ ଦଉଡ଼ି ବାନ୍ଧିଦେଇ ଗଲିଲେ ବ୍ରାହ୍ମଣୀ ନତ୍ତ ଆଡ଼କୁ । 
ଭରା ବ୍ରାହ୍ମଣୀ ନଦୀ କୂଳ ଖାଉଛି ! ବ୍ରାହ୍ମଣୀ ହେଉଛି ଓଡ଼ିଶାର ହୋୟାଂହୋ ନଦୀ । 
ଭୀଷଣ କୂଳ ଖାଏ, ସ୍ରୋତ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଖର | ନଦୀକୂଳରେ ବନ୍ଦୀ ଓ ଗରିଜଣ ସିପାହୀ 
ବସିଲେ | ମାଧବ ସିଂହ ପକେଟ୍‌ରୁ ଦୁଇଟି ସିଗାରେଟ୍‌ ବାହାର କଳେ | ଗୋଟିଏ 
ନିଜେ ପିଇଲେ ଆଉ ଦୂଇଟିକୁ ଅଧଅଧ କରି ପୁଲିସ୍ବାଲାଙ୍କୁ ଦେଲେ | ମାଧବ ବାବୁଙ୍କ 
ସିଗାରେଟ୍‌ରୁ ନିଆଁ ଲଗାଇ ଆଉ ଦୁଇଜଣଙ୍କୁ ମୁହଁରେ ଥୁବା ଛୋଟ ସିଗାରେଟ୍‌ରେ ମୁହଁକୁ 
ମୁହଁ ଲଗାଇ ସିଗାରେଟ୍‌ରେ ନିଆଁ ଲଗାଇଲେ ! ଏଇ ମୁହୂର୍ଉଁରେ ମାଧବ ସିଂହ ଦୁଇ 
ଲଗାଲଗି ହୋଇଥିବା ମୁଣ୍ଡକୁ ଏପରି ଜୋର୍‌ରେ ମାରିଲେ ଯେ ଚାରିଜଣ ଯାକର ମୁଣ୍ଡ 
ପିଟି ହୋଇଗଲା, ମାଧବ ସିଂହ ଦୌଡ଼ି ପଳାଇଲେ | ଧରଧର ପାଟି ଶୁଭିଲା ବେଳକୁ 
ମାଧବ ସିଂହ ନଇ ମଝିରେ | କିଏ ଯିବ ନଇ ଭିତରକୁ ? ମାଧବ ସିଂହ ପହଁରି ପହଁରି 
ଜେନାପୁରରେ ଲାଗିଲେ | 


ମାଧବ ସିଂହଙ୍କର କୌଣସି କାରଣରୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟ ସହିତ ମତଭେଦ ହେଲା । 
ସେ ଏସ୍‌.ୟୁ.ସି. ଦଳରେ ଯୋଗଦେଲେ । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟମାନଙ୍କର ପ୍ରକୃତି ହେଉଛି ଯଦି 
ତାଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ ଅଛ ସବୁ ଠିକ୍‌ ଗଲିଛି, କିନୁ ତାଙ୍କଠାରୁ ଟିକିଏ ଅଲଗା ହୋଇଗଲେ 
ସେମାନେ ଭୁଲି ଯାଆନ୍ତି, ସେ ଲୋକର ଅତୀତର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ | ତା'ର ତ୍ୟାଗ ପ୍ରତି 
ସେମାନଙ୍କର କୌଣସି ମମତା ରହେନାହିଁ । ମାଧବ ସିଂହଙ୍କର ଭାଗ୍ୟରେ ତାହାହିଁ ଘଟିଲା । 
ସେ ପାସୋର ହୋଇଗଲେ ସମସ୍ତଙ୍କର | ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଅଭାବ, ବୟସ ସବୁ ତାଙ୍କୁ ଖାଇ 
ଗୋଡ଼ାଇଲା ¦ ସେ ଦୁର୍ବିପାକ ଭିତରେ କଟକ ବଡ଼ଡାକ୍ତରଖାନାକୁ ଆସିଲେ ଚିକିସ୍ସା 
ପାଇଁ ! ଆଖୁ ବୁଜିଦେଲେ ମଧ୍ଯ ସେଇଠି | ମହତାବ ବାବୁ ପୂର୍ବଦିନର କଥା ମନେପକାଇ 
ତାଙ୍କୁ ଆର୍ଥକ ସାହାଯ୍ୟ ପଠାଇଥିଲେ ଏବଂ ଶବଦାହ କରିବା ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ସାହାଯ୍ଯ 
କରିଥଲେ । 


“ ମୁକୁଟ ଏବଂ କୌପୀନ” କବିତାରେ ଗୋଦାବରୀଶ ମହାପାତ୍ର ଲେଖୁଲେ, 
‘ମହା ଉତଚ୍କଳେ ଗଡ଼ଜାତ ଥାନେ ହୋଇଲେଣି ଏବେ ଠିଆ 
ପଚିଶଟି ରାଜା ପଚିଶ ବିରଳା ପଚିଶଟି ଯାଯୋଡ଼ିଆ 
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ରାଜା ଗଲେ ଏବେ ପୁଂଜିପତିର କୁଂଜେ ବାଜିଲା ବୀଣା 


ରାଜନୀତି ହାଟବଜାରେ ଗ୍‌ଲିବ ରାଜନୀତି ବିକାକିଣା 
କହେ କୌପୀନ 

ଗଲା ଏ ମୁକୁଟ ଛାଡ଼ି ଦେଇ ତା'ର ଥାନ, 

ସେ ସ୍ଥାନ ଦଖଲ କରିବା ପାଇଁ କି ସମର ଲାଗିବ କାଲି, 
ସାମ୍ୟବୀଦର ଶଙ୍ଖ ବଜାଇ ସମତା ଆଣିବ ବୋଲି 

ଗିରି କନ୍ଦରେ, ଦେବମନ୍ଦିରେ ଘନଅନ୍ଧାରେ କହ 
କରିବାକୁ ହେବ ଆହୁରି ସମର ଦୁର୍ବଦମ ଭୟାବହ । 


(ଗିରିଜା ଭୂଷଣ ପଟ୍ଟନାୟକ ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ମନମୋହନ ମିଷ୍ର, 
ଭଗବତୀ ପାଣିଗ୍ରାହୀ ଓ ଅନ୍ଯ ବହୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ନେତାଙ୍କ ସହିତ କାମ କରିଥଲେ | 
ତାଙ୍କର ଆମ୍ମଜୀବନୀ “ ଜୀବନର ଜନପଥେ ରୁ କିଛି ଉଦ୍ଧୃତାଂଶ | ସଂ.ମ.) 
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ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ଇତିହାସ 


ହରିହର ବେହେରା 


ବାଲିମେଳା ବଂଧ ଯୋଜନା ଆନ୍ଧୁ ଓ ଓଡ଼ିଶାପ୍ରଦେଶର ଏକ ମିଳିତ ପ୍ରକଳ୍ପ ! 
ଏହାର ୧୯୬୦ ମସିହା ଠାରୁ ସର୍ଭେ କାମ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ୧୯ ୬୩ ମସିହାରେ ଶେଷ 
ହୋଇ ରାସ୍ତାଘାଟ, ରୋଡ଼୍‌, ରହିବା ବାସଗଧହ ତୟାର ହୋଇ ୧୯୬୪ ମସିହାରେ 
ବାଲିମେଳା ବଂଧ ଯୋଜନାର ନିର୍ମାଣ କାମ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ୧୯୭୮ ମସିହା ଜୁନ୍‌ 
ମାସରେ ସମାପ୍ତି ହେଲା | ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନାର ଚାରିଗୋଟି ବ୍ରାଞ୍ଚ ବନ୍ଧ ରହିଛି | 
ପ୍ରଥମ ହେଲା ଡାଇକ୍‌ | ଡାଇକ୍‌ 1 , ଡାଇକ୍‌ 111 ଓ ସିଲଞ, ଏହାକୁ ଛାଡ଼ି କଂକ୍ରିଟ 
ଡେମ୍‌ ଏବଂ ଟନେଲ ଦୁଇଗୋଟି | ଯେଉଁ ଟନେଲ ପଟେଲ ଇଞ୍ଜିନିୟର କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାରା 
ଖନନ କରାଯାଇଥୁଲା, ସେଇ ଟନେଲ ଖନନ ସମୟରେ ଶହଶହ ଶ୍ରମିକ ମୃତ୍ୟୁବରଣ 
କରିଥିଲେ | ପଟେଲ କମ୍ପାନୀରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଥିଲା ! 
ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଆରମ୍ଭରୁ ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରାୟ ହଜାରହଜାର (ପ୍ରାୟ ୧୦, ୦୦୦) 
ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇ ବନ୍ଧ ଯୋଜନାକୁ ସମ୍ପର୍ଣ୍ଣ କରିଛନ୍ତି ! ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟ ଗାଲୁଥୁବା 
ସମୟରେ ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଯୋଜନାର କର୍ତ୍ତ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବହୁତ 
ନିର୍ଯାତିତ ହୋଇଛନ୍ତି, ବହୁ କଷଣ ଓ ଶୋଷଣର ଶୀକାର ହୋଇଛନ୍ତି | ଶହଶହ ଶ୍ରମିକ 
ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିଛନ୍ତି । ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନା ଆରମ୍ଭ ହେବା ଦିନଠାରୁ ଏଠାରେ 
ଏକ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଗଠନ କରାଯାଇଥୁଲ୍ଲା, ଯାହାର ନାମକରଣ କରାଯାଇଥିଲା ବାଲିମେଳା 
ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ | ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ପ୍ରଥମ ସଭାପତି ଥଲେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ରଘୁନାଥ 
ପଟ୍ଟନାୟକ । ୧୯୬୪ ମସିହା ଅକ୍ଟୋବର ମାସରେ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ 
ସଂଘ ଦ୍ଵାରା ଯୋଜନାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିର୍ମାଣ ଭତ୍ତା ଦେବାପାଇଁ ଏକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହୋଇଥୁଲା | ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକଦିନ ପରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷ ହାର 
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ମାନିନେଇ ଯୋଜନାର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏହା ଦେବାପାଇଁ ଘୋଷଣା କରିଥିଲେ ଏବଂ 
ଫଳରେ ୧୯ ୬୪ ମସିହାଠାରୁ ଯୋଜନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥବା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ଦରମା 
ସହ ସେହି ନିର୍ମାଣ ଭତ୍ତାକୁ ପାଇ ଆସୁଥିଲେ । ୧୯୬୫ ମସିହାରେ ଶ୍ରୀ ରଘୁନାଥ 
ପଟ୍ଟନାୟକ ଯୋଜନାଶ୍ରମିକ ସଂଘରୁ ଗାଲିଯିବା ପରେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ହରିଶ୍ଚନ୍ଦ୍ର ବକ୍ତି ପାତ୍ର 
ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ସଭାପତି ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥିଲେ ଏବଂ ଯୋଜନାରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ରମାନେ ଉପସଭାପତି, ସାଧାରଣ 
ସଂପାଦକ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କର୍ମକର୍ଭା ହିସାବରେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ସଂଘ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ପରିଚାଳନା 
କରୁଥିଲେ | ୧୯୬୫ ମସିହା ଶେଷ ଆଡ଼କୁ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ହରିଶ୍ଚନ୍ଦ୍ର ବକ୍ରିପାତ୍ର ବାଲିମେଳା 
ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘର ସଭାପତି ପଦରୁ ବାହାରି ଯାଇଥିଲେ । ତାପରେ ୧୯୬୫ 
ମସିହାରେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ପିର ପ୍ରସାଦ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କୁ ସଂଘର ସଭାପତି ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ 
କରାଗଲା | ସାଥୀ ଡ. ଭୁବନ ମୋହନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଓ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ନାଗଭୂଷଣ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ସଂଘର ଆଇନ ପରାମର୍ଶଦାତା ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥଲେ | ସାଥୀ ଶରତ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ 
ସଂଘର ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ସଂଘ କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଚାଳନା 
କରୁଥିଲେ | ସାଥୀ ଯୁଧୁଷ୍ିର ଗଉଡ଼ ଓ ସାଥୀ ସମୀର କୁମାର ବିଶ୍ଵାସ ଆଗଧାଡ଼ିର ନେତା 
ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | ୧୯୬୪ ମସିହାରୁ ବହୁ ଘାତପ୍ରତିଘାତର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇ 
ଏହାର କର୍ମକର୍ଭାମାନେ ବହୁକଷଣ ଓ ଶୋଷଣର ଶୀକାର ହୋଇଥୂଲେ ମଧ୍ଯ ସଂଘ 
କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଗ୍ବଳନାରୁ କେବେହେଲେ ପଛଘୁଞ୍ଚା ଦେଇ ନ ଥଲେ | ୧୯୬୭ ମସିହାରେ 
ଡମ୍ପର ଅପରେଟର ଓ ଯୋଜନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥବା କିଛି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଯୋଜନାର କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ 
ଯେତେବେଳେ ଛଟେଇ କରିବାପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନୋଟିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କଲେ, ସେହି 
ସମୟରେ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯାଇଥୁଲା ! ସେହି 
ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରାୟ ୧୦ ଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କ୍ଷିପ୍ରଗତିରେ ଆଗେଇ ଥିଲା, ଯାହାଫଳରେ ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର ଓ ଯୋଜନାର କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବୀକୁ ମାନିଦେଇ ଛଟେଇ କରିଥୁବା 
ଆଦେଶକୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନେଇଥିଲେ | ସେହି ସମୟଟି ଥଲା ୧୯୬୭ ମସିହା ଜୁନ୍‌ 
ମାସ ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ୧୦ ଦିନର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ କର୍ବ୍ଧପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଅନୁପସ୍ଥିତ ପାଇଁ ଦରମା ଦେଇ ନଥଲେ | ଏହା ଫଳରେ ଯୋଜନାର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ପୁନର୍ବାର ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାପାଇଁ ଧମକ ନୋଟିସ ଜରିଆରେ ଦେବାଫଳରେ 
ଯୋଜନାର କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷ ଓ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ସେହି ଦାବୀକୁ ମାନିନେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
୧ ୦ ଦିନର ବକେୟାଥବା ଦରମାକୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଦାନ କରିଥଲେ | 
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ଏ ତ ଗଲା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଛଟେଇ ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଲଢ଼େଇର ତଥ୍ୟ | ତାପରେ 
୧୯୬୭ ମସିହାଠାରୁ ୧୯୬୯ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଲଗାତର ଭାବେ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ 
ସଂଘ ତରଫରୁ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ ଯୋଜନା କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବୀ ଯଥା ଜଙ୍ଗଲ ଏଲାଉନ୍ସ ରିଟାଇରମେଣ୍ଟ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି, ମଇ ଦିବସ ପାଳନ 
କରିବାପାଇଁ ଏବଂ ସେକେଣ୍ଡ ସାଟେରେଡେଟିକୁ ସବୈତନିକ ଛୁଟି ଦିବସ ରୂପେ 
ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ ସଂଘ ତରଫରୁ ନୋଟିସ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରି ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାପାଇଁ 
ଧମକ ଦେଇଥିଲେ | ସଂଘର କର୍ମକର୍ଭାଙ୍କୁ ନକସଲ ଆଖ୍ଯା ଦେଇ ସରକାର ଗିରଫ 
ପରଞୱ୍ାନ ଜାରି କରିଥିଲେ | ପରେପରେ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘର କର୍ମକଉାଁ 
ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଯୁଧଷ୍ଠିର ଗଉଡ଼, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ସମୀର କୂମାର ବିଶ୍ଵାସ, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଶିବରାମ ପଣ୍ଡା, 
ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ବିଜୟ କୁମାର ବିଷୋଇ, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଉଦୟ ବରଡ଼ାଙ୍କୁ ୧୯ ୬୯ ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ 
ମାସର ୨୭ ଓ ୨୯ ତାରିଖରେ ସ୍ଥାନୀୟ ପୁଲିସ୍‌ ନକସଲ ଗ୍ରାଉଣ୍ଡରେ ଗିରଫ କରିଥୁଲେ । 
୧୯୬୯ ମସିହାଠାରୁ ୧୯୭୯ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସେହି ସାଥୀମାନେ ଜେଲ ବରଣ 
କରିଥୁଲେ (ମଝିରେ ଅଛ କେଇମାସ ବାଦ୍ଦେଇ) ଏବଂ ପରିଶେଷରେ ସେମାନେ 
ମାନ୍ୟବର ଓଡ଼ିଶା ହାଇକୋର୍ଟଙ୍କ ଅର୍ଡ଼ର ମୁତାବକ ନିର୍ଦ୍ଦୋଷରେ ଖଲାସ ହୋଇଥୁଲେ । 
ଯେତେବେଳେ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଯୋଜନା କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ଓ ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର ନକସଲ ଆଖ୍ୟା ଦେଇ ଯୋଜନା ପୋଲିସଦ୍ଵାରା ଗିରଫ କରି ଜେଲକୁ 
ପଠାଇଥୁଲେ, ସେହି ସମୟରେ ଯୋଜନାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଭୟଭୀତ ନ ହୋଇ ଯୋଜନାର 
କାର୍ଯ୍ୟକୁ ସୁରୁଖୁରୁ ରୂପେ ସମ୍ପାଦାନ କରି ଶ୍ରମିକସଂଘର ବିଭିନ୍ନ ସଂଘର୍ଷକୁ ବୀରତ୍‌ଵ ସହ 
ପରିଚାଳନା କରି ଚାଲିଥିଲେ | ୧୯୭୦ ମସିହାରେ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ସଭାପତି 
ରୂପେ ଶ୍ରୀ ଦୁଃଶାସନ ଯେନା କିଛିଦିନ ଥଲେ, ତା'ପରେ ଶ୍ରୀ କାଳୀଚରଣ ତ୍ରିପାଠୀ 
ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ସଭାପତି ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ସଂଘ ପରିଗଳନା 
କରୁଥିଲେ | ୧୯ ୭ ୧ ମସିହାରେ ଛଟେଇ ବିରୋଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯାଇଥିଲା | 
ତାପରେ ଯୋଜନାର କାର୍ଯ୍ୟରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥବା ଶ୍ରମିକ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ 
ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘର ସଭାପତିରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ୧୯ ୭ ୨ ମସିହାଠାରୁ ୧୯୭୬ 
ମସିହା ଜୁନ୍‌ମାସ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିଥିଲେ | ପରିଶେଷରେ ସେ ହିରାକୁଦ 
ବଂଧ ଯୋଜନାକୁ ବଦଳି ହୋଇ ଯାଇଥିଲେ । ଏହି ବଦଳି ଆଦେଶ ଥଲା ଯୋଜନା 
ଜର୍ତ୍ତପକ୍ଷଙ୍କ ଆକ୍ରୋଶ ମୁଳକ ପଦକ୍ଷେପ | କାରଣ ସାଥୀ ଶ୍ରୀଜଗନ୍ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀଙ୍କ ସଭାପତିତ୍ଵ 
ସମୟରେ ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନାରେ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥବା 
ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗାରୀମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଏକ ସମନ୍ତଟୟ ସଂଘ ଗଠନ କରାଯାଇ ୧୯୭୪ 
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ମସିହାରେ ଏକ ଏତିହାସିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯାଇଥିଲା | ଏହାଫଳରେ ଯୋଜନାରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥବା ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଗ୍ାରୀମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ 
ଏକ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ଘୋଷଣା କରିଥିଲେ ଯେ ଯେଉଁମାନେ ସିନିୟର ଶ୍ରମିକ ସେମାନେ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯୋଜନାକୁ ବଦଳି ମାଧ୍ୟମରେ ଯିବେ ଏବଂ ଜୁନିୟର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଯୋଜନାରେ ଯଦି ଖାଲି ପଦବୀ ନ ଥିବ ତାହାହେଲେ ଚାକିରିରୁ ଛଟେଇ ହେବେ 
ଏବଂ ଖାଲି ପଦବୀ ଯଦି ଭବିଷ୍ୟତରେ ଆସେ ତାହାହେଲେ ଅଗ୍ରାଧ୍କାର ବେସିସ୍‌ରେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ସେହି ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । ୧୯ ୭ ୬ ମସିହା ଜରୁରିକାଳ ସମୟରେ 
ଯେତେବେଳେ ଯୋଜନାର କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରିବାପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ 
ନେଲେ, ସେହି ସମୟରେ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ତରଫରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାପାଇଁ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ଓ ସରକାରଙ୍କୁ ନୋଟିସ୍‌ ଜରିଆରେ ଜଣାଇ ଦିଆହେଲା | ଯାହାଫଳରେ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଭଣ୍ଡୁର କରିବାପାଇଁ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘର ନେତୃତ୍ବ ସ୍ଥାନୀୟ ବ୍ଯକ୍ତି 
ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ଯୁଧ୍ଷ୍ିର ଗଉଡ଼, ଶ୍ରୀ ସମୀର କୁମାର ବିଶ୍ଵାସ, ଶ୍ରୀ ଶିବରାମ ପଣ୍ଡା ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
କିଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଗିରଫ କରି ମାଲକାନଗିରି ଜେଲକୁ ପଠାଗଲା । ମାତ୍ର ସାଥ ଶ୍ରୀ 
ଜଗନ୍ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ ଗୋପନ ଭାବରେ ରହିବାରୁ ତାଙ୍କ ଆଉ ଗିରଫ କରିପାରିଲେ ନାହିଁ । 
ସାଥ୍‌ ଯୁଧଷ୍ଠିର ଗଉଡ଼ ଓ ସାଥ୍‌ ସମୀର କୁମାର ବିଶ୍ଵାସ ଜେଲରେ କିଛିଦିନ ରହିଲା ପରେ 
ନିର୍ଦ୍ଦୋଷରେ ଖଲାସ ହୋଇଥଲେ | ୧୯ ୭୬ ମସିହାରେ ତତ୍କାଳୀନ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀମତୀ 
ନନ୍ଦିନୀ ଶତପଥଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ୍ରମେ, ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନାରେ ଏକ ସଭାର 
ଆୟୋଜନ କରାଯାଇଥୁଲା ¦ ସେହି ସଭାରେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ପ୍ରଫୁଲ ଚନ୍ଦ୍ର ଘଡ଼ାଇ, ଅଦୈତ୍ଵ 
ପ୍ରସାଦ ସିଂ, ଲେବର ମିନିଷ୍ଠର ବେଣୁଧର ବଳିୟାର ସିଂ ଓ ଚିତ୍ରକୋଣ୍ଡା ବିଧାୟକ 
ଗଙ୍ଗାଧର ମାଢ଼ୀ ଯୋଗ ଦେଇଥିଲେ ଏବଂ ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ (ଯୋଜନାର ୟନିଅନ୍‌ 
ସଭାପତି)ଙ୍କୁ କୋର୍ଟରେ ସରେଣ୍ଡର କରାଯାଇଥୁଲା । ପରେ ବେଲରେ ଶ୍ରୀ ତ୍ରିପାଠୀ 
କୋର୍ଟରୁ ଖଲାସ ହୋଇ ଶେଷରେ ନିର୍ଦ୍ଦୋଷ ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଥୁଲେ | ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ 
ତ୍ରିପାଠୀ ବଦଳି ପରେ ୧୯ ୭୭ ମସିହାରେ ସଂଘର ସଭାପତିରୂପେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ବିଜୟ 
ଜୁମାର ବିଶୋଇ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥଲେ ଏବଂ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ହରିହର ବେହେରା ସଂଘର 
ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ସଂଘ କାର୍ଯ୍ୟ ପରିଚାଳନା କରୁଥିଲେ । 
୧୯ ୭ ୮ ମସିହାରେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ବିଜୟ କୁମାର ବିଶୋଇ ସଭାପତି ପଦରୁ ଗାଲିଯିବାପରେ 
୧୯୭୯ ମସିହାରେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ବନମାଳି ପାତ୍ରଙ୍କୁ ସଂଘର ସଭାପତି ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ 
କରାଗଲା ଓ ଶ୍ରୀହରିହର ବେହେରା ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ 
ତୁଲାଉଥୁଲେ । ୧୯୮ ୧ ମସିହାରେ ଶ୍ରୀ ବନମାଳି ପାତ୍ର ସଭାପତି ପଦରୁ ବାହାରିଯିବା 
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ଫଳରେ ଶ୍ରୀହରିହର ବେହେରା ୧୯୮୧ ମସିହାରେ ସଂଘର ସଭାପତି ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ 
ହେଲେ ଓ ଶ୍ରୀ ଶରତ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ 
ତୁଲାଇ ଆସୁଛନ୍ତି | ତାପରେ ୧୯୮୨ ମସିହାରେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଯୁଧଷ୍ପିର ଗଉଡ଼ ସଂଘର 
ସଭାପତି ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହେଲେ ଶ୍ରୀହରିହର ବେହେରା ପୁନର୍ବାର ସଂଘର ସାଧାରଣ 
ସଂପାଦକରେ ନିସର୍ବାଚିତ ହୋଇ ଆଜିପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅର୍ଥାତ୍‌ ୨୦୧ ୬ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଇ 
ଆସୁଥିଲେ | ୧୯୮ ୨ ମସିହାରେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ସମୀର କୁମାର ବିଶ୍ଵାସ ସଂଘର ପରାମର୍ଶଦାତା 
ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ୨୦୦ ୨ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଇ ଥଲେ । ସାଥୀ ଶ୍ରୀ 
ଯୁଧଷ୍ଠିର ଗଉଡ଼ଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁ ପରେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ କୃତିବାସ ସାହୁ ସଂଘର ସଭାପତି ରୂପେ 
୨୦୦୩ ମସିହାଠାରୁ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ ୨୦୧ ୨ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଇଥିଲେ । 
୨ ୦ ୧୨ ମସିହାରେ ସଂଘର ସଭାପତି ରୂପେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ମଙ୍ଗଳୁ ଗଉଡ଼ ସଭାପତି ରୂପେ 
ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟଭାର ତୁଲାଉଛନ୍ତି । ୨୦୦୩ ମସିହାଠାରୁ ସଂଘର ଆଇନ 
ପରାମର୍ଶ ଦାତା ରୂପେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ବିଜୟ କୁମାର ଉପାଧାୟ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ 
ତୁଲାଇ ଆସୁଛନ୍ତି । ୨୦୦୨ ମସିହାରେ ଯୋଜନାର କର୍ଚ୍ପକ୍ଷ ଯେତେବେଳେ 
ଯୋଜନାର ପ୍ରାୟ ୯ ୭ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରିବାପାଇଁ ନୋଟିସ ପ୍ରଦାନ କଲେ, 
ସେଥୂମଧ୍ଯରୁ ୪୮ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମାନ୍ୟବର ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରଶାସନିକ ଟ୍ରିବୁନାଲ ଅଦାଲତରୁ 
ରହିତା ଦେଶ ପାଇ ସେହି ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଜିପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ନିଜନିଜ ପଦବୀରେ କାର୍ଯ୍ୟକରି 
ଗଲିଛନ୍ତି । 

ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନା ଆରମ୍ଭ ହେଲା ଦିନଠାରୁ ସଂଘ ବହୁତଗୁଡ଼ିଏ 
କେଶ ହାତକୁ ନେଇଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କେଶ ଜିତି ସେମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତି 
କରି ସେମାନଙ୍କର ବକେୟା ଥବା ପିଛିଲା ଦରମାକୁ ପେମେଣ୍ଟ କରାଇଛି । 
ଉଦାହରଣସ୍ବରୂପ ଡମ୍ପର ଅପରେଟର, ୱାଚୁମେନ୍‌ ଓ କିଛି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
କମ୍ପେନ୍‌ସେସନ୍‌ ପେମେଣ୍ଟ | 


ତାପରେ ଆଉ ଗୋଟିଏ ମୁଖ୍ୟ ସମସ୍ୟା ବିଷୟ | ସାଥୀ ଶ୍ରୀଯୁଧଷ୍ପିର ଗଉଡ଼ 
ହୀରାକୁଦ ବଂଧ ଯୋଜନାର କାର୍ଯ୍ୟ ଶେଷ ହେଲା ପରେ ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନାରେ 
୧୯୬୪ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକ ରୂପେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ | ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନା 
ଓ ଏହି ଚିତ୍ରକୁଣ୍ଡା ଅଞ୍ଚଳରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥୁବା ଶ୍ରମିକ ତଥା ଆଦିବାସୀ କୃଷକମାନଙ୍କର 
ଉପରେ ଗଲିଥୁବା ଅନ୍ୟାୟ ଓ ଅତ୍ୟାଚାରର ଶୀକାର ଓ ଶୋଷଣର ଅବସାନ ପାଇଁ ଶେଷ 
ଜୀବନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜଡ଼ିତ ଥାଇ ଏକ ଶୋଷଣ ବିହୀନ ସମାଜ ଗଠନ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରି 
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ଆସୁଧ୍ୁଲେ ¦ ସେତେବେଳର କଥା | ୧୯ ୬୪ ମସିହାରେ ମୁଁ ଶ୍ରୀ ହରିହର ବେହେରା 
ଏହି ଯୋଜନାରେ ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ଯୋଗ ଦେଇଥଲି । ଏହି ଶ୍ରମିକସଂଘ ବିଷୟରେ ମୁଁ 
କିଛି ଜାଣି ନ ଥୁଲି ଏବଂ ୧୯୬୭ ମସିହାରେ ମୁଁ (ହରିହର ବେହେରା) ଶୁଣିବାକୁ 
ପାଇଲି ଯେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଯୁଧଷ୍ଠିର ଗଉଡ଼ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ସମୀର କୂମାର ବିଶ୍ବାସ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ପୀରୁ 
ପ୍ରସାଦ ପଟ୍ଟନାୟକ ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଡି-ଭୁବନ ମୋହନ ପଟ୍ଟନାୟକ, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ନାଗଭୂଷଣ 
ପଟ୍ଟନାୟକ, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କିଛି ଶ୍ରମିକ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା 
ଶ୍ରମିକ ସଂଘର କର୍ମକର୍ଭା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଦସ୍ୟ ଅଛନ୍ତି | ମୁଁ ମଧ୍ୟ ୧୯୬୭ ମସିହାରେ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଘରେ ଯୋଗଦେଲି । ଏହି ସମସ୍ତ ସାଥୀ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ଓ 
ଆଦିବାସୀ କୃଷକମାନେ ଯେଉଁମାନେକି ଅନ୍ୟାୟ, ଶୋଷଣ ଓ କଷଣର ଶୀକାର ହୋଇ 
ଆସୁଥିଲେ, ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇରେ ନିଜକୁ ନିୟୋଜିତ କରି ଶେଷରେ ୧୯୬୯ 
ମସିହା ଅଗଷ୍ଟ ୨୭ ଓ ୨୯ ତାରିଖରେ ଯୋଜନାର କର୍ଦ୍ଧପକ୍ଷ ଓ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ନକସଲ ଗ୍ରାଉଣ୍ଡରେ ଗିରଫ ହୋଇ ଜେଲବରଣ କରିଥିଲେ | ସେମାନେ ୧୯୭୪ 
ମସିହାରେ ଜେଲରୁ ମାନ୍ୟବର ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚନ୍ୟାୟାଳୟର ଆଦେଶ କ୍ରମେ ନିର୍ଦ୍ଦୋଷରେ 
ଖଲାସ ହୋଇଥିଲେ | ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନାରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ୧୯୬୭ 
ମସିହାଠାରୁ ୧୯ ୬ ୯ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଲଗାତର ହୋଇ ଆସିଥୁଲା | ସେହି ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ସାଥୀ ଯୁଧ୍ବଷ୍ତିର ଗଉଡ଼ ଅଗ୍ରଣୀ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରି ଆଗୁଆ ସୈନିକ ଭାବରେ ନିଜକୁ 
ନିଗୟଜିତ କରାଇ ଇତିହାସ ସୃଷ୍ଟି କରିଥୁଲେ | 


ତାପରେ ୧୯୭ ୪ ମସିହାରେ ସାଥୀ ଶ୍ରୀଯୁଧଷ୍ଣିର ଗଉଡ଼, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ସମୀର 
କୁମାର ବିଶ୍ଵାସ, ସାଥୀ ଶ୍ରୀ ଶିବରାମ ପଣ୍ଡା, ସାଥୀ ବିଜୟ କୁମାର ବିଶୋଇ ସାଥୀ ଉଦୟ 
ବରାଡ଼ ଜେଲରୁ ଖଲାସ ହେଲେ | ସେମାନେ ଆସି ନିଜ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ 
କରିବାପାଇଁ ଜଇନିଙ୍ଗ ରିପୋର୍ଟ ପ୍ରଦାନ କଲେ । ମାତ୍ର ଯୋଜନାର କର୍ଚ୍ତପକ୍ଷ ସେହି 
ଜଇନିଙ୍ଗ ରିପୋର୍ଟକୁ ଗ୍ରହଣ ନକରିବାରୁ ପୁନର୍ବାର ସାଥୀମାନେ ଓଡ଼ିଶା ଲେବର କୋର୍ଟ 
ଜରିଆରେ କେଶ ଦାୟର କଲେ ଏବଂ ଲେବର କୋର୍ଟ ସାଥାମାନଙ୍କୁ ପୁନର୍ବାର ନିଜନିଜ 
ପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତି କରିବାପାଇଁ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଜଳ ସଂପଦ ବିଭାଗ ଓ ବାଲିମେଳା 
ବନ୍ଧ ଯୋଜନା କର୍ତ୍ଧୂପକ୍ଷଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଲେ । ମାତ୍ର ସରକାର କିମ୍ବା କର୍୍ଧ ପକ୍ଷ ସେହି 
ଆଦେଶକୁ ନ ମାନିବାରୁ ପୁନର୍ବାର ମାନ୍ୟବର ଓଡ଼ିଶା ଉଚ୍ଚନ୍ୟାୟାଳୟରେ କେଶ ଦାୟର 
କରାଗଲା | ଉଚ୍ଚନ୍ଯାୟାଳୟ ତାଙ୍କ ରାୟରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ 
୨ଯାଜନାର କର୍୍ପକ୍ଷଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ପିଛିଲା ଦରମା ସହ କାର୍ଯ୍ୟରେ 
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ନିଯୁକ୍ତ କରିବାପାଇଁ | ସାଥୀମାନେ ପିଛଲା ଦରମା ପାଇ ନିଜନିଜ ପଦବୀରେ ୧୯୮୨ 
ମସିହାରେ ଜଏନିଂ କଲେ । ୧୯୮୨ ମସିହାରୁ ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘର 
ସଭାପତି ଭାବେ ସାଥୀ ଯୁଧ୍ଵଷ୍ଠିର ଗଉଡ଼ ଓ ବିଶ୍ଵାସ ଆଇନ ପରାମର୍ଶଦାତା ରୂପେ ସମୀର 
ବିଶ୍ଵାସ ନିର୍ବାଚିତ ହେଲେ । ଯେତେବଡ଼ ଶକ୍ତି ଆସିଲେ ମଧ୍ଯ ତାକୁ ଖାତିର ଓ ଭକ୍ଷେପ 
ନକରି ଆଗୁଆ ସୈନିକ ଭାବେ ଆଗେଇ ଆସୁଥିଲେ ସାଥୀ ଯୁଧ୍ବଷ୍ଠିର ଓ ସମୀର ବିଶ୍ଵାସ | 
ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକ ଆଦିବାସୀ ଭାଇମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଯେଉଁ ସଂଗଠନ କରିଥଲେ ଓ ସଂଘର୍ଷ 
କରିଥଲେ, ତାହା ଭାରତବର୍ଷର ବିପୃବୀ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସବୁଦିନ ପାଇଁ ଅମ୍ଲାନ 
ରୂପେ ରହିବ । ଆଜିର ଶୋଷଣ ଓ କଷଣ ବହୁଳ ସମାଜର ମୂଳୋପ୍ପାଟନ ପାଇଁ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ର୍େଣୀ ଅଧ୍ବକରୁ ଅଧ୍ବକ ସଂଗଠିତ ହୋଇ ପ୍ରତିରୋଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ସୃଷ୍ଟି କରିବେ 
ବୋଲି ବିଶେଷ ଆଶା ଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ତାହା ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅପୂର୍ଣ ରହିଛି । 


ଅକ୍ଟୋବର, ୨୦୧୬ 
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ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରାମରେ ଦୁଇ ଦଶନ୍ଧି - ଅନୁଭବ ଓ ଅନୁଭୁତି 
ପଞ୍ଚାନନ କାନୁନ୍‌ଗୋ 


ଶୈଶବର କଥା | ଦଶ ବାର ବର୍ଷର ହୋଇଥାଏ । ଜେଜେ ବାପାଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ 
ଧାନରୁଆ, ଧାନକଟା, କଚଡ଼ା ପକାହେବା ସମୟରେ ବିଲକୁ ଯାଏ | ସଲ୍‌ ଛୁଟିଥିଲେ 
ମଜାଲାଗେ ବିଲକୁ ଯିବାପାଇଁ । ସେତେବେଳେ ପୁଣି ବଡ଼ ଛୁଟିଟାଏ ଥାଏ, ଧାନକଟା 
ଛୁଟି । ମୋରି ବୟସର ଆମ ବାଉରୀ ସାହିର ପିଲା କାଦୁଅ ସାଲୁବାଲୁ ହୋଇ ତଳି ଧରି 
ତା” ମା” ସାଙ୍ଗରେ ତାଳଦେଇ ରୋଇ ଗଲିଥାଏ । ଗହୁଁ ଚାହୁଁ ମୁଁ ପୁଳାଏ ତଳିଧରି 
କାଦୁଅରେ ଆଣ୍ଡେଇ ପଡ଼ିଲି । ତଳି ରୋଇବି । ଜେଜେବାପା ଚିଜ଼ାର କଲେ ଉଠ୍‌ ଉଠ୍‌ | 
ମୁଁ କଣ ପାରିବି ନାହିଁ ପ୍ରଶ୍ନ କଲି | ନା ତୁ ପାରିବୁ ନାହି । ସେ ବିଦ୍ୟା ତାକୁ ଜଣା । ତଳି 
ରୋଉଥୁ୍‌ବା ମନୁଆ ବୋଉ ପାଟିକଲା ସାନବାବୁ ଉଠିଯାଏ । ଉଠି ଆସିଲି । ଦିନେ 
ସମସ୍ତଙ୍କ ଅଲକ୍ଷ୍ୟରେ ଦା' ଧରି ଧାନ କାଟିବାକୁ ଚେଷ୍ଟାକରି ହାତଟା କାଟି ବସିଲି । 
କେତେ ଗାଳି ଖାଇଲି । କିନ୍ତୁ ମନରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠିଲା | କାହିଁ ସେମାନେ ଚର୍ଚର୍‌ ହୋଇ 
କାଟି ଚାଲିଛନ୍ତି । ଅବଶ୍ଯ ଏ କାମ ଛୋଟ ପିଲାମାନେ ନୁହନ୍ତି, ବଡ଼ମାନେ କରନ୍ତି । 
ତାଙ୍କ ହାତ ପାପୁଲିର ବେଙ୍କାସବୁ ବଡ଼ବଡ, ଚାରି ବେଙ୍କା, ପାଞ୍ଚ ବେଙ୍କା ଧରି ଆଣ୍ଡ 
ଉଠେଇ ଗୋଟେ ବଡ଼ କାଇଦାରେ ହଳା ବୁଲେଇ ବାନ୍ଧିବାରେ ସେମାନେ ପାରଙ୍ଗମ । 
ଶୈଶବର ସେହି ଅଭିଜ୍ଞତା ସାଇତା ହୋଇଥାଏ । ମନ ଭିତରେ ଅନେକବାର ପ୍ରଶନ 
ଉଠୁଥିଲା, ତେବେ ସେମାନେ ସମସ୍ତେ କୁଶଳୀ | ସେହି ବିଦ୍ୟା ଆମ ପାଖରେ ନାହିଁ । 
ତାଙ୍କୁ ଯାହା ଜଣା ମତେ ବା ଆମକୁ ଜଣା ନାହିଁ । ପରେ ମନରେ ଅର୍ଥନୀତି ବିଶ୍ଲେଷଣ 
କଲାବେଳେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟର ମୁଲିଆ ବଜାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନଜରକୁ ଆସିଲା ! ମଣିଷର 
ବଜାର ଦର କଷାକଷି ଅଛି, ସେଥିରେ ପୁଣି ଅଣକୁଶଳୀ, ଅର୍ବକୂଶଳୀ, କୁଶଳୀ ଉର୍୍ବକୂଶଳୀ 
ଅଛନ୍ତି । ତଥାପି ମନ ଆନ୍ଦୋଳିତ ହେଉଥଲା | ସେହି ବିଲରେ କାମ କରୁଥିବା ସମସ୍ତେ 
ତ କୁଶଳୀ ? ତେବେ ତାଙ୍କ ମଜୁରୀରେ କାହିଁକି ତାହା ପ୍ରତିଫଳିତ ହୁଏନାହିଁ ? ଏମାନଙ୍କ 
ମଜୁରୀ ନିର୍ାରଣରେ ସମସ୍ତେ କାହିଁକି କୂଶଳୀ ନୁହନ୍ତି ୨ ମଜୁରୀ ବଢ଼େ, ଦରମା ବଢ଼େ | 
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ଦରମା ବଢ଼ିବାବେଳେ ଆମ ଘରେ ଆନନ୍ଦ । କାରଣ ଆମ ଘରକୁ ଦରମା ଆସେ । 
ମଜୁରୀ ବଢ଼ିବାବେଳେ ବଜାରରେ ତର୍କ ବିତର୍କ ଶୁଣିବାକୁ ମିଳେ । କାରଣ ଦରମା 
ପାଇବା ଲୋକଙ୍କୁ ମଜୁରୀ ଦେବାକୁ ପଡ଼େ । ଆମଘର କଥା ଭିନ୍ନ । କାରଣ ଆମଘରର 
ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ସାଧାରଣ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଠାରୁ ଭିନ୍ନ । କିନ୍ତୁ ଅନ୍ୟମାନେ ତର୍କ କରନ୍ତି, ଶୁଣେ | 


ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ବଢ଼ିବା କ୍ଷଣି ସାଧାରଣରେ ଆତଙ୍କ ସୃଷ୍ଠି ହେବାର ଲକ୍ଷ୍ୟ 
କରାଯାଏ । ବଜାରରେ ଦରଦାମ୍‌ ବଢ଼ିଯାଏ ! ଗାଳି ବର୍ଷଣ ହୁଏ କର୍ମଗରୀ, ମେହନତାୀ, 
ଖଟିଖୁଆ ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ । ସତେଯେପରି ଦରମା ବା ମଜୁରୀ ଏମାନେ ବଳପ୍ରୟୋଗ 
କରି ଛଡ଼ାଇ ନେଲେ ବା ସମାଜରେ ସମସ୍ତ ଆର୍ଥକ ସଂକଟର କାରଣ ହେଉଛି ଏହି 
ମଜୁରୀ ଆଉ ଦରମା ବୃଦ୍ଧି । 


ବହୁ ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଷର ହୋଇ ସାରିଥାଏ, ସରକାର ଉନ୍ନୟନ ପାଇଁ ସମ୍ବଳ ପାଇବେ 
କେଉଁଠୁ ? ସବୁ ତ ଦରମାରେ ଗଲା | ଯୋଜନା ଅଟକଳ ଭରଣାରେ ବିଳମ୍ବ ଘଟିବା 
ନିଶ୍ଚିତ । ରାଜ୍ୟ ଆୟର ଶତକଡ଼ା ୬୦ଭାଗ, ୭୦, ୭୫ଭାଗ, ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ 
୮ ୦ ଭାଗ ଦରମା ବାବଦରେ ଗଲି ଯାଉଛି | ମାତ୍ର କେତେ ଲକ୍ଷ ବା ଶତକଡ଼ା ତିନି ବା 
ଚାରିଭାଗ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ସବୁ ରାଜକୋଷ ଖର୍ଚ୍ଚ ହୋଇଗଲା | ସେହିପରି ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକର ମଜୁରୀ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଲେ ବ୍ୟବହାରକାରୀ ମାନେ ଆତଙ୍କତ ହୋଇ ଉଠନ୍ତି | ଘର 
ସଫା କରିବାକୁ ଏତେ ଟଙ୍କା, ରୋଇବାକୁ ଏତେ ଟଙ୍କା, ପୁଶ୍ମମାନ ଉଠେ । 


ସାଧାରଣରେ ମଧ୍ଯ ଗୋଟିଏ ଧାରଣା ଜମାଟ ବାନ୍ଧେ ଯେ ମଜୁରୀ ଗୁଡ଼ାଏ 
ହୋଇଗଲା | କେହି କ”ଣ ଜାଣେ ଯେ” କୂକୂଡ଼ା ଆଗ, ନା' ଅଣ୍ଡା ଆଗ” ସମସ୍ଯା 
ସମାଧାନର ସୂତ୍ରଟି ? ଆଗ ବଜାର ବଢେ, ନା ଆଗ ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତୀ ବା ମଜୁରୀ/ ଦରମା 
ବଢ଼େ ? କ'ଣ ଏହାର କାରଣ ? ? କିଏ ଏହାର କଇଁ ? ? ? ଏପରିକି ନିଜେ ଶମିକ 
କର୍ମଚାରୀ ମଧ୍ୟ ବେଳେବେଳେ ପ୍ରଗ୍ବରର ଗୋଲକ ଧନ୍ଦା ମଧ୍ଯରେ ଛନ୍ଦିହୋଇ ଯାଆନ୍ତି | 
ସମସ୍ତେ ଏହା' ପଛରେ ମାତି ଯାଆନ୍ତି । ମଜୁରୀ ଖଟଣିର ହକ୍‌ । ଦରମା କାର୍ଯ୍ୟ ଓ 
ଦାୟିତ୍ଵର ମୂଲ୍ୟ | 

ଯଦି ସରକାରୀ କାରଖାନା ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା, ରୁଗ୍ଣ ହୋଇଗଲା ବା ସରକାରୀ 
ଶିଳ୍ପ ଉଦ୍ୟୋଗ ଲଗାତର ଲୋକ୍‌ସାନ୍‌ରେ ଗଲିଛି, ତେବେ ଶ୍ରମିକ ଅଶାନ୍ତି । ଅଯଥା 
ମଜୁରୀ ଦାବୀ ଏହାର କାରଣ ହୋଇ ଉଠେ । ଏପରିକି ବେଳେବେଳେ କାରଖାନାରୁ 
ଉତ୍ପାଦିତ ପଦାର୍ଥର ବଜାରରେ ଆବଶ୍ୟକତା କମିଗଲା, ଉତ୍ପାଦନ ବିକ୍ରୀ ନହୋଇ ପଡ଼ି 
ରହିଲା, ତେବେ କ'ଣ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ଦାୟୀ ? ନିଗମ ବା ସରକାରୀ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍ଥା 
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ବେସରକାରୀ ହାତକୁ ଟେକିଦେବାର ଧମକ ସୃଷ୍ଟି ହୁଏ । ସେହି ମଜୁରୀ ସେହି ଶ୍ରମଦାନରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ମାଲିକାନା ହାତକୁ ଯାଇଥିବା କାରଖାନା ପୁଣି ମୁଣ୍ଡ ଟେକି ଗ୍ଲିଲା କିପରି ? 
ତଥାକଥୁୂତ ଦକ୍ଷ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ (୦.E.୦s) ମାଲିକାନା ପରିଚାଳନାରେ ଥବା କାରଖାନା 
ସବୁ ଦୁର୍ବଳ, ରୁଗ୍ଣ ହେଉଛି ବା କାହିଁକି ? ଶହ ଶହ କାରଖାନା ବନ୍ଦ ହେବାର କାରଣ 
କ”ଣ ? ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧିର ବା ହ୍ରାସର କାରଣ କ'ଣ ? କେବଳ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ, 
ଅଥବା ଅନ୍ୟ କାରଣ ସମୁହ (Factors) | କଳ କାରଖାନାରେ (Manufacturing 
Unit) ଉତ୍ପାଦନ ମାତା (Producton target ବା datum) ଧାର୍ଯ୍ୟରେ କ'ଣ ଶ୍ରମିକ 
କର୍ମଗ୍ରୀ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ? ନା” କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ (Job specification 
and yardstick) ନିର୍ବାରଣକୁ ଅଥବା ସମୟାନୁସାରେ ହେଉ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାରେ 
ହେଉ ବିଜ୍ଞାନସମ୍ମତ ନିଯୁକ୍ତି (Scientific Man-Power study) ଭିଭିକୁ କେହି 
କେବେ ଶ୍ରମିକ ବା ତା'ର ସଂଗଠନ ମନା କରିଛି ? ଏ ସବୁ ମନ ଭିତରେ ଉଙ୍କିମାରି 
ଗଲିଥଲା | 


ବେଳେବେଳେ ଯୁକ୍ତି ଶୁଣିବାକୁ ମିଳେ ମାଲିକର ବା କାରଖାନାର ଦୁର୍ବଳ 
ସ୍ଥିତି ହେତୁ କ୍ଷମତା ନାହିଁ, ଦେବ କିପରି ? ଆଣିବ କେଉଁଠୁ ? ? ମଜୁରୀ ବା ଦରମା 
ପାଇଁ ମାଲିକର (ସେ ସରକାରୀ ହେଉ ବା ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥାବ୍ୟକ୍ତି ହେଉ) ତା'ର ଦେବା 
କ୍ଷମତା (Paying Capacity) ରହିବା ଦରକାର | ଭାବେ, ଏହି ଦେୟ ଶକ୍ତିଟି କ'ଣ 
କେବଳ ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ଧାର୍ଯ୍ୟବେଳେ ଆଖ୍ମରେ ପଡ଼େ ? ସରକାର ଟିକସ ବା 
ଶୁଳ୍କ (Tax duties) ଧାର୍ଯ୍ୟ କଲାବେଳେ ବା ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶଳ୍ପିପାଇଁ ଦରଧାର୍ଯ୍ୟ 
(Electricity Tarif) କଲାବେଳେ ବା କାରଖାନା ଚଳାଇ ରଖୁବା ପାଇଁ ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କରୁ 
ପୁଞ୍ଜି ଯୋଗାଡ଼ ସମୟରେ ସୁଧ ଦେବା ବେଳେ ଅବା କଞ୍ଚାମାଲ (Raw Material) 
ଦରବୂଵ୍ଧି ବେଳେ ଏହି ଦେବାର କ୍ଷମତା ତ କାରଖାନାରୁ କାରଖାନା ଫରକ ହେବାର 
ଦେଖାଯାଏ ନାହିଁ ବା Paying Capacity - କଥାଟି ବିଚାରକୁ ନିଆଯାଏ ନାହିଁ, 
କାହିଁକି ? 

ମନେହୁଏ ଏ ସମସ୍ତ କଥା ବିଗାରକୁ ନେଇ କେହି କେବେ ମନ୍ତବ୍ୟ ଦେବାର 
ଦେଖାଯାଏ ନାହିଁ । ଅପରନ୍ତୁ ଦରମା ବା ମଜୁରୀ ବୃଦ୍ଧି ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଆତଙ୍କର ବାତାବରଣ 
ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଏ । ପାଠକୁ ଆଧାର କରି ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ମନକୁ ଆସିଲା ଯେ ଅଜ୍ଞତା ଏହାର ମୁଖ୍ୟ 
କାରଣ | ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ଧାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଦିଗ ସମୂହ ବା କାରଣ ସମୂହ, ଏହା ସହିତ 
ସାମ୍ବିଧାନିକ ବା ଆଇନଗତ ସ୍ଵୀକୃତି, କେହି କେବେ ଅନୁଶୀଳନ କରିବାର ଦେଖାଯାଏ 
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ନାହିଁ । ଆଗ ବଜାର ଦର ବଢେ. ନା' ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗରୀର ମହଙ୍ଗା ଭତ୍ତା ବଢ଼େ ଏକଥା 
କେହି ତଉଲେ ନାହିଁ । ଏଣୁ ଦୋଷ ଲଦିଦିଏ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମ ଆନ୍ଦୋଳନ ବା ଶ୍ରମିକ 
କର୍ମଗାରୀ, ଖଟିଖୁଆ ଲୋକଙ୍କ ଉପରେ | 


ଦୂର ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ଯୋଜନାକାରୀଙ୍କର ଅଜ୍ଞତା ଅସମ ମଜୁରୀ ଦରମା ଓ ତଦ୍ଜନିତ 
ଦାବୀର କାରଣ ହୋଇଉଠେ | 


ସଂହତି ହୀନ? ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ନିର୍ଧାରଣ ନୀତି (ଅoliy)ର ଅନୁସରଣ 
କରିବା ଫଳରେ ଯେତେ ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକର ଦେୟ ଓ ପ୍ରାପ୍ୟ 
ମଧ୍ଯରେ ଭାରସାମ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୋଇପାରି ନଥୁବାରୁ ସମସ୍ତଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ମଜୁରୀ ଦରମା ବୃଦ୍ି 
ଉପରେ ପଡ଼ିବା ସ୍ଵାଭାବିକ । 


ଏକଥା ମନକୁ ଛୁଇଁଥିଲା ଯେ ସାମନ୍ତବାଦୀ ଚିନ୍ତାଗ୍ରସ୍ତ ଥୋକେ ମଣିଷ ଶାଗ 
ଖୁଆକୁ ପେଜ ଖୁଆ ଦେଖୁ ନପାରିବା ମତରେ ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ଆଖନ ଦୃଶିଆ ପରିମାଣଟି 
ସହ୍ୟକରି ପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ଏହି ଦରମା ବା ମଜୁରୀ ତା” ଉପରେ ପୂରା ନିର୍ଭରଶୀଳ 
ପରିବାର ଏବଂ ବେଳା ଅବେଳା ପାଇଁ କୁଳାଏ ନାହିଁ ଏକଥା ଭାବିବା ଦରକାର । ସେ 
ରାଉରକେଲାର ଝ୍ଢିଲ ପ୍ଲାଣ୍ଟର ମେହେନ୍ତର ବା ୪ର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ କର୍ମଗ୍ଵରୀଟା ଏତେ ପାଇଗଲା, 
ପାରାଦ୍ଵୀପର ମୁଣ୍ଡବୁହା ମଜୁରୀଆଟା ମାସକୁ ହଜାର ହଜାର ଟଙ୍କା କମାଉଛି, ଏ ସମସ୍ତ 
ଆଲୋଚନା ହୁଏ । କେବଳ ସେତିକି ନୁହେଁ | ଜଣେ ଆଇ.ଏ.ଏସ୍‌. ଅଫିସର, ସ୍କୁଲ 
ମାଷ୍ଟର ବା କଲେଜ ଅଧାପକଟିଏ କାହିଁକି ଏତେ ଦରମା ପାଉଛି ଆଲୋଚନା 
କଲାବେଳେ ଅପର ପକ୍ଷରେ ସେମାନେ ପାଲଟା ଆକ୍ରମଣ କରି କୁହନ୍ତି ଏ ବାବୁ ଭାୟା 
ସେଜ୍ରେଟାରୀଏଟ୍‌ କିରାଣୀଠାରୁ ଅଫିସର ଯାଏଁ କେହି କାର୍ଯ୍ୟ ନକରି ମୁଠାମୁଠା ଦରମା 
ନେଇ ଯାଉଛନ୍ତି । ମୋଟାମୋଟି ସମସ୍ତେ ଶରବ୍ଯର କାରଣଟିମାନ ପଦାକୁ ତୋଳି 
ଧରନ୍ତି | 

ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ବିଧ୍ବ ବିଧାନରେ ମୁନାଫା(ଅ୮୦୯) ଅନ୍ଵେଷଣ କଲାବେଳେ 
ସରକାର ଓ ମାଲିକର ଭୁଲ୍‌ ବୁଝାମଣାରୁ ଆକ୍ରମଣ ହୁଏ ବିଚରା ଶ୍ରମିକ ଖଟିଖୁଆ ଉପରେ । 
ମାଲିକ କଞ୍ଚାମାଲ ସଂଗ୍ରହରୁ କିଛି ବଞ୍ଚାର ପାରିଲେ ଭଲ । ମାତ୍ର ତାହା ମୁଦ୍ରାସ୍ତୀତି ଜନିତ 
ମୂଲ୍ୟ ବୃଧି ହେତୁ ସମ୍ଭବ ହୁଏନାହିଁ । ବଜାରରୁ ଲାଭ ଉଠାଇବା ଦିଗଟି ଅତି ସଙ୍କୁଚିତ | 
କାରଣ ଅତି ମାତ୍ରାରେ କ୍ରୟ ଶକ୍ତି ହ୍ରାସ, ମୁକ୍ତ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଭିତରେ ମାଲ ପଡ଼ି ରହିବାର 
(Recession) ଭୟ ରହିଛି । ତେବେ ଆକ୍ରମଣ ହୁଏ ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ଉପରେ, 
ଶ୍ରମିକ ବା କର୍ମଗ୍ରୀର ପ୍ରାପ୍ୟ ଉପରେ | 
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ସର୍ବୋପରି ପ୍ରଚ୍ବର କୌଶଳ ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ବୃଦ୍ଧିବେଳେ ପ୍ରୟୋଗ 
କରାଯାଇ ଆତଙ୍କ ସ୍ଷ୍ଠି କରାଯାଏ । ଏଥୁରେ ସରକାରୀ ତଥା ବେସରକାରୀ ମାଲିକ 
ଶ୍ରେଣୀର ଚରିତ୍ର ପ୍ରାୟ ସମାନ ପରି ମନେହୁଏ । ସରକାରୀ ବଡ଼ପଣ୍ଡା ବା ବେସରକାରୀ 
ମାଲିକଶ୍ରେଣୀ ଚତୁରତାର ସହିତ ମଜୁରୀ ବା ଦରମା ବୃଦ୍ଧିର କୁପ୍ରଭାବ ସବୁ ପ୍ରଚାର 
କରିଦିଅନ୍ତି । କୌଣସି କାରଣରୁ ସେ ସମୟର ଦରଦାମ ବୃଦ୍ଧି ଆଡ଼କୁ ଆଙ୍ଗୁଳି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
କରି ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରାନ୍ତି । ଏହାରି ପ୍ରତିବାଦରେ ସଂପ୍ରକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂସ୍ଥା ବା ନେତା 
ଏକ ସଠିକ୍‌ ଉତ୍ତର ଦେବାରେ ସକ୍ଷମ ନହେଲେ ଜନମତ” ମାଲିକ ସପକ୍ଷରେ ରହି 
ଶ୍ରମିକ ବା ଖଟିଖୁଆକୁ ତାର ପ୍ରାପ୍ୟରୁ ବଞ୍ଚତ କରିବାରେ ସହାୟତା କରିଥାଏ ! 


ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଅପେକ୍ଷା ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଦୁଃଖ କାହାଣୀ ଅସରନ୍ତି । 
ଏହାର ନିରାକରଣ ପାଇଁ ଆଇନଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥା ହୋଇଛି | ରାଜନୈତିକ ଦଳ ତଥା 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକର ଆନ୍ତରିକ ଉଦ୍ୟମ ନଥବା ପରି ମୋର ମନେ ହେଉଥିଲା । 
ସେ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସେମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା, ମଜୁରି ନିର୍ବାରଣ ଆଦି ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବିଗ୍ଵରର ବିଷୟବସ୍ତୁ 
ବୋଲି ବେଳେବେଳେ ଭାବୁଥ୍‌ଲି । 


ଅନୁଭୂତି ଜ୍ଞାନକୁ ପରିମାର୍ଜିତ କରିଥାଏ । ରାଜ୍ୟର ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳ ଚୌଦ୍ବାରସ୍ଥିତ ସର୍ବ 
ବୃହତ ଶିଳ୍ପାନୁଷ୍ଠାନ ଓ. ଟି.ଏମ୍‌, ବେସରକାରୀ ମାଲିକାନାରୁ ସରକାର ହାତକୁ ଯାଇଛି । 
ସେଠାରେ ଶ୍ରମିକ ତା'ର ପିଲାକୁ ପାଠ ପଢ଼ାଇବାକୁ ଦରମା ଦେଇ ପାରେନା, ଫଳରେ 
ଆନମନା ପୁଅ ବେକରେ ଦୌଡ଼ା ଦେଇ ଆତ୍ୃହତ୍ଯା କରେ । ମାସକୁ ଟଙ୍କାରେ ଦଶ 
ପଇସା ସୁଧରେ ଲୁଗାକଳ, କାଗଜ କଳର ଶ୍ରମିକମାନେ ମହାଜନ ଦାଉରେ ହନ୍ତସନ୍ତ 
ହେଉଥୁୂବାର କରୁଣକାହାଣୀ ମୋର ସମସ୍ତ ହୁଦୟଟିକୁ ଅନେକ ସମୟରେ ଦୁଃଖରେ 
ଭରିଦିଏ । ଚତୁଃପାର୍ଶ୍ଵରେ ଭରି ରହିଥିବା ଶ୍ରମିକବସ୍ତିର ଅସରନ୍ତି ଦୁଃଖଭରା କାହାଣୀର 
ସମାପ୍ତ ଘଟି ନଥାଏ । ବେଳେବେଳେ ଭାବେ ଏଥୁପାଇଁ କ'ଣ କୌଣସି ପ୍ରତିକାର 
ନାହିଁ ୨ ବେଳେବେଳେ ଭାବେ ଏମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମୋର କ'ଣ କିଛି କରିବାର ନାହିଁ । 


ଏସବୁ ମନକୁ ଅନେକ ସମୟରେ ଆନ୍ଦୋଳିତ କରି ଗଲିଥୂଲା ! ବାହାରେ 
ଥାଇ ଅଭିଜ୍ଞତା ସାଉଁଟିବା ଅପେକ୍ଷା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଭିତରେ ପଶି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଜ୍ଞାନ 
ଆହରଣ କରିବାର ଇଛା ବି ଥଲା । ଆଗରୁ ଶ୍ରମିକ ସଭାମାନଙ୍କୁ ଯାଇଛି ! ବିଧାୟକ 
ଥିବାବେଳେ ୧ ୯ ୭୮-୭୯ ମସିହାରେ ଓଡଆଭାଷା ସାହିତ୍ୟର ଅନ୍ୟତମ ନକ୍ଷତ୍ର ସୁରେନ୍ଦ୍ର 
ମହାନ୍ତିଙ୍କ ସହିତ ପାରାଦ୍ଵୀପ ଡକ୍‌ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଭାକୁ ଯିବାର ଅଭିଜ୍ଞତା ଥଲା ! ଏହି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପିତ୍ତଳ କୁପନ ପ୍ରଦାନ ଅବସରରେ ଏକସଭାର ଆୟୋଜନ ହୋଇଥ୍‌ୁଲା | 
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ଏହାର ପାରଦ୍ଵୀପ ନେତା ସୁଧାକର ମନ୍ତ୍ରୀ ଥଲେ ! ସେଦିନ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ମହାନ୍ତିଙ୍କ ଭାଷଣ 
ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜଵଳାମୟୀ ଥୁଲା। ମୁଁ ଅତିଥୁ ଥିଲି | ମାତ୍ର ଜଣେ ଉଚ୍ଚକୋଟୀର ସାହିତ୍ୟିକ ଏପରି ` 
ଅନର୍ଗଳ ଉତ୍ତେଜନା ସୃଷ୍ଟିକାରୀ ଭାଷଣ ଦେବା ଦେଖୁ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ ହୋଇଥିଲି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ବାନ୍ଧି ରଖୁବା ନିମନ୍ତେ ଏହାର ଆବଶ୍ୟକତା ବୋଧହୁଏ ବେଶୀ । ସମସ୍ୟା ସଂପର୍କରେ 
ବିଶେଷ ଧାରଣା ନଥିବାରୁ ଅବା ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ସଂପର୍କରେ ଧାରଣା ନଥିବାରୁ ମୋର 
ବକ୍ତବ୍ୟ ସେତେ ଶାଣିତ ବା ତୀକ୍ଷ୍ଣ ନଥିଲା ¦! ସଭା ସରିଲା | ଫେରିଲୁ | ମାତୁ ମନଭିତରେ 
ଗୋଟିଏ କଥା ରହିଗଲା | ସାହିତ୍ୟିକ ଶ୍ରୀ ସୁରେନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତି ଯଦି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର 
ନେତୃତ୍ଵ ନେଇ ପାରନ୍ତି, ମୁଁ କାହିକି ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ଜଡ଼ିତ ହୋଇପାରିବ 
ନାହିଁ ? 


ମନ ଭିତରେ ମନ କଥା ରହିଥିଲା | ବିଧାୟକ ଥିବାବେଳେ ୧୯୮୦ରେ 
ଜନତାପାର୍ଟିର ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ହେଲା। ମୁଁ ହାରିଗଲି । ନିର୍ବାଚନ ମଣ୍ଡଳୀ ପ୍ରତି କାହିଁକି କେଜାଣି 
ଆସକ୍ତ କମିଗଲା । ଚୌଦ୍ଵାର ଠାରେ ବସି ରହିଥୁଲି । ଲେଖା ପଢ଼ା ବଗିଗା କାମରେ 
ସମୟ କାଟୁଥିଲା ! ୧୯୮୧ ମସିହାର ଏକ ଖରାଦିନିଆ ଅପରାହ୍ନ । ଗୋଟିଏ ଗାଡ଼ି 
ଗେଟ୍‌ ପାଖରେ ଅଟକିଲା। କିଛିଲୋକ ଓହ୍ଲାଇ ଆସି ମୋ ସଂପର୍କରେ ମତେ ହିଁ ପରାରିଲେ | 
ମୁଁ ତାଙ୍କୁ ଚିହ୍ନି ନ ଥଲି । ବୋଧହୁଏ ସେମାନେ ମତେ ଚିହ୍ନି ନ ଥଲେ ଏବଂ ମୁଁ ଯୋଉ 
ପୋଷାକରେ ବଗିଗା କାମରେ ଥୁଲି ସେଥୁରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କଠାରେ ଦୃନ୍ଦ୍ର ଥାଇପାରେ | 
ପରିଚୟ ପାଇବା ପରେ ମତେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ପ୍ରଦ୍ୟୁମ୍ନ ବଳଙ୍କର ଗୋଟିଏ ଚିଠି ଦେଲେ । 
ଯେଉଁଥୁରେ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଥବା ଭଂଗୀରେ ଲେଖାଥୁଲା “ଏମାନଙ୍କୁ ମନା କରିବୁ ନାହିଁ । 
କାଳେ ମୁଁ ମନା କରିବି ସେଥୁପାଇଁ ମୋ ସ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ପାଖକୁ ମଧ୍ଯ ଦି ଧାଡ଼ି ଲେଖାଥଲା | 
ମତେ ମନାଇବାକୁ । ଏପରି ଲେଖୁଥିଲେ ପ୍ରଦ୍ୟୁମ୍ନ କିଶୋର ବଳ ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କର ପଦ 
ଭାଇ ଆମ ଘରର ଜଣେ ଅତି ପ୍ରିୟ ସଦସ୍ଯ ଭାବେ ପରିଚୟ ସୃଷ୍ଟି କରିଥାନ୍ତି । ମୋ 
ବୋଉ ମଧ୍ଯ ତାଙ୍କୁ ପୁଅପରି ସ୍ବେହ ଓ ଶ୍ରଦ୍ଧା କରେ | ଅଗତ୍ୟା ମୁଁ ହଁ କହିଲି, ମାତ୍ର ସେଦିନ 
ନଯାଇ ପରଦିନ ଯିବାକୁ କହିଲି । ବୋଉ ମଧ୍ଯ ବାରଣ କରୁଥଲା | ହେଲେ ସେମାନଙ୍କର 
ଏକାଜିଦ୍‌ ମୁଁ ଆଜି ହିଁ ଯିବି । ପରିଚୟ ପାଇ ସାରିଥିଲି । ଦୁଇଜଣ ଜିଦ୍‌ ଧରିଥୁବା ବ୍ୟ୍ତି 
ଫ୍ରକୀର ପ୍ରଧାନ ଓ କୈଳାସ ପ୍ରଧାନ ୟୁନିୟନ୍‌ର ଦୂଇ ପ୍ରମୁଖ ନେତା । ସେମାନେ 
ବୋଉଙ୍କୁ ତାଙ୍କ କଥା ଚାତୂରିରେ ମନାଇ ସାରିଥିଲେ । ବୋଉ ଯେତେବେଳେ ଜାଣିଲା 
ଯେ ପଦ ଭାଇ ଗହାନ୍ତି ଏବଂ ସେ ୟୁନିୟନର ସଭାପତି ସେ ସମ୍ମତି ଦେଇଥୁଲା | 
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ସାଥିରେ କିଛି ଲୁଗାପଟା ଧରି ସେମାନଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ ସେଦିନର ସଂଧ୍ୟା ରତ 
ରତ ହେଉଥିବା ସମୟରେ ଯତ୍ରା କରିଥୁଲି । ତାହା ହି ଥିଲା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ସାମିଲ ହେବା ନିମନ୍ତେ ମୋର ପ୍ରଥମ ଯତ୍ରା । 


ପାରାଦ୍ଵୀପ ମୋ ପାଇଁ ନୂଆ ନଥୁଲା | ପୂର୍ବରୁ ଅନେକବାର ଆସିଥୁଲି | ମାତ୍ର 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହିତ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ସଂପର୍କ ନୂଆ ଥଲା | ବାଟରେ ଗାଡ଼ିରେ ଥାଇ ୟୁନିୟନର 
ବିବରଣୀ ଶୁଣିନେଲି ! ପାରାଦ୍ଵୀପ ପୋର୍ଟ ୱା୍କସ ୟୁନିୟନ । ବିଭାଜିତ ଗୋଟିଏ ପକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକନେତା ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଟିଆଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପରିଗାରିତ । ଅନ୍ୟଟି ଶ୍ରୀ ପ୍ରଦ୍ୟୁମ୍ନ ବଳଙ୍କ 
ଅଧ୍ୟକ୍ଷତାରେ ପରିରାଳିତ | ଉଭୟ ଗୋଟିଏ ୟୁନିୟନ ପାଇଁ ଦାବୀଦାର ! ମୁଁ ଯାଉଥବା 
ୟୁନିୟନରେ ମୁଖ୍ୟତଃ ଡିପ୍ଲୋମା ଇଂଜିନିୟର୍ସ ସଂଖ୍ୟା ଅଧକ ! ସଭ୍ୟଗ୍ନ୍ଦା ନିୟମିତ 
୨୦ ଠରୁ ଅଧୁକ ଦିଅନ୍ତି ନାହି । ଉଭୟ ୟୁନିୟନ ମଧ୍ୟରେ ଅନେକବାର ଗଣ୍ଡଗୋଳ ଘଟି 
ଲହୁ ଲୁହାଣ ହୋଇଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକ ଏକତାର ସ୍ଲୋଗାନ ଦେଇ ଦେଇ ଥଜି ପଡ଼ିବାବେଳେ 
ଧରିଥିବା ପତାକା ଲାଠିରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟରେ ଲଢ଼େଇ ହୁଏ । ପୋଲିସର ଦ୍ବାରସ୍ଥ 
ହୁଅନ୍ତି । ଏକଥା ଶୁଣୁଥିଲି । ହଜମ କରିପାରୁ ନଥଲି ! ମନେ ମନେ ଆଦୌ ପସନ୍ଦ 
କରିପାରୁ ନଥଲି । ମୋର ଯିବା ଆସିବା ଖର୍ଚ୍ଚସହ କିଛି ଟଙ୍କା ମଧ୍ଯ ମାସିକ ଦେବେ। ମୁଁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଭାପତି ହେବାର ନିଷ୍ପତ୍ତି ହୋଇଛି । ଏପରି ସୂଚନା ମଧ୍ଯ ଦେଇଦେଲେ | 
ମୁଁ ସିଧାସଳଖ ତାଙ୍କର ଏହି ପ୍ରସ୍ତାବକୁ ଅସ୍ଵୀକାର କରିଥୁଲି | ସେମାନେ ଶଂକି ଯାଇଥିଲେ | 
ସେ ସଂପର୍କରେ ଆଉ କିଛି କହି ନଥିଲେ । 

ଅନେକ କାହାଣୀ ଶୁଣିଲି । ମୋ ପୂର୍ବରୁ ସୁଶାନ୍ତ ଗାନ୍ଦ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ ଠାର୍କିଂ 
ପ୍ରେସିଡେଣ୍ଟ୍‌ ଥଲେ । ସେ ନ ଆସିବାରୁ ମୋର ଏହି ନିଯୁକ୍ତି ବୋଲି କହିଲେ ଚଳେ । 
ସେତେବେଳେ ମୋବାଇଲ ନଥିଲା | ହେଲେ କେମିତି କେଜାଣି ୟୁନିୟନରେ ଖବର 
ପହଞ୍ଚ ଯାଇଥଲା ! ବଡ଼ ପଡ଼ିଆରେ ୟୁନିୟନର ପ୍ରମୁଖ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଥୁଲା | ତା'ରି 
ସାମନାରେ ଗାଡ଼ି ରହିଲା । ଶହେ ସରିକି ଲୋକ ହଠାତ୍‌ ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ ପକାଇ ଫୁଲମାଳ 
ପିନ୍ଧାଇ ଦେଲେ | ଭିତରକୁ ଗଲି | ବେଶ ବଡ଼ଘର | ତା' ସହିତ ଲାଗିଛି ଅଫିସ୍‌ । ବଡ଼ 
ଘରେ ଗୋଟିଏ ସୁସଜିତ କାଠ ଚେୟାରରେ ବସି ଆଜବେଷ୍ଟସ୍‌ର ଘର ଭିତରେ ଆଖୁ 
ବୁଲେଇ ଆଣିଲି । ଚାରି କାନ୍ଧରେ ଗରି କଥା | ସତ୍ୟ - ଶାନ୍ତି - ଦୟା - କ୍ଷମା ନାଲି 
ଅକ୍ଷରରେ ଲେଖାଯାଇଛି ! ଗୋଟିଏ କୋଣକୁ ଗୋଟିଏ ଚେୟାରରେ ଧୋବ ଲୁଗା 
ଘେରା ହୋଇ ଶ୍ରୀମା' ଙ୍କ ଫଟୋ ରଖାଯାଇଛି । ତା' ପାଖରେ ସନ୍ଧ୍ୟା ସମୟରେ ଧୁପବଵତି 
ଲାଗି ବହଳ ଧୂପ ପାଉଁଶର ଆସ୍ତରଣ ଜମିଛି । କ୍ଷଣକ ଭିତରେ ସବୁ ଉପରେ ଆଖୁ 
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ବୁଲେଇ ଆଣିଲି । ହଠାତ୍‌ ପରିଚୟ ଆରମ୍ଭ ହେଲା - ଜଣଜଣ କରି ପରିଚୟ । 
ଅପରେଟର, ଜେଇ, ମେରାଇନ୍ଷ୍ାଫ୍‌, ଟାଲି କ୍ଲାର୍କ, ଇଲେକ୍ସିସିଆନ୍‌, ଖଲାସୀ, ହେଲ୍ର, 
ଏମିତି ଅନେକ ପଦ ପଦବୀଧାରୀଙ୍କର ପରିଚୟ ହେଲା। ଡିପ୍ଲୋମା ଇଂଜିନିୟର ମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ଅଧ୍ବକ ଥୁଲା | ନୂଆ ଲୋକଙ୍କର ହାବଭାବ ହଠାତ୍‌ ଠଉରେଇ ହେବନାହିଁ । କିନ୍ତୁ 
ଗୋଟିଏ କଥା ଜାଣି ହେଉଥଲା | ମୋ ଉପସ୍ମିତିରେ ସମସ୍ତେ ଖୁସି । ଅନେକଙ୍କ ମୁହଁରୁ 
ବାହାରୁଥିବା ମଦ ଗନ୍ଧ ବାରି ହେଉଥାଏ | ସେଦିନ ନୂଆ | ଭାବିନେଲି କିଛିଦିନ ପରେ 
ଏମାନଙ୍କୁ ସଜଡ଼ାଯିବ । ସେଦିନ ରହିବା ବ୍ୟବସ୍ଥା ସର୍କିଟ୍‌ ହାଉସ୍‌ରେ ହେଲା । 


ପରଦିନ ସେଇ ଘରେ ସକାଳେ ଏକାଠି ହେଲୁ । ମୋର ରହିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ହେଲା । ଦାଶବାବୁ (ଦାଶରଥ୍‌ ଦାସ) ସେ ସବୁର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଲେ । ଖରାବେଳେ 
ଖାଇବା କ୍ୟାଣ୍ଡିନ୍‌ରୁ ଆସିଲା । ହେଲେ ସେଦିନ ଜାଣିଲି ଯେ ପୂର୍ବତନ ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ 
ସଦସ୍ୟ ତଥା ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ନନ୍ଦିନୀ ଶତପଥୀଙ୍କ ସ୍ଵାମୀ ଶ୍ରୀ ଦେବେନ୍ଦ୍ର ଶତପଥୀ ସଭାପତି 
ଥିବା ସମୟରେ ଶ୍ରୀମାଙ୍କ ଫଟୋ ଥୁଆ ହୋଇଛନ୍ତି । ସେ ଶ୍ରୀମାଙ୍କର ଅନୁଗାମୀ ଥୁଲେ | 
ନୂଆଲୁଗାଟା ଝଡ଼ା ନ ହୋଇଥୁବାରୁ ବଡ଼ ଅଳିଆଅସନା ଦେଖାଯାଉଥୁଲା । 


କହିଲି ମା”ଙ୍କ ଫଟୋ ଉଠେଇ ଝଡ଼ାଝୁଡ଼ି କରିଦିଅ | ଲୁଗାଟାକୁ ଝାଡ଼ିଦିଅ ! 
କାହିଁକି କେଜାଣି ଥବାଲୋକମାନେ ଥଙ୍ଗଥଙ୍ଗ ହେଲେ । ଜଣେ କିଏ କହିଲା, ଅନଉଛ 
କ”ଣ ସଫାକର, ସାରେ କହିଲେ ପରା । ଦେଖୁଲି ତଥାପି କେହି ଉଠୁ ନାହାନ୍ତି । 
କୌଣସି ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ନରଖୁ ନିଜେ ଉଠି ଯାଉଥୁଲି । ମାତ୍ର ଜଣେ କିଏ ନୂଆଲୋକ 
ବୋଧହୁଏ ଯାଇ ମା'ଙ୍କ ଫଟୋକୁ ପୋଛିପାଛି ଆଲମିରା ଉପରେ ଥୋଇଦେଲା । 
ଲୁଗାଟୀକୁ ଝାଡ଼ିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଉଠାଇ ଆଣିଲା ବେଳକୁ ଚମକି ପଡ଼ିଲା ପରି ହେଲା | 
ମୁଁ ନିଜେ ମଧ୍ଯ ଚମକି ପଡ଼ିଥଲି । ଚଉକିତଳେ, ଲୁଗା ଆଢୁଆଳରେଗୁଡ଼ାଏ ଛୋଟଛୋଟ 
ବୋତଲ ଫଡ଼ିଛି । ସବୁଗୁଡ଼ିକ ମଦବୋତଲ । କିଛି ନକହି ସେ ଘରୁ ବାହାରକୁ ଗଲି 
ଆସିଲି । ଆଜି ଏ ଘର ପୁରା ସଫାକର, କାନ୍ଧରେ ନୂଆ ରଙ୍ଗ ଲଗାଅ । ଆଗରୁ 
ଚୌଦ୍ଵାରରେ ଦେଖୁଛି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ପରମ ଶତ୍ତୁ “ମଦ” କେମିତି ସର୍ବସ୍ବାନ୍ତ କରିଛି 
ସେମାନଙ୍କ, ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରକୁ । ଅଭାବ ଅନାଟନ ଭିତରକୁ ଠେଲି ଦେଇଛି ! 
ଗର୍କୀଙ୍କର ଉପନ୍ୟାସ ସମେତ ଅନେକ ଶ୍ରମିକକୁ ନେଇ ଲେଖାଯାଇଥୁବା ଉପନ୍ୟାସରେ 
ମଦ କିପରି ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ଆଣେ ଜାଣିଛି । ଏଠି ମଧ୍ଯ ତାହାହିଁ ଦେଖୁଲି । ସେ ଘରକୁ 
ଦୁଇଦିନ ଯାଇ ନଥୁଲି । ପୁରା ନୂଆରଙ୍ଗ ହେଲା ! କାନ୍ଧରୁ ସତ୍ୟ - ଶାନ୍ତି - ଦୟା - କ୍ଷମା 
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ଲିଭିଲା । ଶ୍ରୀମାଙ୍କ ଫଟୋ ସମ୍ମାନର ସହ ଅନ୍ୟତ୍ର ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହେଲା । ୟୁନିୟନ 
ଭିତରକୁ କେହି ମଦ୍ୟପାନ କରି ଆସିବେ ନାହିଁ, ଜାହିର ହେଲା । 


ୟୁନିୟନର ସଭ୍ୟ ସଂଖ୍ୟା ଅଳ୍ପ । ଗାନ୍ଦା ଆଦାୟ ମଧ୍ଯ ସେହି ଅନୁସାରେ । ନିଷ୍ପି 
ଶୁଣାଇ ଦେଲି ମୁଁ ସମସ୍ତଙ୍କ ଘରେ ପାଳିକରି ଖାଇବି । ୟୁନିୟନକୁ ମିଳିଥ୍‌ବା ଗୋଟିଏ 
ଜ୍ଵାଟର୍ସରେ କୈଳାସ ରହୁଥଲା | ତା'ରି ଘରେ ରହିଲି । ତା'ର ଛୋଟଛୁଆ, ପରିବାର 
ଭିତରେ ଜଣେ ହୋଇଗଲି । ମୋର ଚଳିବାର ଅଭ୍ୟାସ ୟୁନିୟନ ଲୋକଙ୍କ ମୋ ପ୍ରତି 
ଶ୍ରଦ୍ଧା ବୃଵି କଲା ! ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ନୂଆ ପରିବାର ଗଢ଼ି ଉଠିଲା । ଫେରିଲା 
ବେଳକୁ କଟକ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବସ୍‌ ଟିକଟ୍‌ କରି ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ଇଂଜିନିୟର ହରିହର 
ଦାଶ କୋଡ଼ିଏ ଟଙ୍କଆ ନୋଟଟିଏ ଲଫାପାରେ ଭରି ଧରେଇଦେଲେ | ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଶୁଣେଇ 
ଦେଇଥିଲି କେବଳ ବସଭଡ଼ା ଦେବାକୁ । ଫେରିଲି ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂପର୍କରେ ଅନେକ 
ବହି କିଣି ଆଣିଲି । ବେୟାର ଆକ୍ଟଗୁଡ଼ିକୁ ନ ପଢ଼ିଲେ ସମସ୍ୟା ସଂପର୍କରେ କଥା ହେବି 
କେମିତି । ଦିନେ ନିଜେ ଅନୁଭବ କଲି ମୋର ଏହି ପାଠପଢ଼ା ମୋର ଅନେକ ସଫଳତାର 
କାରଣ ଓ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ପାଖରେ ମୁଁ ଜଣେ ବିଜ୍ଞଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନର ନେତାଭାବେ ପରିଚିତ 
ହୋଇଗଲି । ଏ ଦିଗରେ ମତେ ସାହାଯ୍ୟ କଲେ, ଜଣେ ଅନୁଭବୀ ଶ୍ରମଆଇନ୍‌ ସଂପର୍କରେ 
ଜ୍ଞାନଥୁବା ଚୌଦ୍ଵାରର ବନମାଳି ଦାସ | ମୋ ଆଲମିରାରେ ଧୀରେ ଧୀରେ ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ସଂପର୍କୀତ ପୁସ୍ତକ ଭରିଗଲା | ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂପର୍କିତ ଫାଇଲ ଥାକ ସଜଡ଼ାହୋଇ ରହିଲା । 
ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂପର୍କରେ ବ୍ୟାପକ ଜ୍ଞାନ ସହିତ ବିଭିନ୍ନ କୋର୍ଟର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ସବୁ ଅଧ୍ୟୟନ 
କଲେ ସବୁବର୍ଗର ମାଲିକଙ୍କୁ ଯେ ସାମନା କରିହେବ ଏହି କୌଶଳଟି ଜାଣିନେଲି । 
ଏଥସହିତ ଆଡ଼ଜୁଡିକେସନ ଆରବିଟ୍ରେସନ୍‌ ଆଳରେ ଶ୍ରମିକର ସ୍ଵାର୍ଥରକ୍ଷା ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ 
କରିବାର ତାକତ ମଧ୍ଯ ହାସଲ କରିନେଲି । 


ବେଳକୁ ବେଳ ଦେଖୁଥିଲି ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାରେ ମୁଁ ଛନ୍ଦି 
ହୋଇ ପଡୁଛି । କାହାର ପ୍ରମୋସନ କାହାର ଫିଟ୍‌ମେଣ୍ଟରେ ଅସଂଗତି ଆଦିରେ ମୁଁ 
ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେଇ ଗଲିଛି । ଅସଂଗଠିତ ଭାବେ ଥବା ଲୁହାପଥର ଟ୍ରକ ଖଲାସି ଶ୍ରମିକ 
ସାମ୍ପଲିଂ ଓାର୍କସ ସମସ୍ୟା ଗୌଣ ହୋଇ ରହିଛି । ଅଳ୍ପଦିନ ଭିତରେ ଏସବୁ ଠଉରେଇ 
ନେଲି । ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ କାମ ନେଇ ବ୍ୟସ୍ତ | ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ମଜୁରୀ 
ଗଶ୍ଡାକ ମଧ୍ୟ ପେଟପୁରିବା ଭଳି ମିଳୁନାହିଁ । ଏଥପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ନାହାନ୍ତି । ଦୁଃଖ ଓ 
ଅନୁତାପରେ ମନଟା ବିଗିଡ଼ି ଯାଉଥଲା ମାତ୍ର ନିଜ ଦକ୍ଷତାବଳରେ ସେମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ 
କରି ଅଧବକ କାମ ଅଧୁକ ମଜୁରୀ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କଲି | 
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ଖୁବ୍‌ ଅଳଦିନ ମଧ୍ୟରେ କୋର୍ଟ ମକଦ୍ଦମା ରାୟ ପ୍ରକାଶ ପାଇଲା | ମୁଁ ଥବା 
ୟୁନିୟନକୁ ସ୍ଵୀକୃତି ମିଳିଲା । ଫଳତଃ ନିଶାମଣି ବାବୁଙ୍କ ଗୋଷ୍ଠୀ ମ୍ରିୟମାଣ ହୋଇ 
ପଡ଼ିଲେ ¦ ଏହି ସମୟରେ ନିଶାମଣି ବାବୁ ମଧ୍ଯ ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ଗଲିଗଲେ । ନିଜର ନିଷ୍ଠା, 
ଅଧ୍ୟୟନ ଓ ସାଂଗଠନିକ କାର୍ଯ୍ୟ ହେତୁ ଏହି ରୁଗ୍‌ଣ ୟୁନିୟନଟି ସୁସ୍ଥସବଳ ହୋଇ 
ଉଠିଲା | ଠିକ ଏହି ସମୟରେ ୧୯୮୪ ମସିହାରେ ପାରାଦ୍ଵୀପ ଠାରେ ଏକ ବିରାଟ 
ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିଲା | ଶ୍ରମିକ ଶୋଭାଯାତ୍ରାରେ ଥିବାବେଳେ ଘନଗୋଳିଆଠାରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ମାଡ଼ରେ ପେଲିସ୍‌ ଅଫିସର ଅଶ୍ଵିନୀ କାନୁନ୍‌ଗୋ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଦୁଇଜଣଙ୍କର ମୂତ୍ଯୟୁ ଘଟିଲା | 
ପୋଲିସ୍‌ ରାଗିଯାଇ ଅକଥନୀୟ ଅତ୍ୟାଗ୍‌ର ଆରମ୍ଭ କରିଦେଲେ | ଶହଶହ ଶ୍ରମିକବସ୍ି ହୂ 
ହୁ ହୋଇ ଜଳିଲା ! ଘର ଦୂଆର ଛାଡ଼ି କିଏ କୁଆଡ଼େ ପଳାଇଲେ | ମୁଁ ଅତି ସାହସର 
ସହିତ ପୋଲିସ ଭିତରେ ପଶି ସେ ଜାଗାକୁ ଦଖଲ ଉଦ୍ୟମ କରିବା ପ୍ରଗ୍ଭର ହୋଇଗଲା | 
ମୋର ଏହି କାର୍ଯ୍ୟପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ପତିଆରା ସୃଷ୍ଟି ହେଲା । ଏଥୁସହିତ 
ନିଶାମଣି ବାବୁଙ୍କର ସାଥ୍‌ରେ ଥବା ଅନ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀଟି ଜିଦ୍‌ ଧରିଲେ ଦୂଇଗୋଷ୍ଠୀ ମିଶି 
ଯିବାପାଇଁ, ଗୋଟିଏ ସର୍ଉ ରଖୁଲେ ମୁଁ ସଭାପତି ହେବି । ମୁଁ କିଛିସମୟ ନେବାପାଇଁ 
ଗହିଁଥଲି ! ' ଶୁମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଜିଦ୍‌ ଆଗରେ ମୋର ଜିଦ୍‌ ହାର ମାନିଲା | ରାତାରାତି 
ୟୁନିୟନ୍‌ ମିଶିଗଲା । ଏକତ୍ରିତ ହେଲେ ପୁରୁଣା ୟୁନିୟନ୍‌ର ପରସ୍ପର ଭିତରେ ଲଢ଼େଇ 
କରୁଥିବା ମାଲିମକଦ୍ଦମା କରିଥୁବା ଦୁଇଗୋଷ୍ଠୀ | ତା' ପରେ ଅନ୍ୟ ୟୁନିୟନ୍‌ରୁ ସଭ୍ୟମାନେ 
ଇସ୍ତଫା ଦେଇ ମିଶିବାରେ ଲାଗିଲେ | ପାରାଦ୍ବୀପ ଟ୍ରଷ୍ଟିବୋର୍ଡ଼ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନର ପ୍ରତିନିଧ୍ 
ନିର୍ବାଚନରେ ବିପୁଳ ସମର୍ଥନ ମିଳିଲା । ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ଏହି ୟୁନିୟନ ପୂର୍ବରୁ 
ହିନ୍ଦ ମଜଦୂର ସଭା ସହ ସହବନ୍ଧିତ ଥଲା ତଥାପି ଦୁଇ ନେତା କୂଳକର୍ଣ୍ଣୀ ଓ ଶାନ୍ତିଘଟେଲଙ୍କ 
ପାଖରେ ବିଭାଜିତ ହୋଇ ରହିଥଲା । ପୋର୍ଟ ୱାର୍କର ଫେଡେରେସନ୍‌ର ସଭାପତି 
ଏସ୍‌.ଆର୍‌. କୁଳକର୍ଣ୍ଣୀଙ୍କ ସହ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ କମିଟି ସଭାପତି ଶାନ୍ତି ପଟେଲଙ୍କ ସହ 
ୟୁନିୟନ କାର୍ଯ୍ୟକରି ଗାଲିଲା। ସେମାନଙ୍କ ସହ ଜାତୀୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀରେ 
ଯୋଗଦେଇ ଅନେକ ଅଭିଜ୍ଞତା ହାସଲ ହେଲା | ଅଳ୍ପ ବୟସରେ ଏହି ବରିଷ୍ଠମାନଙ୍କ 
ସହ ସଂପର୍କ ହେତୁ ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ବୀକୃତି ମିଳିଗଲା । 


ସଂଗଠନର ଖ୍ୟାତି ହେତୁ ସର୍ବଭାରତୀୟ ପୋର୍ଟ ଆଣ୍ଡ ଡକ୍‌ ୱାର୍କସ୍‌ ୟୁନିୟନର 
ଉପସଭାପତି ଭାବେ ମଜୁରୀ ନିର୍ବାରଣ କମିଟୀରେ ଅନେକବର୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାର ସୁଯୋଗ 
ମିଳିଲା । 
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ଶ୍ରିମିକ ସଂଗଠନରେ ମୋର ଖ୍ୟାତି କେବଳ ପାରାଦ୍ଵୀପ ନୁହେଁ, ଚୌଦ୍ବାର 

ଶିଳାଞ୍ଚଳ ନୁହେଁ, ବଡ଼ବିଲ, ବାଲେଶ୍ବର, ଭୁବନେଶ୍ବରର ଅନେକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ 

ଏପରିକି ମ୍ୟୁନିସ୍‌ପାଲ କର୍ମଗାରୀ ମହାସଂଘରେ ମୋର ଦଖଲ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିଦେଲା । 


ରାଜ୍ୟରେ ନୁହେଁ ଦେଶରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠକ ଭାବେ ବେଶ ପରିଚୟ 
ମିଳିଲା | ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ସମ୍ମିଳନୀରେ ଯୋଗଦେବାର ସୁଯୋଗ ଥଲା । ଦୀର୍ଘ କୋଡ଼ିଏ 
ବର୍ଷରୁ ଉର୍ବ କାଳ ଦୀର୍ଘ ଯାତ୍ରାପଥ । ଅନେକ ଅଭିଜ୍ଞତା ସାଉଁଟିଛି । 


ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ୟା ଅନେକ । କାରଖାନା ବା ଶ୍ରମ ଯୋଗାଣକାରୀ ସଂସ୍ଥାର 
ଭିନ୍ନତା ଉପରେ ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ୟା ସବୁ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ଭାବେ ଦେଖାଯାଏ । ମାତ୍ର ଗୋଟିଏ 
କଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ଯେ ସବୁବର୍ଗର ମାଲିକଙ୍କ ପ୍ରକୃତି ଏକ । ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତି ମନୋଭାବ ଏକ 
ମାଲିକଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ଗୋଟିଏ ଏଁକ୍ୟ ଅଛି | ତାହା ହେଉଛି ଶ୍ରମିକର ପରିଶ୍ରମରୁ ଲାଭ 
ଠୁଳକରି ପୁଞ୍ଜି ଗଠନ କରିବାପରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ହଟେଇ ବିକଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ ମାଧ୍ଯମ ଅନ୍ଲେଷଣ 
କରିବା । ସରକାରୀ ସଂସ୍କା ହେଉ ଅବା ବେସରକାରୀ ସଂସ୍କାହେଉ, ଯାନ୍ତ୍ରୀକରଣ 
(Mechanisation) ଅତି କ୍ଷିପ୍ର ଗତିରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି । ତାହା ଖଣିଖାଦାନ 
ହେଉ ଅବା କଳକାରଖାନା ହେଉ ବା ପରିବହନ କ୍ଷେତ୍ର ହେଉ, ସବୁସ୍ଥଳରେ ଯାନ୍ତିକ 
ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ବ୍ଯବସ୍ଥା ବା ଆଧୁନିକତାର ନାମରେ, ସଂସ୍କାର ନାମରେ ଏହାକୁ ସାବ୍ଯସ୍ତ 
କଲାବେଳେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସବୁ ଶ୍ରମିକକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ଦିନକୁ ଦିନ କଷ୍ଟକର ହୋଇ 
ଉଠିଛି । ଶ୍ରମିକର ସ୍ଥାୟିତବ ପ୍ରାୟତଃ ନାହିଁ । ସବୁ ଯେପରି କଣ୍ଡାକଚୁଆଲ, ଆଉଟ୍‌ ସୋର୍ସିଂ, 
କାଜୁଆଲ ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଉଭା ହେଉଛନ୍ତି । ନା ଅଛି ଗାକିରୀର 
ସ୍ଥାୟୀତଵ ନା ଅଛି ଦରମା ନା ମଜୁରୀ ଭିତରେ ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ । ସମାନକାମକୁ ସମାନ ଦରମା 
ବା ମଜୁରୀ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରି କରି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଥକି ପଡ଼ିଲାଣି ! ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ 
ସ୍ଥାୟୀ କାମପାଇଁ (Perennial nature of work) ପାଇଁ ଅସ୍କାୟୀ ଗାକିରିର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
(Casual worker) ବଢ଼ିବଢ଼ି ଗଲିଛି | ଶ୍ରମିକକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବା ନିମନ୍ତେ ହୋଇଥବା 
ସମସ୍ତ ଆଇନ ସରକାର ଓ ମାଲିକଙ୍କ ସଲାସୁତରାରେ ଅକାମୀ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । 
ସରକାର ବେପାରୀ ଓ ପୁଞ୍ଜିତିମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାକୁ ଯାଇ ଶ୍ରମିକର ସ୍ଵାର୍ଥପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଉ ନାହାନ୍ତି । ଏଥିରୁ ମନେହୁଏ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ବା ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରିବା ପରିବର୍ରେ ରାଜନୈତିକ ଦଳ ବା ନେତାଙ୍କର ଅନୁଗାମୀ ହୋଇ 
ଯାଇଛନ୍ତି | ତା'ର ଏକ ତିକ୍ତ ଅଭିଜ୍ଞତା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଭିତରେ ଦେଖୁବାକୁ ପାଇଲି | 
ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭା ସମାଜବାଦୀ ଦଳର ଏକ ଅଂଶବିଶେଷ ଥୁଲା | ମାତ୍ର ସମାଜବାଦୀ 
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ନେତାମାନେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଦଳ ଆଦରିନେଲେ ଏବଂ ତାଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ ସେ 
ରହିଥିବା ୟୁନିୟନକୁ ସାମିଲ କରିଦେଲେ ! ଏପରିକି ଏକ ସମୟରେ ଓଡ଼ିଶାର ହିନ୍ଦ 
ମଜଦୂର ସଭାର ଦୁଇ ପ୍ରମୁଖ ନେତା ସଂଗଠନଟିକୁ ଶ୍ରୀ ପ୍ୟାରିମୋହନ ମହାପାତ୍ରଙ୍କ 
ପ୍ରରୋଚନାରେ ସରକାରୀ ଦଳର ଅନୁଗାମୀ କରିଦେଲେ । ଅବଶ୍ୟ ଭୋଟ ପାଇବାରେ 
ଏମାନଙ୍କର ସଂଗଠନ କେନ୍ଦୁପତ୍ର ତୋଳାଳି ମହାସଂଘକୁ ସରକାର ଅନେକ ଭାବେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ଦେଖାଗଲା ଏବଂ ଏଥୁରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର କିଛି ଅବଦାନ ଥୁବା 
ତୋଳାଳିମାନେ ଅନୁଭବ କରି ପାରିଲେ ନାହିଁ । ଅନ୍ୟର ଦୟା ପାଇଁ ସମସ୍ତ ସୁବିଧା 
ମିଳୁଛି ବୋଲି ସେମାନେ ଭାବିଲେ । ଆଇନତଃ ଏହାସବୁ ତାଙ୍କର ହକ୍‌ ଏ କଥା 
ଜାଣିବାର ଅବକାଶ ରହିଲା ନାହିଁ । ଯେଉଁଥି ପାଇଁ ମୁଁ ସେଥିରୁ ଅଲଗା ହୋଇଯିବା 
ସହିତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କରୁ ଦୂରେଇ ଯାଇଥୁଲି । ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ବିରାଟ 
ଇତିହାସ ଅଛି । ଏକ ବିସ୍ତୃତ ପରିଚୟ ଅଛି । 


ବିଶ୍ଵରେ ଶିଳ୍ପବିପୁବ ଉନ୍ନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀରେ ଆରମ୍ଭ ହେଲା। ଭାରତରେ କିଛିବର୍ଷ 
ପରେ ଅର୍ଥାତ୍‌ ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ପ୍ରଥ;‡ '5ର ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାରିତ ହେଲା । ଆସାମର ର 
ବଗିଗ୍ର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଏକାଠି କରବା ସହିତ ଅନେକ ନୂଆକରି ଗଢ଼ି ଉଠିଥୂବା ଶି 
ସଂସ୍କରାରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଜନ୍ମ ନେଇଥିଲା । ସେ ସମୟର ଭାରତର ମୁକ୍ତି ସଂଗ୍ରାମ: 
ସହିତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ଯୋଗଦାନ ଅତାନ୍ତ ପ୍ରଣିଧାନଯୋଗ୍ୟ | ଓଡ଼ିଶାରେ ଖଣିଖାଦାନ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନେଇ ସଂଗଠିତ କରିବା ସହିତ ନୂଆକରି ଗଢ଼ି ଉଠିଥିବା ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କରେ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରାୟତଃ ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ଗାଳିଶ ଦଶକରୁ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ଯାଇଥଲା ! ରାଜ୍ୟର ମୁଖୁଆ ସଂଗଠନଭାବେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସଂଗଠନର 
ଆବିର୍ଭାବ ଏହି ସମୟରେ ଥଲା | ଭାରତୀୟ ଜାତୀୟ ଶ୍ରମିକ କଂଗ୍ରେସ (ପNTUC) 
ମୁଖ୍ୟତଃ କଂଗ୍ରେସ ଦଳ ସହିତ ଯୋଡ଼ିହୋଇଥଲା । ଏହି ଦଳରେ ଥିବା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ 
ମତବାଦୀମାନେ ପ୍ରଥମେ ଏହାକୁ ଅକ୍ତିଆରରେ ରଖୁଥିଲେ । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ସର୍ବଭାରତୀୟ 
ସ୍ତରରେ ତଥା ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ୧୯ ୪୦ ପରେ ଆମ୍ବପ୍ରକାଶ କଲାବେଳକୁ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ମାନଙ୍କ ହାତରେ ରହିଗଲା। କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟପାର୍ଟି ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ 
ବହୁଧା ବିଭକ୍ତ ହେଲା ! 


ସେମାନଙ୍କର ଛାମୁଆ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନ ତିଆରି ହେଲା । ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ପ୍ରଭାବ ଆସ୍ତେ ଆସ୍ତେ ପଡ଼ିବାରେ ଲାଗିଲା | 
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ଅପରପକ୍ଷରେ ମାର୍କସ - ଗାନ୍ଧୀଙ୍କର ଏକ ମିଶ୍ର ବିଗାରକୁ ନେଇ ଭାରତରେ 
ଜନ୍ମନେଇଥବା ସମାଜବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ତାରି ନେତାମାନେ ଗଢ଼ିଥିବା ଛାମୁଆ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ଖୁବ୍‌ ମଜବୁତ୍‌ ହୋଇଥଲା । ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରାୟତଃ ସମାଜବାଦୀ 
ନେତାମାନେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହିତ ସାମିଲ ହୋଇ ରହୁଥିଲେ | ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ବାଙ୍କବିହାରୀ ଦାସ, ସୁରେନ୍ଦ୍ର ଦ୍ବିବେଦୀ, ରାଜ କିଶୋର ସାମନ୍ତରାୟ, ନିଶାମଣି ଖୁଣ୍ଡିଆ, 
ରବୀନ୍ଦୁ ମୋହନ ଦାସ, ଧୁଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆ, ବିଶ୍ବନାଥ ପଣ୍ଡିତ, ବନମାଳୀ ମହାରଣା, 
ନାରାୟଣ ସାହୁ, ତାରେଣୀ ପଟ୍ଟନାୟକ ଆଦି ପ୍ରମୁଖ ଥଲେ । ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ 
ଭାଗବତ ବେହେରା, କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦୁ ପାତ୍ର, ରାଜେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରସାଦ ସିଂହ, ବ୍ରଜ କିଶୋର ତ୍ରିପାଠୀ, 
ଯୋଗେନ୍ଦ୍ର ତ୍ରିପାଠୀ ଆଦି ଅନେକ ଯୁବକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହ ସାମିଲ ହେଲେ ! 
ସମାଜବାଦୀ ନେତାମାନେ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକ ସଂଗଠନକୁ ନେଇ ରାଜନୈତିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଜାହିର କରିଥଲେ । ମୁଁ ଯଦିଓ ରାଜନୈତିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସହ ସଂପର୍କ ରଖୁ ନଥୁଲି, ମାତ୍ର 
କୋଡ଼ିଏ ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ୂକ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଏମାନଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ ହିନ୍ଦ ମଜଦୂର ସଭାରେ 
ଥିଲି | 

ଜାତୀୟ ଶ୍ରମିକ କଂଗ୍ରେସର ନେତାଭାବେ ମୁଖ୍ୟତଃ ବିନୟ ମହାନ୍ତି ଥଲେ | 
ଏହି ଦଳର ନେତାମାନେ ଅଧୁକ ଭାବେ ରାଜନୀତିରେ ସକ୍ରିୟ ରହୁଥିଲେ ଓ ସେମାନଙ୍କର 
ବିଶ୍ଵାସ ଏପରି ଛାମୁଆ ସଂଗଠନ ଉପରେ ନଥୁଲା ! ମାତ୍ର ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ଅନେକ 
ଯୁବକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯରେ ନିଜର ସ୍ପିତି ବୃଦ୍ଧି କରିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କଲେ । 
ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ଶରତ କୂମାର କର, ପ୍ରଭାତ ସାମନ୍ତରାୟ, ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଟିଆ, 
ଘନଶ୍ୟାମ ଜେନା, ଶ୍ୟାମ ସୁନ୍ଦର ମହାପାତ୍ର, ପ୍ରଫୁଲ୍ଲ ଚନ୍ଦ୍ର ଘଡ଼େଇ, ବଟକୃଷ୍ଣ ପଣ୍ଡା ଆଦି 
ଥିଲେ । ଦଳ ସବୁ ବିଭାଜିତ ହୋଇ ଯିବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଦିନକୁ ଦିନ ଦୁର୍ବଳ 
ହେବାରେ ଲାଗିଲା । ଓଡ଼ିଶାରେ ହିନ୍ଦ୍‌ ମଜ୍‌ଦୁର ସଭାର ନେତାମାନେ କଂଗ୍ରେସରେ 
ଯୋଗଦେଲେ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏଚ୍‌ ଏମ୍‌ ଏସ୍‌ ପତାକାତଳେ ଚାଲୁ ରଖୁବା 
ଫଳରେ ଏହି ସଂଗଠନ ଓଡ଼ିଶାରେ ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଭାବେ ଅନେକଦିନ ଧରି 
ରହିଥିଲା । ଗୋଟିଏ ସମୟରେ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଲା କିଛି ଶ୍ରମିକନେତା ନାମକୁମାତ୍ର 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସଂଗଠନ ସହ ସଂପର୍କ ରଖୁଲେ ମଧ୍ଯ ରାଜନୈତିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳରେ ରହିଲେ ଓ ନିଜର ସଂଗଠନକୁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ରଭାବେ ପରିଗଳନା 
କରୁଥଲେ | 
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ମୋର ମନେ ହେଉଥୁଲା ରାଜ୍ୟ ହିନ୍ଦ୍‌ ମଜଦୂର ସଭା ସଂଗଠନଟି କମ୍‌ 
ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରଭାବରେ ପ୍ରଭାବିତ ଓ ବେଶୀ ଶ୍ରମିକ ସ୍ବାର୍ଥପାଇଁ ସଂଗଠିତ । 
ସେହିପରି ଏକ ବିଶ୍ଵାସଥବା ହେତୁ ଓ ପାରାଦ୍ବୀପ ଓାର୍କସ ୟୁନିୟନ୍‌ ହିନ୍ଦ ମଜଦୂର୍‌ ସହିତ 
ପୂର୍ବରୁ ଥବା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ମୋର ଏଟ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ସହିତ ରହିବା ସ୍ଵଭାବିକ ହେଲା ଓ ପରବର୍ୀ 
ଅବସ୍ଥାରେ ଚୌଦ୍ଵାର ହେଉ ଅବା ସେହି ପାରାଦ୍ଵୀପରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍କାମାନଙ୍କରେ 
ହେଉ ଅବା ବାଲେଶ୍ଵର ହେଉ ସବୁଠାରେ ମୁଁ ରହୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକୁ 
ଏଚ୍‌. ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ସହ ରଖୁବାର ପ୍ରୟାସ ଜାହିର ରଖୁଥଲି ଓ ଓଡ଼ିଶା ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭାର 
ରାଜ୍ୟ ସମ୍ମିଳନୀ ଏକଦା ପାରାଦ୍ଵୀପ ଠାରେ ଆୟୋଜନ କରିଥୁଲି । 


ମୋର ଅନୁଭବ ହେଉଥଲା ଯେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ଭନ 
ଅବା ରାଜନୈତିକ ବିଗାରଧାରାର ପ୍ରଚାର ପ୍ରସାର ଅପେକ୍ଷା ନେତା ବା ନେତୃତ୍ବକୁ ଅଧକ 
ଜାହିର କରିବା ପ୍ରଥାଟି ଥଲା । ଫଳତଃ ଏହାକୁ ରାଜନୀତିରେ ନ ରହିଥିବା କିଛି ବ୍ୟକ୍ତ 
ଜୀବିକା ଅର୍ଜନର ମାଧ୍ଯମଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରି ନେଇଥିଲେ । 


ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ କହି ରଖେ, ଯେଉଁଠାରେ ଯେଉଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଏ ବା ଦାୟିତ୍ବରେ 
ଥାଏ ସେଠାରୁ ମିଳୁଥିବା ସମସ୍ତ ଅର୍ଥ ସେମାନଙ୍କ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ହେବା ଦରକାର 
ବୋଲି ବିଗାର କରେ ! ସେଥୁରୁ ଗୋଟିଏ ଅର୍ଥ ନିଜପାଇଁ, ନିଜ ପରିବାର ପାଇଁ ଖର୍ଚ୍ଚ 
କରିବା ଆଦୌ ଉଚିତ୍‌ ନୁହେଁ ବୋଲି ମୋର ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ଥଲା | ଅବା ନିଜ ଘରୁ ଅନ୍ଯ 
ଅର୍ଜିତ ଧନ ବାହାର କାର୍ଯ୍ୟରେ କେବଳ ଦାନ କରିବା ମୁଁ ଆଦୌ ପସନ୍ଦ କରୁ ନଥୁଲି । 
. ନାଲି ୨୦ଟଙ୍କିଆ ନୋଟ ଖଣ୍ଡେ ଯା' ଆସ ବେଳେ ୟୁନିୟନ୍‌ ସଂପାଦକ ଧରେଇ 
ଦେଉଥୁଲେ । ମାତ୍ର ୟୁନିୟନର କଳେବର ବୃଦ୍ଧି ହେଲା ପାରାଦ୍ଵୀପରେ ଗୋଟିକରୁ 
ଅନେକ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଲି । ଏଣେ ଚୌଦ୍ଵାର ଓ ଅନ୍ୟସ୍ଥାନମାନଙ୍କରେ 
ୟୁନିୟନ କାର୍ଯ୍ୟ ଥଲା। ଆଉ ବସ୍‌ରେ ନୁହେଁ, ଟ୍ୟାକ୍ତିରେ ଯିବା ଆସିବା ଆରମ୍ଭ ହେଲା | 
ପାରାଦ୍ଵୀପ ପୋର୍ଟ ଓ ଟ୍ରଷ୍ଟର ସଦସ୍ୟ ରହିବାରୁ ବୋର୍ଡ଼ ମିଟିଂରେ ଯୋଗ ଦେବା ହେଲା। 
କାର୍ଯ୍ୟ ବଢ଼ିବାରୁ ବସରେ ଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ସମ୍ଭବ ହେଲାନାହିଁ । ସେଥୁରେ ପୁଣି 
କୋର୍ଟ କଚେରୀ, ଟ୍ରିବ୍ୟୁନାଲ, ଆଡ଼ଜୁଡ଼ିକେସନ୍‌, ଆର୍ବିଟ୍ରେସନ୍‌, ଇ.ପି.ଏଫ୍‌. 
ଟ୍ରଷ୍ଟବୋର୍ଡ଼ରେ ଯୋଗଦେବା କାର୍ଯ୍ୟ ବଢ଼ିଗଲା | ୟୁନିୟନ୍‌ର କର୍ମକର୍ଭାମାନେ ଗୋଟିଏ 
ଗାଡ଼ି କିଣିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲେ । ତାହା ଉଚିତ୍‌ ଥଲା | ଅନ୍ତତଃ ଗୁଡ଼ାଏ ଟ୍ୟାକ୍ତି ଭଡ଼ାରୁ 
ସେମାନଙ୍କୁ ରକ୍ଷା ମିଳିଯିବ । କିନ୍ତୁ ପ୍ରଥମେ ୟୁନିୟନର ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାୟୀଘର ହେବା 
ଦରକାର | ସେଥପାଇଁ ଘର ତିଆରି ହେଲା | ପାରାଦ୍ଵୀପ ଠାରେ ଛୋଟବଡ଼ ଅନେକ 
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ୟୁନିୟନ ଅଛନ୍ତି । ତେବେ ମୁଁ ରହିଥିବା ୟୁନିୟନର ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାୟୀଘର ତୋଳା ହେଲା । 
ଘର ତୋଳା ସରିବାପରେ ଚାରିଗୋଟି ୟୁନିୟନ ୧୦ହଜାର କରି ଟଙ୍କା ଦେଲେ ଓ 
ସେଥ୍ରରେ ମୋର ଆମ୍ବାସଡ଼ର ଗାଡ଼ି କଟକ ଅର୍ବାନ କୋ ଅପରେଟିଭ୍‌ ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣରେ 
କିଣା ହେଲା । ୟୁନିୟନ୍‌ ମାନଙ୍କର ବି ଲାଭ, ମୋର ବି ଯାତାୟତ ସୁବିଧା ହେଲା । 
ଅବଶ୍ୟ ଗାଡ଼ିଟି ମୋ ନାଁ ରେ ଥଲା | ରଣ ସୁଝିବାରେ କିଛି ଅସୁବିଧା ନଥୁଲା | ଗୋଟିଏ 
ମଜାଦାର କଥା ହେଉଛି ମୋର ଏହି ପଦ୍ଧତିକୁ ନବୁଝିପାରି କେତେକ ଏହା କୋଉ 
ମାଲିକ ଦାନ କରିଛି ବୋଲି ପ୍ରଗ୍ଭର କଲେ ଓ ମତେ ୟୁନିୟନ ଏ ଗାଡ଼ି ଦାନ କରିଛି 
ବୋଲି କେତେକ କହିଲେ । ଏହି କଥାକୁ ନେଇ ଗୋଟିଏ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ୟୁନିୟନରେ 
କଳିହେଲା ଓ ସେମାନେ ଦୁଇଭାଗ ହୋଇଗଲେ | ଭାରୀ ହସ ଲାଗେ ଏହି ଦୁର୍ବଳ 
ଚରିତ୍ରମାନଙ୍କୁ ଦେଖ । 


ବେଳେବେଳେ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କର ମାଲିକ ପ୍ରୀତି, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବିଭ୍ରାନ୍ତ 
କରିବା ଭଳି ପ୍ରଗ୍ଭର ଭଲ ଲାଗୁ ନଥାଏ | ମାତ୍ର ବେଶୀ ଖରାପ ଲାଗେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ସେଥୁରେ ପ୍ରଭାବିତ ହେବା ଓ ମାଲିକ ସହିତ ଲଢ଼େଇ ନ କରି ନିଜ ନିଜ ଭିତରେ 
ସଂଘର୍ଷରେ ମାତି ରହିବା । ଯେଉଁଥିପାଇଁ ଅନେକ ଜାଗାରେ ମାଲିକ ବା ତା'ର 
ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନଙ୍କ ସହିତ ଅନେକ ବାର ଅପ୍ରୀତିକର ସଂଘର୍ଷ ମଧ୍ଯକୁ ଠେଲି ହୋଇ ଯାଇଥ୍‌ଲି | 
ଅବଶ୍ୟ ଏହା ସାମୟିକ ଭାବେ | ପରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବୁଝି ପାରନ୍ତି । କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ 
ବୁଝିପାରନ୍ତି | ସେତେବେଳକୁ କିଛି ନେତା ଓ ସଂଗଠନ ଲାଭ ହାତେଇ ସାରିଥାନ୍ତି । 


ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ପରିଗାଳନା ସମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଥବା ଶ୍ରେଣୀ 
ସଂଘର୍ଷ ବାରି ହୋଇଯାଏ । ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ହେଉଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ରାଜନୈତିକ 
ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ବିଗାର ସଂପର୍କରେ ସଚେତନ ନକରାଇ ନେତାମାନଙ୍କର ସୁବିଧାବାଦୀ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ବହୁଳଭାବରେ ବାନ୍ଧି ରଖଵବାର ଚେଷ୍ଟା କରି ଚାଲିବା । ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନେ 
ରାଜନେତାଙ୍କ ପରି ବ୍ୟବହାର କରିଥାନ୍ତି | ଯେଉଁଥପାଇଁ ୟୁନିୟନ ବହୁଦିନ ଚଳାଇ 
ରଖୁବା ସମ୍ଭବ ହୁଏନାହିଁ | ଅନେକ ନେତା ୟୁନିୟନରୁ ଏଥୁପାଇଁ ତଡ଼ା ଖାଆନ୍ତି । ମୁଁ ମଧ୍ଯ 
କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରାଜନୈତିକ ମତବାଦକୁ ନେଇ କୌଣସି ସଂଗଠନ ଉପରେ ଲଦି 
ଦେବାକୁ ଚାହିଁ ନଥୁଲି | କାରଣ ମୋ ସମୟକୁ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ସାମାଜିକ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ପରିବର୍ଭନର ବାହାକ ନଥିଲେ | ମୁଁ ନିଛକଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବୀନେଇ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ଶ୍ରେୟଃ ମଣିଥୁଲି | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୌଳନ 
ଅନେକ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥରକ୍ଷାପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରୁ କରୁ ମାଲି 
ମକବ୍ଦମାରେ ଫସି ଯାଇଥଲି। ଗୋଟିଏ ଦୁଇଟି ଉଦାହରଣ ସ୍ପଷ୍ଟଭାବେ ରଖୁବାକୁ ଚାହେ | 
ପାରାଦ୍ଵୀପ୍‌ ଠାରେ ଥବା ସାର କାରଖାନା (ପି.ପି.ଏଲ୍‌. )ର ବ୍ୟାଗିଂ ପ୍ଲାଣ୍ଟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅନୁରୋଧ କ୍ରମେ ସେ ୟୁନିୟନର ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇଥୁଲି । ସେମାନଙ୍କର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ 
ସମସ୍ୟା ହେଉଛି କଣ୍ଡାକ୍ଟର ବଦଳିଲେ ଶ୍ରମିକ ବଦଳନ୍ତି । ପୂର୍ବରୁ ଖଟୁଥବା ଲୋକଙ୍କୁ 
ବିଦା କରାଯାଏ । ମାଲିକ ବୁଝନ୍ତି ନାହିଁ ଯେ ଶ୍ରମିକ ଅଶାନ୍ତି ଏହାଦ୍ଵାରା ବଢ଼େ | ସେଥୁପାଇଁ 
ଏଠି ଅନେକ ଦିନଧରି ଅଶାନ୍ତି ଲାଗି ରହିଲା । ବଡ଼ ଅଂହକାରୀ ପ୍ରଶାସକ ହେଲେ 
ପରିର୍ଳନାରେ ତୁଟି ଦେଖାଯାଏ । ଏହିପରି ଜଣେ ପ୍ରଶାସକ ଏମ୍‌.ଟି. ରାଜା ପ୍ଲାଣ୍ଟର 
ଏମ୍‌ଡ଼ି. ଥିଲେ | ସେଥିପାଇଁ ଝଗଡ଼ା ବହୁଦିନ ଗଲୁ ରହିଥିଲା। ସେ ସମୟର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ 
ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କୁ ଧାରଣା ଦିଆ ଯାଇଥାଏ ଯେ ସେ ସବୁ ଗଣ୍ଡଗୋଳର କାରଣ 
ମୁଁ । ସେ ତାଙ୍କର ବିଧାନସଭା ଅଫିସ୍‌ ଗୁହରେ ଗୋଟିଏ ସଭା ଡକାଇଲେ | ଯେଉଁଠାକୁ 
ମତେ ଡକା ଯାଇଥଲା । ମୋର ଆସିବା ବିଳମ୍ବ ହୋଇ ଯାଇଥଲା । ସେ କିନ୍ତୁ ସମୟ 
ଅନୁସାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି ¦ ରୁମ୍‌ରେ ପଶିଲା ବେଳକୁ ଆଲୋଚନା ସରିବା ଉପରେ | 
ବିଜୁବାବୁ ମତେ ଗାହିଲେ । ମୋ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର ସିଟ୍‌ ଖାଲିଥଲା । ମୋ ପଛେ 
ପଛେ ଆମର ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ନେତା କୈଳାସ ପ୍ରଧାନ ମୋ ଅଲକ୍ଷ୍ୟରେ ପଶି ଯାଇଥିଲେ | 
ବିଜୁବାବୁ ପଚାରିଲେ ସେ କିଏ ! ମୋର ହଠାତ୍‌ ପାର୍ଟିରୁ ବାହାରିଗଲା ବଡ଼ିଗାର୍ଡ଼ । 


ହ୍ଵାଟ୍‌ ! ସମସ୍ତେ ସେଇଆ କହୁଛନ୍ତି | ମୁଁ ବୁଝି ପାରିଲି ନାହିଁ । ପରେ ଜାଣିଲି 
ଯେ ଏଠାରେ ପୂର୍ବରୁ ମୋ ସଂପର୍କରେ ଯେଉଁ କଥାବାର୍ଭା ଗାଲିଥିଲା ସେଥୁରେ ମୁଁ ଜଣେ 
ଗଣ୍ଡଗୋଳକାରୀ, ବଡ଼ିଗାର୍ଡ଼ ରଖୁ ବୁଲେ, ଏପରି ସବୁ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥଲା ! 
ବାସ୍ତବରେ ମୁଁ ବୋଧହୁଏ ଏକୁଟିଆ ଯା' ଆସ କରିଥାଏ ! ତାହା ପୁଣି ଗଣ୍ଡଗୋଳ 
ଲାଗିଥ୍‌ବା ଅଞ୍ଚଳରେ ରାତିଅଧରେ କରିଥାଏ । କେବେ କେଉଁଠି ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୋଇନାହିଁ । ଅନ୍ୟ ୟୁନିୟନ ପ୍ରରୋଚନାରେ ମୋ ଉପରେ ଥରେ ଦୁଇଥର ଆକ୍ରମଣ 
ହୋଇଥଲା । ଅବଶ୍ୟ ମୋର କ୍ଷତି ହେବା ଅପେକ୍ଷା ସେମାନଙ୍କର କ୍ଷତି ବେଶୀ ହୋଇଥିଲା 
| ସେହି ସଭାରେ ପୋଲିସ୍‌ ଡିଜି, ହୋମ ଡିପାର୍ଟମେଣ୍ଟର ସେକ୍ରେଟାରୀ, ଲେବର କମିଶନ 
ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରାୟ ସବୁ ଅଫିସର ଥାନ୍ତି । ତାଙ୍କର ପ୍ରମୁଖ ଶାସନ ସଚିବ ପ୍ୟାରୀ ମୋହନ 
ମହାପାତ୍ର ପାଖରେ ଛିଡ଼ା ହୋଇଥାନ୍ତି ¦ ମୁଁ ଖାଲି ଥବା ସିଟ୍‌ରେ ବସିଥିଲି ଓ କୈଳାସ 
ଯିଏକି ମୋଟା ନିଶ ସହିତ ଚେହେରାରେ ଦେଖୁବାକୁ ଜଣେ ବଡ଼ିଗାର୍ଡ଼ ଭଳି ଦିଶୁଥାନ୍ତି, 
ସେ ଗୋଟିଏ ଆଟେନ୍‌ସନ୍‌ ପୋଜିସନ୍‌ରେ କଡ଼କୁ ଛିଡ଼ା ହୋଇ ରହିଥାନ୍ତି ! ବିଜୁବାବୁଙ୍କର 


i e୧o୬ || 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଲିପିବଦ୍ଧ ହେଉଥାଏ ଯେ ମୁଁ ସେ ଅଞ୍ଚଳକୁ ଯାଇ ପାରିବି ନାହିଁ । ତାଂ ପୂର୍ବରୁ 
ଖବର କାଗଜରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇ ସାରିଥିଲା ତାଙ୍କ ମନ୍ତବ୍ୟ - ଦେଖୁଲା ମାତ୍ରେ ଗୁଳିକର । 

ମୁଁ ହଠାତ୍‌ ପ୍ରଶ୍ନ କଲି ଆପଣ ମତେ ଡାକିଥୂଲେ ! ମୁଁ ତ ମୋ କଥା କିଛି 
କହିନାହିଁ । ଆପଣ କାହିକି ଡାକିଥିଲେ କିଛି ପଗରିଲେ ନାହିଁ । ଛୋଟ ହୁଁ ଟିଏ ମାରି 
ରହିଯିବାରୁ, ମୁଁ ଉପରେ ପଡ଼ି ପୁଣି କହିଲି ୟୁନିୟନରେ ରହିବାକୁ ଗାହେଁ ନାହିଁ । ମୋର 
ୟୁନିୟନ ରେଜିଷ୍ଟେସନ୍‌ ରଦ୍ଦ ହେଉ ! ଆଉ କେହି ଜଣେ ମାତ୍ର ୭ଜଣ କାମ କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକ ଆଣି ସଂଗଠନ କରନ୍ଧୁ | ଆଉ ଗୋଟିଏ କଥା ମୁଁ ବା ମୋର ୟୁନିୟନ ସାଥୀମାନେ 
ଯଦି ଗଣ୍ଡଗୋଳ କରୁଥାନ୍ତି, ଅସ୍ତଶସ୍ତ୍ ଧରି ଆକ୍ରମଣ କରୁଛନ୍ତି ତେବେ ପୋଲିସ୍‌ କୁମିଂ 
ଅପରେସନ୍‌ କାହିଁକି କରୁନାହାନ୍ତି । 


ମୋ ମୁହଁକୁ ଅନାଇଲେ । ପ୍ଯାରିବାବୁ କ'ଣ କହିଲେ କେଜାଣି ଡିଜିଙ୍କୁ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟକରି ପଗରିଲେ କୁମିଂ ଅପରେସନ୍‌ ହେଇଥୁଲା ? 


Vv 


ନା - କିଛି ବାହାରିଲାନି | 

ବିଜୁବାବୁ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ମତ ବଦଳାଇଲେ ଓ ମୋ ସାଙ୍ଗରେ ପରାମର୍ଶକରି 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ କହିଲେ । ସେହିଦିନ ସନ୍ଧ୍ୟାବେଳକୁ ଶ୍ରୀ ଜାନକୀ ବଲ୍ଲଭ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କର 
ଟେଲିଫୋନ୍‌ ପାଇଲି ଯେ ପି.ପି.ଏଲ୍‌.ରେ ଗଣ୍ଡଗୋଳ କର ନାହିଁ । ତମ ସହିତ କଥାହେଇ 
ସେମାନେ କାମ କରିବେ | ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ନେତୃତ୍ଵ ନେଉଥିବା ବ୍ଯକ୍ତି ଥାଇ କାର୍ଯ୍ୟ ଓ 
ବିଗାରରେ ସଚ୍ଚୋଟ ଓ ଦୃଢ଼ ହୋଇଥଲେ ଏହିପରି କ୍ଷମତାଶାଳୀମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ ସମର୍ଥନ 
ହାସଲ କରି ପାରିବ ! ଏ ଧାରଣା ସେଦିନ ସୃଷ୍ଟି ହେଲା । ସେ ସମୟକୁ ସମ୍ବାଦପତ୍ର 
ମାନଙ୍କରେ ବାରମ୍ବାର ବାହାରୁଥାଏ ମୋ ପ୍ରରୋଚନାରେ ମାଡ଼ପିଟ, ଗଣ୍ଡଗୋଳ ହେଉଛି | 
ମୁଁ ଅବଶ୍ୟ ସେ ସବୂକୁ ଖାତିରି କରି ନଥଲି | ତାହାସବୁ କାହାର ନା କାହାର ପ୍ରରୋଚନାରେ 
ହେଉଥଲା ବୋଲି ଜାଣିଥିଲି । 


ସେହିପରି ଆହୁରି ଏକ ଦିନର ଘଟଣା । ମୁଁ ପ୍ଲେନ୍‌ରେ ଗୋଟିଏ ମଜୁରୀ 
ନିର୍ବାରଣ କମିଟିରେ ଯୋଗ ଦେବାପାଇଁ ଦିଲ୍ଲୀ ଯାଉଥାଏ । ପାଖରେ ବିଶିଷ୍ଠ ଶିଳ୍ପପତି 
ବଂଶୀଧର ପଣ୍ଡାଙ୍କ ସ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀମତୀ ଇଲା ପଣ୍ଡା ବସିଥିଲେ ଏବଂ ତୃତୀୟ ସିଟ୍‌ରେ ଅନ୍ୟଜଣେ 
ଭଦ୍ରବ୍ୟକ୍ତି ଯାହାକୁ ମୁଁ ଜାଣି ନଥଲି ବସିଥିଲେ । ମତେ ଶ୍ରୀମତୀ ପଣ୍ଡା ଜାଣି ନଥଲେ । 
କିନ୍ତୁ ମୁଁ ତାଙ୍କୁ ଜାଣିଥଲି । ସେ ଗୋଟିଏ ଇଂରେଜୀ କାଗଜ ପଢୁଥାନ୍ତି | ଆର ଭଦ୍ରବ୍ୟକ୍ତି 
ଜଣକ ତାଙ୍କ ଇଂରାଜୀରେ ପର୍ରିଲେ କେମିତି ସବୁ ଗଲିଛି । ନା କିଛି ଭଲ ନାହିଁ । 


lj eo9୭ ll 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଚୌଦ୍ଵାର ଫ୍ୟାକ୍ଵରୀରେ ଜଣେ ଏବେ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ର ନେତା ହୋଇଛି । କ'ଣ 
କେତେବେଳେ ଗଣ୍ଡଗୋଳ ହେବ କହିହେବ ନାହିଁ । ଅତ୍ଯନ୍ତ ହିଂସ୍ରଭାବେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ମତାଇ ଥାଏ । ଭଦ୍ରବ୍ୟକ୍ତି ପଚାରିଲେ ଓଡ଼ିଶାରେ କ'ଣ ଏପରି ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ହେଉଛି । 
ସେ କିଏ । ମାଡ଼ାମ୍‌ ପଣ୍ଡା ମୋ ନାଁ ଧରି କହିଲେ । 


ମନେମନେ ଭାରି ଖୁସି ହେଇ ଯାଇଥୁଲି | ଶ୍ରମିକର ସ୍ଵାର୍ଥପାଇଁ ଲଢ଼େଇ 
କରୁଥିବାବେଳେ ଏତେ ଏତେ ପଇସାବାଲାଙ୍କର ନିଦ ହଜାଇ ଦେଇଛି । ପ୍େନ୍‌ରୁ 
ଓହ୍ଲାଇଗଲାବେଳେ ମୁଁ ତାଙ୍କୁ ନମସ୍କାର କଲି ଏବଂ ନାଁ ଟା କହି ଚାଲିଗଲି | ସେ ଟିକେ 
ଚମକି ପଡ଼ିଥିଲେ, ଅପ୍ରସୁତ ଅନୁଭବ କଲେ ବୋଧେ । 


ଆଉ ଦିନକର ଘଟଣା | କୌଣସି ଏକ ୟୁନିୟନ୍‌ କାମରେ ମାନ୍ଦ୍ରାଜ ଯାଇଥିଲି ! 
ଉପର ବର୍ଥରେ ଶୋଇଛି । ସକାଳେ ଲୋକଙ୍କର ଗା ଖୁଆ କଥାବାର୍ଭାରେ ନିଦ ଭାଙ୍ଗିଲା | 
ପାରାଦ୍ଵୀପ ବନ୍ଦରରେ ଆଉ କିଏ କ”ଣ ଆଗରୁ ନେତା ନଥୁଲେ ଇଏ ଗୋଟିଏ ଆସି 
ପହଞ୍ଚଗଲା | ଏତେ ମଜୁରୀ ବଢ଼େଇ ଦେଇଛି ଯେ ଏମାନେ ଇନ୍ଦ୍ରଚନ୍ଦ୍ର ମାନୁନାହାନ୍ତି ! 
ଆମ ହଳଦିଆଗଡ଼ା ପାଖ ଏକ୍ସପ୍ରେସ୍‌ ହାଇଠୱ ପାଖ ଜମି ଅମୂଲ ମୁଲପରି କିଣି ନେଉଛନ୍ତି । 
ତଳକୁ ନ ଓହ୍ଲାଇ ଏମାନଙ୍କ କଥା ଶୁଣିଲି । ତାଙ୍କର ଗାଳି ବର୍ଷଣ ମୋରି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ 
ହେଉଥିଲା | କାରଣ ଏହି ଅଞ୍ଚଳର ଲୋକମାନେ ଟ୍ରକ୍‌ ଅନ୍‌ଲୋଡ଼ିଂ କାମରେ ଅଛନ୍ତି | 
ନୂଆ ଦରମା ନିର୍ଧାରଣ ଫଳରେ ସେମାନେ ମାସେ କାମ ପାଇଲେ ମଜୁରୀ ଖୁବ୍‌ ମୋଟା 
ଧରଣର ପାଉଥୁଲେ ! ଇନ୍‌କମ୍‌ ଟ୍ୟାକ୍୍‌ ଦେବାକୁ ପଡ଼ୁଥିଲା | ତଳକୁ ଓହ୍ଲାଇ ସେମାନଙ୍କ 
ପାଖରେ ବସିଲି । ନା ସେମାନେ ମତେ ଚିହ୍ନି ନଥଲେ । ପରାରିଲି ସେ ନେତାଙ୍କର 
ଦୋଷ କଂ ଣ ? 


ଦୋଷ ପୂଳାଏ ପୁଳାଏ ଟଙ୍କା ଏମାନଙ୍କୁ କମାଇବାକୁ ଦେଉଛି ଆଉ ପୁଳାଏ 
ପୁଳାଏ ଭାଗ ନେଉଛି ! 


ମନେମନେ ହସୁଥୁଲି, ଶାଗଖୁଆ ପେଜଖୁଆକୁ ସହି ପାରୁ ନାହାନ୍ତି । ସେମାନେ 
ଯେ ଖଟଣୀ ଖଟୁଛନ୍ତି । ଲୁହା କୋଇଲା ଗୁଣ୍ଡରେ ଅନ୍ାୟୁଷ ହେଉଛନ୍ତି ଏମାନେ ବା 
ଜାଣିବେ କୁଆଡୁ । ଅଧ୍ବକନ୍ତୁ ସବୁ ନେତାଙ୍କ ଦେଖୁଛନ୍ତି ସେମାନେ ସମସ୍ତେ ଏମାନଙ୍କ 
ପଇସାରେ ଘର ଦୁଆର, ବାହାଘର ବଡ଼ ଘର ସବୁକିଛି କରୁଛନ୍ତି, ତେବେ ମୁଁ କାହିଁକି ବା 
ନିଆରା ହୋଇଥାନ୍ତି । ତେବେ ଏତିକି ଭାବୁଥିଲି ଯେ ଯଥାର୍ଥରେ ସାର୍ଥକ ହେଇଛି 
ମୋର ସଂଗ୍ରାମୀ ଜୀବନ । ଖଟିଖୁଆଙ୍କ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇରେ ନିଳର ସ୍ଥାନଟିଏ ନିର୍ଣୟ 
କରିପାରିଛି । 
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ଅନେକ ଦୁର୍ଘଟଣାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ । ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଉଦ୍ଧାର କରିଛନ୍ତି | ଘରେ ମୋର ଡକାୟତି କରାଯାଇ ମୋ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଭୁଜାଲି ଦେଖାଇ 
ବୁଢ଼ୀ ବୋଉକୁ ଭୟଭୀତ କରାଯାଇଛି । ଲୁଟତରାଜ ଭଙ୍ଗାରୁଜା ହୋଇଛି ! ବଡ଼ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟର 
କଥା ମୁଁ ସେଥ୍‌ରେ ମଧ୍ଯ ଦମ୍ଭ ହରାଇ ନଥଲି । 


ମନ୍ତ୍ରୀ ହେବାପରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସବୁ ଛାଡ଼ିଲି । ପରେ ପରେ ହିନ୍ଦ୍‌ ମଜଦୂର 
ସଭା ଛାଡ଼ିଲି । ପୂର୍ବରୁ କହିଛି ହିନ୍ଦ ମଜଦୁର ସଭାର ପଦବୀ ଛାଡ଼ିଲି ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌କୁ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳର ହାତବାରିସୀ କରିବାର ଉଦ୍ୟମ ହେବାରୁ । ଆଉ ଦିନେବି ମୁହଁ 
ଫେରେଇ ନାହିଁ । ଏବେବି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଅନେକ ଆସନ୍ତି । ଅବସର ନେଇ 
ସାରିଲିଣି | ଦୂରରୁ ଦେଖୁଛି ସେମାନଙ୍କୁ | ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥବା ଦରଦ ହେତୁ ସମସ୍ୟାକୁ 
ନେଇ ଲେଖୁଛି । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନସବୁ କେବଳ ନାମକୁ ମାତ୍ର ବଂଚି ରହିବାପରି 
ମନେହୁଏ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥରକ୍ଷା କରିବା ବର୍ଉମାନର ମୁକ୍ତ ଅର୍ଥନୀତି ଭିତରେ କଷ୍ଟକର 
ବ୍ୟାପାର | ସବୁଠାରୁ ବଡ଼କଷ୍ଠ ହେଉଛି ମୁଁ ଯେଉଁ ନେତା ରାଜକିଶୋର ସାମନ୍ତରାୟ, 
ବାଙ୍କ ବିହାରୀ ଦାସଙ୍କ ପାଖରେ କାମକରିଥଲି ବା ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଯଥା ପ୍ରସନ୍ନ ପଣ୍ଡା, 
ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ, ବନମାଳୀ ଦାଶ, ଦୁର୍ଗାଚରଣ ମହାନ୍ତିଙ୍କୁ ପାଖରୁ ଦେଖୁଥିଲି, ସେମାନେ 
ବି ଆଜି ଆଉ ନାହାନ୍ତି | ନା ଅଛି ତ୍ୟାଗ, ନା ଅଛି ୟୁନିୟନ୍‌ ନିଷ୍ଠା । ନା ନେତାଙ୍କର ନା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଭିତରେ ଥିବା ଚେତନା ପରସ୍ପର ପରିପୂରକ ଅବା ଅନୁପୂରକ । 

ତଥାପି ଶ୍ରମିକ, ସଂଗଠିତ ହୁଅନ୍ତୁ ବା ଅଣସଂଗଠିତ ହୁଅନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କ ଅସରନ୍ତି 
ସମସ୍ୟା ଦେଖୁଲେ ମୋର ମନେହୁଏ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ଅନେକ କିଛି କରିବାର 
ଅଛି | 


+ + + 
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କୁନ୍ତଳା ସାବତଙ୍କ କୃଷକ ପୁଅ ଓ କ୍ଷେତ୍ରବାସୀଙ୍କ 


ଦାଦନନମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ଦେବ କିଏ ? 
ସରୋଜ 


“ ବିଲର ଖଜଣା ଲାଗି ମୁଁ ଥାଳି କଂସା ବିକିଲି / ବୁଢ଼ା ହଡ଼ା ବିକି ସାହୁର 
ସୁଧମୂଳ ଶୁଝିଲି।ଭାରିଜା ହାତର ଖଡ଼ୁକୁ ବନ୍ଧା ପକାଇ ଆଣି / ଟଙ୍କା ଦଶଟାରେ ଚଳିଲି 
ପିଇ ପେଜ ତୋରାଣି | ଆଖର ମୋ ଘରେ ରହିଲା ନାହିଁ ଫଟା କଉଡ଼ି / ଭାବିଲି ଏଥର 
ଗଳାରେ ଦେବି ଅବା ଦଉଡ଼ି। ସେହି ସମୟରେ ଗୋବିନ୍ଦା ଆସିଲା କଲିକତାରୁ! କଲିକତା 
ରୋଜଗାରର କହିଲା କେତେ କଥା ! ତା କଥାରେ ସିନା ବାହାରି ଆଇଲି ମୁର୍ଖପଣେ/ 
ଆଜି କିଏ ଅଛି ଜଗତେ ମୋଭଳି ଦୁଃଖୀ ଜଣେ ବୋଝ ବୋହି ବୋହି ମୋହର ପିଠିତ 
ଗଲାଣି ଫାଟି। ମାଡ଼ଗାଳି ଭୋକେ ଗଲାଣି ଶୁଖ୍ମ ପଂଜରା କାଠି | ଘରକୁ ପଠାଇ ଅଧୁକ, 
ଅଧ୍ବକ କମେଇରେ, ଦିନ କାଟେ, କିଛି ଉଡ଼ାଏ ଅଫିମ ଗଂଜେଇରେ | ମୋର ଯେତେ 
ସଂଗୀ ସଂଗାତ ସର୍ବେ ଧରମହୁଡ଼ା, ନାନା କୁକର୍ମ କରି ସେ ସହଜେ କୁଳବୁଡ଼ା | ତାଙ୍କ 
ସଂଗେ ପଡ଼ି ଦୃଷ୍ଠାର୍ଯ୍ୟ ଯାଉଛି ଦିନରାତି/ଥରେଥରେ ନିଜ ଦୁର୍ବବଶା ଭାବି ବିଦାରେ ଛାତି 
(କୃଷକ ପୁଅ: କୂନଳ୍ତଳା କୁମାରୀ ସାବତ, ୧୯୪୦) |” 


କବିତାର ଏ ଧାଡ଼ି ସବୁ ବଖାଣୁଛି ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ଦୁଃଖ ଓ ଯାତନାକୁ | ଆଜି 
ଏ କବିତାର ଧାଡ଼ି ସବୁ ମନେ ପଡୁଛି ତିନିଟି ଘଟଣା ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ । ପ୍ରଥମଟି ହେଲା 
ରଥ ଯାତ୍ରା ଅବସରରେ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ପଦ ଲାଗି ଆଶାୟୀ ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦି ପୁରୀକୁ ଆସି 
ଦେଇଥୁବା ଵକ୍ତବ୍ୟ | ବକ୍ତବ୍ୟର ସାରକଥା ହେଲା, ଓଡ଼ିଶାର ଏମିତି କୌଣସି ଅଂଚଳ 
ନାହିଁ ଯେଉଁଠୁ ଶ୍ରମିକ ଯାଇ ଗୁଜରାଟର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସମ୍ପଦ୍ଧ କରିନାହାନ୍ତି । ସେ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଗୁଜରାଟି-ଓଡ଼ିଶା ଭାଇଭାଇ 1 ଦ୍ଵିତୀୟ ଘଟଣା ହେଲା - ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୫, ୨୦୧୪, 
କଂଟାବାଂଜିରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ମହାସମାବେଶ ଯେଉଁଠି ରାଜ୍ୟସଭା ସଦସ୍ୟ ଏ.ଭି 
ସ୍ଵାମୀ ଓ ସାଂସଦ ବୈଜୟନ୍ତ ପଣ୍ଡା ଅତିଥୁ ଓ ବକ୍ତା ରୂପେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ | ତୃତୀୟ 
ଘଟଣାଟି ହେଲା “ଦାଦନ ' ଶୀର୍ଷକରେ କ୍ଷେତ୍ରବାସୀ ନାୟକ ଲେଖୁଥିବା ଗଳ୍ପ ସଂକଳନକୁ 
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ନେଇ ବିବାଦ, ଯାହାପାଇଁ ଦୁଇବର୍ଷ ତଳେ ସେ କେନ୍ଦ୍ର ସାହିତ୍ୟ ଏକାଡ଼େମୀ ଯୁବକ 
ପୁରସ୍କାର ପାଇଛନ୍ତି । ତାଙ୍କ ଗଳ୍ପରେ ଚରିତ୍ରମାନେ କୁଆଡ଼େ ଏବେବି ଜୀବିତ ଓ ସେମାନେ 
ତାଙ୍କ ଜୀବନକୁ ନେଇ ଲେଖା ହୋଇଥୁବା ଗପକୁ ନିଜଲାଗି ଅପମାନ ମନେ କରି 
ଥାନାରେ ଲେଖକଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଏକ ଅଭିଯୋଗ କରନ୍ତି । ଥାନା ଅଧ୍ବକାରୀ ନିଜକୁ 
ନିଜେ ଜଜ୍‌ ହୋଇଯାନ୍ତି । ଚାପଗ୍ରସ୍ତ କରେଇ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ତାରିଖରେ ସର୍ବ ସମକ୍ଷରେ 
କ୍ଷମା ପ୍ରାର୍ଥନାପୂର୍ବକ ତାଙ୍କର “ଦାଦନ? ଗଛ ସଂକଳନକୁ ପୋଡ଼ିବେ ବୋଲି ଏକ ଲିଖୁତ 
ବୁଝାମଣାରେ ଲେଖକଙ୍କ ସନ୍ତକ ନେଇଯାନ୍ତି ଥାନା ଅଧ୍ବକାରୀ । ଏ ତିନି ଘଟଣାର 
ପୃଷ୍ଠଭୂମିରେ ଆମ ରାଜ୍ୟର ଦାଦନ ସମସ୍ୟା ବାବଦରେ ସମ୍ୟକ ଆଲୋଚନା ଏ ଲେଖାର 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ | 


ଆମେ ପ୍ରଥମ ଘଟଣାକୁ ଯିବା । ମୋଦି ଅନ୍ତତଃ ଗୁଜରାଟର ଆର୍ଥକ ସମୂଦ୍ଧିରେ 
ଓଡ଼ିଶାର ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଅବଦାନକୁ ସ୍ଵୀକାର କଲେ । କିନ୍ତୁ ତା'ପର ପଦଟି ଦାରୁଣ 
ଭାବେ ମିଛ କହିଲେ |! ସେ ହେଲା ଗୁଜରାଟି-ଓଡ଼ିଆ ଭାଇଭାଇ | କପଡ଼ା କଳର 
ମାଲିକ ଓ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଏବଂ ଅଧ୍ବକାରରୁ ବଂଚିତ ଶ୍ରମିକ କ'ଣ ଭାଇଭାଇ ? ହୁଏତ ଏ 
କଥାରୁ ପ୍ରେରିତ ହେଇ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ବି କହିପାରନ୍ତି ଆନ୍ଧା-ଓଡ଼ିଆ ଭାଇଭାଇ | 
ତା' ମାନେ ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶର ଇଟାଭାଟିର ମାଲିକ ଓ ସେଠି ମରିମରି ଖଟୁଥବା ତଥା 
ଯୌନଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଉଥୁବା ଇଟାଗଢ଼ାଳୀ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ଭାଇଭାଇ | ଏଠି ପ୍ରଶ୍ନ 
ହେଲା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ କଣ ଯୁଗଯୁଗ ଧରି ଅମାନବୀୟ ପରିବେଶରେ, ଶସ୍ତା 
ମଜୁରିରେ ଦାଦନ ଖଟି ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସମ୍ପଦ୍ଧ କରିବା ଲାଗି ଅଭିଶପ୍ତ ? 


ବିଶ୍ଵବେଂକର ୨୦୦୯ର ଏକ ରିପୋର୍ଟ ଅନୁସାରେ ଗୁଜରାଟର ସୁରଟର 
ପାୱାର ଲୁମ ଶିଳ୍ପରେ କେବଳ ୪ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ କାମ କରୁଛନ୍ତି ( ଅନ୍ୟ 
ସ୍ରୋତରୁ ମିଳୁଥିବା ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ ଏଇ ସଂଖ୍ୟା ୭ରୁ ୧୦ଲକ୍ଷ) | ସେମାନଙ୍କ ଭିତରୁ 
ଅଧୁକାଂଶ ହେଲେ ଗଂଜାମ ଜିଲ୍ଲାର | ଅଲଂଗ ଓ ସୋସିଆର ଜାହାଜ ଭଂଗା ଉଦ୍ୟୋଗ, 
ହୀରା ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ ଓ କାଣ୍ଡଲା ବନ୍ଦରରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟରୁ ଏକ ବଡ଼ ସଂଖ୍ୟା 
ହେଲେ ଓଡ଼ିଆ ! ଦଶନ୍ଧି ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପ୍ରତି ଗୁଜରାଟି ମିଲ୍‌ ମାଲିକଙ୍କ 
ଭେଦଭାବ ଓ ଉପେକ୍ଷାପୂର୍ଣ୍ଣ ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ ନେଇ ଉଭୟ ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ 
ସ୍ତରରେ ଚର୍ଚ୍ଚା ହୋଇଆସୁଛି | ଗଣମାଧ୍ୟମରେ ପ୍ରକାଶିତ ବିଭିନ୍ନ ରିପୋର୍ଟରୁ ଜଣାପଡ଼େ 
କେମିତି ନିଜ ଲୁହଲହୁ ସ୍ଵେଦରେ ଗୁଜରାଟି ଉଦ୍ୟୋଗକୁ ସିଂଚି ଆସୁଥବା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକକୁ 


| ୧୧୧ | 
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ସେ ରାଜ୍ୟରେ ଉଭୟ ନାଗରିକ ଓ ଶ୍ରମ ଆଇନଜନିତ ଅଧ୍ବକାରରୁ ବଂଚିବା କରି 
ରଖାଯାଇଛି । ଗୁଜରାଟ ଶ୍ରମବିଭାଗରୁ ମିଳୁଥିବା ତଥ୍ୟରୁ ଜଣାପଡ଼େ ଯେ ସେଠି କର୍ମରତ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଭିତରୁ କେବଳ ୧ ୫ରୁ ୨୦ ଶତକଡ଼ା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ ରେଜିଷ୍ଟର ହେଇଛନ୍ତି, 
ଯେଉଁମାନେ ଶ୍ରମଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ସୁବିଧୀ ପାଉଛନ୍ତି | ଶେଷ ଅଶୀ ଶତକଡ଼ା ଓଡ଼ିଆ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଜୀବନଜିବିକା ମିଲ୍‌ ମାଲିକଙ୍କ ଦୟା ଉପରେ ଆଶ୍ମିତ । ଆର୍ଥକ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥା 
ନାମରେ ବଡ଼ ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇର ଶିକାର ହେଉଥିବା ବେଳେ ବାକି ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ମଜୁରି କମେଇ ଦିଆଯାଉଛି | କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ସେମାନେ ସଂଗଠିତ ହେଇ ଅଧ୍ବକ 
ମଜୁରି ଦାବି କରି ଆନ୍ଦୋଳନ କଲାପରେ ଓଡ଼ିଶାର ମନ୍ତ୍ରୀ ଗୁଜୁରାଟ ସରକାରଙ୍କ ସହ 
ସିଧା ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ଏକ ଚାପ ସୃଷ୍ଟି ହେଇଥଲା | କିନ୍ତୁ ସେକଥା ଆଗକୁ ବଢ଼ିଲା 
ନାହିଁ । ଏପରିକି ପାଂଚ ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ମଜୁରି ବୃିଜନିତ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଆଇନ ଶ୍ୁଙ୍ଖଳାର 
ପ୍ରଶ୍ନ କହି ଦବେଇ ଦିଆଗଲା | ଅବୈତନିକ ଛୁଟି ଓ ଶ୍ରମଆଇନର ସୁରକ୍ଷାରୁ ବଂଚିତ 
ହେଇ ମିଲ୍‌ ର କାଗଜପତ୍ର ଓ ସରକାରୀ ଫାଇଲ୍‌ରେ ନିଜ ଅସଲି ନାମ ଦରଜ ନକରି, 
ବର୍ଷବର୍ଷ ଧରି ବାର ଘଂଟାର ସିଫ୍ଟ୍‌ କାମ କରୁଥିବା ଏ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ମୋଦି ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ 
ଥିବାବେଳେ କିଛି ବି କରିନାହାନ୍ତି | ତାଠୁ ବଡ଼କଥା ହେଲା ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଏମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ କ'ଣ କରିଛନ୍ତି ? ଏବେ ତ ସୁରଟରୁ ବଡ଼ ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକ ରୋଜଗାର ଅଭାବରେ 
ନିଜ ଗାଁକୁ ଫେରି ଆସୁଛନ୍ତି । ୧୯୯୯ ମହାବାତ୍ୟା ଓ ତା'ପର ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଷର ବନ୍ୟା 
ତଥା ମରୁଡ଼ି ହେତୁ ଉଜୁଡ଼ି ଯାଇଥବା କୃଷି ଅର୍ଥନୀତି ଲାଗି ସେମାନେ ନିଜ ପରିବାର 
ଲାଗି ବୋଝ ପାଲଟିଛନ୍ତି । ଘରେଘରେ ଏମାନଙ୍କୁ ନେଇ ପାରିବାରିକ ଅନ୍ତଃକଳହର 
ସ୍ଥିତି । କାରଣ ସେମାନେ ଏବେ କୃଷିକର୍ମ ଲାଗି ଅନୁପଯୁକ୍ତ ସିଦ୍ଧ ହେଉଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଏମାନଙ୍କ ପରି କୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ କାମ ନାହିଁ । 


ଏବେ ଆସିବା ଦ୍ଵିତୀୟ ଘଟଣାକୁ | ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାର ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣର 
କେନ୍ଦ୍ର ହେଲା “ କଂଟାବାଂଜି', ଯେଉଁଠୁ ପ୍ରତିବର୍ଷ ନୂଆଖାଇ ପରେ ରେଳଗାଡ଼ି ଚଢ଼ି 
ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ବାହାରିଯାଆନ୍ତି ଆନ୍ଧୂପ୍ରଦେଶ, ବମ୍ଭେ, ଗୁଜରାଟ | ସବୂଠୁ ବଡ଼ ସଂଖ୍ୟାରେ 
ଯାଆନ୍ତି ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ ଇଟାଭାଟିକୁ । ସେଇ କଂଟାବାଂଜିରେ ଗତ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨ ୫, 
୨ ୦ ୧ ୪ ତାରିଖରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ଦାଦନ ମହାସମାବେଶକୁ ନିଜ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ହେଲିକେପ୍ଟରରେ 
ସାଂସଦ ବୈଜନ୍ତ ପଣ୍ଡା ଆସି କିଛି ମିନିଟର ବକ୍ତବ୍ଯ ଦେଇ ପୁଣି ଉଡ଼ି ଯାଇଥିଲେ 
ଦେଶର ରାଜଧାନୀକୁ । ସେଇ ସଭାରେ ଲୋକସଭା ସାଂସଦ କହିଲେ ଇଂରାଜୀ 
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ଖବରକାଗଜର ଏକ ରିପୋର୍ଟରୁ ହିଁ ସେ ପ୍ରଥମଥର ପାଇଁ ଜାଣିଲେ ଯେ ଏ ଅଂଚଳରୁ 
ଏତେ ବେଶି ସଂଖ୍ୟକ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଧୂପ୍ରଦେଶ ଯାଉଛନ୍ତି । ସେ ସ୍ଵେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନଙ୍କ 
ଅନୁରୋଧ ଓ ଆଗ୍ରହ କ୍ରମେ ଆନ୍ଧୁ ବି ଯାଇଥଲେଂ | ସେ କହିଲେ ସେଠି ଶ୍ରମଆଇନ 
ଲାଗୁ ହେଉନାହିଁ | ଆଇନଦ୍ଵାରା ସ୍ଣିରୀକୃତ ମଜୁରି ସେମାନେ ପାଉନାହାନ୍ତି । ଏ ନେଇ 
ସେ ଜାତୀୟ ମାନବାଧ୍ବକାର ଆୟୋଗ ଓ ଆନ୍ଧୁ ସରକାରଙ୍କୁ ଚିଠି ବି ଲେଖମଲେ |! ଏ 
ଦିଗରେ ସେ ନିଶ୍ଚୟ ଆଗକୁ କାମ କରିବେ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଲାଗି ତାଙ୍କ ଦ୍ଵାର 
ସବୁବେଳେ ଖୋଲା ରହିବ ବୋଲି କହିଗଲେ | ତାଙ୍କ ପରେ ପରେ ରାଜ୍ୟସଭା ସଦସ୍ୟ 
ଏଭି ସ୍ଵାମୀ ନିଜ ବକ୍ତବ୍ୟ ଦେଇ ବାହାରିଗଲେ | ତାଙ୍କ ଆସିବା ଆଗରୁ ଓ ଯିବାପରେ 
ସଭା ଚାଲିଲା, ଯେଉଁଠି କେବିକେ କୁହାଯାଉଥିବା ଭୂଖଣ୍ଡ ଓ ବରଗଡ଼ ଜିଲ୍ଲାର 
ଅଣଜଳସେଚିତ ଅଂଚଳରୁ ଆସିଥ୍‌ବା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ଅଂଗେନିଭା ଶୋଷଣ 
ଓ ନିର୍ଯାତନାର କାହାଣୀ ବଖାଣିଲେ | ଶେଷରେ ସେମାନେ ନିଜ ସମସ୍ୟା ଓ ସଂକଟର 
ସମାଧାନ ଦିଗରେ କ”ଣ କରାଯାଇ ପାରିବ, ସେକଥା ସମସ୍ତଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଆଣିବାକୁ 
' କଂଟାବାଂଜି ଘୋଷଣାନାମା” ମାଧ୍ୟମରେ ଚେଷ୍ଟାକଲେ । କିନ୍ତୁ ସେତେବେଳକୁ 
ସେମାନଙ୍କ କଥା ଶୁଣିବାକୁ ନା ଥିଲେ ଜନପ୍ରତିନିଧ୍ୂ ନା ସେମାନଙ୍କ ସହ ରାଜ୍ୟ ରାଜଧାନୀରୁ 
ଆସିଥ୍‌ବା ଗଣମାଧ୍ୟମର ପ୍ରତିନିଧ୍ଧ । 

ଏଠି ଅନେକ ପ୍ରଶ୍ନ ମନରେ ଉଠୁଛି ! ୧୮୬୦ ମସିହାର ମହାଦୁର୍ଭିକ୍ଷ ପରଠୁ 
ଉପକୂଳ ଓ ବିଶେଷକରି ଉତ୍ତରପୂର୍ବ ଭାରତରେ ଚା” ଚାଷ ପରଠୁ ପଶ୍ଚିମାଂଚଳରୁ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥୁବା ସାମୁହିକ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣର ସମସ୍ୟା ବାବଦରେ ଜାଣିବା ଲାଗି ସାଂସଦଙ୍କୁ ଇଂରାଜୀ 
ଖବରକାଗଜର ରିପୋର୍ଟଯାଏଁ କିଆଁ ଅପେକ୍ଷା କରିବାକୁ ପଡ଼ିଲା ? ଆନ୍ଧୁରେ କାହିଁକି, 
ଓଡ଼ିଶାରେ ବା ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ ସବୁଠି ଶ୍ରମ ଆଇନ ଲାଗୁ ହେଉଛି କି ? ଓଡ଼ିଶାରେ 
କର୍ମରତ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଘରୋଇ ଶିଳ୍ପଗୁଡ଼ିକରେ ସୁରକ୍ଷିତ କି ? ସେମାନେ. 
କିଭଳି ଶୋଷଣର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛନ୍ତି, ସେକଥା ଓଡ଼ିଶାର କେଉଁଝର, ବଣେଇ, : 
ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ ହେଉକି ଅନୁଗୁଳ, ତାଳଚେର, ଢ଼େଙ୍କାନାଳ ଅବା ସମ୍ବଲପୁର, ଇବଥର୍ମାଲ 
କି ଝାରସୁଗୁଡ଼ାର ଖଣି ଓ ଶିଳାଂଚଳକୁ ଗଲେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶ୍ୟମାନ ପ୍ରତିବର୍ଷ ନିରପତ୍ତାଜନିତ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଭାବରୁ ବେଦାନ୍ତ, ଭୂଷଣ ପରି ଅନେକ ଘରୋଇ ଶିଛ ତଥା ଏମସିଏଲ୍‌ର 
ଖଣି ଅଂଚଳରେ କେତେ ଶ୍ରମିକ ମରୁଛନ୍ତି, ସେକଥା କ'ଣ ସରକାରଙ୍କ ନଜରକୁ 
ଆସୁନାହିଁ | ଏଥିଲାଗି ରାଜ୍ୟ ସରକାର କଣ ଦାୟୀ ନୁହଁନ୍ତି । ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ ଶୋଷିତ 


॥ ୧୧୩॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶାସନ କରିଆସିଥିବା ସରକାରମାନେ କଣ ସବୁ 
ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଛନ୍ତି ? ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟର ସରକାରମାନଙ୍କ ସହ ଏନେଇ ଗମ୍ଭୀରତାର ସହ 
ଆଲୋଚନା କରିଛନ୍ତି କି ? ଏମିତି ଅନେକ ପ୍ରଶ୍ନ ମନକୁ ଆନ୍ଦୋଳିତ କରିବା ସ୍ଵାଭାବିକ । 


କେବଳ ବଲାଂଗୀର, ବରଗଡ଼, ନୂଆପଡ଼ା ଓ କଳାହାଣ୍ଡି ଜିଲ୍ଲାରୁ ପ୍ରାୟ ତିନି 
ଲକ୍ଷ ଦାଦନ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଉଛନ୍ତି । ଏ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣର କାରଣ ଓ ତାକୁ ସମ୍ପୂର୍ଣ 
ରୋକାଯାଇ ନପାରିଲେ ମଧ୍ଯ କ'ଣ କଲେ ନିୟନ୍ତିତ କରାଯାଇପାରିବ, ସେ ନେଇ 
ଆମ ଜନପ୍ରତିନିଧରମାନେ ସଭାରେ କିଛି କହିଲେ ନାହିଁ । ଦାଦନ ଖଟି ଯାଉଥବା 
ଲୋକମାନେ ଲିଙ୍ଗ ନିର୍ବିଶେଷରେ ହେଲେ ଭୂମିହୀନ କୃଷି ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଶ୍ରମିକ, ନାମମାତ୍ର 
ଚାଷୀ, ଭାଗଚାଷୀ, ଆଦିବାସୀ ଓ ଦଳିତ | ସେମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଅଧ୍ବକାଂଶ ହେଲେ 
ଅଣଜଳସେଚିତ ଅଞ୍ଚଳର | ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ଓ ଚାଷଜମିର ମାଲିକାନାକୁ ନେଇ ରହିଥିବା 
ଅଭାବନୀୟ ବିଷମତା ପଛରେ ଥିବା ଏତିହାସିକ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ ଏଡ଼େଇ ଦେଇ ଦାଦନ 
ସମସ୍ୟାର ଆଲୋଚନା ସମ୍ଭବ ନୂହଁ ! ଇଂରେଜ ଶାସନ ବେଳର ଜମି ବନ୍ଦୋବସ୍ତରେ 
ଚଂଚକତା, ଆଦିବାସୀ ବିରୋଧୀ ଜଙ୍ଗଲ ଆଇନ, ରାଜା ଜମିଦାରଙ୍କ ଶୋଷଣ, ମଦ ଓ 
ରଣକୁ ଅସ୍ତ୍ର କରି ଜମି ହଡ଼ପର ପ୍ରକ୍ରିୟା, ସ୍ବାଧୀନତା ପରର ରାଜନୀତିରେ ରାଜାରାଜୁଡ଼ାଙ୍କ 
ପ୍ରଭୁତ୍ଵ ଓ ସମାଜରେ ସାମନ୍ତୀ ସମ୍ଚାନ୍ତଙ୍କ ପ୍ରଭାବ ଯୋଗୁଁ ଭୂସଂସ୍କାରର ବିଫଳତା, ଭୂଦାନ 
ଜମି ବଣ୍ଟନରେ ଶାସକୀୟ କୁଣ୍ଠା, ସାମୁଦାୟିକ ସମ୍ପଭି ଓ ସମତଳ ଜମି ଉପରେ ଉଚ୍ଚଳାତି 
ଓ ଉଚ୍ଚ ଆର୍ଥକ ବର୍ଗର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ହିଁ ଆଜିର ଦାଦନ ଖଟି ଯାଉଥବା ବର୍ଗକୁ ସମୟକ୍ରମେ 
କରିଛି ସମ୍ପଦହୀନ ! ତୃଟିପୂର୍ଣ୍ଣ କୃଷିନୀତି ଓ ଜଳସେଚନର ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ ଛୋଟ୍ଟ ଚାଷୀଙ୍କ 
ଲାଗି ଚାଷ ସମୟକ୍ରମେ ଏକ କ୍ଷତିଜନକ ପେଶାରେ ପରିଣତ ହୁଏ | କୃଷି ଓ ଜଙ୍ଗଲଜାତ 
ଦ୍ରବ୍ଯର ପ୍ରାଚୁର୍ଯ୍ୟ ସତ୍ତ୍ଵେ ତା' ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ଦର ଓ ବଜାରର ଅଭାବ ତଥା ତା'ର 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣକୁ ନେଇ କ୍ଷୁଦ୍ର ଶିଳ୍ତର ପ୍ରଚୁର ସମ୍ଭାବନା ଥବା ସତ୍ତ୍ଵେ ସେ ନେଇ ଯୋଜନା 
କରିବାକୁ ନେଇ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅନାଗ୍ରହତା ଯୋଗୁଁ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ରୋଜଗାରର ସବୁ 
ବାଟ ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଏ | ଜାତି ଓ ଶ୍ରେଣୀବିଭକ୍ତ ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦର ପ୍ରାଚୁର୍ଯ୍ୟ 
ସର୍ତେ ମୁଖ୍ୟତଃ ଖଣିଜସମ୍ପଦର ଲୁଟ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଶିଳ୍ତାୟନ ଯେ ଓଡ଼ିଶାର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ରୋଜଗାର ଦେଇପାରୁ ନାହିଁ ସେକଥା ଉଭୟ ଉପକୂଳ ଓ ପଶ୍ଚିମ ତଥା 
ଦକ୍ଷିଣ ଓଡ଼ିଶାରେ ବଢୁଥିବା ଦାଦନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ହେଉଛି | 


i ୧୧୪ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ସରକାର ଯେ ନୂଆ ରୋଜଗାର ସୃଷ୍ଟିରେ ବିଫଳ ହେଇଛନ୍ତି 
ସେଥୁରେ ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ । କେବିକେ ଜିଲ୍ଲାରେ ନରେଗା ଯୋଜନାର କାର୍ଯ୍ୟାନ୍ଵୟନରେ 
ବିଫଳତା ଯୋଗୁଁ ଲୋକଙ୍କୁ ନା ଶହେ ଦିନର କାମ ଦିଆଯାଇପାରୁଛି ନା ଏଭଳି ଭିତିଭୂମି 
ତିଆରି ହେଉଛି, ଯାହା ସ୍ଥାୟୀ ରୋଜଗାର ନିର୍ମାଣ କରିବାରେ ସହାୟକ ହୁଅନ୍ତା । 
ଏପରିକି ଜାମ କଲା ଲୋକଙ୍କୁ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ମଜୁରି ମିଳୁନାହିଁ । ନରେଗା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ 
ସଫଳତାର ସହ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇପାରିଲେ ସ୍ଥାନନ୍ତରଣର ଦିନକୁ ଅନ୍ତତଃ କମେଇ 
ଦିଆଯାଇ ପାରନ୍ତା । ସେ କଥା ବି ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ । ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ଜଗତୀକରଣ 
ପରେ ଉଭୟ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ବଜେଟରେ ଗାଁ ଓ କୃଷି ତଥା ଗ୍ରାମୀଣ ଶିକ୍ଷା ତଥା 
ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟରେ କମ୍‌ ପୁଞ୍ଜିଲଗାଣ ହେଉଛି ଓ ନୀତି ସବୁ ମହାନଗରକେନ୍ଦ୍ରିକ ହେଉଛି ¦ ଶିଳାୟନ 
ନାଁରେ ବ୍ୟାପକ ଚାଷଜମି, ଜଙ୍ଗଲ ଓ ଜଳସ୍ତୋତ ଲୋକଙ୍କ ହାଟରୁ ଚାଲିଯାଉଛି । ଏ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଫଳସ୍ବରୂପ ଆହୁରି ବଡ଼ ସଂଖ୍ୟାରେ ଏକ ମୂଲଚାଲବିହୀନ ଅସହାୟ ଶ୍ରମଶକ୍ତି 
ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ଯିବେ ଓ ଶୋଷଣ ତଥା ନିର୍ଯାତନାର ଧାରା ଆଗକୁ ଆହୁରି ଭୟଙ୍କର 
ହେବ | ଦୁଃଖର କଥା ଯେ ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ବି ସେମାନଙ୍କ ଲାଗି ସାରା ବର୍ଷ ପାଇଁ କାମ 
ନାହିଁକି କାମ ଲାଗି ମାନବୀୟ ପରିବେଶ ନାହିଁ । ସେମାନେ ମାସେ ଦି ମାସରୁ ଆରମ୍ଭ 
କରି ସର୍ବାଧ୍ଵକ ୩ରୁ ୬ମାସ ରହି ପ୍ରତିବର୍ଷ ନିଜ ଗାଁକୁ ଫେରିଆସୁଛନ୍ତି | ଗୋତି ଶ୍ରମିକର 
ଏକ ନୂଆ ରୂପ ଏବେ ଆମେ ଏ ଅଞ୍ଚଳରେ ଦେଖୁପାରିବା । ଏକଥା ପୁଞ୍ଜି କରୁଛି 
' ସେଂଟର ଫର ଏଡୁକେସନ୍‌ ଏଣ୍ଡ କମୁନିକେସନ୍‌ ୨୦୦ ୬ର ଅଧ୍ୟୟନ | ତାଙ୍କ ମତରେ 
ପୁରୁଣା ଆଇନ ବଳରେ ଗୋତିପ୍ରଥାର ଏ ନବୀନ ସଂସ୍କରଣକୁ ମୋଟେ ଦଣ୍ତିତ 
କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ତା' ପାଇଁ ଆଇନରେ ପରିବର୍ଭନ ଆବଶ୍ୟକ | 


ଏବେ ଆସିବା ତୃତୀୟ ଘଟଣାକୁ | କ୍ଷେତ୍ରବାସୀଙ୍କ ଘଟଣାରେ ପୁଲିସ୍‌ ଆଇନର 
ଉର୍ନ୍ବରେ ନିଜକୁ ଯେଉଁ କ୍ଷମତାର ଅଧୂବକାରୀ ବୋଲି ମନେକରି ଲେଖକଙ୍କ ବାପଙ୍କୁ 
ଧମକେଇଲେ ଓ ବହିପୋଡ଼ାର ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାକୁ ଲେଖକଙ୍କୁ ଚାପଗ୍ରସ୍ତ କଲେ, ତାହା 
ସେ ଆହରଣ କରିଛନ୍ତି ସାମନ୍ତୀ ମୂଲ୍ୟବୋଧଭିଭିକ ସମାଜ ଓ ପ୍ରଶାସୃନୁରୁ | ଭାଗ୍ୟକୁ: 
ଲେଖକ କେନ୍ଦ୍ର ସାହିତ୍ୟ ଏକାଡେମୀ ଦ୍ଵାରା ପୁରସ୍କୃତ, ତେଣୁ ରାଜ୍ୟବ୍ୟାପୀ ଲେଖକ, 
ବୁଵ୍ଧିଜୀବୀଙ୍କ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଓ ଗଣମାଧ୍ୟମର ମୁଖରତା | ଯାଫଳରେ ମାନବାଧୂକାର 
ଆୟୋଗଙ୍କ ତରଫରୁ ତାଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ । ଏଠି ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠୁଛି ସେ ଲେଖୁଥବା 
ଚରିତ୍ର ଯେଉଁମାନେ ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ ସଂଖ୍ୟାରେ ଅଛନ୍ତି, ଆହୁରି ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ ସଂଖ୍ୟାରେ ଦାଦନ 


॥ ୧୧୫ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଖଟି ଯିବାକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେଉଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କୁ କିଏ ସୁରକ୍ଷା ଦେବ ? କେବିକେ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଦାଦନ ନିଜେ ଏକ ଶିଳ୍ପରେ ପରିଣତ ହେଇଛି | ସେ ଶିଳ୍ପରେ ସମସ୍ତିଙ୍କ ଭାଗ | ସେ 
ହେଇପାରନ୍ତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନାଁ ଗୀ ଓ କେଉଁଠିକି ଯାଉଛନ୍ତି ତାହା ରେଜିଷ୍ଟର କରୁନଥବା 
ପ୍ରଶାସକ । ସେ ହୋଇପାରନ୍ତି ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲ”ଠୁ ଆରମ୍ଭକରି ଦାଦନ ଯାଉଥବା 
ଶ୍ରମିକଙ୍କଠୁ ମୁଣ୍ଡପିଛା ବଟି ଆଦାୟ କରୁଥିବା ପୁଲିସ୍‌ ଓ ରେଲଣୱ୍‌ୱ୍‌ କର୍ମଗ୍ରୀ | ଥାନା 
ହାଜତରେ ଥବା ଶ୍ରମିକସର୍ଦାରମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାଲାଗି ଥାନା ଘେରାଉ କରିପାରନ୍ତି 
ଆମର ଜନପ୍ରତିନିଧ୍ୟ | ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ଏ ଦାଦନମାନେ ଭୋଟ ହେଲା ବେଳେ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ଥିବେ କି ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ଥିବେ କିଏ ଜାଣେ | ତେଣୁ ଆଜିର ଭୋଟସର୍ବସ୍ବ ରାଜନୀତିରେ 
ଏମାନେ ରାଜନୈତିକ ନେତା ଓ ଦଳ ଲାଗି ସମ୍ଭାବ୍ୟ ଭୋଟର ମଧ୍ୟ ନୁହଁନ୍ତି | ନହେଲେ 
ହୁଏତ ଭୋଟ ଲୋଭରେ ରାଜନେତାମାନେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦାବି ଯଥା ଅନ୍ତଃରାଜ୍ୟ 
ସ୍ଥାନାନ୍ତରଗାମୀ ଅଧ୍ଵନିୟମ, ଗୋତିଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ ଅଧୂନିୟମ ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଆଇନ ଲାଗ୍ଲ, ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଆଇନଜନିତ ଲେବର କାର୍ଡ଼ ପ୍ରଦାନ, ଭୂମିହୀନକୁ ଚାଷଜମି 
ତଥା ଇଟାଭାଟି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ଅନୁରୂପ ମଜୁରି ଦିଆଯାଉ ଆଦି କଥା 
ଉଠାଉଥାନ୍ତେ କି ଛଳନାରେ ହେଉପଛେ ନିଜ ନିର୍ବାଚନୀ ଘୋଷଣାପତ୍ରରେ ଲେଖୁଥାନ୍ତେ | 
ତେଣୁ ଏ ସଂଦିଗ୍ଧ ଭୋଟରଙ୍କୁ ସାହା ହେବ କିଏ ? ଦାଦନ ମହାସମାବେଶରେ ନିଜ 
ଦୁଃଖ ଓ ସଂଘର୍ଷର କାହାଣୀ ବୟାନ କରିଥୁବା ଲକ୍ଷ୍ମୀ ତାଣ୍ରିୟ ମାୟାଧର ଛତ୍ରିଆ, ତ୍ରିନାଥ 
ଛତର, ଦ୍ରୌପଦୀ ତରାଇ, ବିରାଟ ମିର୍ଵା, ଦୌଲତ ତାଣ୍ଡି, ଯଶୋଧନ ବରିହାମାନଙ୍କ 
ଦୁଃଖ ଓ ଯାତନାକୁ ନେଇ ଆମର ବା ପ୍ରତିକ୍ରିୟା କାହିଁ ? ଅବଶ୍ୟ ସେମାନେ ଏବେ ନିଜ 
ପାଇଁ ନିଜେ ସଂଗଠିତ ହେବାର ନ୍ୟାୟରେ ଏ କ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିରୋଧରେ ଲଢ଼େଇ 
ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି, ଯା'ର ସଦ୍ୟ ନିଦର୍ଶନ ହେଲା ଆନ୍ଧୂରପ୍ରଦେଶର ତୁଣ୍ଡିଗାଲରେ ସର୍ବନିମ୍ନ 
ମଜୁରି ପାଇାବର ଲଢ଼େଇରେ ତାଙ୍କର ବିଜୟ | ୧୦୦୦ ଇଟା ଲାଗି ଆଗରୁ ପାଉଥିଲେ 
୧୮୦ରୁ ୨୦୦ ଟଙ୍କା, ଆନ୍ଦୋଳନ ପରେ ପାଇଲେ ୩୬୭ ଟଙ୍କ। ! ଏବେ ଏଇ 
ଦାଦନମାନେ ସଂଗଠିତ ହେଇ ଉଭୟ ନିଜ ରାଜ୍ୟ ଭିତରେ ଚାଷଜମି ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଜମିର 
ଦାବି ଓ ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ନ୍ୟାୟୋଚିତ ମଜୁରି ଓ ମାନବୀୟ ପରିବେଶର ଦାବି ନେଇ 
ସଂଘର୍ଷ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି | ଆମ ସାହିତ୍ୟ ଓ କଳା କ୍ଷେତ୍ରର ବିଚରଣ କରୁଥୁବା ଏ 
ଚରିତ୍ରମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସରକାର ଓ ମଧ୍ୟବିତ୍ତଙ୍କ ଭିତରେ ଥବା ଉଦାସୀନତା ଭାଙ୍ଗବାକୁ ଆମ 
କଲମ ଓ ତୂଳୀ କେତେ ସକ୍ଷମ ସେକଥା ବିଚାରିବାର ବେଳ ଆସିଛି । କୁନ୍ତଳାଙ୍କ 
କବିତାର କୃଷକ ପୁଅ ଓ କ୍ଷେତୃବାସୀଙ୍କ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକର ଅନ୍ତତଃ ପରବର୍ତୀ ପିଢ଼ି ଉଦୟ 


i eeDt 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ : 
ରାଜ୍ୟ ଓ ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ଶୋଷିତ ହେବାଲାଗି ଅଭିଶପ୍ତ ହେବେ ନାହିଁ ବୋଲି କହିବାକୁ 
କ”ଣ ଆମ ଜିଭରେ ହାଡ଼ ଅଛି ? 


(9) 

ସେ ଯା ହେଉ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠନ ସହ ସମୟକ୍ରମେ ସମ୍ପର୍କ ହୁଏ । 
ତାଙ୍କ ସାଙ୍ଗଠାନିକ ଗତିବିଧ୍ୂରେ ସାମିଲ ହେଉହେଉ ଗତବର୍ଷ ସାଂସଦ ଓ ବିଧାନସଭା 
ପୂର୍ବରୁ ସେମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଏକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ କାମ ମତେ ସେମାନେ ନ୍ୟସ୍ତ କରିଥଲେ । 
ଜାମଟି ହେଲା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଏକ ନିର୍ବାଚନୀ ଇସ୍ତାହାର ପ୍ରସ୍ତୁତିର | 
ସେମାନଙ୍କ ସହ ଓ ଯେଉଁମାନେ ଦାଦନ ସମସ୍ୟାକୁ ନେଇ ବହୁବର୍ଷରୁ କର୍ମରତ ସେମାନଙ୍କ 
ସହ ଆଲୋଚନା କରି ଏକ ଇସ୍ତାହାର ଆମେ ତିଆରିଲୁ । ସେ ଇସ୍ତାହାରକୁ କେନ୍ଦ୍ର କରି 
ଏକ ଦାବିପତ୍ର ତିଆରି ହେଲା | ଯା”'କୁ ନେଇ ଓଡ଼ିଶାରେ ୫ଟି ଆଞ୍ଚଳିକ ସ୍ତରରେ 
ସମାବେଶ ଓ ରାଲି କରି ସରକାରଙ୍କଠାରେ ଦାବି ଉପସ୍ଥାପିତ କରାଗଲା | ନିଜନିଜ ମତ 
ରଖୁଲା ପରେ ରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ ରାଜନୈତିକ ଦଳର ପ୍ରତିନିଧ୍ଵଙ୍କୁ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଅବଗତ 
କରେଇବା ଓ ସେମାନେ କେମିତି ତାଙ୍କର ଇସ୍ତାହାରରେ ଦାଦନ ସମସ୍ଯାକୁ ନେଇ 
କିଛିକିଛି କରିବାକୁ ଲେଖବେ ତା'ର ଚେଷ୍ଟା କରାହେଲା । ସେଥୁଲାଗି ଭୁବନେଶ୍ବରରେ 
ଏକ ବୈଠକ ହେଲା । ପ୍ରାୟ ସବୁ ଦଳର ପ୍ରତିନିଧ୍ୂ ଆସି ସେମାନଙ୍କ ଇସ୍ତାହାରରେ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦାବିଗୁଡ଼ିକ ସ୍ଥାନିତ ହେବ ବୋଲି କଥା ଦେଇଗଲେ । ତା'ପରେ 
ଇଡ଼କଲ ଅଡ଼ିଟୋରିଅମରେ ଏକ ଜନସଭା ରଖୁ ଦାବିଗୁଡ଼ିକ ପୁଣିଥରେ ଦୋହରାଗଲା । 
ମନେପଡ଼ୁଛି ସେ ସଭାରେ ଇସ୍ତାହାର ସମ୍ପର୍କିତ ଦାବି ଉପସ୍ଥାପନ ବେଳେ ରାଜ୍ୟସଭା 
ସଦସ୍ୟ ଏ ଭି ସ୍ଵାମୀ ଉପସ୍ଥିତ ଥଲେ 1 ସେ ନିଜ ସ୍ତରରେ ଯାହା ସମ୍ଭବ ତାହା କରିବେ 
କହି କଥା ଦେଲେ | ପରେପରେ କିଛି ଦଳର ଇସ୍ତାହାରରେ ଦାଦନ ସମ୍ପର୍କିତ କିଛି କଥା 
ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଲା କିନ୍ତୁ ସେସବୁ ଆମେ ଉଠାଇଥୁବା ଦାବି ଭଳି ସ୍ପଷ୍ଟ ନଥୁଲା | 
ଆଭିମୁଖ୍ୟରୁ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରତିବଦ୍ଧତା ଯେ ନାହିଁ ତାହା ବାରି ହୋଇ ପଡ଼ୁଥିଲା | ତା' 
ସତ୍ତ୍ଵେ ବଡ଼କଥା ଥଲା ଦାଦନ ଭଳି ଏକ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ କଥାକୁ 
ଏ ସ୍ତରକୁ ନେଲେ । ମୁଁ ବର୍ଭମାନ ସେ ଦାବିପତ୍ରକୁ ଏଠି ସ୍ଥାନିତ କରୁଛି ଯାହା ସଂଗଠନର 
ବୁଝାମଣା ବାବଦରେ ଏକ ଝଲକ ଆମକୁ. ଦେଇପାରିବ | ମୁଁ ସେଥୁରେ ବିଶେଷ 
ପରିବର୍ଭନ ନ କରି ଉପସ୍ଥାପିତ କରୁଛି । 
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(୩) 

ନିର୍ବାଚନୀ ଇସ୍ତାହାର ପାଇଁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଦାବି : ଅମାନୁଷିକ ବର୍ବରତାରେ 
ଦୀଦନମାନେ ଆମ ରାଜ୍ୟର ଦୁଇଜଣ ଶ୍ରମିକ ଦିଆଲୁ ନିଆଲ ଓ ନୀଳାମ୍ବର ଧାଙ୍ଗଡ଼ 
ମାଝୀଙ୍କ ହାତ କାଟିଦେଇ ସେମାନଙ୍କୁ ସବୁଦିନ ଲାଗି ବିକଳାଙ୍ଗ କରିଦେବା କଥା ସଭିଏଁ 
ଜାଣନ୍ତି । ବାରବର୍ଷର ସୁଶାନ୍ତର ହାତକୁ ସବୁଦିନ ଲାଗି ଅକାମୀ କରିଦିଆଗଲା | ଶ୍ରମଜୀବୀର 
ସବୁଠୁ ବଡ଼ ସମ୍ବଳ ତା'ର କାମିକା ହାତ | ଦିଆଲୁର ଯୁବା ହାତର ଭରସାରେ ଥିବ 
ପରିବାରର କ”ଣ ହେବ ? ନୀଳାମ୍ବରର ଦୁଇଟାଯାକ ସନ୍ତାନ ଆଉ କେବେ କ'ଣ 
ପାଇପାରିବେ ତା' ବାପ ହାତର କଅଁଳ ଆଉଁସା | ସୁଶାନ୍ତ କ'ଣ କେବେ ସ୍ଵାଭାବିକ 
ଜୀବନଟେ ଜିଇଁପାରିବ ? ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ଯାଇ ନିର୍ଯାତନା ସହି ନ ପାରି ଆମବହତ୍ୟା 
କରିଥବା ସୀତାକାନ୍ତର ବୂଢ଼ାବାପା ତୁଳସୀ ଓ ମା” ପାନବାଇଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ବାର୍ଧ କ୍ୟରେ କିଏ 
ସାହା ହେବ ? ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ଯାଇ ଶବ ହୋଇ ଗାଁକୁ ଫେରିଥିବା ରୀନା ସାଗର, 
ବାସମତି ପୂଜାରୀ, ପରମେଶ୍ବର ଖର୍ସେଲଙ୍କ ଉନ୍ଜଡ଼ା ସଂସାର କିଏ ସଜାଡ଼ି ଦେବ ? 
କେବଳ ଧର୍ମଗଡ ଉପଖଣ୍ଡର ୧୩ଟି ପଞ୍ଚାୟତରେ ଗତ ୬ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ୪୦ଜଣ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହେଇଛି ! ଏଭଳି ଅପୂରଣୀୟ କ୍ଷତିର ଭରଣା କ'ଣ କିଛି ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାର 
କ୍ଷତିପୂରଣ ? ଏମାନେ ଦାଦନ ହେଇ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଯାଉଥବା ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପ୍ରତିନିଧ୍ । ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ଅମାନବୀୟ ଶୋଷଣ ଓ ଅତ୍ୟାଚାରର ଶିକାର 
ହେଉଥିବା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସ୍ଥିତି ବାବଦରେ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ତଥ୍ୟ ନାହିଁ | 
କାହିଁକି ଆମ ରାଜ୍ୟର ଲୋକେ ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶ, ତାମିଲନାଡ଼ୁ, ଗୁଜୁରାଟ, କେରଳ, ମରାହାଞ୍ଟ 
ଛତିଶଗଡ଼ ଓ କର୍ଣ୍ଣାଟକ ଆଦି ଆହୁରି ଅନେକ ରାଜ୍ୟକୁ ନିଜ ଶ୍ରମ ବିକିଯିବାକୁ ଯାଇ 
ସେଠି ଶୋଷିତ ହେବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି ? ନିଜେ ଶୋଷଣର ଶିକାର ହେଇ ଅନ୍ୟ 
ରାଜ୍ୟର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସମ୍ପଦ୍ଧ କରିବାକୁ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଭିଶପ୍ତ କାହିଁକି ? 
ଏଇଥୂପାଇଁ ଯେ ଓଡ଼ିଶାର ଗ୍ରାମୀଣ ଓ କୃଷି ଅର୍ଥନୀତି ଭୁଷୁଡ଼ି ପଡ଼ିଛି । ତଥାକଥୂତ ବିକାଶ 
ଧ୍ଵଂସ କରିଦେଇଛି ଅରଣ୍ୟାନୀ । ଭୁଲ୍‌ ଜମି, ଜଙ୍ଗଲ, ବିକାଶ ନୀତି ଓ ଅପମାନଜନକ 
ଜାତିପ୍ରଥାର ଉପସ୍ମିତି ଯୋଗୁଁ ଚାଷୀ, ଆଦିବାସୀ, ଦଳିତ, ଭୂମିହୀନ ଶ୍ରମିକ ଆଜି ଗାଁ ଓ 
ରାଜ୍ୟ ଛାଡ଼ି ଦାଦନ ସାଜିଛନ୍ତି ! ଓଡ଼ିଶାରେ ଶାସନ କରି ଆସିଥିବା ବିଭିନ୍ନ ଦଳର 
ସରକାରମାନେ ରାଜ୍ୟରେ ଓ ବିଶେଷ କରି ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଯଥେଷ୍ଟ ରୋଜଗାର ସୃଷ୍ଟିରେ 
ଅକ୍ଷମ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି | ସ୍ଵାଧୀନତାର ୬ ୫ ବର୍ଷ ପରେ ବି ମିଳିପାରିଲା ନାହିଁ ଅଧ୍ୟକାଂଶ 
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ଭୂମିହୀନକୁ ଭୂମି, ୬୫ ଶିତକଡ଼ାରୁ ଉର୍ଚ୍‌ ଜମିକୁ ଜଳସେଚନ | ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଓ କୃଷିଜାତ 
ଉତ୍ପାଦକୁ ନେଇ ଗଢ଼ାହେଲା ନାହିଁ ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ କୁଟୀର ଓ କ୍ଷୁଦ୍ରଶିଳ | ବୃହତ୍‌ 
ଖଣିଜଭିତଭତିକ ଶିନ୍ତାୟନରେ ରାଜ୍ୟବାସୀଙ୍କୁ ମିଳୁ ନାହିଁ ରୋଜଗାର । ଆମ ଲୋକେ ବାଧ୍ୟ 
ହେଇ ଯଉଠିକି ଯାଉଛନ୍ତି ସେଠି ନା ମିଳୁଛି ବର୍ଷସାରା କାମ, ନା ଅଛି ମାନବୀୟ 
ପରିବେଶ, ନା ମିଳୁଛି ସରକାର ନିର୍ଧାରିତ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନା ମିଳୁଛି ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକର 
ମାନ୍ୟତା ! ତଥାକଥୁତ “ ଦାଦନ ଶିଳ”ରେ ଅନେକ ରାଜନେତା, ପ୍ରଶାସକ, ପୁଲିସ, 
ଉଭୟ ସ୍ଥାନୀୟ ଓ ଅନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ଦଲାଲ ସଭିଏଁ ଭାଗୀଦାର । ନଅଙ୍କ ଦୂଭିକ୍ଷ ଇଂରେଜ ଓ 
ଗଡ଼ଜାତ ରାଜାଙ୍କ ଭୁଲ ଜମି ଜଙ୍ଗଲ ନୀତି, ଆସାମର ଚା” ବଗିଗକୁ ଗ୍ଲାଣ ଓ 
ଅଶୀଦଶକର କ୍ରମାଗତ ମରୁଡ଼ି, ବନ୍ୟା ଓ ଅଭାବନୀୟ ବାତ୍ୟା, ବିକାଶପୂରବର୍ଭିତ ବିସ୍ଥାପନ, 

ଆଦି କାରଣରୁ ବିଭିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଦେଇ ଦିନକୁ ଦିନ ବଢ଼ି ଚାଲିଥୁବା ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ସମସ୍ୟା 
ଓ ଦାଦନ ମଣିଷ ଭୋଗୁଥିବା ଦୁଃଖର କ'ଣ ଅନ୍ତ ନାହିଁ ? ଏ ମଣିଷମାନଙ୍କୁ ନିଜ ଗାଁ, 

ରାଜ୍ୟ ଓ ଦେଶରେ ନ୍ୟାୟ ମିଳିବ କେବେ ? 


ବହୁଚର୍ଚ୍ଚିତ ଜଘନ୍ୟ ହାତକଟା ଘଟଣା ପରେ ବି ଅନିୟନ୍ତିତ ରୂପେ ଘଟି 
ଚାଲିଥ୍‌ବା ଅଗଣିତ ଲୋମହର୍ଷଣକାରୀ ଦାଦନ ଅତ୍ୟାଚାରର ଘଟଣା ସବୁ ରାଜନୈତିକ 
ଦଳମାନଙ୍କ ଏସବୁ ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଖୋଜିବା ଲାଗି ବାଧ୍ୟ କରୁଥିବ ବୋଲି ଆଶା | ଏ 
ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ଲାଗି ଦୁଇଟି ସ୍ତରରେ ଚିନ୍ତା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ରେଖାଙ୍କିତ 
କରାଯାଇପାରିବ | ପ୍ରଥମଟି ହେଲା - କିଛି ସକାରାତ୍ଧକ ପ୍ରତିଷେଧକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଯାହା 
ଏତେ ସଂଖ୍ୟାରେ ଓ ଏତେ ଲମ୍ବା ସମୟ ଧରି ଦାଦନ ଖଟି ଯାଉଥବା ଲୋକଙ୍କୁ ନିଜ 
ଗାଁରେ, ଅଞ୍ଚଳରେ, ରାଜ୍ୟ ଭିତରେ ରୋଜଗାର ଦେବ | ଶ୍ରମିକ ଓ ଭାରତୀୟ ନାଗରିକ 
ଲାଗି ରହିଥିବା ସମସ୍ତ ସାମ୍ବିଧାନିକ ଓ ଆଇନଗତ ଅଧ୍ବକାର ତଥା ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥାର 
ଏକ ପ୍ରବନ୍ଧନ ନିଦ୍ଦିତ କରିବା, ଯାହା ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ ତାଙ୍କୁ ମାନବୀୟ ରୋଜଗାର ଓ 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟକର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ର ଉପଲବ୍ଧ କରାଇବ ! ଗତ କିଛିବର୍ଷ ହେଲା ଆମ ରାଜ୍ୟର ଦାଦନ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗଠିତ ହେଇ ନିଜ ସମସ୍ୟାର ନିଦାନ ଲାଗି କିଛି ସୁଚିନ୍ତିତ ଦାବି 
ଉଠେଇଛନ୍ତି | ଦାଦନ ଭଳି ଗୁରୁଗମ୍ଭୀର ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ଲାଗି ଓ ରାଜ୍ୟର ସ୍ଵାଭିମାନ 
ତଥା ମର୍ଯ୍ୟାଦା ରକ୍ଷା ଲାଗି ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ ଉଭୟ ତକ୍କାଳୀନ ଓ ଦୀର୍ଘସୂତ୍ରୀ 
ପଦକ୍ଷେପମାନେ ନେବେ ବୋଲି ଆଶା କରାଯାଇପାରେ ଯଦି ସେମାନେ ନିଜ ନିର୍ବାଚନୀ 
ଘୋଷଣାପତ୍ରରେ ନିମ୍ପଲିଖୂତ ଦାବିଗୁଡ଼ିକ ସାମିଲ କରନ୍ତି । ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ ତିନିସ୍ତରରେ ଦେଖା 
ଯାଇପାରେ ! 

| ୧୧୯ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ =———————— 

ପ୍ରଥମଟି ହେଲା ତାଳ୍କାଳୀକ ଦାବି : ୧ ) ପ୍ରଥମତଃ ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନେ 
ଏ ଅମାନୁଷିକ ଘଟଣା ଓ ସାମଗ୍ରିକ ଭାବେ ଦାଦନ ସମସ୍ୟା ବାବଦରେ ନିଜର ସ୍ପଷ୍ଟ 
ବିଚାର ଓ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ । ୨) ଦାଦନ ସମସ୍ୟାର ଆଲୋଚନା ଲାଗି 
ବିଧାନସଭା ନିର୍ବାଚନ ପରେ ବିଶେଷ ଅଧ୍ୟବେଶନ ବସାଇ ସମସ୍ତ ରାଜନୈତିକ ଦଳର 
ସର୍ବସମ୍ମତି କ୍ରମେ କିଛି ଠୋସ୍‌ ପଦକ୍ଷେପ ସ୍ଥିର କରନ୍ତୁ | ୩) ନୀଳାମ୍ବର ଧାଙ୍ଗଡ଼ା ମାଝୀ ଓ 
ଦିଆଲୁ ନିଆଲ ପରି ଅମାନୁଷିକ ଅତ୍ୟାଚରର ଶିକାର ହେଇ ସବୁଦିନ ଲାଗି ଏକ ବିକଳାଙ୍ଗ 
ଜୀବନ ବଞ୍ଚବା ଲାଗି ବାଧ୍ୟ ହେଉଥିବା ପରିବାରରୁ ଜଣେ ସଦସ୍ଯଙ୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତ 
ଦେବାର ଆଇନଗତ ପ୍ରାବଧାନ କରାଯାଉ | ୪ )ଦାଦନଙ୍କ ଉପରେ ହେଉଥିବା ଅମାନୁଷିକ 
ଆକ୍ରମଣର ଘଟଣାକୁ ବିରଳତମ ଅପରାଧ ଭାବେ ଚିହ୍ନଟ କରାଯାଇ ଫାଷ୍ଟଟ୍ରାକ୍‌ କୋର୍ଟରେ 
ବିଚାର କରି ଅପରାଧୀମାନଙ୍କୁ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତମୂଳକ ଦଣ୍ଡ ଦେବାଲାଗି ନୀତିଗତ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଯାଉ | 
୫) ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଉଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଓ ସ୍ଥିତି ଉପରେ ସରକାର ଏକ 
ଶ୍ବେତପତ୍ର ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତୁ | ୬) ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଉଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ମିତି ଜାଣିବା 
ଓ ତାଙ୍କ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ଲାଗି ଏକ ଉଚ୍ଚସ୍ତରୀୟ ତଦନ୍ତଦଳ ଗଠନ କରାଯାଉ | 
ସେଥବରେ ରାଜନୈତିକ ଦଳ, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ, ଗଣମାଧ୍ୟମ, ମହିଳା ସଂଗଠନ, 
ମାନବାଧଵକାର ସଂଗଠନ ଓ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ନେଇ କର୍ମରତ ସଂଗଠନ, 
ଅନୁଷ୍ଠାନର ସଦସ୍ୟ ଓ ଆଇନଜୀବୀମାନଙ୍କୁ ଜଡ଼ିତ କରାଯାଉ | 


ଦ୍ଵିତୀୟଟି ଢେଲା ପ୍ରତିଷେଧାତ୍ସକ ପଦକ୍ଷେପ ଯାହା ଭବିଷ୍ୟତରେ 
ସ୍କାନାନ୍ତରଣକୁ ରୋକିବାରେ ସହାୟକ ହେବ ! 


୧) ପରିବର୍ଭିତ ପରିସ୍ଥିତି ଦୃଦ୍ତିରୁ ଅନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣଗାମୀ ଶ୍ରମିକ 
ଅଧୁନିୟମରେ ରହିଥିବା ଦୁର୍ବଳତାକୁ ଦୂରକରି ଏକ ଦୃଢ଼ ଆଇନ ତିଆରିପୂର୍ବକ ତାକୁ 
କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବେ ଲାଗୁ କରାଯାଉ । ୨)ଗୋତିଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ ଅଧଵନିୟମ ଓ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନକୁ ଲାଗୁ କରାଯାଉ | ୩)ଓଡ଼ିଶାରୁ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଦାଦନ ଯାଉଥିବା 
ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ ଲୋକଙ୍କୁ ' ଗୋତିଶ୍ରମିକ” ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ 
ଯୋଜନାରେ ଥଇଥାନ କରାଯାଉ । ୪)ଓଡ଼ିଶାରେ ଦୈନିକ ମଜୁରିକୁ ଅତି. କମରେ 
ତିନିଶହ ଟଙ୍କା କରାଯାଉ | ୫)ରାଜ୍ୟର ସମସ୍ତ ଭୂମିହୀନ ପରିବାରକୁ ଚାଷ ଓ ବାସ 
ଉପଯୋଗୀ ଜମି ଅତିଶୀଘ୍ର ଦିଆଯାଉ । ୬)ଆଦିବାସୀ 'ଓ ପରମ୍ପରାଗତ ବନବାସୀ 
ପରିବାରଙ୍କ ଜଙ୍ଗଲ ଅଧ୍ବକାରକୁ ସ୍ଵୀକୃତି ଦେଇ ୨୦୦୬ ଓ ୨୦୧୩ ସଂଶୋଧନ 


lego 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଜଙ୍ଗଲ ଅଧକାର ଆଇନକୁ ନିଷ୍ଠାପର ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉ । ତତ୍‌ସହିତ 
ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ଜଙ୍ଗଲ ଅଧ୍କାରକୁ ସ୍ବୀକୃତି ଦିଆଯାଉ | ୭) ସବୁ ଜମିକୁ କ୍ଷୁଦୁ ଓ ବିକେନ୍ଦ୍ରିତ 
ଜଳସେଚନ ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ ଜଳଯୋଗାଣର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଉ ¦ ୮) କୃଷିଜାତ 
ଓ ଜଙ୍ଗଲଜାତ ଉତ୍ପାଦନକୁ ନେଇ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ କୂଟୀର ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରାଯାଉ | ୯) ରାଜ୍ୟର 
ସବୁଠୁ ବେଶି ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହେଉଥିବା ଜିଲ୍ଲା ଉପଖଣ୍ଡ ଓ ବୃକଗୁଡ଼ିକୁ ଚିହ୍ୃଟ କରି ସେ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ' ମହାତ୍ସାଗାନ୍ଧି ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି” ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ 
୨ ୦ ୦ଦିନର କାର୍ଯ୍ୟ ଦେଇ ସାପ୍ତାହିକ ମଜୁରି ପ୍ରଦାନକୁ ନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଉ | ଏଇଥରେ 
ଚାଷ ଉପଯୋଗୀ ଜମି ମରାମତି, ଶ୍ରମ ଆଧାରିତ ପ୍ରାକୃତିକ ଚାଷ ଲାଗି ଭିତିଭୂମି ନିର୍ମାଣ, 
ପ୍ରାକୃତିକ ସାର ଓ କୀଟନାଶକ ନିର୍ମାଣ ଓ ଜଳସେଚନକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଆଯାଉ | ୧୦) 
ଅଗ୍ରୀମ ଟଙ୍କାର ପ୍ରଲୋଭନ ହେତୁ ଅନେକ ପରିବାର ଦାଦନ ଖଟିବାକୁ ଯାଇ ଅତ୍ୟାଚାରର 
ଶିକାର ହେଉଛନ୍ତି | ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶରେ “ ମହାତ୍ସାଗାନ୍ଧି ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି 
ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ ଅଗ୍ରୀମ ଟଙ୍କା ଦେବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇ ସ୍କନାନ୍ତରଣକୁ କମ 
କରିବାର ଯୋଜନା ଆରମ୍ଭ ହେଇ କିଛିକ୍ଵା ସଫଳତା ମିଳିଛି । ସେ ଢ଼ାଞ୍ଚାରେ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଶ୍ରମିକ ପରିବାରଙ୍କୁ ଅଗ୍ରୀମ ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାଯାଉ | ଅଗ୍ରୀମ ଅର୍ଥ ବ୍ୟାଙ୍କ ବା 
ସମବାୟ ମାଧ୍ୟମରେ ମଧ୍ୟ ଦିଆଯାଇପାରିବ | ୧ ୧ ) ଖାଦ୍ୟସୁରକ୍ଷା ସହ ପୁଷ୍ଟି ନିରାପତ୍ତାକୁ 
ସୁରକ୍ଷିତ କରିବା ଲଗି ଅଣପୁଞ୍ଜବାଦୀ କ୍ଷୁଦ୍ର ଶସ୍ୟକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦିଆଯାଉ ଓ ଲାଭଜନକ 
ମୂଲ୍ୟ ସ୍ପିର କରି ତା'ପାଇଁ ବଜାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଉ | ୧୨) ଆଦିବାସୀ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ବିଶେଷ କରି ଜଂଗଲ ଥିବା ଅଞ୍ଚଳରେ ଅନେକ ରକମର ଅଣଚାଷ ଖାଦ୍ୟ ମିଳିଥାଏ । 
ସେ ଅଞ୍ଚଳରେ ଜଙ୍ଗଲର ସୁରକ୍ଷା କରାଯାଉ | ସେ ଅଞ୍ଚଳରେ ବ୍ୟବସାୟିକ ପ୍ଲାଂଟେସନ 
ବନ୍ଦ କରାଯାଉ | ଅଣଚାଷ ଖାଦ୍ୟକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଥିବା ରାସାୟନିକ ସାର, କୀଟନାଶକ 
ଓ ଜିନ୍‌ ପରିବର୍ଭିତ ଫସଲ ପ୍ରଚଳନକୁ ବନ୍ଦ କରାଯାଉ "| ୧୩) ସ୍ଥାନୀୟ ସ୍ତରରେ ଯୁବକ 
ଓ ଯୁବତୀଙ୍କୁ କୂଶଳୀ କରି ଗଢ଼ି ତୋଳିବା ଲାଗି ଧନ୍ଦାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
କରାଯାଉ | ୧ ୪) ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ ଦାଦନ ଖଟିଯାଉଥୂବା ଲୋକଙ୍କର କଳାକୌଶଳକୁ 
ଆଖୁ ଆଗରେ ରଖ୍ବ ଗ୍ରାମୀଣ ବା ନିକଟବର୍ଭୀ ଅଞ୍ଚଳରେ ରୋଜଗାରର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଉ | 
ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ରାଜ୍ୟର ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆବଶ୍ୟକ ଇଟା କେବିକେ ଜିଲ୍ଲା କୁଶଳୀ 
କାରିଗରଙ୍କ ମାଧ୍ୟମରେ ତିଆରି କରାଯାଇପାରିବ | ଠିକ ସେମିତି କୃଷି ଓ ଜଙ୍ଗଲଜାତ 
ଦ୍ରବ୍ୟକୁ କେନ୍ଦ୍ରକରି ହସ୍ତଶିଳ ହସ୍ତକଳା, ସୌଖୁନ ବସ୍ତୁ ଖେଳଣା, ବସ୍ତ ନିର୍ମାଣ, 


I ୧୨୧ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ————————————— 
ପ୍ରକ୍ଛିୟାକରଣ ଶିଳ୍ପ ସହ ପର୍ଯ୍ୟଟନର ବିକାଶ କଥା ଯୋଜନା କଲେ ସ୍ଥାନୀୟ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ରୋଜଗାର ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରିବ । 


ତୃତୀୟରେ ଉଭୟ ରାଜ୍ୟ ଓ ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ଓ ସମ୍ପଦ୍ଧି 
ପାଇଁ ଦାବି : ୧) ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମବିଭାଗରେ ଅନେକ ପଦପଦବୀ ଖାଲି ପଡ଼ିଛି, ଯଦ୍ଵାରା 
କି ଶ୍ରମଆଇନ ଲାଗୁ କରିବା ଓ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା ତଥା ନିରାପତ୍ତା ନିଶ୍ଚିତ କରିବା କାମ 
ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହେଉଛି । ଆବଶ୍ୟକ ସଂଖ୍ୟକ କର୍ମଗ୍ରୀ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଖାଲି ପଡ଼ିଥିବା ପଦ ଓ 
ପଦବୀଗୁଡ଼ିକ ଅତିଶୀଘ୍ର ପୁରଣ କରାଯାଉ ! ୨ ) ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ ବିଶେଷ କରି ଆନ୍ଧ୍ରପ୍ରଦେଶ 
ଓ ଗୁଜରାଟ ଭଳି ରାଜ୍ୟରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତୁ ଉପରେ ନଜର ରଖୁବା ସହ 
ସେ ରାଜ୍ୟରେ ରହିଥିବା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଓ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଲାଗୁ ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ଲାଗି 
ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ବିଭାଗ ଖୋଲାଯାଉ | ୩) ଇଟାଭାଟି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଆଇନର 
ମାନ୍ୟତା ଦିଆଯାଇ ତଦଜନିତ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଉପଲବ୍ଧ କରାଯାଉ | ୪) ପ୍ରତି ହଜାରେ 
ଇଟା ନିର୍ମାଣ ଲାଗି ୪୦୦ ଟଙ୍କା ଓ ସେତିକି ସଂଖ୍ୟକ ଇଟା ବୋହିବା ପାଇଁ ୨୦ ୦ଟଙ୍କା 
ମଜୁରି ଦିଆଯାଉ | ୫ ) ଇଟାଭାଟିରେ ଘର ତିଆରି ଓ ଖଳା ତିଆରି ଲାଗି ସ୍ବତନ୍ତ୍ର ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଉ | ୬) ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଶିଶୁଙ୍କ ପାଇଁ ଉଭୟ ନିଜ ଗାଁ ଓ ଇଟାଭାଟିରେ 
ଆବାସିକ ବିଦ୍ୟାଳୟ ସ୍ଥାପନ କରି ପାଠପଢ଼ିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଉ । 
୭) କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ ମାନବୀୟ ପରିବେଶ ପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହ ମହିଳା ଓ 
ଶିଶୁଙ୍କର ନିରାପଉ୍ତାକୁ ନିଦ୍ଦିତ କରାଯାଉ ! ୮ ) ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ କାମରେ ଲଗଉଥବା ଲୋକଙ୍କ 
ଉପରେ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଉ | ୯ ) ଏଥୁରେ ଶିଶୁ ମଙ୍ଗଳ ସମିତି 
ଓ ଚାଇଲ୍ଡ ଲାଇନ୍‌ର ସହାୟତା ନିଆଯାଉ ! ୧ ୦) କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ଘଟୁଥୁବା ଦୁର୍ଘଟଣା 
ପାଇଁ ଏକ ସଷ୍ଟ କ୍ଷତିପୁରଣ ନୀତି ତିଆରି ତାକୁ ଗମ୍ଭୀରତାର ସହ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଉ । 
୧୧) ଜିଲ୍ଲା ଭିଜିଲେନ୍ବ କମିଟିକୁ ସକ୍ରିୟ ଓ ଉତ୍ତରଦାୟୀ କରାଯାଉ । ୧ ୨ ରାଜ୍ୟ 
ବାହାରକୁ ଯାଉଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରଥମ ପଞ୍ଜିକରଣ ନିଜ ପଞ୍ଚାୟତରେ ଓ ପରେ ଶ୍ରମ 
ବିଭାଗରେ ଓ ଶେଷରେ କାମ କରୁଥିବା ରାଜ୍ୟରେ କରାଯାଉ | ୧୩) ସମସ୍ତ ରକମର 
ଶିଳ, କଳକାରଖାନା ଓ ସଂଗଠିତ ତଥା ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଲାଗି 
ସେ ରାଜ୍ୟରେ ଥିବା ଶ୍ରମ ଆଇନ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି, ଶ୍ରମିକ ଜନମଙ୍ଗଳକାରୀ ଯୋଜନାକ 
କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବେ ଲାଗୁ କରାଯାଉ । ୧୪)ଠିକ୍‌ ସେମିତି ନିଜ ରାଜ୍ୟ ଭିତରେ ଶିଳ୍ପ 
କୁଦ୍ରଶିଛ, ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର, ନିର୍ମାଣ, କୃଷି ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଆଦି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥୁବା 


୧୨୨ ॥ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମ ଆଇନ, ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଓ ତାଙ୍କ ପାଇଁ ରହିଥିବା 
ସମସ୍ତ ମଙ୍ଗଳକାରୀ ଯୋଜନାକୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବେ ଲାଗୁ କରାଯାଉ । ୧ ୫ )ରାଜ୍ୟ 
ଭିତରେ ରହିଥବା ଶିଳ୍ପାନୁଷ୍ଠାନରେ ଆବଶ୍ୟକ ଅଣକୂଶଳୀ, ଅର୍ବକୂଶଳୀ କାମରେ ସ୍ଥାନୀୟ 
ଓ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ ସ୍ଥଳରେ ରାଜ୍ୟ ଭିତରର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଲାଗି ଶତ ପ୍ରତିଶତ ନିଯୁକ୍ତି ସଂରକ୍ଷିତ 
ରଖାଯାଉ |! ୧ ୬) ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଲାଗି ରହିଥିବା ସମସ୍ତ ମଙ୍ଗଳଜାରୀ 
ଯୋଜନାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସାମିଲ କରାଯାଉ । 
(୪) 

ନିର୍ବାଚନ ସରିଲା । ନିର୍ବାଚନ ସରିବା ପରେ ଦୂଇଟି ଦାବି ଉପରେ କିଛିଟା 
କାମ ହେଲା । ଇଟାଗଢ଼ାଳୀ ଓ କୋଠାବାଡ଼ି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକର ମାନ୍ୟତା ଦେବା 
ଓ କିଛି ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଶ୍ଦିତ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଯୋଜନାରେ ଅଧ୍ବକ ୫ ୦ରୁ ୧୦୦ ଦିନ କାମ 
ଦେବାର ଘୋଷଣା | କିଛି ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ଓ କାଭୀ କିଛି ଅଞ୍ଚଳରେ ବାମପନ୍ଛୀ 
ଦଳ ସେମାନଙ୍କର ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ କାମରେ ହାତ ଦେଇଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଜଣେ ନିର୍ମାଣ 
ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ଯାହା ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ହାସଲ କରିବ, ତାହା ନିଶ୍ଚିତ କରାଯାଇପାରୁ 
ନାହିଁ । ଏପରିକି ଶ୍ରମ ବିଭାଗରେ କର୍ମଗାରୀର ଅଭାବ ଓ ସାଂଗଠନିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଦାଦନ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଦୁର୍ବଳ ସ୍ଥିତି କାରଣରୁ ଅଧ୍କାଂଶର ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ ମଧ୍ୟ ହୋଇପାରୁନି ! ଠିକ୍‌ 
ସେମିତି ଯେଉଁ ରାଜ୍ୟରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କୋଉଠି ବି ୧୦୦ ଦିନର କାମ ମିଳୁନାହିଁ, ମାସମାସ 
ଧରି ମଜୁରି ବାକି ରହୁଛି, ଶ୍ରମିକ ଚାହିଁଲା ପରି କ୍ରମାଗତ ମଜୁରି ମିଳୁନାହିଁ ଓ ବାହାରେ 
ମିଳୁଥବା କାମ ତୁଳନାରେ କମ୍‌ ମଜୁରି ସେଠି ଦୁଇଶହ ଦିନର ଘୋଷଣାର ବା କ'ଣ 
ଅଥ ରହିଛି ? ଭୋଟ ସମୟରେ ରାଜ୍ୟ ବାହାରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଫେରେଇ 
ଆଣିବାର ଆବଶ୍ୟକତା କଥା ଉଠିଲା | ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରଶାସନ ନୋଟିସ୍‌ ପଠାଇଲେ 
ରେଜେଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ ସର୍ଦାର ମାଧ୍ୟମରେ ! କିନ୍ତୁ କେବଳ ଭୋଟ ଦେବାଲାଗି ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଫେରିବେ ଓ ଭୋଟ ସାରି ପୁଣି ଫେରିବେ ନିଜ କାମକୁ, ସେକଥା ନା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଗ୍ରହଣୀୟ 
ହେବ ତା ତାଙ୍କର ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ? ତାଛଡ଼ା ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ସର୍ଦଦାରମାନେ ମାନିବା 
ଲାଗି ଆଇନ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ବାଧ୍ୟ ନୁହଁନ୍ତି । ତେଣୁ ସେ ଚେଷ୍ଟାବି କାମରେ ଆସିଲା ନାହିଁ । 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରୁଥିବା ମୁଖ୍ୟ ଶକ୍ତ ବା ତତ୍ତ୍ବ ହେଲେ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ 
ସଂଗଠନ । ସେମାନଙ୍କ ଉପସ୍ପିତି ରାଜ୍ୟରେ ଓ କିଛିମାତ୍ରାରେ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ ତାଙ୍କର 
ନେଟୱର୍କ ଥବା କାରଣରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ଅତ୍ଯାଚାରୀ ମାଲିକଙ୍କଠୁ ମୁକୁଳାଇବା, ହଜି 


i e୧୨୩ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ =—————————— 
ଯାଉଥିବା ଲାଗି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଉଦ୍ଧାର, ନିଖୋଜ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଠାବ କରିବା, ସେମାନଙ୍କ ସମ୍ପର୍କରେ 
ଅଧ୍ୟୟନ, ସାହିତ୍ୟ ପ୍ରକାଶନ, ସେମାନଙ୍କ ସଂଗଠନ ନିର୍ମାଣରେ ସହଯୋଗ, ତାଙ୍କ 
ଦାବିକୁ ନେଇ ସରକାର ପାଖରେ ଲବି କରିବା, ପୁନଃଉଦ୍ଧାର କାମରେ ପୁଲିସ୍‌, ପ୍ରଶାସନର 
ସହଯୋଗ ନେବା, ତାଙ୍କ କେସ୍‌ ଲଢ଼ିବା, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଆଇନଗତ ସଚେତନତା 
ଲାଗି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ହାତକୁ ନେବା ଆଦି ସେଇ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନମାନେ ହି କରୁଛନ୍ତି । 
କଥାଟି କଟୁ ହେଲେ ମଧ୍ୟ ମୁଖ୍ୟଧାରା ରାଜନୈତିକ ଦଳଗୁଡ଼ିକ ଲାଗି ଏହା ଏକ ପ୍ରସଙ୍ଗ 
ହିଁ ନୂହଁ । ଏଇ କିଛି ବର୍ଷ ହେଲା ମୁଖ୍ୟଧାରା ବାମପନ୍ତୀ ଦଳ ବାହାରେ ଥବା କିଛି ଦଳ 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଗଠିତ କରିବାର ପ୍ରୟାସ କରିଛନ୍ତି | ସେ କାମଟି ସଦ୍ୟ ହୋଇଥିବାରୁ 
ତା'ର ସମୀକ୍ଷା ଏତେଶୀଘ୍ର କରିବା ସମୁଚିତ ନୁହଁ । ମଧ୍ଯୟବିତ୍ତୀୟ ନାଗରିକ ସମାଜ 
କେବେ କେମିତି ହାତକଟା, ଶ୍ରମିକ ମୂତଶବ ହେଇ ଫେରିବା, ଛୋଟ ଶିଶୁ ପ୍ରତି 
ଅମାନୁଷିକ ନିର୍ଯାତନା ଆଦି ଘଟଣାରେ କିଛିଟା ବିଚଳିତ ହୁଏ । କାଭୀ କେଉଁଠି ଦିନିକିଆ 
ଧାରଣା, କ୍ୟାଣ୍ଡଲ ଲାଇଟ୍‌ ପ୍ରତିବାଦରେ ସାମିଲ ହୁଏ | ମାନବିକ ଅଧ୍ଵକାର ସଂଗଠନମାନେ 
ଅଛ କିଛି ଅଧ୍ୟୟନ ଓ ରିପୋର୍ଟ ଅବଶ୍ୟ କରିଛନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ସେସବୁ କାମରେ ନିରନ୍ତରତା 
ନାହିଁ । ଗଲା କିଛି ବର୍ଷରେ ମୃତ ଶବ ହେଇ ଫେରିଥିବା ଦାଦନ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ତାଲିକାଟିଏ 
ବି ଆମ ପାଖରେ ନାହିଁ । ତା'ର ବଡ଼ କାରଣ ହେଲା ସମାଜର ତଳ ପାହାଚରେ ଥିବା 
ଜାତି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଦଳିତ, ଶ୍ରେଣୀ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଭୂମିହୀନ, ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ, ଜଙ୍ଗଲାଶ୍ରୟୀ ଆଦିବାସୀ, 
ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକବିରୋଧୀ ଆମର ସାମନ୍ତୀ ଦୃଷ୍ଚିଭଙ୍ଗୀ | ସେଥଲାଗି ଏମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ 
ନେଇ ବୃହତ୍ତର ସମାଜ ଉଦାସୀନ | ସେମାନେ ନିଜେ ନିଜେ ସଂଗଠିତ ହେବାର 
ଚେଷ୍ଟା କରୁଛନ୍ତି ସତ, କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କର ଅସ୍ଥାୟୀ ଚରିତ୍ରର କାମ, ନିରନ୍ତର ସ୍କାନ ଓ 
କାମରେ ପରିବତ୍ତନ ସେମାନଙ୍କୁ ଅସୁବିଧାରେ ପକଉଛି । 


ରାଜନୈତିକ ଶୂନ୍ୟତା, ବୈଚାରିକ ଶୂନ୍ୟତାର ଏ କାଳଖଣ୍ଡରେ “ସାରା ଦୂନିଆର 
ମଜଦୂର ଏକ ହୁଅ”ର ନାରା ଦୂରନ୍ତ ପରାହତ ସ୍ଵପ୍ନ ଭଳି ମନେ ହେଉଛି । ‘ତମ ପାଖରେ 
ହରାଇବାକୁ କିଛି ନାହିଁ କେବଳ ଶୂଖ୍ଖଳ”, ସେ ସ୍ମୋଗାନଟି ଭାରତର ଜାତି, ଧର୍ମ, 
ଅଞ୍ଚଳ, ସମୁଦାୟବିଭକ୍ତ ସମାଜ ଲାଗି ସତ ନୂହଁ ବୋଲ୍ଲି ଜଣା ପଡୁଛି । ପୁଞ୍ଜିବାଦ ସବୁ 
ବର୍ଗର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରୁଛି ସତ, କିନ୍ତୁ ସଂଗଠିତ ଓ ଅସଂଗଠିତଙ୍କ ଭିତରେ, 
ଶାରୀରିକ ଓ ମାନସିକ ଶ୍ରମ ଭିତରେ, ଘରୋଇ ଓ ସରକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଭିତରେ 
ଏତେ ସ୍ତରର ପାଥକ୍ୟ ତିଆରି ଦେଇଛି ଯେ ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଏଳତା ଅସମ୍ଭବ 


Hi ୧୨୪॥ 
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ହେଇ ପଢୁଛି | ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ପ୍ରତିଟି କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଗରୀ ଭିତରେ ଏକ 
ତଥାକଥୁତ ଅଭିଜାତ ଶ୍ରେଣୀ ତିଆରି କରିଦେଇ ସେମାଙ୍କୁ ବାକି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବିରୋଧରେ 
ଲଗେଇବାରେ ସଫଳ ହେଉଛି ଆଜିର ପୁଞ୍ଜିବାଦ । ଆଜିର ଉପଭୋକ୍ତାବାଦ ଓ 
ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ପୁଞ୍ଜିବାଦର ବଡ଼ ଅସ୍ତ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେଇଛି ! ବିକାଶ, ସମବ୍ଧ ଓ 
ଉତ୍ପାଦନକୁ ନେଇ, ଜୀବନଧାରଣର ମାନକୁ ନେଇ ନୂଆ ବିଚାର, ନୂଆ ପ୍ରତିମାନ, 
ନୂଆ ଦର୍ଶନ, ନୂଆ ପ୍ରଯୁକ୍ତି, ଯନ୍ତ୍ରର ସନ୍ଧାନ ବିନା ଏ ମାନବ ସମାଜ ସତରେ କ'ଣ 
ପ୍ରକୃତି ଓ ସାଥୀ ମଣିଷ ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ହୋଇପାରିବ ? ଏ ପ୍ରଶ୍ନ ରାଜନୈତିକ ବି, 
`ସାଂସ୍କୃତିକ ବି । ଏ ପ୍ରଶନ ସାମୁହିକ ବି, ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବି | ପ୍ରଶ୍ନ ଉତ୍ତର ନିର୍ଭର କରୁଛି ଆମେ 
ଏ ପ୍ରଶ୍ନ ସବୁ କେତେ ଆନ୍ତରିକତାର ସହ ଉଠଉଛୁ | 


ଠିକଣା : ଶତପଥୀ ଭବନ, ପେନ୍‌ସନ ପଡ଼ା, ଏଲ୍‌ ଆର୍‌ ଲ କଲେଜ 
ଲେନ୍‌, ସମନ୍ବଲପୁର-୧ , ଭୁମ୍ୟଭାଷ : ୮୮୯୫୧୫୭୦୬୬ 
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କେରଳରେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ : ଏକ ଅଧ୍ଯୟନ 
ମାନସୀ ମହାନ୍ତି 


“ ଓଡ଼ିଶାର ଗଂଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରୁ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ବହୁତ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ଗୁଜୁରାଟର ସୁରଟ ସହରରେ ଥିବା ବୟନ (Te×ଇା) ଓ ହୀରା (Diamond) 
ଶିଳ୍ପ କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକରେ କାମ କରିବା ଲାଗି ଆସୁଥିଲେ | କିନ୍ତୁ ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ 
ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୈତିକ ମାନ୍ଦା ଅବସ୍ଥା (Recession) ଯୋଗୁଁ ଏହି ଶିଳ୍ପ କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକ 
ଅଧକ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇଗଲେ | ଆଉ ମଧ୍ୟ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ କାରଖାନା ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା । 
ସେଠି କାମ କରୁଥିବା ଶହଶହ ସଂଖ୍ୟାରେ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ଜୀବିକା ହରାଇ ବସିଲେ | 
ଆଉ ପରେପରେ ନିଜ ଗାଁ ଭିଟାମାଟିକୁ ଫେରି ଆସିଲେ | କିନ୍ତୁ ଗାଁରେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ 
କାମ ମିଳିଲା ନାହିଁ । ପୁଣିଥରେ ସେମାନେ କାମର ସନ୍ଧାନରେ ଭାରତର ଅନ୍ୟ 
ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଗଲେ । ” ପି.ସାଇନାଥ, “ ଅଧକ ନ୍ଦାଦନ, ନୂଆ ଲକ୍ଷ୍ୟସ୍ଥଳୀ” ୨୦୧୦, 
ଦି ହିନ୍ଦୁ । 


ଏହି ନିବନ୍ଧ ଲେଖୁବା ସମୟରେ ମୁଁ କହିରଖେ ଯେ, ସେହି ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କ 
ଭିତରେ ଅଧ୍ବକାଂଶ ହେଉଛନ୍ତି ଦକ୍ଷିଣ ଭାରତର ! ନବ୍ଯ ଉଦାରୀକରଣ ତଥା 
ଜଗତୀକରଣର ପ୍ରଭାବରେ ଗଢ଼ି ଉଠୁଥିବା ସହରୀକରଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଶିଳ୍ତାୟନର ଅଭିବୃଦ୍ଧି 
ଲାଗି ଶ୍ରମର ଆବଶ୍ୟକତା ପଡ଼ିଲା ! ଅବିଭକ୍ତ ଆନ୍ଧପ୍ରଦେଶ, କର୍ଣ୍ାଟକ , ତାମିଲନାଡୁ, 
କେରଳ ଆଦି ରାଜ୍ୟଗୁଡ଼ିକରେ ଉପୁଜିଥିବା ଶ୍ରମ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ପୂରଣ କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ 
ବାହାର ରାଜ୍ୟର ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ | 


ପି.ସାଇନାଥ ସେହି ଅଧ୍ୟୟନରେ ସୂଚନା ଦେଇଛନ୍ତି ଯେ, ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ପ୍ରବାସୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏକ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟଜନକ ଭାବରେ କାମ ପାଇବାର ରାଜ୍ୟ ହେଉଛି - କେରଳ । 
କିନ୍ତୁ କାହିଁକି କେରଳ ? ଏହି ପ୍ରଶ୍ଟି ଉଠୁଛି । ଏହାର କାରଣସବୁ ସେ ଖୋଜି ବାହାର 
କରିଥଲେ ସୁରାଟରୁ ଫେରିଆସିଥୁବା ଓ କେରଳରେ କାମ କରୁଥୁବା ଅନେକ ଓଡ଼ିଆ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସାକ୍ଷାତକାର ବାର୍ଭାଳାପରୁ । ସେ କହିଛନ୍ତି ଯେ, ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ କାରଣ 


Hl ୧୨୬।॥ 
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ଭିତରେ ଏକ ବଡ଼ କଥା ହେଉଛି ମଜୁରି | କେରଳରେ ଏକ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଭାବରେ 
ଦିନକୁ ୧୫୦ ଟଙ୍କା ମିଳିଥାଏ । ଆଠରଣ୍ଟାର କାମ ଭିତରେ ଗୋଟିଏ ଘଣ୍ଟା ମଧ୍ଧାହନ 
ଭୋଜନର ବିରତି ଥାଏ | ଅଥଚ ସୁରଟରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପାରିଶ୍ରମିକ 
ମୂଲ୍ୟ ତଥା ଅବଧ୍ବରେ ବ୍ୟତିକ୍ରମ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳେ ¦ ସୁରଟରେ ଥବା ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ 
୧୨ ଘଣ୍ଟାରୁ ଅଧ୍ବକ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରୁଥିଲେ ମଧ୍ୟ ସେମାନଙ୍କୁ ମଜୁରି ୧୭୦ 
ରୁ ୨୦୦ ଟଙ୍କା ପାଖାପାଖୁ ମିଳୁଥିଲା । ସେହି ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କଥାବାର୍ାରୁ 
ସୂଚନା ମିଳିଲା ଯେ, ତୁଳନାମବକ ଭାବରେ ଦେଖୁବାକୁ ଗଲେ କେରଳରେ ମିଳୁଥବା 
ମଜୁରି ଓ କାମର ଅନୁସୂଚୀ ଅବଧ୍ଵ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟଠାରୁ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ଉନ୍ନତ । ତା” ସହିତ 
ସେମାନେ ବାରମ୍ବାର ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରୁଥିଲେ କେରଳରେ ଥବା ଶ୍ରମ ଶାସନର ଓ 


Corr 


ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନଗୁଡ଼ିକର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା ଉପରେ ! 


ତେବେ କେରଳ କାହିଁକି ଅଧ୍କାଂଶ ସଂଖ୍ୟାରେ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟର ପ୍ରବାସୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଯୋଗାଉଅଛି ? ପ୍ରଥମତଃ, କେରଳର ସ୍ଥାନୀୟ ଶ୍ରମିକମାନେ 
Gulf ବା ମଧ୍ୟ ପ୍ରାଚ୍ୟ ରାଷ୍ଟ୍ରଗୁଡ଼ିକୁ କାମ କରିବାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି | କେରଳ ଅପେକ୍ଷା ଏହିସବୁ 
ଦେଶଗୁଡ଼ିକରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଧକ ମଜୁରି ମିଳେ । କେରଳୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜର 
ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ମିତିକୁ ଆହୁରି ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସାମିଲ ହେଉଛନ୍ତି | ଏଠି କହିବାର ଗୁରୁତ୍ଵ ହେଉଛି ଯେ, ଏ ପ୍ରକାରର 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ୧୯୭୩ ମସିହାରୁ ମଧ୍ୟପ୍ରାଚ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳମାନଙ୍କରେ ତୈଳ ରପ୍ରାନୀର ଅଭିବୃଵ୍ି 
ଯୋଗୁଁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଯାଇଥୂଲା । କେରଳରୁ ଅନ୍ୟ ଦେଶମାନଙ୍କୁ ଚାଲି ଯାଉଥବା 
ସ୍ଥାନୀୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ଯୋଗୁଁ କେରଳ ଭିତରେ ହିଁ କାମ କରିବା ଲାଗି 
ଶ୍ରମର ଅଭାବ ଦେଖାଦେଲା ! ବଉଁମାନ ସେହି ଅଭାବକୁ ପୂରଣ କରୁଛନ୍ତି ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟର 
ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ | ଦ୍ଵିତୀୟତଃ, ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକମାନେ ଶସ୍ତାରେ ଓ ସହଜରେ 
କାମ କରିବା ଲାଗି ମିଳି ଯାଆନ୍ତି । ସେଥିଲାଗି ବଜାର ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ପ୍ରବାସୀ ତଥା 
ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଧକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଆଯାଉଛି ! ଯାହାକି ବଜାର ଅର୍ଥନୀତି ଓ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଅଧ୍ବକ ସୁଦଧଢ଼ କରିବାରେ ସହାୟକ ହେବ । 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମ କରିବାପାଇଁ କେରଳ ରାଜ୍ୟକୁ ଯିବାର ଦୁଇ 
ପ୍ରକାରର ଅବସ୍ଥା ଦାୟୀ ! ଏପରି ଗୋଟିଏ ଅବସ୍ଥା ଓଡ଼ିଶାରେ ସୂଷ୍ଟି ହୋଇଛି ଯାହାକୁ 
ବିତାଡ଼ନ ଉପାଦାନ (Push factor) ବୋଲି କୁହାଯାଇପାରେ | ଅନ୍ୟଟି ହେଉଛି - 
କେରଳ ରାଜ୍ୟ ଯିଏକି ଆକର୍ଷଣ ଉପାଦାନ (ଅଧା ୦୮) ହିସାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି | 


୧୨୭ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋନିନି =——————————————— 
ପ୍ରଥମେ ଆମେ ଓଡ଼ିଶାରୁ ହି ଆରମ୍ଭ କରିବା । ସ୍କାନୀୟ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ନିଜ ରାଜ୍ୟର 
ଅନୁନ୍ନତ ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲାଗି ବାହାର ରାଜ୍ୟକୁ କାମ କରିବାକୁ ଯିବା ଲାଗି ବାଧ୍ଯ 
ହେଉଛନ୍ତି । ସେ ଭିତରେ ରହିଛି ଅନେକଗୁଡ଼ିକ କାରଣ | ଯଥୀ - (କ) ଅପେକ୍ଷାକୃତ 
କମ୍‌ ମଜୁରି (ଖ) ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗର ଅଭାବ (ଗ) କୃଷିକ୍ଷେତୁର ଉପଲବଧତାର ଅଭାବ 
ତଥା ମୌସୁମୀ ଜନିତ କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟ ଓ ଉତ୍ପାଦନରେ ହ୍ରାସ (ଘ) ଅଣକୃଷି ସମ୍ବଳିତ ଅର୍ଥନୀତିର 
ଅଭାବ ଏବଂ (ଙ) ନରେଗା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସଂପ୍ରସାରଣରେ ଅବ୍ୟବସ୍ଥା | 


ଅନ୍ୟ ଏକ ଅବସ୍ଥା ଯାହାକି କେରଳ ରାଜ୍ୟଦ୍ଵାରୀ ଆକର୍ଷଣ ଉପାଦାନ ହିସାବରେ 
କାମ କରୁଛି । ଏହି ରାଜ୍ୟ ଏକ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପଦ୍ଧ ରାଜ୍ୟ ଯିଏକି ଅଣବିକଶିତ ରାଜ୍ୟର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମ ସନ୍ଧାନରେ ଆସିବା ଲାଗି ଆକୃଷ୍ଟ କରାଯାଉଛି | ଏହି ଦିଗରେ ମଧ୍ଯ 
ଅନେକଗୁଡ଼ିକ କାରଣ ଦାୟୀ । ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - (କ) ସହରୀକରଣର ଅଗ୍ରଗତି, 
(ଖ) ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ବିସ୍ତାର, (ଗ) ଅନ୍ଯ ରାଜ୍ୟ ଅପେକ୍ଷା 
ତୁଳନାମ୍‌କ ଭାବରେ ଅଧୁକ ମଳୁରି, (ଘ) ଅଧୁକ କର୍ମନିଯୁକ୍ତିର ସୁଯୋଗ, (ଙ) ନିର୍ଦଦିଷ୍ 
କାର୍ଯ୍ୟ ସାରଣୀ, (ଚ) ଶ୍ରମ ଆଇନର ଅନୁଶାସନ ଓ ସ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ / ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକର 
ପ୍ରଭାବ | 


କେରଳରେ ଏକ ସର୍ବେକ୍ଷଣ / ଅଧ୍ୟୟନରୁ ଜଣାପଡ଼ିଅଛି ଯେ, ବର୍ଭମାନ ୨ ୫ 
ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ବ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରୁ ଆସିଥୁବା ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ କେରଳରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି । 
ଯାହାକି କେରଳର ଜନସଂଖ୍ୟାର ପାଖାପାଖମ ୭ ରୁ ୮ ପ୍ରତିଶତ ହେବ । ପ୍ରତିବର୍ଷ 
୨.୩୫ ଲକ୍ଷ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟରୁ କେରଳକୁ କର୍ମସନ୍ଧାନରେ ଆସିଥାଆନ୍ତି | 
୭ ୫ ପ୍ରତିଶତରୁ ଅଧ୍ୂକ ଶ୍ରମିକ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟରୁ ଯଥା ପଦ୍ଚିମବଙ୍ଗ, ବିହାର, ଆସାମ, ଉତର 
ପ୍ରଦେଶ ଓ ଓଡ଼ିଶାରୁ ବହୁତ ସଂଖ୍ୟାରେ ଆସୁଛନ୍ତି । ଏହି ସର୍ବେକ୍ଷଣ ଅନୁଯାୟୀ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ 
ସର୍ବାଧୂକ ( ୨୦%), ବିହାର ( ୧୮%), ଆସାମ ( ୧୭%), ଉତର ପ୍ରଦେଶ ( ୧୫%) 
ତଥା ଓଡ଼ିଶାରୁ ପାଖାପାଖୁ ( ୭%) ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ କେରଳରେ କାମ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଆସିଛନ୍ତି । ଆଉ ଏମାନେ ଅଧ୍ୂକାଂଶ ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର ବୟସସୀମା ୧୮ 
ରୁ ୩୫ ବର୍ଷ ବୟସ ମଧ୍ଯରେ | ଏହି ସର୍ବେକ୍ଷଣର ପରିସଂଖ୍ୟନ ଉଲ୍ଲେଖ କରିଅଛି ଯେ - 
ଆମର ଓଡ଼ିଆ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବାଧଵକ, ପାଖାପାଖୁ ୫୮% ପ୍ରତିଶତ ହେଉଛନ୍ତି ୧୮ ରୁ 
୨୯ ବର୍ଷ ବୟସର | ୩୬ ବର୍ଷ ବୟସରୁ ଉର୍ବ୍ବ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୧୨% | କହିବାର 
ଯଥାର୍ଥତା ହେଉଛି, ପ୍ରାୟତଃ ଯୁବକ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ଗାଁ ଭିଟାମାଟି ଛାଡ଼ି ବାହାର 
ରାଜ୍ୟକୁ କାମ କରିବା ଲାଗି ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହେଉଅଛି | ଏଥୁରୁ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠେ ଯେ, ଯଦି 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଏତେ ମାତ୍ରାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ଜାଗା ଛାଡ଼ି ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ପଳାନ୍ତି, ତାହାହେଲେ 
ତାଙ୍କ ନିଜ ଗାଁର ଉନ୍ନତିରେ ତଥା ରାଜ୍ୟର ବିକାଶ / ଅର୍ଥନୀତିରେ କିଏ ସହଯୋଗ 
କରିବ | Immanuel Walerstein (ପୁଖ୍ୟାତ ମାର୍କ୍ବାଦୀ ଦାର୍ଶନିକ) World system 
Theory ବା ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟବସ୍ଥା ତତ୍ତରେ ଏହି କଥାଟିର ବିଶ୍ଲେଷଣ କରିଛନ୍ତି । ସ୍ଥାନୀୟ 
ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ଶ୍ରମକୁ ଅନ୍ୟରାଜ୍ୟର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବାରେ ଲଗାଇ 
ଦେଉଛନ୍ତି | ଏତଦ୍ଵାରା ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବାହାର ରାଜ୍ୟ ଉପରେ କାମ କରିବା ଲାଗି 
ଏହି ନିର୍ଭରଶୀଳତା ଆସିଯାଉଛି । ଯଦ୍ଵାରା ନିଜ ରାଜ୍ୟର ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ବାଧା 
ପହଞ୍ଚୁଛି । ଗାଁରେ କେବଳ ବୃଦ୍ଧ ଆଉ ଶିଶୁମାନେ ରହିଯାଆନ୍ତି । ଆଉ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଅବସ୍ଥାରେ ସ୍ଥାଣୁତା ଆସିଯାଉଛି । ବିଭିନ୍ନ ଧାର୍ମିକ ସଂପ୍ରଦାୟର ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ପରିସଂଖ୍ୟାନ ଏକ ବହୁତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ତଥ୍ୟ ଯୋଗାଇଛି | ପ୍ରାୟତଃ ୭୩ ପ୍ରତିଶତ ଓଡ଼ିଆ 
ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବାଧ୍ବକ ଭାବରେ ହିନ୍ଦୁ ଧର୍ମର ଏବଂ ସର୍ବନିମ୍ନ ୬ ପ୍ରତିଶତ ହେଉଛନ୍ତି 
ମୁସ୍ଲିମ୍‌ ସଂପ୍ରଦାୟର । କିନ୍ତୁ ଏକ ଚାଞ୍ଚଲ୍ୟକର ତଥ୍ୟ ହେଉଛି ଯେ, ଖୀଷିଆନ ସଂପ୍ରଦାୟର 
ପ୍ରାୟତଃ ୨ ୦ ପ୍ରତିଶତ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକ ଓଡ଼ିଶାରୁ କେରଳ ରାଜ୍ୟକୁ କାମ କରିବା ଲାଗି 
ଯାଇଛନ୍ତି । ଅନେକ ମହତ୍ତ୍ବ ପୂର୍ଣ ତଥ୍ୟରୁ ସୂଚନା ମିଳିଛି ଯେ - ଏମାନେ ଅଧ୍କାଂଶ 
କନ୍ଧମାଳ ଜିଲ୍ଲାର ଅଧ୍ୟବାସୀ । ୨୦୦୧ରେ କନ୍ଧମାଳ ଜିଲ୍ଲାରେ ଯେଉଁ ଦଙ୍ଗା 
ହୋଇଥିଲା | ତା'ର ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ଅନେକ ଖ୍ରୀଷ୍ଟିଆନ ସଂପ୍ରଦାୟର ଲୋକମାନେ 
ନିଜ ଘରଦ୍ବାର ଗାଁ ଛାଡ଼ି କେରଳ ପଳାଇଗଲେ | ଏଠି ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ଯୁକ୍ତି ଉପସ୍ଥାପନ 
କରାଯାଉଛି ଯେ, ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ଥିତିର ଅବନତି, ଦଙ୍ଗା ଜନିତ ହିଂସା ସହିତ ଜଡ଼ିତ 
ହୋଇରହିଛି । ସାଂପ୍ରଦାୟିକ ହିଂସା ଲୋକମାନଙ୍କର ଜୀବନଜୀବିକା ଉପରେ ବହୁତ 
ଖରାପ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ | ସେମାନେ ଦଙ୍ଗାରେ ନିଜ ଘରଦ୍ବାର, ଜାବିକା ଆଦି 
ହରାଇବସନ୍ତି | କିଛି ଲୋକଙ୍କର ଜୀବନ ଚାଲିଯାଇଥାଏ ¦! ଭୟର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି 
ହୋଇଥାଏ, ଯାହାକି ସେହି ଅଞ୍ଚଳର ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ଥିତିକୁ ମଧ୍ଯ ଦୁର୍ବଳ କରିଦିଏ । ତେଣୁ 
ଲୋକମାନେ ଜୀବନ ବିକଳରେ ହେଉ ବା ଅନ୍ୟ ବିକଳ୍ପ ପନ୍ମା ଖୋଜିବାପାଇଁ ହେଉ, 
ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ କାମ କରିବା ଲାଗି ପଳାୟନ କରନ୍ତି । କହିବାର ଯଥାର୍ଥତା ହେଲା ଯେ 
- କେରଳ ଏମିତି ଏକ ରାଜ୍ୟ, ଯେଉଁଠାରେ ଖ୍ରୀଷ୍ଟିଆନ ସଂପ୍ରଦାୟର ଲୋକମାନେ ଓ 
ମିଶନରିଗୁଡ଼ିକ ରହିଛନ୍ତି । ଏହି ଦଙ୍ଗା ପୀଡ଼ିତ ଖ୍ରୀଝିଆନ ଶ୍ରମିକମାନେ କେରଳକୁ ଜୀବିକା 
ପାଇବା ଆଶାରେ ପଳାଇ ଆସିଛନ୍ତି । ଏହା ସେମାନଙ୍କୁ ଏକ ପ୍ରକାର ଆପଣାପଣ ଓ 
ସୁରକ୍ଷିତ ଜାଗାର ଅନୁଭବ କରାଇଛି । କେବଳ ସେତିକି ନୁହେଁ, କାମ ପାଇବାର 
ସୁଯୋଗକୁ ମଧ୍ଯ ଏହି ରାଜ୍ୟଟି ଅଧକ ପ୍ରସାରିତ କରିଛି । 


"e୨C୯॥ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ceaereaaeaeesrr aap esaeaee ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆଠ ବାଲା PD TOTO 

ତଥାକଥୁତ ଭାବରେ ଠିକାଦାରମାନେ ହିଁ ଶ୍ରମିକ ସ୍କାନାନ୍ତରଣରେ ମମୁଖ ଭୂମିକା 
ଗ୍ରହଣ କରିଥାଆନ୍ତି | କିନୁ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ମାଧ୍ଯମ ରୂପରେ 
ଏକ ବ୍ୟତିକ୍ରମ ପରିଲକ୍ଷିତ ହୋଇଛି |! ଅଧ୍ୟୟନରୁ ଜଣାପଡ଼ିଅଛି ଯେ, ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ସାଙ୍ଗସାଥୀ ଓ ପରିବାର ସଦସ୍ୟମାନେ ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ମାଧ୍ୟମ ଭାବରେ ଜଡ଼ିତ ଅଛନ୍ତି ¦ 
ଏହାର ପ୍ରତିଶତ ହିସାବ ହେଉଛି ପ୍ରାୟ ଶତକଡ଼ା ୬୫ ଭାଗ | ବିପରୀତ ଭାବରେ 
କେବଳ ୧ ୬ ପ୍ରତିଶତ ଶ୍ରମିକ ଠିକାଦାରମାନଙ୍କ ସହାୟତାରେ କେରଳକୁ କାମ କରିବା 
ଲାଗି ଆସିଛନ୍ତି । ପାଖାପାଖୁ ୮ ପ୍ରତିଶତ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ କେରଳ ଆସିବା ପୂର୍ବରୁ 
ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରେ କାମ କରିସାରିଛନ୍ତି । ଆଉ ଏ ଦିଗରେ ସାଙ୍ଗସାଥୀ ଓ ପରିବାର ସଦସ୍ୟଙ୍କ 
ସୂଚନା ଆଉ ସହଯୋଗ ବହୁତ ମାତ୍ରାରେ ପ୍ରଭାବିତ କରିଛି | ପ୍ରାୟତଃ ୫୫ ଶତକଡ଼ା 
ଶ୍ରମିକ ଅନୌପଚାରିକ ଶ୍ରମିକ (ଠaଧଉା worker) ଭାବରେ କେରଳରେ କାମ 
କରୁଥିବାବେଳେ ୩୮ ପ୍ରତିଶତ ଠିକାଦାରଙ୍କ ପାଖରେ ରହି କାମ କରୁଛନ୍ତି, ଯାହାକି 
ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ତୁଳନାରେ କମ୍‌ | 


ପେରୁମ୍ବାରୁର୍‌ ସହର - ପ୍ଲାଇଉଡ଼ ଶିଳ 


ପେରୁମ୍ବାରୁର୍‌ ସହରଟି ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କାମ ପାଇବାର କେନ୍ଦ୍ରସ୍ତଳୀ | 
ଏହା ପଛରେ ଏକ ପ୍ରମୁଖ କାରଣ ରହିଛି । ତାହାହେଲା - ଏହି ସହରଟି ପ୍ଲାଇଉଡ୍‌ 
ଶିଳ୍ତଲାଗି ପ୍ରସିଦ୍ଧ । ତେଣୁ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଶିଳ୍ପ 
କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକରେ କାମ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଆସିଥାଆନ୍ତି । ଆମ ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟର ବିଭିନ୍ନ 
ଜିଲ୍ଲାରୁ ଯଥା - ଗଞ୍ଜାମ, ଭଦ୍ରକ, ବାଲେଶ୍ଵର, ଖୋର୍ଷା, ଜଗତସିଂହପୁର, କନ୍ଧମାଳ, 
ରାୟଗଡ଼ା, ନବରଙ୍ଗପୁର, କୋରାପୁଟ, ମାଲକାନଗିରି ଆଦିରୁ ବହୁତ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ 
କାମ ପାଇବା ପାଇଁ ଏଠାକୁ ଆସୁଛନ୍ତି । ଏହି ସହର ଉପକଣ୍ଠର ନିକଟସ୍ଥ ପଞ୍ଚାୟତ 
ଯେପରି ରାୟମଙ୍ଗଳମ୍‌, ଆସମାନୁର୍‌, ଓକଲ୍‌, ଭାଜାକୁଲମ୍‌ ଭେନ୍‌ଗୋଲା, କୋଟାପାଡ଼ି, 
କାଲାଡ଼ି କୂଭାପଞ୍ଜି ଓ ପେରୁମ୍ବାରୁର୍‌ ମୁନିସ୍‌ପାଲ୍‌ଟି ସହରର ପାଖାପାଖୁ ଅଞ୍ଚଳରେ ପ୍ଲାଇଉଡ଼ 
ଶିଳ୍ପ ବିସ୍ତାର ଲାଭ କରିଅଛି । ଏସବୁ ଅଞ୍ଚଳରେ ଉଭୟ କୂଶଳୀ ଓ ଅଣକୁଶଳୀ 
ଶ୍ରମିକମାନେ କାମରେ ନିୟୋଜିତ ଥାଆନ୍ତି ¦ ଓଡ଼ିଆ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଧକାଂଶ 
ସଂଖ୍ୟାରେ ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାମ କରିବାର ଦେଖବାକୁ ମିଳୁଛି । ଏହି 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧୁକାଂଶ ୧୮ ରୁ ୨୯ ବର୍ଷ ବୟସ ମଧ୍ୟରେ | ଆଉ ଏମାନେ ବିଶେଷକରି 
ଦଳିତ, ଆଦିବାସୀ ଓ ଓବିସି ସଂପ୍ରଦାୟର | ଏହି ଶିଜକ୍ଷେତରରେ ସେମାନେ ଦିନକୁ ପ୍ରାୟତଃ 
୪୦ ୦ରୁ ୬୫୦ ଭିତରେ ମଜୁରି ପାଇଥାଆନ୍ତି | ଅଧୁକ ମଜୁରିଟି ବିଶେଷତଃ ସେମାନଙ୍କ 
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କର୍ମକୁଶଳତା, କାମର ଅଭିଜ୍ଞତା ଓ ଅବଧୂ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିଥାଏ । ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ 
ପ୍ଲାଇଉଡ଼୍‌ କଟିଂରୁ ଫିନିଶିଂ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଚ୍ଛିୟାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥାଆନ୍ତି । 
ସେମାନେ ପ୍ରାୟ ୭ ରୁ ୮ ଘଣ୍ଟା ଦୈନିକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ ଥାଆନ୍ତି | ଅଭାର୍ଟାଇମ୍‌ 
କାମ କଲେ ଅଧକ ମଜୁରି ମିଳିଥାଏ | ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ୨ ୦ ୦ ବର୍ଗଫୁଟ୍‌ ଘର ଭିତରେ 
ପାଖାପାଖୁ ୧୦ ରୁ ୧୨ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ରହିଥାଆନ୍ତି । ଏହି ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଏକ ଓଡ଼ିଆ କଲୋନୀ ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଠିକ୍‌ ସେହିପରି ପ୍ରତି ଘରକୂ ଶୌଚାଳୟ / ଗାଧୁଆଘର 
୩/ ୪ଟି ସେହି କଲୋନୀ ବାରଣ୍ଡା ମଧ୍ଯରେ ରହିଥାଏ | ଅନେକ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଗାଧୁଆଘର ଅଭାବରେ ବାହାରେ ଗାଧୋଇଥାଆନ୍ତି । ବେଳେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଭିଡ଼ ଯୋଗୁଁ ମଧ୍ଯ ଏପ୍ରକାରର ସମସ୍ୟା ଦେଖାଯାଏ | ଏହି କୋଲନିର ଘରଗୁଡ଼ିକ ଭିତରେ 
ରୋଷେଇ କରିବା ପାଇଁ ଜାଗା ବି ନ ଥାଏ ! ତେଣୁ ବାରଣ୍ଡା ବା ଶିଡ଼ି ଉପରକୁ ଯିବା 
କୋଣରେ ରୋଷେଇବାସ କରିଥାଆନ୍ତି | ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ମୁଣ୍ଡପିଛା ୪୦ ୦ରୁ 
୭ ୦ ୦ ଟଙ୍କା ମାସକୁ ଘରଭଡ଼ା ପୈଠ କରିଥାଆନ୍ତି | 


ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ମଇଳା ଆବର୍ଜନା ଦ୍ଵାରା କଲୋନି ପରିସରକୁ 
ଅପରିଷ୍କାର ରଖନ୍ତି ବୋଲି ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକମାନେ ଅଭିଯୋଗ କରନ୍ତି | ଘରମାଲିକ ଓ 
ସ୍ଥାନୀୟ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କ କଡ଼ା ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଭିତରେ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ରହିଥାଆନ୍ତି | ମଦ, 
ତାସ୍‌ଖେଳ ଆଦି କଲୋନି ପରିସର ଭିତରେ ବନ୍ଦ କରାଯାଇଛି | ଯଦି ସେପରି କିଛି 
ଘଟେ, ବାହାରିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଘରଖାଲି କରିବା ଲାଗି ଧମକ ଦିଆଯାଏ | ଅନେକ 
ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଏକ ବଡ଼ ଅଭିଯୋଗ ରହିଛି ଯେ ଏମାନେ ସ୍ଥାନୀୟ 
ସ୍ତ୍ରୀ ବାସିନ୍ଦାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ବେଳେବେଳେ ଖରାପ ବ୍ୟବହାର ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିଥାନ୍ତି | ଯାହାକି 


~~~ 


ସମୟ ସମୟରେ ହିଂସାମ୍ବକ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଠି କରାଇଥାଏ । 
ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ର - କୋଚି ସହର ( Construction Industry - କୋଟି) 


କେରଳର କୋଚି ସହରରେ ଦୂଇ ପ୍ରକାରର ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଦେଖୁବାକୁ ମିଳନ୍ତି । ଗୋଟିଏ ହେଲା - ଅଣକୁଶଳୀ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁମାନେ କି 
ଠିକାଦାର ଅଧୀନରେ ଚୁଚ୍ତି ଭିତ୍ତିରେ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରିଥାଆନ୍ତି । 
ଆଉ ଗୋଟିକ ହେଲା - ଦୈନିକ ମଜୁରିଆ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ | ଏମାନେ ପ୍ରତିଦିନ କୋଟିର 
ବିଭିନ୍ନ ସହର ଉପକଣ୍ଠ / ଜଙ୍କସନ୍‌ ଗୁଡ଼ିକରେ କାମ ପାଇଁ ଅପେକ୍ଷା କରିଥାଆନ୍ତି | ସେହି 
ଉପକଣ୍ଡଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - ଭିଟିଲା , ଏମ୍‌.ଜି.ରୋଡ଼, କାଲୁର, ବାନାର୍ଜୀ ରୋଡ଼ ନିକଟସ୍ଥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୌଳନ ==——————————— 
ମାର୍କେଟ୍‌ ଏରିଆ, ଉତ୍ତର ଇଦ୍ଧାପଲ୍ଲୀ ନିକଟସ୍ଥ କନ୍ଧମାପୁରମ, କୁନାସ୍ବୀଭୁର, ଛିଥରା ଜଙ୍କସନ୍‌, 
ଥିକାକ୍ରା, ଭାଥୁରୁଥି ଇତ୍ୟାଦି । 

କୋଟିର ଇତ୍କାପଲ୍ଲୀ, ଭାଥୁରୁଥ, ଥରିକ୍ଟାକାରା, ଭାଜ୍ହାକ୍ାଲା ଇତ୍ୟାଦି ସହର 
ଉପକଣ୍ଠ ଚାରିପାଖେ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଥାନିକ ଦୁଇତାଲା ବିଶିଷ୍ଟ ଆବାସିକଟଗ୍ଧହ 
ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଥାଏ । ବିଭିନ୍ନ ଅଧ୍ୟୟନରୁ ଜଣାପଡ଼ିଛି ଯେ - କୋଚି ସହରର ନିର୍ମାଣ 
କ୍ଷେତ୍ରର କମ୍ପାନୀ ମାଲିକ, ଠିକାଦାରମାନେ କେରଳ ରାଜ୍ୟର ସ୍ଥାନୀୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଅପେକ୍ଷା ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଧକ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେଇଥାଆନ୍ତି । ଏହା 
ପଛରେ ଅନେକ କାରଣ ରହିଛି । ଯଥା - ବାହାରିଆ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ କୌଣସି 
ଅଭିଯୋଗ ବା ମୂଲଚାଲ କରନ୍ତି ନାହିଁ । କମ୍‌ ପଇସା ଦେଲେ ମଧ୍ଯ କାମ କରିବାପାଇଁ 
ପ୍ରସ୍ତୃତ ହୋଇଯାଆନ୍ତି । କମ୍ପାନୀ ସେଠ୍‌ ଓ ଠିକାଦାରଙ୍କ ମତରେ ବାହାର ରାଜ୍ୟର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧକ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରିବା ଲାଗି ଆଗ୍ରହ ଦେଖିଁଥାଆନ୍ତି । ଭାରି 
ନିଷ୍ଠାର ସହିତ ମନଲଗାଇ କାମ କରିଥାଆନ୍ତି ¦ ଏସବୁଥଲାଗି ଉତ୍ପାଦନ କାମସବୁ 
ସୁରୁଖୁରୁରେ ହୋଇଥାଏ | 


ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କର୍ମକୁଶଳତା ଉପରେ 
ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ତଥ୍ୟ ରହିଛି | ତାହା ହେଉଛି - ବହୁତ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକ 
ମେସନାରି, ପେଣଜିଂ ଓ ପୃମମିଂ କାମ କରିଥାଆନ୍ତି । ଅଧୁକାଂଶ ଶ୍ରମିକ ଲୋଡିଂ ଓ ଆନ୍‌ଲୋଡ଼ିଂ 
କାମରେ ନିୟୋଜିତ ଥାଆନ୍ତି । ଆଉ ହେଲ୍‌ପର୍‌ ଭାବରେ କୋଠାବାଡ଼ି ନିର୍ମାଣ ଆଦିରେ 
କାମ କରିଥାଆନ୍ତି ¦ କାମର ମଜୁରି ସେମାନଙ୍କ କର୍ମକୁଶଳତା ଉପରେ ଏବଂ ନିର୍ମାଣ 
କର୍ଷନୀର ଚୂକ୍ତି ଭିଭିକ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଉପରେ ବି ନିର୍ଭର କରିଥାଏ | ହେଲ୍ପର (‘Helper’) 
କାମରେ ନିୟୋଜିତ ଥବା ମୁଲିଆମାନଙ୍କୁ ୨୫୦ରୁ ୪୫୦ ଟଙ୍କା ଭିତରେ ମଜୁରି 
ମିଳିଥାଏ ¦! ଆଉ ମିସ୍ତ୍ରୀ କାମରେ ନିୟୋଜିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୪୫୦ରୁ ୬୫୦ ଟଙ୍କା 
ମଧ୍ଯରେ ମଜୁରି ଦିଆଯାଇଥାଏ । ନିର୍ମାଣ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁମାନେ ବିଶେଷକରି 
ଆଦିବାସୀ ବହୁଳ ଜିଲ୍ଲାଗୁଡ଼ିକରୁ ଆସିଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ମତରେ ¬ “ ଯଦିଓ “ ନିର୍ମାଣ” 
ଆମର ମୁଖ୍ୟ କାମ, ଆମେ କିନୁ ମାଲିକ ଦେଉଥ୍‌ବା ଯେକୌଣସି କାମ ଲାଗି ପ୍ରସ୍ତୁତ 
ରହିଥାଉ” । କାମ ନ ମିଳିଲେ ଗୋଟିଏ ଦିନ ବି ସେମାନେ ଖାଲି ବସିବାକୁ ଚାହାଁନ୍ତି 
ନାହିଁ । ଗୋଟିଏ ଦିନର ମଜୁରି ବି ହରାଇବାକୁ ଚାହାଁନ୍ତି ନାହିଁ । ଏପରିକି ବେଳେବେଳେ 
କେନାଲ ସଫେଇ, କୂଅ ଖୋଳା କାମ କରିବାକୁ ପଛାନ୍ତି ନାହିଁ । ଯାହାକି ସେମାନଙ୍କର 
ଚୁକ୍ତି ଭିତ୍ତିକ କାର୍ଯ୍ୟର ପରିସର ଭିତରେ ନୁହଁ । ଏଠି ଆମେ ଜାଣିବାକୁ ପଡ଼ିବ ଯେ, 
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: ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ କାମ ପାଇବା ପାଇଁ କେତେ ସଂଘର୍ଷ କରୁଛନ୍ତି | କମ୍‌ ମଜୁରିରେ 
ବି ଯେକୌଣସି କାମ ପାଇବା ଲାଗି ସେମାନେ ରାଜି ହୋଇଯାଆନ୍ତି । ଏଥୁରୁ ସେମାନଙ୍କ 
ନିକୃଷ୍ଠ କଷ୍ଟକର କାର୍ଯ୍ୟ ଅବସ୍ଥାର ଏକ ପ୍ରକୃତ ଚିତ୍ର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ବାରି ହୁଏ । 


ଅନେକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଅଧ୍ୟୟନରୁ ଜଣାଯାଇଛି ଯେ - ପ୍ରବାସୀ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ 
କୋଚି ଆସିଲା ପରେ ସେମାନଙ୍କ ଆୟ ପ୍ରାୟ ତିନିଗୁଣା ଅଧ୍ବକ ବଢ଼ିଛି । ଯାହାକି 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଗାଁରେ ରହି କାମ ମିଳୁଥୁବା ଆୟ ତୁଳନାରେ ଢ଼େର୍‌ ଅଧ୍ବକ । ଯଦିଓ କୋଟିରେ 
କାମ କରୁଥିବା ଆୟ ଓ ଓଡ଼ିଶାର ଗାଁରେ କାମ ପାଉଥବା ଆୟ ଭିତରେ ଏକ ବଡ଼ 
ତଫାତ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ କୋଟିରେ ପାଉଥୁବା ପ୍ରକୃତ ମଜୁରି ବେଶୀ 
ଅଧୂକା ନୁହେଁ । ସେମାନେ ଏତେ ଆୟ ଜମା କରି ନଥାନ୍ତି ଯେ, ତାହା ବଳକା 
ଭାବରେ ବେଶୀ ପଇସା ଘରକୁ ପଠାଇପାରିବେ | ବାହାରେ କାମ କଲେ ବେଶୀ ଆୟ 
କରିଲେ ଘରକୁ ପଠାଇବା ଓ ଆର୍ଥକ ସ୍ଥିତିରେ ସୁଧାର ଆଣିବାରେ ସହାୟକ ହୁଏ ବୋଲି 
ଏକ ଭୁଲ୍‌ ଧାରଣା ଅନେକ ଗବେଷକ, ନୀତିନିର୍ବାରକ, ସରକାରୀ ଅଧୂବକାରୀ ଏପରିକି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ରହିଛି । କାରଣ ହେଲା - କୋଚି ସହରରେ ରହିବା ଓ ଖାଇବା ଖର୍ଚ୍ଚ 
ଏତେ ଅଧକ ହୋଇଥାଏ ଯେ, ଆୟରୁ ବଳକା କିଛି ରହେ ନାହିଁ । ଆଉ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ଯୁକ୍ତି ହେଲା ସେମାନଙ୍କ ନିଜ ଗାଁରେ ଏସବୁ ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବାକୁ ପଡ଼େ ନାହିଁ । ମୋର 
କୋଚି ସହର ଅଧ୍ୟୟନରେ ଆଉ ଗୋଟିଏ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ତଥ୍ୟ ହେଉଛି - ବର୍ଉମାନ ସ୍ଥାନୀୟ 
ଓ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରି ଭିତରେ ବେଶୀ କିଛି ତଫାତ୍‌ ନାହିଁ | ମାତ୍ର ୫ ୦ରୁ 
୧ ୫ ୦ ଟଙ୍କା ଭିତରେ ତଫାତ୍‌ ଅଛି (ମାତ୍ର ୧୦ ୦ଟଙ୍କା ହାରାହାରି) | କିନୁ ପାଞ୍ଚ ସାତ 
ବର୍ଷ ପୂର୍ବେ ମଜୁରିର ତଫାତ୍‌ ହାରାହାରି ୨୦୦ ରୁ ୩୦ ୦ ଟଙ୍କା ପାଖାପାଖୁ ରହିଥୁଲା | 


ଓଡ଼ିଆ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନେ କୋଚି ସହରପ୍ରାନ୍ତର ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ପଳୀରେ 
ରୁହନ୍ତି ଯେଉଁଠାରେ କି ତାଙ୍କର ନିଜ ଓଡ଼ିଆ ଭାଷାଭାଷୀ ଲୋକ ରହିଥା'ନ୍ତି । ଏହା ଏକ: 
ପ୍ରକାରର ସୁବିଧା କରାଇଥାଏ | ନୂଆ ସହର ଭିତରେ ପ୍ରବେଶ କରିଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସେମାନଙ୍କର ନିଜ ଭାଷା, ସଂସ୍କୃତିଗତ ପରିଚୟ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଏକ 
ଭାଇଚାରା ସୃଷ୍ଟି କରାଇଥାଏ | ଆଉ ଏକ କାରଣ ହେଲା - ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକମାନଙ୍କର 
ବାହାରିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଉପରେ ଆସ୍ଥା / ଭରସା ନଥାଏ | ସେମାନଙ୍କୁ ଅପରିଚିତ କହି 
କେହି ହେଲେ ରହିବାକୁ ଘରଭଡ଼ା ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । ଏମିତି କି ସ୍ଥାନୀୟ ପୁଲିସ୍‌ ଅଫିସରମାନେ 
କେରଳି ଘରମାଲିକମାନଙ୍କୁ ସତର୍କ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ ଚେତାବନୀ ଦେଇଥାଆନ୍ତି । 


ସେମାନେ କହନ୍ତି, ବାହାର ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକମାନେ ଅପରାଧ କାମରେ ଲିପ୍ତ ହୋଇଗଲେ 
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କେରଳରେ ହିଂସା ପରିସ୍ପିତି ସୃଷ୍ଠି ହୋଇଯିବ | ବର୍ଭମାନ ଅନେକ ଗଣମାଧ୍ୟମ, ଗବେଷଣା 
ଓ ପୁଲିସ୍‌ ରେକର୍ଡ଼ ଅନୁଯାୟୀ କୋଟି ସହର ଭିତରେ ଅପରାଧ ମୁଖ୍ୟତଃ ବାହାରିଆ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଲାଗି ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି । ଏଠି ମୁଁ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଯୁକ୍ତି ଉପସ୍ଥାପନ 
କରୁଛି ଯେ, ସ୍ଥାନୀୟ କେରଳୀ ଡନ୍‌ମାନଙ୍କ ବିନା ସହଯୋଗରେ ଏ ପ୍ରକାରର ଅପରାଧ 
ବଢ଼ି ନଥୁବ | ବାହାରିଆ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏତେ ସହଜରେ ଅପରାଧ କାମରେ ଲପ୍ତ 
ହୋଇ ନଥବେ । କେରଳୀ ଡନ୍ମାନେ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ` ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ' ସ୍ଥିତିର 
ଫାଇଦା ନେଉଛନ୍ତି । ଆଉ ସେମାନଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ଅପରାଧ୍ବକ ବ୍ୟବସାୟ / ବୃଭିରେ ଲିପ୍ତ 
କରାଇଥାଆନ୍ତି । ଏ ପ୍ରକାରର ତଥ୍ୟ ସବୁ ଉଭୟ ନିର୍ମାଣ କ୍ଷେତ୍ର ଓ ପ୍ଲାଇଉଡ଼୍‌ କମ୍ପାନୀର 
କର୍ମରତ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍କା ଉପରେ ମିଳିଛି । 
ଥିରୁବନନ୍ତପୁରମ୍‌ ର ବୟନ ଶିଳ୍ପ 

ସଂପ୍ରତି ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରୁ ବହୁତ ସଂଖ୍ୟାରେ ୧୮ ବର୍ଷରୁ ତଦୁର୍ 
ଅବିବାହିତ ଓଡ଼ିଆ ଝିଅମାନଙ୍କ ବାହାର ରାଜ୍ୟଗୁଡ଼ିକର ବି ନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା ରେ 
କାମ କରିବା ପାଇଁ ଯିବାର ଦେଖୁବାକୁ ମିଳୁଛି । ଆଉ ଏହି ବିନିର୍ମାଣ ଶିଳ୍ପ 
କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକରେ ବୟନ ଶିଳ୍ପ ୟୁନିଟ୍‌ଗୁଡ଼ିକ ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ସ୍ଥାନ ଅଧ୍ୟକାର କରିଛି । 
ବସ୍ତ୍ର ସିଲେଇରେ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଯୁବକ ଯୁବତୀମାନେ ଦକ୍ଷିଣ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ 
ଯଥା - କେରଳ, କର୍ଣ୍ଠାଟକ, ତାମିଲନାଡ଼ୁ ଆଦିର ବୟନ ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା କାମ କରିବା 
ନିମନ୍ତେ ଯାଉଅଛି | ସୂଚନାଯୋଗ୍ୟ ଯେ, ଏହି ବୟନ ଶିଛ କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକ ସେହି 
ରାଜ୍ୟଗୁଡ଼ିକର ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ ଜୋନ୍‌ରେ ଅବସ୍ଥିତ ! 


ଦକ୍ଷିଣ ଭାରତର ବୟନ ଶିଳ୍ପ ୟୁନିଟ୍‌ଗୁଡ଼ିକୁ ଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ଓ ନିଯୁକ୍ତି 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ସହାୟତା କରିବା ଲାଗି ଆମ ରାଜ୍ୟର ଜିଲ୍ଲା ଗ୍ରାମୀଣ ବିକାଶ ଏଜେନ୍‌ସି 
ଶ୍ରମିକ ବଜାର ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଅଛି | SEAM (Skills for 
- Employment in Apparel Manufacturing) ନାମରେ ଏକ ସିଲେଇ ଶିକ୍ଷାକେନ୍ଦୁ 
ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ ୧୮ ବର୍ଷରୁ ଉର୍ବ୍ବ ଅଳ୍ପଶିକ୍ଷିତ ଯୁବକ ଯୁବତୀମାନଙ୍କୁ ତାଲିମ୍‌ 
ଯୋଗାଇ ଦେଉଛି ¦! ପରେ ଏହି କେନ୍ଦ୍ରରୁ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ପିଲାମାନଙ୍କ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ 


ରାଜ୍ୟରେ ବୟନ ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା ଗୁଡ଼ିକର ଜର୍ମଜର୍ଉାମାନେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ଲାଗି ବାଛିକରି 
ନିଅନ୍ତି | 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରଥମକରି ଗଂଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ହିଞ୍ଜିଳିକାଟୁ ବୃକ ପରିସରରେ “ ବିକାଶ 
ବୟନ ତାଲିମ୍‌କେନ୍ଦ୍ରଂ ନାମରେ SEA କେନ୍ଦ୍ରଟିକୁ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରାଯାଇଥଲା । ଏହି 
କେନ୍ଦ୍ରଟି ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ।୭୦ 9001 : 2008 ମାନ୍ୟତାପ୍ରାପ୍ତ ସିଲେଇକେନ୍ଦ୍ର, 
ଯାହାକି |&F$ ଠାuster ଦ୍ବାରା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ କରାଯାଇଛି | EM ସିଲେଇ କେନ୍ଦ 
ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଗ୍ରାମୀଣ ବିକାଶ ଏବଂ ବୟନ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଗୁଡ଼ିକର ତତ୍ତ୍ସାବଧାନରେ 
ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ପରିଯୋଜନା ଭାବରେ କାମ କରୁଛି | ଏହି ପରିଯୋଜନାର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 
ହେଉଛି - ବିଶେଷକରି ଗ୍ରାମୀଣ ଗରିବ ଲୋକମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଉନ୍ନତି 
ଆଣିବା, ବେକାରୀ ଦୂରୀକରଣ କରାଇବା ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ସ୍ଵାବଲମ୍ବନଶୀଳ କରାଇବାରେ 
ସହାୟତା କରିବା | ଏହି 5୮ କେନ୍ଦ୍ରଟି ସ୍ବର୍ଣଜୟନ୍ତୀ ଗ୍ରାମୀଣ ସ୍ଵରୋଜଗାର ଯୋଜନା 
ତଥା ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ଜୀବିକା ମିଶନ୍‌ ଆଦିର ପରିଚାଳନାରେ କାମ କରୁଅଛି । ଗଂଜାମ 
ଜିଲ୍ଲାକୁ ଛାଡ଼ି ଓଡ଼ିଶାର ଆଉ ଛଅଗୋଟି ସ୍ଥାନରେ SEA ଭଳି ସିଲେଇ ଶିକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ର 
କାମ କରୁଅଛି | ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା - କଲାଙ୍ଗୀର, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼, ଗଜପତି ଜିଲ୍ଲାର ରାୟଗଡ଼, 
ରାଉରକେଲା, ଫୁଲବାଣୀ( କନ୍ଧମାଳ ) ଓ ମାଲ୍‌କାନ୍ଗିରି | 


କେରଳର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳରେ ଅନେକ ବିନିର୍ମାଣ କମ୍ପାନୀ 
ନିଜର ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ବାହାର ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜିତ କରିଥାଆନ୍ତି । 
ଗଂଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ବିକାଶ ବୟନ ସିଲେଇ କେନ୍ଦ୍ରରୁ ସର୍ବାଧକ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଯୁବକଯୁବତୀ 
କେରଳର Texport Industries pvt. Id. କମ୍ପାନୀରେ କାମ କରିବା ଲାଗି ଯାଇଛନ୍ତି | 
ମୋର ଗବେଷଣାରୁ ମୁଁ ଅନେକ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ତଥ୍ୟ ପାଇଲି, ଯାହାକି ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମ 
ବଜାରର ଢାଞ୍ଚାଗଢ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ କଲା । କେରଳର ଏହି Texport Industries 
ନ.କମ୍ପାନୀଟି ଥରୁବନନ୍ତପୁର ସହର ନିକଟସ୍ଥ ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳର ପରିସର 
ମଧ୍ଯରେ ଅବସ୍ମିତ ¦ ତା'ର ନାମ ହେଉଛି - Kinfra International Apparel Park 
(×!) ଯିଏକି କେରଳ ଓଁଦ୍ୟୋଗିକ ବିକାଶ ନିଗମ (Kerala Industrial Develop- 
ment Corporatipn)ର ସହାୟକ ଅନୁଷ୍ଠାନ | ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନିକ ନିଗମଟି କେରଳ 
ସରକାର ଅଧୀନସ୍ଥ ଏକ ବୈଧାନିକ ବିଭାଗ, ଯାହାକି ଭାରତରେ ପ୍ରଥମ । ଏହି 
ଠିଦ୍ୟୋଗିକ ନିଗମଟି କେରଳର ଶିଳ୍ପ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସ୍ଥାପନ କରାଯାଇଛି । 
ଆଉ ଏହି ସଂସ୍ଥାଟି ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ “Apparel! Park for export" (APE) ଯୋଜନା 
ମାଧ୍ଯମରେ ପ୍ରାୟୋଜିତ ହୋଇଅଛି | ଏହି ଥନppare! Parkଟିରେ ଥିବା ଉତ୍ପାଦନକ୍ଷମ 
ବୟନ କମ୍ପାନୀମାନେ ବିଶେଷକରି ଅହ୍ନଶିକ୍ଷିତ ବେକାର ଯୁବକଯୁବତୀମାନଙ୍କୁ କାମ 
ଯୋଗାଇଦେବା ଓ ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ ଅଭିବୃଦ୍ଧିରେ ସହାୟକ ହେବା ନିମନ୍ତେ ଗଠନ ହୋଇଛି । 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ =——————————— = 
ଏହି ନିବନ୍ଧରେ ଜଦ୍ୟୋଗିକ ବିକାଶ ବ୍ୟବସ୍କାରେ ଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ପ୍ରକ୍ରୟାକୁ 
କିଭଳି ଭାବରେ ତୃରାନ୍ତିତ କରାଯାଇଛି, ତାହା ବର୍ଣ୍ଣନା ହୋଇଛି । SEAM କେନ୍ଦ୍ର 
ସପ୍ଟାଇ ସାଇଡ଼୍‌ରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପଠାଉଛି ବିଭିନ୍ନ ବସ୍ତ୍ର ଉତ୍ପାଦନ କମ୍ପାନୀକୁ । ଏହି 
କମ୍ପାନୀମାନେ ଡିମାଣ୍ଡ ସାଇଡରେ ରହି ବାହାରିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମ ଯୋଗାଇ 
ସେମାନଙ୍କ ଉତ୍ପାଦନ ବଢ଼ାଇବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଗଂଜାମ ଜିଲ୍ଲାର SEAM ସିଲେଇ 
ଶିକ୍ଷା କରି କେରଳରେ ଟେକସ୍‌ପୋର୍ଟ କମ୍ପାନୀରେ କାମ କରିଥବା କିଛି ଝିଅମାନଙ୍କ 
ସହ ହୋଇଥବା ସାକ୍ଷାତକାରରୁ ଅନେକ ତଥ୍ୟ ମିଳିଛି । ଏହି ଝିଅମାନେ କେରଳରୁ 
ଫେରିଆସିଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ମତରେ ଫେରିଆସିବାର କାରଣ ହେଉଛି କମ୍‌ ମଜୁରି ଓ 
କମ୍ପାନୀ ମାଲିକମାନଙ୍କର ମିଥ୍ୟା ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି । ସେମାନେ ନିଯୁକ୍ତିର ପ୍ରଥମ ଛଅମାସ ବେତନ 
ପାଇ ନଥଲେ । ଏହାକୁ କମ୍ପାନୀ ଅଧୁକାରୀମାନେ ଏକ “Apprenticeship 
Programme" ( ପଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ)ର ଅଂଶବିଶେଷ ଭାବରେ ବର୍ଣ୍ଣନା କରୁଥିଲେ | 
ବିନା ବେତନରେ ପ୍ରଥମ ଛଅମାସ ତାଲିମ୍‌ ନିଯୁକ୍ତିର ପରଧୁ ଭିତରକୁ ଆସୁଅଛି ବୋଲି 
ସେମାନେ ଯୁକ୍ତି ବାତୁଥୁଲେ | ଫe×por† ରେ କାମ କରିଥୁବା ଏହି ଝିଅଶ୍ରମିକମାନେ 
ମାସିକ ୨୦୦ ୦ରୁ ୨୫୦୦ ଭିତରେ ବେତନ ପାଉଥୁଲେ | ସେଥିରୁ ୫୦୦ ଟଙ୍କା 
ଭବିଷ୍ୟନିଧୂ ପାଇଁ କାଟି ଦିଆଯାଉଥୁଲା | ସେମାନଙ୍କ କହିବା ଅନୁଯାୟୀ ୧୫୦୦ରୁ 
9 ୦ ୦୦ ଟଙ୍କା ବେତନ ପାଇ କେରଳରେ ରହି କାମ କରିବା ବହୁତ କଷ୍ଟସାଦଧ୍ଯ | 
ନିଯୁକ୍ତିର ପ୍ରଥମ ବର୍ଷର ଛଅମାସ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ଅତିବାହିତ ହୁଏ । ତାହା ବି ବିନା 
ଦରମାରେ । ଦ୍ବିତୀୟ ଛଅମାସ ପାଖାପାଖୁ ସେମାନେ ୧ ୦ହଜାର ହିଁ ଆୟ କରିଥୁଲେ । 
କିନ୍ତୁ କମ୍ପାନୀ ଅଧ୍ବକାରୀ, SEAM ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କେନ୍ଦ୍ରର ଅଫିସର ଅଧ୍ଵକାରୀଙ୍କ ସରକାରୀ 
ହିସାବ ଅନୁସାରେ ୫୦ କୋଟି ଟଙ୍କାରୁ ଅଧକ ଆଦାୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରି ପାଇଁ 
ରହିଥାଏ | ଏହି. ତଥ୍ୟ ଅତିରଞ୍ଜିତ | ବର୍ଷକୁ ଏହି ପ୍ରବାସୀ ଓଡ଼ିଆ ଝିଅ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ମୁଣ୍ଡପିଛା ପଇସା ଘରକୁ ୧୦୦୦୦ ଟଙ୍କାରୁ ଅଧ୍ଵକ ଘରକୁ ପଠାଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 


` ପ୍ରବାସୀ ଝିଅମାନେ ହଷ୍ଟେଲ ଭିତରେ ସୁରକ୍ଷିତ ରହି କମ୍ପାନୀରେ କାମ କରିବେ 

ବୋଲ୍ପି ସେମାନଙ୍କ ଘରଲୋକଙ୍କୁ ମନାଇଥାଆନ୍ତି ୨EଥM ଓ ପଞ୍ଚାୟତ ଅଫିସରମାନେ । 
କିନ୍ଧୁ ଏ ଭିତରେ ଏକ ଗୁଢ଼ତତ୍ତଵ ରହିଛି । ତାହା ହେଲା - ସେହି ଝିଅ ଶ୍ରମିକମାନେ 
Hostel ପରିସର ବାହାରକୁ ଯାଇ କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ସଂସ୍ଥର୍ଶରେ ନ 
' ଆସନୁ ବୋଲି କମ୍ପାନୀ ଗହିଁଥାଏ 1 ସ୍ଥାନୀୟ ବାସିନ୍ଦା ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହିତ କମ୍ପାନୀର 
କାମ ପରିସ୍ଥିତିକୁ ନେଇ ଯୋଗାଯୋଗ ନ କରିପାରିବାର ପରିସ୍ଥିତି ସ୍ଵଷ୍ଟି କରାଯାଏ । 
କେବଳ ଏହି ଝିଅମାନେ ସପ୍ତାହକୁ ଥରେ ସହର ଭିତରକୁ ଯିବାର ଅନୁମତି ପାଇଥାନ୍ତି | 
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ଏହି ପ୍ରବନ୍ଧରେ କେରଳର ତିନୋଟି ସହରକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଓଡ଼ିଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଅଧ୍ୟୟନ କରି ସେମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ଆର୍ଥକ ଦୁଃ ସ୍ପିତି ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା 
କରାଯାଇଛି | କିନ୍ତୁ କେବଳ କେରଳ ନୂହେଁ ତାମିଲନାଡୁ, ମୁମ୍ଭାଇ, ଗୁଜରାଟ ସବୁ 
ଜାଗାରେ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସମାନ ଦୁର୍ଦ୍ଦଶାର ସାମ୍ପା କରୁଛନ୍ତି । ଏହି ଓଡ଼ିଆ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ କଠିନ, କାରଣ ସେମାନେ ନିଜର ଜାତିଆଣ 
ସଂପର୍କକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଅନ୍ତି ଓ ସମାଜ ବାହାରକୁ ପାଦ ଥାପିବା ହିଁ ବିପଜ୍ନକ ବୋଲି ମନେ 
କରନ୍ତି | ଠିକାଦାରର ଅତ୍ୟାଗାର ସଂପର୍କୀୟ ଖବର ସେମାନଙ୍କୁ ଭୟଭୀତ କରିଛି ଏବଂ 
ସେମାନେ ଧରିନେଇଛନ୍ତି ଯେ ଏଥିରୁ ଯଥାସମ୍ଭବ ଅର୍ଥାର୍ଜନ କରି ସେମାନେ ଫେରିଯିବା 
ଦରକାର | କିନ୍ତୁ ସେମାନେ ପୁଣି ଥରେ ସେହି ସ୍ଥାନକୁ ବା ଅନ୍ୟ କେଉଁ ସ୍ଥାନକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ 
ହୁଅନ୍ତି | ଏହି ଚକ୍ରକୁ ସେମାନେ ଭାଙ୍ଗି ପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 


(ଏହି ନିବନ୍ଧଟି ଓଡ଼ିଶା ଗବେଷଣା ଚକ୍ରର ଅନୁଗୁଳ ବାଜିରାଉତ ଛାତ୍ରାବାସଠାରେ 
ଅନୁଷ୍ଠିତ ୨୦୧୭ ଜାନୁୟାରୀ ୨ଟା ସଂପାନରେ ୨୯ ଉପସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥଲା |) 


+ + + 
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ଟାଟାଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ପୁଂଜିବାଦୀ ବିକାଶର ଓଡ଼ିଶା ମଡେଲ୍‌ 
ବିଶ୍ଵମୟ ପତି 
ଅନୁବାଦ - ରୀତା କରଣ 


ଦୁଇହଜାର ଛଅ ଜାନୁଆରୀ ଦୂଇ ତାରିଖ, ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓଡ଼ିଶାର ଯାଜପୁର 
ଜିଲ୍ଲାର କଳିଙ୍ଗନଗର ଆଦିବାସୀଙ୍କୁ ନୂଆବର୍ଷର ଏକ ଉପହାର” ଦେବାକୁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଲା । 
ସେହିଦିନ ନିଜର ଭିଟାମାଟିକୁ ହରାଇବା ଆଶଙ୍କାରେ ଟାଟା ଷ୍ଟିଲ୍‌ କମ୍ପାନୀର ପାଚେରୀ 
ନିର୍ମାଣକାର୍ଯ୍ୟକୁ ବିରୋଧ କରୁଥୁବା ୧୨ଜଣ ଆଦିବାସୀ ବର୍ବର ପୁଲିସ ଗୁଳିରେ ପ୍ରାଣ 
ହରାଇଲେ | ମୃତକଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଥିଲେ ତିନିଜଣ ମହିଳା ଓ ଜଣେ ତେରବର୍ଷର ବାଳକ | 
ଏହି ଘଟଣା ସମସ୍ତ ସମ୍ବାଦପତ୍ରରେ ସ୍ଥାନିତ ହୋଇଥଲା ! ସର୍ବୋପରି ରାସ୍ତାରୋକ ପରି 
ଯୋଗାଯୋଗ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବନ୍ଦ କରିବା ଉତ୍ତର ଆଧୁନିକ ସମାଜରେ ବହୁ ସମସ୍ଯା 
ସୃଷ୍ଟିକରେ | ଅବଶ୍ୟ ' ଆଦିମ” ଓ ପ୍ରାଗ୍‌ ଆଧୁନିକ ଲୋକମାନଙ୍କ ସହ ଉତ୍ତର ଆଧୁନିକ 
ରାଷ୍ଟ୍ର ସରକାର ତଥା ଇସ୍ତକାତ୍‌ କାରଖାନା ମାଲିକମାନେ କିପରି ବୁଝାମଣା କରନ୍ତି ଏବଂ 
ସେମାନଙ୍କୁ ମଣିଷଭଳି ବଂଚିବାରୁ ବଂଚିତ କରନ୍ତି କିମ୍ବା ଯଦି ଗୁଳିଦ୍ଧାରା ସେମାନଙ୍କୁ 
ହତ୍ୟାକରି ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ନିଅନ୍ତି, ତାହା ଅନ୍ୟ ପ୍ରକାର କଥା | ବିନା 
ସତର୍କ ସୂଚନାରେ ଲୋକଙ୍କୁ ମାରିବା, ହତ୍ୟା କରିବାର ଯୋଜନାନେଇ ଗୁଳିକରିବା 
ଏବଂ ମୃତଶରୀରର ( ପୋଷ୍ଟମୋର୍ଟମ୍‌) ବ୍ୟବଚ୍ଛେଦ କରିବାବେଳେ ତା'ର ବିଭିନ୍ନ ଅଙ୍ଗକୁ 
କାଢ଼ିନେବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଭୟାବହ ଏବଂ ବର୍ବରୋଚିତ । କିନ୍ତୁ କେତେକାଂଶରେ ଏହାକୁ 
“ବୃହତ୍‌ ବିକାଶ” ନାଁରେ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରାଯିବାର ନଜିର ଦେଖାଯାଉଛି । 


ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହି ଘଟଣାକୁ ଅତ୍ଯନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵଦେବା ଆବଶ୍ଯକ | କାରଣ ଏଠି 
ଏହିଭଳି ଘଟଣା ଜନଜୀବନର ଅଂଶ ହୋଇଗଲାଣି | ଯେପରିକି ଗତ ପୀଞ୍ଚବର୍ଷ ଭିତରେ 
ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ଏହିଭଳି ଘଟଣା ବାରମ୍ବାର ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଛି | ପ୍ରକୃତରେ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଯେ କେବଳ ବେଦାନ୍ତ ଭଳି ବହୁଦେଶୀୟ କଥା ଘଟିଛି ତା' ନୁହେଁ, ବିସ୍ଥାପନ ବିରୁଦ୍ଧରେ 


ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରି ବକ୍ସାଇଟ୍‌ ଖଣି ବିରୋଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରି ବହୁ ଗରିବ ଆଦିବାସୀ 
ll ୩୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ପ୍ରାଣ ହରାଇଛନ୍ତି । ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ କଥା ହେଲା ଯେଉଁଭଳି ଭାବରେ ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର ଭାରତର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ପୁଞ୍ଜିପତି ଟାଟାକୁ ବଞ୍ଚେଇବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା କଲା, ଏ ନେଇ 
ଓଡ଼ିଆ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ' ବିକାଶ”ର କେଉଁ ପଥ ଆପଣଉଛନ୍ତି ତାହା ଉପରେ ପ୍ରଶ୍ନବାଚୀ 
ସୃଷ୍ଟି ହେଇଛି | 

ଆମର ଅତୀତ : 


ଏହି କ୍ରମରେ ଆମେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଟାଟାଶିଳ୍ତର ଅତୀତକୁ ବିଗାରକୁ ନେଲେ 
ଦେଖୁବା ବିଶେଷକରି ମୟୂରଭଞ୍ଜ କିପରି ଆଜି ଘଟୁଥବା ଘଟଣାକୁ ଚିତ୍ରଣ କରେ, 
ଯାହାକି ଅନେକାଂଶରେ ଶତାଦ୍ଦୀତଳ ବାସ୍ତବତାର ପୁନରାବୃତି | ୧୯୦୭ ମସିହାରେ 
ମାତ୍ର ତିନି ସପ୍ତାହରେ ଟାଟା ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ୍‌ ତା'ର ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ବିନିଯୋଗ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରାୟ 
୨.୫ କୋଟି ଟଙ୍କା ସଂଗ୍ରହ କରି ବିନିଯୋଗ କରିଥଲା ! ସେତେବେଳେ ବମ୍ବେରେ 
“ ସୃଦେଶୀ? ଭାବନାର ଉଦ୍ବେଳନ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଭାରତୀୟ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସ୍ଵାଭାବିକ 
ଭାବରେ ଅତି ଦୃତ ଗତିରେ ଗଡୁଥିବା ଏହି ଦେଶାମ୍ବକତାର ଗାଡ଼ି ଭିତରକୁ ଗାଲି ଆସିଲେ ! 
ଯାହା ବି ହେଉନା କାହିଁକି ଓଡ଼ିଶା ସହ ଟାଟାର କାରବାର ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କ ରକ୍ତ, ଝାଳ 
ଓ ଲୁହ ଉପରେ ଉଭା ହୋଇଥଲା ଏବଂ ଗତ ଶତାଦ୍ଦୀ ଧରି ତାଙ୍କ ଭିତରେ ଆତଙ୍କ 
ପୁରାଇ ଦେଇଥିଲା | ଏହିପରି ଭାବରେ ଉପନିବେଶୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ 
ଶୋଷଣ କରିବାରେ ସଂଯୁକ୍ତ ହେଲା | ଜାମସେଦ୍‌ପୁରର ଇସ୍ତାତ୍‌ କାରଖାନା ଲୁହାପଥର 
ପାଇଁ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରୁଥିଲା | ସେଥୁପାଇଁ ଏହା ଦରବାର ସହିତ କିଛି 
ରାଜିନାମା କରିଥଲା | ଏହାର ପ୍ରାରମ୍ଭ ସେହି ସମୟକୁ ନେଇଯାଏ ଯେତେବେଳେ 
ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟ ଭାବେ ମୟୂରଭଂଜ ଟାଟାକୁ ଲୁହାପଥର ଦେବାପାଇଁ ଚୁକ୍ତିକୁ ଅନୁମୋଦନ 
କରିଥୁଲା । ଟାଟା କମ୍ପାନୀ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଦରବାର ଓ ଉପନିବେଶବାଦ ପ୍ନଷ୍ଠପୋଷକତାରେ 
୧୯ ୦୩-୪ ମସିହାରେ ବାମନଘାଟି ଓ ପୁନ୍ଚୁର୍‌ ଅଞ୍ଚଳର ସାନ୍ତାଳ ଅଧ୍ୟୁଷିତ ଇଲାକା 
ଲୁହାପଥର ଉତ୍ତୋଳନର ଲକ୍ଷ୍ଯ ନେଇ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଦରବାରକୁ ୫୦୯୧୯ ଟଙ୍କା 
ଦେଇଥିଲା | ୧ ୯ ୨୨- ୨୩ର ପ୍ରଥମ ଭାଗ ସୁଦ୍ଧା ଗୋରୁ ମହିଷାଣି, ସୁଲାଇପାଟ ଏବଂ 
ବାଦାମପକୁର ଖଣିମାନଙ୍କରୁ ୩, ୯୩, ୧୩୦ ଟନ୍‌ ଲୁହାପଥର ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଜାମ୍ସେଦ୍ପୁର୍‌ 
ଇସ୍କାତ୍‌ କାରଖାନାକୁ ରପ୍ତାନୀ କରିଥଲା ! ଖଣିରେ ପାଖାପାଖ ୩୧୩୨ ଜଣ ଶ୍ରମିକ 
କାମ କରୁଥିଲେ । 


କିନ୍ତୁ ତାହା ଉପନିବେଶୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦର ସମ୍ପୂର୍ଣ କାହାଣୀ ନୁହେଁ । କାରଣ ଏହି 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ସହଂ ଯୋଡ଼ା ଖଣିର ପରିବେଶ ଗତ ବିପଦ ଯୋଗୁଁ ଏହି କାମ ପାଇଁ ଲୋକ 


I ୧୩୯ ॥| 
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ପାଇବା ଆଦୌ ସହଜ ନ ଥଲା | ଉପନିବେଶୀୟ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସାମନ୍ତବାଦୀୟ ରାଜ୍ୟ 
ଭାରତୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦକୁ ଖୁବ୍‌ ଫଳପ୍ରଦ ଭାବେ ଇନ୍ଧନ ଯୋଗାଇଥୂଲା । ତେବେ ଯାହା 
ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବେ ଉଲ୍ଲେଖ ନଥୁଲା ତା” ହେଉଛି ସାନ୍ତାଳ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆଦିବାସୀ 
ସଂପ୍ରଦାୟର ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଯୋର ଜଦରଦସ୍ତ ଭାବେ ଖଣିରେ କାମ କରିବାପାଇଁ ରିକୃଟ୍‌ 
କରିବା | ପ୍ରକୃତରେ ଏହା “ ଅତି ସହଜ ଭାବରେ ” ଶ୍ରମ ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ କଲା | 
ଓଡ଼ିଶା ତଥା ଭାରତର ବହୁଅଂଶରେ ଶହେବର୍ଷ ପରେ ବି ବିଲୁପ୍ତ ହୋଇ ନଥୁବା ଏହି 
*ବେଠି” ବା “ବନ୍ଧକ ଶ୍ରମ” ପ୍ରଥା ଅନୁସାରେ ଲୁହାପଥର ଖୋଳା ଗଲିଲା । 
ଉପନିବେଶବାଦ ଦରବାରକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେଇଥିଲା ଓ ଓଡ଼ିଆ ମଧ୍ଯବି୍ଶ୍ରେଣୀ ଏହାକୁ ବୈଧ 
ବୋଲି ଯୁକ୍ତି କଲା । କାରଣ ଓଡ଼ିଆମାନଙ୍କ ଅସ୍ପିତା ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଏହାର ମୁଖ୍ଯଙ୍କ 
ସମର୍ଥନ ରହିଥୁଲା | ଅବଶ୍ୟ ଶ୍ଲେଷାମ୍ବକ ହେଲେ ବି ଏହା ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କର ପରିଚିତିକୁ 
ମୁଳପୋଛ କରିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ସହ ଏକତ୍ର ସହାବସ୍ଥାନ କଲା | 


ଗତ ଉନବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀବ୍ୟାପୀ ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କ ତାଙ୍କର ଗାଁରୁ ଦୁର୍ଗମ ପାହାଡ଼ 
ପର୍ବତ ଭିତରକୁ ଘଉଡ଼ାଇବା ପରେ ଦ୍ଵିତୀୟ ପଦକ୍ଷେପ ଥଲା ଜୋର୍‌ଦାର ଭାବେ ଲାଗିପଡ଼ି 
ସେମାନଙ୍କ ପୋଡ଼ୁରାଷ କାର୍ଯ୍ୟ ଉପରେ ନିଷେଧ ଜାରି କରିବା । ଏହାର ବିରୋଧାମ୍ବକ 
ଦିଗ ଥୁଲା, ଯେଉଁଭଳି ଭାବେ ଜଙ୍ଗଲମାନଙ୍କରୁ କାଠ ସମ୍ପଦ ଲୁଟ କରାଗଲା | ପ୍ରକୃତରେ 
ଜଙ୍ଗଲମାନଙ୍କରୁ ମୟୂରଭଞ୍ଜ ଦରବାରର ଆୟ ବିସ୍କୟଜନକ ଭାବେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଥିଲା ! 
୧୮୯୦ ବେଳକୁ ଏହା ୩୦,୦୦୦ ଟଙ୍କା ଥୁଲାବେଳେ ୧ ୯୧୦-୨୦ ସମୟରେ 
ତାହା ୧, ୨୫,୦୦ ୦ରୁ ୧,୫୦,୦୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପହଞ୍ଚଥଲା | ଏହିଭଳି ଭାବରେ 
ଆଦିବାସୀଙ୍କଠାରୁ ସେମାନଙ୍କ ଜଙ୍ଗଲକୁ ଗୋରୀ କରିନିଆଗଲା ଏବଂ ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ କାଠ 
ରାସ୍ତା ଓ ରେଳ ଲାଇନ୍‌ ନିର୍ମାଣ କରିବାରେ ଲଗାଗଲା । ବାରିପଦା ( ଯାହା ମୟୂରଭଞ୍ଜ 
ଦରବାରର ରାଜଧାନୀ ଥଲା) ଠାରୁ  ରୁପ୍ସା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରେଳଲାଇନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ଯୋଡ଼ି ଦିଆଗଲା । 
ଖଣିକାର୍ଯ୍ୟ ସମେତ ଏସବୁ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଟାଟା କମ୍ପାନୀ ସଂପୂକ୍ତ ଥଲା | ଏହି ଉଭୟ 


ଘଟଣା ଆଦିବାସୀ ସଂପ୍ରଦାୟ ଭିତରେ ନାହିଁ ନଥିବା ଦୁର୍ବଶା ଓ ପ୍ରବଳ ଅସନ୍ତୋଷ 
ସୃଷ୍ଠିକଲା ! 


ଆଦିବାସୀଙ୍କ ବିସ୍ଥାପନ ଓ ଦାରିଦ୍ଧୁକରଣ ସହ ବେଠି ଶ୍ରମିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପ୍ରଚଳନ 
ବେଶ୍‌ ବ୍ୟଙ୍ଗାମପକଭାବେ ଆଧୁନିକ ଉପନିବେଶୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦର ଆଧୁନିକତା ପାଇଁ ପ୍ରାଗ୍‌ସର୍ଭ 
ଥିଲା | ଏଥିସହ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଥଲା ସମସ୍ତ ଖଣି | ସର୍ବୋପରି ଏହି ଉପାୟରେ ସେମାନେ 
ସଦା ପ୍ରସ୍ତୁତ ଓ ଶସ୍ତା ' ମୁକ୍ତ” ବେଠି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିୟମିତ ଯୋଗାଣ ଲାଇନ୍‌ ସୃଷ୍ଟିକରି 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସାକ୍ଚୀଠାରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଟାଟାର ଲୁହାକାରଖାନା ଚୂଲି ଚଳାଇ ରଖୁଲେ | ଅବଶ୍ୟ ଏକ 
ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟ ଉପନିବେଶୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦକୁ ଖଣିକାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ଆଉ ଯେତେ ସହଯୋଗ 
ଲୋଡ଼ା ତାହା ମଧ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦେଉଥଲା । ଯେପରିକି ଖଣିକାର୍ଯ୍ୟ ବିଲଡ଼ିଂ କିମ୍ଭା 
ଜାମ୍‌ସେଦପୁରକୁ ଯୋଡ଼ିବାକୁ ଯୋଗାଯୋଗ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ନିର୍ମାଣ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ସମସ୍ତ 
କାଠ | ମୟୂରଭଞ୍ଜରେ ଓପନିବେଶିକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଟାଟା କମ୍ପାନୀର ଲାଭର ଚିତ୍ର ଦେଖୁବାକୁ 
ମିଳିଥିଲା ଯେତେବେଳେ ୧୯୩୦ର ଶେଷାଂଶରେ ରାଜ୍ୟରେ ଲୋକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଗଢ଼ି ଉଠିଥୂଲା | ସେଠାରେ ଦେଶର ସ୍ଵାଧୀନତାପ୍ରାପ୍ତି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କିଛି ବି ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ 
ନଥୁଲା | ପ୍ରକୃତରେ ୧୯୪୭ ମେ” ୧୪-୧୫ ତାରିଖରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥିବା 
ପ୍ରଜାମଣ୍ଡଳ ସଭାରେ ଏ ନେଇ ଏକ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଗୃହୀତ ହୋଇଥଲା, ସେଥିରେ ଅନ୍ୟ 
କେତେକ କଥା ମଧ୍ଯରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଆଇନ୍‌ ଯଥାଶୀଘ୍ର ଲାଗୁ କରାଯିବାର ନିଷ୍ପତ୍ତ 
ଥିଲା | 


' ଉପନିବେଶୀୟ ଆଧୁନିକତା” ଏହିସବୁ କଠୋର ବାସ୍ତବତାକୁ ଲୁଗାଇ 
ରଖୁବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରୁଥଲା | ସମାନ୍ତରାଳ ଭାବରେ ମୟୂରଭଞ୍ଜର ମୁଖୁଆମାନଙ୍କ 
ସହିତ ଉଦାରପନ୍ଛୀ ହୋଇ ଛିଡ଼ା ହେଲେ ଓଡ଼ିଆ ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର କିଛି ଆଦର୍ଶ ବ୍ୟକ୍ତି ଓ 
ଉତ୍ତର ଉପନିବେଶୀୟ ଓଡ଼ିଆ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ | ଏହି ଅଗ୍ରଣୀ ଆଦର୍ଶ ବ୍ୟର୍ତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
କେତେକ ଓଡ଼ିଶାର ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କ ଉତ୍ତର ଉପନିବେଶୀୟ ଗେଜେଟିଅର୍‌ ଲେଖୁବା କଳାରେ 
ସଂପ୍ପକ୍ତ ଥଲେ, ଯାହା ବାସ୍ତବରେ ମୟୂରଭଞ୍ଜର ଅତୀତର ଆବେଗମୟ ଗାଥା ପ୍ରକଟ 
କରୁଥଲା | ଅସଲରେ ସେମାନେ ଥଲେ ଏହି ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟର ଅମଲାତାନ୍ତିକ ଅଧ୍ବକାରୀ | 


ଟାଟା କମ୍ପାନୀ ନିଜକୁ ନିର୍ମଳ ବୋଲି ପ୍ରତିପାଦିତ କରୁଥିଲା | କାରଣ ସେମାନେ 
କେବଳ ଖଣିରୁ ଲୁହାପଥର ନେବାର ଲିଜ୍‌ ନେଇଥଲେ ଏବଂ ସେମାନେ ଦାବୀ 
କରିପାରୁଥିଲେ ଯେ ସେମାନଙ୍କ ବ୍ୟବସାୟ ସହ ଆଦିବାସୀଙ୍କର କିଛି ସମ୍ପର୍କ ନଥୁଲା 
ଏବଂ ଦରବାର କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ସବୁକିଛି ସ୍ଵାଭାବିକ ଥିଲା, ଯେହେତୁ ଅଧ୍ବକାଂଶ ଗଡ଼ଜାତ 
ରାଜ୍ୟରେ ବେଠି ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଥିଲା ! ଏହା ଖୁବ୍‌ ଅଛ ଗଡ଼ଜାତ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରୁ 
ଅନ୍ୟତମ ଥଲା | ଯେଉଁଠି କିଛି ବି ସମସ୍ୟା ଥଲା ତାହା ନିୟମିତ ପ୍ରଶାସନିକ ରିପୋର୍ଟରେ 
ପ୍ରକାଶିତ ହେଉ ନଥୁଲା ¦! ଏପରିକି କଂଗ୍ରେସ ପ୍ରାୟୋଜିତ ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ ଅନୁସନ୍ଧାନ 
ସମିତି ଯାହା ରାଜ୍ୟର ଲୋକମାନଙ୍କର ଅଭିଯୋଗର କାରଣଗୁଡ଼ିକୁ ପରୀକ୍ଷା କରୁଥଲା, 
ଚକିତ ହୋଇ ଯାଇଥଲା, ଯେତେବେଳେ କୋହ ବା ବାଥୁଡ଼ି ସଂପ୍ରଦାୟର 
ଆଦିବାସୀମାନେ ବାଲେଶ୍ଵରରେ ସମିତିକୁ ଭେଟି ଆପଣାର ବହୁ ଅଭିଯୋଗ ବାଢ଼ିଥଲେ | 


NN ୧୪୧ ॥ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମଜାଦାର କଥା ହେଲା, ୧୯୪୦ ବେଳକୁ ଓଡ଼ିଶା ଓ ଛତିଶଗଡ଼ ରାଜ୍ୟକୁ ନେଇ 
ପ୍ରକାଶିତ ବୃହତ୍‌ ପ୍ରାମାଣିକ ଦଲିଲରେ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟଜନକ ଭାବରେ କେବଳ ମୟୂରଭଞ୍ଜ 
ବାଦ୍‌ ପଡ଼ିଥିଲା । ଜଣେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ ଦେଖୁପାରିବ ଯେ ଫଳାଫଳ ସ୍ଵରୂପ ରାଜନୈତିକ 
ସମାଜବାଦୀ ଏବଂ ଏତିହାସିକମାନେ ଯାହାକୁ ' ଉପନିବେଶୀୟ ଆଧୁନିକତା’ କହନ୍ତି 
ତା' ପାଇଁ ଗରିବ ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ ବହୁତ ମୂଲ୍ୟ ଦେବାକୁ ପଡ଼ିଥଲା ! 
ଦ୍ଵିତୀୟ ଧକ୍କା : 

ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ ଟାଟାର ପରବର୍ଭୀ ବଡ଼ ଆକ୍ରମଣ ଘଟିଥଲା ୧୯୮୦ 
ଦଶକର ଶେଷ ଭାଗରେ, କଂଗ୍ରେସ ସରକାର ଦ୍ଵାରା ଅଣାଯାଇଥ୍‌ବା ଉଦାରୀକରଣ ଓ 
ଘରୋଇକରଣ ପରେପରେ | ଚିଲିକା ହ୍ରଦ - ଯାହା ଏକ ଶାନ୍ତି ଓ ସୌଦ୍ଦର୍ଯ୍ୟପୂର୍ଣ୍ଚ ସ୍କାନ 
ଭାବେ ସାଂସ୍କୃତିକ ଇତିହାସରେ ବିଦିତ - ତାକୁ ଅଶାନ୍ତ ବାତାବରଣ ଦେଇ ଗତି କରିବାକୁ 
ପଡ଼ିଲା | ଏହି ଅଞ୍ଚଳ ମତସ୍ସ୍ୟଜୀବୀମାନଙ୍କର ସମବାୟ ଅଧୀନରେ ଥୁଲା । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ବଜାରରେ ଚିଙ୍ଗୁଡ଼ି ବ୍ୟବସାୟର ବୃଦ୍ଧି ସହ ମସ୍ସ୍ୟରଗ୍ଷରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ତଥା ସମୟ 
ସମୟରେ ମସ୍ଥ୍ୟଜୀବୀ ଓ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରେ ସଂଘର୍ଷ ଦେଖାଦେଲା | ଗୋଳିଆପାଣିରୁ 
ମାଛ ଧରିବା ନ୍ୟାୟରେ ଟାଟା କମ୍ପାନୀ ୧୯୯ ୨ ମସିହାରେ ମସ୍ସ୍ୟରାଷ ପାଇଁ ଚିଲିକାର 
୯ ୫୦ ଏକର ଲିଜ୍‌ ପାଇବାକୁ ସକ୍ଷମ ହେଇଗଲା | ସେତେବେଳର ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ 
ସରକାରଙ୍କ ନୀତି ଅନୁଯାୟୀ ଚିଲିକାର ୪୦୨% ମସ୍ସ୍ୟଗ୍ାଷ ପାଇଁ ଏବଂ ବାକି ୬୦୨ 
ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତଙ୍କ ମାଛଧରା ପାଇଁ ମୁକ୍ତ ରଖାଗଲା | ବଞ୍ଚବାର ସାଧନ ହରାଇବା ଆତଙ୍କରେ 
ଆତଙ୍କିତ ମତ୍ଥ୍ୟଜୀବୀମାନେ ଟାଟା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଗଣ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ କରିଦେଲେ | 
ତା'ପରେ ଏହି ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ କେନ୍ଦ୍ର ପରିବେଶ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟରୁ ଅନୁମୋଦନ ପାଇବାରେ 
ଅସଫଳ ହେଲା ଏବଂ ଟାଟା ତା'ର ପେଡ଼ିପୁଟୁଳା ଗୋଟାଇ ସେ ସ୍ଥାନ ଛାଡ଼ିବାକୁ ବାଧ 
ହେଲା | 


ନୂଆ ଆକ୍ରମଣ : 


ଟାଟା ପାଇଁ ଓଡ଼ିଶାର ସାହାଣ ମେଲା କରିଦେବାର ଆଗ୍ରହ ନେଇ ତାହାକୁ 
୧୫ ୪୦ ୦କୋଟି ଟଙ୍କା ବିନିଯୋଗରେ ଏକ ମେଗା ଇସ୍ତାତ୍‌ କାର୍ଖାନା ଖୋଲିବାଲାଗି 
ଅନୁମତି ଦେଇ ଅନ୍ୟ ଏକ ବୃହତ୍‌ ଆକ୍ରମଣ ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି । ନିକଟରେ ସ୍ଵାକ୍ଷରିତ 
ଏହି Mou ଅନୁଯାୟୀ କଳିଙ୍ଗନଗର ଅଞ୍ଚଳରେ ସମୁଦାୟ ୨୩, ୧୦୮.୬୦ କୋଟି 
ଟଙ୍କା ବିନିଯୋଗ କରିବାର ଯୋଜନା ଅଛି । ଏହା କେବଳ କଳିଙ୍ଗନଗର ନୁହେଁ, 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳଗୁଡ଼ିକରେ ମଧ୍ଯ ବହୁତ୍‌ ସମସ୍ୟା ସୃଷ୍ଠି କରିବାର ଆଶଙ୍କା ରହିଛି । ବାସ୍ତବରେ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଯାହା ଆକଳନ କରାଯାଉଛି ତାହା କେବଳ ଉପରକୁ ଦେଖା ଯାଉଥବା ବରଫ ପାହାଡ଼ର 
ଚୂଳ ମାତ୍ର | କଳିଙ୍ଗନଗରରେ ହେଉଥିବା ବିରୋଧରୁ ବର୍ଉମାନର ଅବସ୍ଥା ଅଧ୍ବକାଂଶଙ୍କୁ 
ଜଣାଅଛି । ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କ ଘୋଷଣା ଅନୁଯାୟୀ “ ଟାଟାଷ୍ଟିଲ ଏକ ସବୂଜ ଜମି 
ସମୀକ୍ୃତ ଇସ୍ପାତ କାରଖାନା ଡୁବୁରି ଠାରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବେ, ଯାହା ବର୍ଷକୁ 
୬, ୦ ୦ , ୦ ୦ ଠଚନ୍‌ ବିକିଯୋଗ୍ୟ ଇସ୍ପାତ୍‌ ୨ଟି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ୩, ୦ ୦,୦ ୦୦ ଟନକରି 
ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷମତା ବିଶିଷ୍ଟ ହେବ | ଏହାର ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟ କାମ ୪୮ ମାସ ମଧ୍ଯରେ 
ଶେଷ ହେବ | ଏହି ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ୨ ଟି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ୧ ୫ ୪୦୦ କୋଟି ଟଙ୍କା ବିନିଯୋଗ 
କରିବ | ଏଥୁସକାଶେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଡୁବୁରିଠାରେ ୨୦୦୦ ଏକର ଜମି ଶିଳ୍ପଭିତ୍ତିକ 
କାର୍ଯ୍ୟପାଇଁ ଏବଂ ଆଉ ୪୦୦ ଏକର ଜମି ତା'ର ସହର ସ୍ଥାପନ ପାଇଁ ଦ୍ବିତୀୟ 
ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପ୍ରଦାନ କରିବ | ଏଥିସହିତ ରାଜ୍ୟ ସରକାର କାରଖାନା ପାଇଁ ଦରକାର 
ହେବାକୁ ଥବା ଜଳ ଓ ଶକ୍ତ ଯୋଗାଇ ଦେବାକୁ ଚୁକ୍ତିବଦ୍ଧ ହୋଇଛନ୍ତି | ଏହି କାରଖାନା 
ପାଇଁ ୨ ଟି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଦରକାର ହେବାକୁ ଥବା ଲୁହାପଥରର ପରିମାଣ ୨୫୦ ଲକ୍ଷ 
ଟନ୍‌ ୨ ୫ ବର୍ଷ ପାଇଁ ବୋଲି ଆକଳନ କରାଯାଇଛି | ଟାଟା ଇସ୍ପାତ୍ର ସମସ୍ତ ଆବଶ୍ୟକତା 
ଓ ଟାଟାଗୋଷ୍ଠୀର ସଂରକ୍ଷିତ ଲୁହାପଥରକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖୁ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ସମସ୍ତ ଲୁହାପଥର 
ଯୋଗାଇ ଦେବାର ନିଶ୍ଦିତ ପ୍ରତିଶୃତି ଦେଇଛନ୍ତି | ଟାଟାଗୋଷ୍ଠୀ ଏହି ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରିବା ଦିଗରେ ଯଥେଷ୍ଟ ଅଗ୍ରଗତି କରିବାପରେ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଫାର୍ମ ଅର୍ଡ଼ର ଓ ସିଭିଲ୍‌ 
ତଥା ଗଢ଼ଣଗତ କାମର ଠିକା ଓ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗାଣ ଦିଗରେ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ମାଇଲ୍‌ ଖମ୍ବ 
ଅତିକ୍ରମ କରିବାପରେ ଏ ସଂକ୍ରାନ୍ତରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବ | ଏହି କାରଖାନା 
୨୦ ୦୮ ବେଳକୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହେଇପାରିବାର ଆଶା କରାଯାଉଛି |” 


ଅବଶ୍ୟ ଏଠଗର ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇ ନାହିଁ କିପରି ଗୋଟିଏ ସ୍ଵାଧୀନ ଦେଶର 
ନିର୍ବାଚିତ ଜନପ୍ରିୟ ସରକାର ଜମି ଅଧ୍ବଗ୍ରହଣ ପ୍ରକ୍ଳିୟାରେ ଆଦିବାସୀ ଲୋକମାନଙ୍କ ସହ 
ଆପୋଷ ବୁଝାମଣା କରିଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ୧୯ ୯ ୨-୯ ୪ ମଧ୍ଧରେ ବିଭିନ୍ନ ଇସ୍ପୀତ୍‌ 
ପ୍ରକଳ୍ପକୁ ପ୍ରଦାନ କରିବାପାଇଁ କଳିଙ୍ଗ ନଗରରେ ପ୍ରାୟ ୧୨୦ ୦୦ ଏକର ଜମି ଅଧଗ୍ରହଣ 
କରିଥିଲା | ଯେଉଁମାନେ ଏସବୁ ଜମିର ମାଲିକ ଥଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ସେତେବେଳେ 
କ୍ଷତିପୂରଣ ନାମରେ ଏକର ପିଛା ୩୭୦୦୦ ଟଙ୍କା ଦିଆ ଯାଇଥଲା | ପରେ 
ଯେତେବେଳେ ଲୋକେ ଏହାର ବିରୋଧ କଲେ, ସେମାନଙ୍କୁ ଆଉ କିଛି ଟଙ୍କା କ୍ଷତିପୂରଣ 
ଦିଆଗଲା । ଦୁଇଟି କମ୍ପାନୀ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରକଳ୍ପ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କଲେ କିନ୍ତୁ କେହିବି ନିଜର 
ପ୍ରତିଶ୍ରତି ଅନୁଯାୟୀ ପ୍ରକଳ୍ପ ଅଧ୍ୟକାର କରିଥବା ଜମିର ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିସ୍ଥାପିତ ପରିବାରରୁ 
ଜଣକୁ କରି ଚାକିରିରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ନାହାଁନ୍ତି । ତା'ପରେ ୨୦୦ ୪-୫ରେ ସରକାର 
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୧ ୯୬୦ ଏକର ଜମି ଟାଟା ଇସ୍ତାତକୁ ପ୍ରଦାନ କଲେ | ରିପୋର୍ଟ ଅନୁଯାୟୀ ମୂଳତଃ 
ଜମି ମାଲିକଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଥିବା କ୍ଷତିପୁରଣ ପରିମାଣର ୧ ୦ଟଗୁଣ ଅଧୁକ ମୂଲ୍ୟ ସରକାର 
ଟାଟାଠାରୁ ପାଇଥିଲେ । ସେଥ୍ପାଇଁ ସେତେବେଳେ ଅନେକ ଅଭିଯୋଗ ହୋଇଥଲା | 
ସେସବୁ ହେଉଛି ଅଧୁଗ୍ଧହୀତ ଜମିଜମା ପାଇଁ ଅତ୍ୟନ୍ତ କମ୍‌ କ୍ଷତିପୂରଣ, ପୁନର୍ବାସ ଓ 
ଥଇଥାନ ତଥା ଜମିଜମା ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଫଳତା ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅନେକ ତ୍ରୁଟି | 


୧୯୫ ୭ରେ ମହାନଦୀରେ ନିର୍ମିତ ହୋଇଥଲା ହୀରାକୁଦ ବନ୍ଧ, ଯାହା 
ନେହେରୁଙ୍କ ଭାଷାରେ ଥଲା ଆଧୁନିକ ଭାରତର ଅନ୍ୟତମ ମନ୍ଦିର । ଏହାର ନିର୍ମାଣ 
ସମୟରେ ଏଠାରୁ ବିସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥୁବା ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କର ଦୁଃଖଦ ଅଭିଜ୍ଞତା ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ 
ତଥ୍ୟ ଏଭଳି ପରିସ୍ଥିତିରେ ସାଧାରଣତଃ ବିଗରକୁ ନିଆଯାଏ ନାହିଁ । ଆଜିର ଦିନରେ 
ଏହି ପ୍ରକଳ୍ପ ପାଇଁ ବିସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥବା ପ୍ରାୟ ୧୪ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ 
ଥଇଥାନ ହୋଇପାରି ନାହାନ୍ତି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ କେତେକ ଏବେବି କ୍ଷତିପୂରଣ 
ଟଙ୍କାକୁ ଅପେକ୍ଷା କରି ବସିଛନ୍ତି, ଅନେକେ ମରିହଜି ଗଲେଣି । ସେହିଭଳି ଏକ 
ବହୁଜାତିକ କମ୍ପାନୀ ବେଦାନ୍ତ ହାତକୁ ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାର ବକ୍ସାଇଟ୍‌ ଖଣି ଓ କାରଖାନା 
ଲାଗି ଟେକି ଦିଆଯାଇଥିବା ଜମିପାଇଁ କେତେ ନା କେତେ ଆଦିବାସୀ ଜମି ହରାଇ 
ବିସ୍ଥାପିତ ହେଲେ ଏବଂ କାଶୀପୁର ଆଦି ଅଞ୍ଚଳରେ ଗତ କେତେ ବର୍ଷଧରି ଏଥଲାଗି 
ପୁଲିସ୍‌ ଓ ଲୋକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ମରଣାନ୍ତକ ସଂଘର୍ଷ ଲାଗି ରହିଛି । ପରିଣାମ ସ୍ଵରୂପ 
ଅତୀତର ତିକ୍ତ ଅନୁଭୂତି ଓ ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ବୈମାତୃକ ବ୍ୟବହାର ଆଜି କଳିଙ୍ଗନଗର 
ଲୋକମାନଙ୍କ ମନରେ ଅସୁରକ୍ଷା ଏବଂ କ୍ରୋଧ ସୃଷ୍ଠି କରିଛି । ସ୍ଵାଭାବିକ ଭାବେ 
ଲୋକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ତିକ୍ତ ଅନୁଭୂତି ଯୋଗୁଁ ଏସବୁକୁ ସନ୍ଦେହ ଚକ୍ଷୁରେ ଦେଖୁଛନ୍ତି । 


ଯେମିତି ଆଶା କରାଯାଉ୍‌ଲା, ବିଜୁ ଜନତା ଦଳ ଓ ଭାରତୀୟ ଜନତାପାର୍ଟି 
ଗଠବନ୍ଧନରେ ହୋଇଥିବା ଶାସକ ସରକାର ଆଦିବାସୀଙ୍କ ସମସ୍ୟାପ୍ରତି ଯଥାରୀତି 
ଅସମ୍ଭେଦନଶୀଳ ବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଛନ୍ତି । କଳିଙ୍ଗନଗରର ଲୋକମାନେ 
କଳିଙ୍ଗନଗରକୁ ସରକାରୀ କର୍ମଗାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରବେଶ ନିଷେଧ ଅଞ୍ଚଳ ଭାବରେ 
ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି । ବାସ୍ତବରେ ସୂଚନାଯୋଗ୍ୟ କଥା ହେଲା ଆଦିବାସୀ ଲୋକଙ୍କୁ 
ଗୁଳିକରି ହତ୍ୟା କରିଥବା ଘଟଣାକୁ ବିରୋଧକରି ଡକା ଯାଇଥୁବା “ଓଡ଼ିଶାବନ୍ଦ”କୁ 
ଝାଡ଼ଖଣ୍ଡରେ ମଧ୍ଯ ସମର୍ଥନ ମିଳିଥୁଲା, ଯେଉଁଠି ବିରୋଧୀ ଦଳମାନେ ବି ଏହାକୁ ସମର୍ଥନ 
ଜଣାଇଥଲେ | ଓଡ଼ିଶାର ଆଦିବାସୀଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରୁଥୁବା ' ମୁକ୍ତା' (ବି.ଜେ.ପି.ର 
ଜୁଏଲ୍‌ ଓରାମ) ଓ “ହୀରା” ମାନେ ପ୍ରଥମ କେତେଦିନ ଦିଲ୍ଲୀ ଠାରେ ଶିବିର ପକାଇ 
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ଓଡ଼ିଶା ଗଠବନ୍ଧନରୁ ବିଜେପିକୁ ଓହରାଇ ଆଣିବା ଲାଗି ବିଜେପିକୁ ପ୍ରବର୍ଭାଇବା ପାଇଁ - 
ଚେଷ୍ଟା କରିଥଲେ | କିନ୍ତୁ କ୍ଷମତାର ବାଧ୍ୟବାଧକତା ଏବଂ “ ବିକାଶ”'ର ଏହି ପଥ ଉପରେ 
ବିଜେଡ଼ି - ବିଜେପି ଓ କଂଗ୍ରେସ - ସମସ୍ତଙ୍କର ଦୃଢ଼ ପ୍ରତ୍ୟୟ ଏ ଦିଗରେ କୌଣସି ଦୃଢ଼ 
ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଦିଗରେ ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କଲା | 


ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଏ ଅଞ୍ଚଳକୁ ସୋନିଅଗାନ୍ଧୀଙ୍କ ଗସ୍ତ କିଛି ଆଶା ସଞ୍ଚାର 
କରିଥୁଲା | କିନ୍ତୁ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଏକ ବର୍ଷର ଶାସନକାଳ ପୂର୍ଭି ପରେ କଂଗ୍ରେସ ଏହି ଅମାନବିକ 
ମୁଖାଯୁକ୍ତ ବିକାଶ” ଚଳେଇ ରଖୁବା ଦିଗରେ ଦୃଢ଼ ପ୍ରତିଜ୍ଞ ବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଛି | 
ଆହୁରି ମଧ୍ୟ ଉଭୟ ଉଦାରୀକରଣ ଓ ଘରୋଇକରଣ କଂଗ୍ରେସର ହି ମାନସମପୁତ୍ର । 
ଫଳାଫଳ ସ୍ଵରୂପ ଏ ଦିଗରେ ବଡ଼ବଡ଼ କଥା କହିବା ଛଡ଼ା ଗୁରୁତଵଦେଇ ସେମାନେ କିଛି 
କରିବେ ବୋଲି ଆଶା କରିବା ବୃଥା । ଲୋକମାନଙ୍କର କ୍ରୋଧର ପରିବ୍ୟାପ୍ତି କେତେ 
ଦୂର ଯାଇପାରେ ତାହା ସୂଚିତ ହୋଇଛି, ଯେତେବେଳ ପୁଲିସ ଗୁଳିରେ ମୃତକମାନଙ୍କୁ 
କ୍ଷତିପୁରଣ ବାବଦକୁ ଦିଆଯାଥବା ୫ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କାକୁ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଛନ୍ତି । 
ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ଜଣେ କେବଳ ଏକ ବିରାଟ ବିସ୍ଫୋରଣର ଆଶଙ୍କା 
କରିପାରିବ | କାରଣ ସର୍ବୋପରି ସାଧାରଣ ଲୋକେ ଅତୀତରେ ଗନ୍ଧମାର୍ଦ୍ଦନ, 
ବାଲିଆପାଳ, ଗୋପାଳପୁର, ଚିଲିକା, କାଶୀପୁର, ନିୟମଗିରି ଏବଂ ନିମ ସୁକ୍ତେଲ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ସରକାରଙ୍କର ଏହିଭଳି ଉଦ୍ୟମକୁ ପ୍ରତିରୋଧକରି ସେମାନଙ୍କୁ ଆତଙ୍କ ଗ୍ରସ୍ତ 
କରି ଦେଇଛନ୍ତି | 


ପ୍ରଫେସର୍‌, ଇତିହାସ ବିଭାଗ 
ଦିଲ୍ଲୀ: ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ 


(ସୋସାଲ୍‌ ସାଇଣ୍ବିଷ୍ଟ, ମାର୍ଚଟ-ଏପ୍ରିଲଠ ୨୦୦୬ ସଂଖ୍ୟାରେ ପ୍ରକାଶିତ | ସଂ.ମ.) 


+ + + 
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ଏକବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର ରାରୋଟି ଲିଫ୍‌ଲେଟ୍‌ 


ନଂ, ୧ 
ମଇ ପହିଲା ଡାକରା ଦିଏ 
ବାଟନାହିଁ, କର ମୁକାବିଲା 


ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଏଥର ମଇ ପହିଲା ପୁଞ୍ଜିପତି ଶତ୍ରୁ ସହ ମୁକାବିଲା ଲାଗି 
ବହୁ ସମ୍ଭାବନା ନେଇ ଆସିଛି । ତା” ସହ ଶତ୍ରର ଆକ୍ରମଣକାରୀ ଚେହେରା ଉପରୁ 
ସମସ୍ତ ପରଦା ହଟାଇ ଦେଇଛି | ଶତ ଆଜି ଅସ୍ଥିର । ସବୁ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନତାଙ୍କ ପଦାନତ 
କରିବା ପାଇଁ ଚାହୁଁଛି । ଆପଣା ସର୍ଭରେ ଖଟାଇବା ପାଇଁ ଢୋକେ ପିଇଁ ଦଣ୍ଡେ ଜୀଇ 
ହାଁଜୀ କରିବା ପାଇଁ ଚାହୁଁଛି । ସେଥୁପାଇଁ ସବୁଆଡ଼େ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ହଟାଇ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଚାଲିଛି । ଏଣେ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନତା - ଶ୍ରମିକ ଓ ଚାଷୀ ମୁଲିଆ-ଠିକାକୁଲି 
ଓ ଦାଦନ, ଗରିବ ଓ ଭୂମିହୀନ ନୀତି ମଜୁରିଆ, ଦଳିତ ଓ ଆଦିବାସୀଙ୍କ ସହ ବାଧ୍ୟ 
ହୋଇ ମଧ୍ୟବିତ୍ତ କୃଷକ, ଛାତ୍ର ଓ ବୁଵିଜୀବୀ ଯୋଗ ଦେଉଛନ୍ତି | କାରଣ ଗାଁ ହେଉକି 
ସହର ସବୁ ସ୍ଥାନରେ କୃଷିଜମି, ସରକାରୀ ଜମି ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଜମି ଉପରେ କର୍ପୋରେଟ 
ଜଗତର ଛଞ୍ଚାଣ ଆକ୍ରମଣ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି | ଶାସନ ଗାଦିରେ ବସିଥୁବା ହିନ୍ଦୁ 
ମୌଳବାଦୀଙ୍କ ଆଡ଼ୁ ଛୁଟାଇ ଦିଆ ହେଉଛି ଅସହିଷ୍ଠତାର ବନ୍ଯା । ଏଥରେ ଚାଷୀ, 
ଦଳିତ, ନାରୀ ଓ ଆଦିବାସୀ ବିରୋଧୀ ବିଗ୍ର ସ୍ପଷ୍ଟ ହେଉଛି | 


ଆକ୍ରମଣ ବଢୁଛି । ଅନ୍ୟପଟେ ଦେଶରେ ରାଜନୀତି ଓ ଅର୍ଥନୀତି ପ୍ରତି ଉଦାସୀନ 
ରହୁଥିବା ଯୁବ ଗୋଷ୍ଠୀ, ଛାତ୍ର ଓ ବୁଵିଜୀବୀମାନେ ହିନ୍ଦୁତ୍ଵବାଦୀ ବାଛବିଚାରର ଶିକାର 
ହେଉଛନ୍ତି ¦ ଫଳରେ ଦେଶପ୍ରେମର ସଂଜ୍ଞା ଉପରେ, ରିଜର୍ଭେସନ (ସଂରକ୍ଷଣ) ଉପରେ, 
ସ୍ବାଧୀନ ମତ ପ୍ରକାଶର ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର ଉପରେ ରାଷ୍ଟ୍ରସତ୍ତା ସହ ମୁହାଁମୁହିଁ ସଂଘର୍ଷକୁ 
ଓହ୍ଲାଇ ଆସିଛନ୍ତି । ସଂଗ୍ରାମୀ ଶେଷିତଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ବଢୁଛି । ଶକ୍ତି ବୃଦି ପାଇଛି | ୫ରୁ୬ଜଣ 
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ରୋହିତ ଭେମୁଲାଙ୍କର ମୃତ୍ୟୁ ହୋଇଛି, କେଇଜଣ କହ୍ନେୟା କୁମାର, ଉମାର ଖଲିଦ ବା 
ଅନିର୍ବାଣ ଭଙ୍ଟାଚାର୍ଯ୍ୟଙ୍କୁ ଜେଲ ହୋଇଛି ସତ, କିନ୍ତୁ ରାଜରାସ୍ତାରେ, ଶିକ୍ଷା କ୍ୟାମପସ୍ଗୁଡ଼ିକରେ 
ଏବଂ ରାଜଧାନୀ ଓ ସହର ସବୁଠି ସେମାନଙ୍କ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନେ ବିକ୍ଷୋଭରେ 
ଫାଟି ପଡ଼ୁଛନ୍ତି । 

ଏଇ ପରିସ୍ପିତିରେ ଆସିଛି ଚଳିତବର୍ଷର ମଇ ଦିବସ । ଏହା ହେବ ଚରମ 
ସଂଘର୍ଷ ଲାଗି ବିଜୟଦୀପ୍ତ ଶ୍ରମିକର ଦୃପ୍ତ ଘୋଷଣାର ଦିବସ । କାହିଁ କେଉଁ ସୁଦୂର 
ଆମେରିକାର ଚିକାଗୋ ସହରରେ ଆଜିକୁ ୧୨୭ ବର୍ଷ ତଳେ ଶ୍ରମିକ ସଂଘର୍ଷରେ 
ସହିଦମାନଂଙ୍କର ସୃତି ପାଳନ ପାଇଁ ଯେଉଁ ମଇ ଦିବସ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା, ଆଜି 
ଯାକେ ସାରା ବିଶ୍ଵର ଶ୍ରମିକ ସମାଜ ପ୍ରତି ଦେଶର କୋଣ ଅନୁକୋଣରେ ଏହାକୁ ପାଳନ 
କରି ଗଲିଛନ୍ତି | ଯେଉଁ ନାରକୀୟ ପରିବେଶ ଓ ଅମାନୁଷିକ ସ୍ପିତି ଭିତରେ ଶ୍ରମିକ କାମ 
କରି ଆସୁଥୁଲା, ଲଗାତାର ଲଢ଼େଇ ଫଳରେ ସେଥିରେ ବହୁ ପରିବର୍ଭନ ଆସିଛି । 
ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଉଛି ବହୁ ଅଗ୍ରଗାମୀ ଆଇନ | ଏପରିକି ୧ମ ଓ ୨ୟ ବିଶ୍ବଯୁଦ୍ଧ ପରେ 
ପୂଥବୀର ପ୍ରାୟ ଅର୍୍ବେକ ଦେଶରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଶାସନ ମଧ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇପାରିଛି । 
କିନ୍ତୁ ଦୁଃଖର କଥା ପୁଣିଥରେ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ତତ୍ତ୍ରମାନେ ଶ୍ରମିକ ରାଜ୍ୟକୁ ହଟାଇ 
ପୁଞ୍ଜିପତିର ସାମ୍ରାଜ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛନ୍ତି । ଶ୍ରେଣୀ ସଂଘର୍ଷର ଚିରନ୍ତନ ଉଠାପକା ଓ ଜୟ 
ପରାଜୟ ଧାରାରେ କେତେ ନା କେତେ ଯୁଗାନ୍ତକାରୀ ବିପବ ଦେଖାଦେଇଛି | ସେଇ 
ସଂଘର୍ଷର ଧାରା ଆଜି ବି ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି । 


ଦିନଥଲା, କାରଖାନାର ପୁଙ୍ଗା ବାଜିଲେ ଭୋର ଅନ୍ଧାର ଭିତରେ କିଲିକିଲି 
ହୋଇ ଅଙ୍ଗାରମୁହାଁ ଶ୍ରମିକ ମଣିଷ ତେଲ ଚିକିଟା କାରଖାନା ଭିତରକୁ ଦଳଦଳ ଅସରପା 
ଭଳି ପ୍ରବେଶ କରୁଥିଲେ | ସୂର୍ଯ୍ୟାସ୍ତ ପରେ ପୁଣିଥରେ ପୁଙ୍ଗା ବାଜିଲେ କ୍ଲାନ୍ତ ଶ୍ରାନ୍ତ 
ଚିପୁଡ଼ା ଆଖୁ ଭଳି ସେଠାରୁ ବାହାରି ଆସୁଥୁଲେ । ସାହି ଭିତରେ ମଦ ପିଇ ମାତାଲ 
ହେଉଥଲେ ଏବଂ ଗାଳି ଫଜିତ୍‌ ମାରପିଟ ଭିତରେ ରାତି ବିତାଉଥଲେ | ସେ ଅବସ୍ଥା 
ଧୀରେ ଧୀରେ ବଦଳିବାକୁ ଲାଗିଲା | ଆଠରଘଣ୍ଟା ଶ୍ରମ ସମୟ ଦାବି ହାସଲ କରି ଶ୍ରମିକ 
ଜଣେ ସମ୍ମାନାସ୍ତଦ ନାଗରିକର ଜୀବନ ଜୀଇଁବାକୁ ଆରମ୍ଭ କଲା | ତା'ର ନିରାପତ୍ତା 
ପାଇଁ, ଭଲ ପରିବେଶ ପାଇଁ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଠପଢ଼ା ଓ ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର 
ଆଇନ ହେଲା । କିନ୍ତୁ ଦାବି ହାସଲର ପଚାଶ ବର୍ଷ ଭିତରେ ପୁଣିଥରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସେ 
ସବୁ ପ୍ରାପ୍ତି ହରାଇବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ଏବେ କାରଖାନା ସବୁ ହାଇଫାଇ ହୋଇଛି ସତ, କିନ୍ତୁ 
ବାୟୁମଣ୍ଡଳ, ଜଳ ମଣ୍ଡଳ ଓ ମାଟିକୁ ଅଧକରୁ ଅଧ୍ବକ ବିଷାକ୍ତ କରିଚାଲିଛି ! ଶ୍ରମିକମାନେ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ =——————.———— 
ଅଙ୍ଗାରମୁହାଁ ହୋଇ ରହିନାହାନ୍ତି ସତ କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କ ହାଇଫାଇ ଚେହେରାକୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ 
ଆଉ କିଛି ପରିବର୍ଭନ ଦେଖବାକୁ ମିଳୁନାହିଁ । ସକାଳ ୮ରୁ ରାତି ୮ଟା ଯାଏଁ କାମ 
କରିକରି ସେ କ୍ଲାନ୍ତ ହୋଇ ଘରକୁ ଫେରୁଛି | 


ସ୍ତର ଓ ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଖରେ ବିଦେଶୀ ପାଲଟି ଯାଇଛି ! ପିଲାଙ୍କୁ ପାଠ ପଢ଼ାଇବା 
ପାଇଁ ତାକୁ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ବେଳକୁ ୧ ଲକ୍ଷରୁ ଅଧକ ପ୍ରବେଶିକା ଫିଜ୍‌ ଦେବାକୁ 
ପଢୁଛି । ପରିବାରର କେହି ରୋଗ ବ୍ୟାଧ୍ବରେ ପଡ଼ିଲେ କେତେ ଅର୍ଥ ଢ଼ାଳିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି 
ତା'ର ହିସାବ ନାହିଁ | ସରକାରୀ ଜମାନା ଯାଇଛି ଓ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଛି ଘରୋଇକରଣ ! 
କମ୍ପାନୀ କର୍ଷୋରେଟ ଦପ୍ତରରେ ଚାକିରି କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ଆଜି ତା'ର ଆତ୍ମାକୁ ବିକ୍ରି 
କରି ଦେଇଛି - ଦୁଇ ହାତ ଟେକି ଦେଇ ନିଜର ସମଗ୍ର ଶରୀରକୁ ଅର୍ପଣ କରି ନୂଆ 
କ୍ରୀତଦାସ ପାଲଟି ଯାଇଛି । 


ଏଣେ କର୍ଷୋୌରେଟ ଜଗତର ଲାଭ ଓ ଲୋଭର ଶୋଷ ଏତେ ବଢ଼ିଯାଇଛି 
ଯେ ଦେଶ ପରେ ଦେଶର ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା ଦଖଲ କରିବା ପରେ ସେମାନେ ଏବେ ଜମି 
ଜମାକ୍ଷେତ୍ର ଉପରେ ଆଖୁ ପକାଇଛନ୍ତି । ନିଜ ଜମିରେ ଅକ୍ଟାନ୍ତ ଖଟଣି ପରେ ଚାଷୀ 
ଯେଉଁ ଫସଲ ଉପୁଯାଉଛି, ତା'ର ବଜାର ଦରକୁ ଏହି କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଜଗତ ଓ ତା'ର 
ଦଲାଲ୍‌ ସରକାର ଏପରି ବାଗରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଛି ଯେ, ଚାଷୀ କୁମାଗତ କିଛି ବର୍ଷର 
କ୍ଷତି ସହିବା ପରେ ବାଧ୍ୟହୋଇ ଜମି ବିକୂଛି । ଶୀତଳ ଭଣ୍ଡାର ଅଭାବରେ ଚାଷୀ ତା'ର 
ଆଳୁ ପିଆଜ ଓ ପନିପରିବା ସବୁକୁ ପାଣି ମୂଲ୍ୟରେ ବିକି ୨/୩ ଗୁଣ ମୂଲ୍ୟରେ ବଜାରରୁ 
ପୁଣି କିଣୁଛି । ତା'ସହ ଯୋଡ଼ାଯାଉଛି ତଥାକଥୁତ ବିକାଶର ରାଜନୀତି | 


କଳକାରଖାନା ହେଉ, ବିଜୁଳି ପ୍ରକଳ୍ପ ହେଉଛି ନିୟମଗିରି ଭଳି ଖଣି ଖାଦାନ 
ହେଉକି, ପୋଲାଭରମ ଭଳି ବନ୍ଧ ପ୍ରକଳ୍ପ ହେଉ; ସବୁଠି ଜନ ସ୍ବାର୍ଥରେ ଜମିଦଖଲ 
କରିବା କଥା କୁହାଯାଇ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଏକର ଜମିରୁ କୃଷକମାନଙ୍କୁ ବେଦଖଲ କରାଯାଇଛି | 
କିଲିବିଲି ହୋଇ ସେଠୁ ବାହାରି ଆସୁଛନ୍ତି ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ ବିସ୍ଥାପିତ ଆଦିବାସୀ ଦଳିତ ଓ ଗରିବ 
ମଧ୍ୟବିତ୍ତ ଚାଷୀ | ପ୍ରତିବାଦ କଲେ ପିଠିରେ ବାଜୁଛି ସରକାରର ଲାଠି ଓ ଗୁଳି | 

ଏମିତିରେ ଦେଖୁବାକୁ ଗଲେ ଆମ ମାଲକାନଗିରି ଜିଲ୍ଲା ହେଉଛି ଏଭଳି 
ମାଡ଼ଖୁଆ, ବିତାଡ଼ିତ, ବିସ୍କାପିତମାନଙ୍କର ଜିଲ୍ଲା । ମାଛକୁଣ୍ଡ ବିତାଡ଼ିତମାନେ ଡାଙ୍ଗବିର, 
ବଡ଼ପଡ଼ା, ଜବାଗଡ଼, ରାବା, ଆଞାାରଡ଼ା, ଜନ୍ତାପୁଟ କୁଲାବିର ଇତ୍ୟାଦି ପ୍ରାୟ ୧୦୦ରୁ 
ଉନ୍ଧ୍‌ ଗାଁରୁ ବିତାଡ଼ିତ ହୋଇ ମାନୁଷକୋଣ୍ଡା ରିଜର୍ଭ ଜଙ୍ଗଲ ସଫା କରି ଗାଁ ବସାଇଥଲେ | 
ଜିନ୍ଧୁ ପୁଣିଥରେ ସେମାନଙ୍କୁ ସେସବୁ ଗାଁରୁ ବିତାଡ଼ିତ ହେବାକୁ ପଡ଼ିଲା ଯେବେ ବାଲିମେଳା 
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ବନ୍ଧ ଯୋଜନା ହେଲା | ଦୁଇ ଦୁଇ ଥର ବିସ୍ଥାପିତ ଆଦିବାସୀ ଗଢ଼ିଛନ୍ତି ଚିତୂକୂଣ୍ଡା ଟୀପୁ 
ଅଞ୍ଚଳର ୧ ୫ ୨ ଖଣ୍ଡ ଗାଁ, ପୁଣି ଦୋରାଗୁଡ଼ା-ଗୁଣ୍ଡାୱଡ଼ା ଅଞ୍ଚଳର ପ୍ରାୟ ୫ ୦ ଗାଁ । ଏବେବି 
ନିଜ ଗାଁକୁ ଯିବାକୁ ହେଲେ ଯନ୍ତ୍ରୀ ଅଞ୍ଚଳର ଆଦିବାସୀକୁ ଚିତ୍ରକୁଣ୍ଡାରୁ ମୋଟର ଲଞ୍ଚ୍‌ରେ 
ଯିବାକୁ ପଡ଼େ ୮୫ କି.ମି | ପାପରମେଟଲା ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଚାଲିବାକୁ ପଡ଼େ ୪୦ 
.ମି | 


D) 


ଏବେବି ବିସ୍ଥାପିତ କୋଲନୀବାସୀ ପଟ୍ଟା ନପାଇ ହଇରାଣ ହେଉଛନ୍ତି | ଖଣ୍ଡେ 
ଜାତି ସାର୍ଟିଫିକେଟ୍‌ କି ଜମିପଟ୍ଟା ପାଇଁ ତହସିଲ ଅଫିସ୍‌ ଧାଇଁ ଧାଇଁ ପାଦର ଚପଲ ଛିଣ୍ଡି 
ଯାଉଛି | 


ଯେଉଁ ଜଙ୍ଗଲ ଜମି ଖଣ୍ଡେ ଦି'ଖଣ୍ଡ ଚାଷ କରି ଆଦିବାସୀ ଦଳିତ ଓ "ଗରିବ 
ଚାଷୀ ଗୁଜୁରାଣ ମେଣ୍ଟାଉଥୁଲା, ତାହା ୨୦୦ ୬ର ଜଙ୍ଗଲ ଅଧ୍ୂକାର ଆଇନ, ଗ୍ରୀମସଭା 
ରିପୋର୍ଟ ଓ ଦରଖାସ୍ତ ସତ୍ତ୍ଵେ ଶତକଡ଼ା ୮୦ ଭାଗ ଅଧ୍ୂକାରଭୁକ୍ତ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ | 
ପୁରୁଣା ଗାଁଗୁଡ଼ିକରେ, ଯେଉଁ ସରକାର ନଥୁଲା ଆଦିବାସୀମାନେ କିଛି ପଟ୍ଟା ଜମିରେ 
ଚାଷ କରୁଥିଲେ- ଯେପରିକି ଦାଇଗୁଡ଼ାରେ କି କଉଡ଼ିଗୁଡ଼ାରେ କି ଅଟାଲଗୁଡ଼ାରେ ସେଠି 
ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷ ତଳୁ ଅଧାରୁ ବେଶି ଜମି ସାହୁକାର ନେଇ ଯାଇଛି । ୨୦୦୪ ଜମି ହସ୍ତାନ୍ତର 
ନିରୋଧ ଆଇନର ତୀକ୍ଷୁଣ ନଖ ଦାନ୍ତ ସେଇ ଜମି ଝିକୂମାନଙ୍କ କିଛି ହେଲେ ବିଗାଡ଼ି 
ପାରୁନି । ବରଂ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରୀର୍ଥନା ପାଇଁ ଚାଷୀକୁଳ ମାନ୍ଯବର କୋର୍ଟ ବା ରେଭିନ୍୍ୟ 
ଅଧୁକାରୀଙ୍କ ପୀଖକୁ ଗଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ମାରପିଟ କେଶରେ ଗିରଫ୍‌ କରାଯାଇ ଜେଲ୍‌. 
ପଠାଯାଉଛି । ଏପରିକି ଗତ ୧ ୦ ବର୍ଷରୁ ଅଧ୍ୟକକାଳ ଧରି ଆନିଦାଦି ଅମଳର ଜମି 
ଛଡ଼ାଇ ଆଣି ମୂଳ ଚାଷୀମାନେ ଚାଷ କରୁଥିଲାବେଳେ ସେଠି ଅପରେସନ ଗ୍ରୀନହଣ୍ଟ 
ବାହିନୀ ପହଞ୍ଚ ଯାଉଛନ୍ତି । ପିଠିରେ ବାଜା ବଜେଇ ଗିରଫ୍‌ କରି ସେଇ ସବୁ ଜମିକୁ 
ସାହୁକାର ହାତକୁ ଟେକି ଦେବାର ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର କରୁଛନ୍ତି ! ମାଥୁଲି, ବନ୍ଧରଗା ଓ ନାରାୟଣ 
ପାଟଣା ଏହାର ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ | 


ଭାରତର ଖୁଚୁରା ବେପାର କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ କୋଟିରୁ ଅଧ୍ୟକ ଦୋକାନ ରହିଛି । 
ତା” ଉପରେ ନିର୍ଭର କରି ଚଳୁଥିବା ଲୋକ ସଂଖ୍ୟା ଏହାର ପାଞ୍ଚଗୁଣ ! କିନ୍ତୁ ବିଦେଶୀ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ପୁଣ୍ଡିର ସିଧା ଆକ୍ରମଣ ଫଳରେ ଏ ସମସ୍ତେ ଉଜୁଡ଼ି ଯିବାକୁ ବସିଛନ୍ତି ¦ ତା 
ସାଙ୍ଗକୁ ହସ୍ତତନ୍ତ ଓ ପାରଅରିକ ଶିଳ୍ପ ମଧ୍ୟ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇ ବନ୍ଦ ହେବାକୁ ବସିଲାଣି । 
ଆମ୍ନିଯୁକ୍ତ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ରୋଜଗାର ପରିମାଣ ଏତେ କମ୍‌ ଯେ ସେଥୁରେ 
ଗୋଟିଏ ପେଟ ପୋଷିବା କଷ୍ଟକର ହୋଇ ପଡ଼ିଛି । 
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ମହାତ୍ମା ଗାନ୍ଧୀ ସ୍ଵରୋଜଗାର ଯୋଜନା ହେଉକି କୃଷି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମ ହେଉ 
କେହି ହେଲେ ଶ୍ରମିକ ମଣିଷକୁ ବଞ୍ଚବାର ଭରସା ଦେଇପାରୁନି । ତେଣୁ ସେ ଅନ୍ୟ 
ରାଜ୍ୟକୁ ବା ବିଦେଶକୁ ଦାଦନ ହୋଇ ଧାଉଁଛି । ଅଥଚ ସେ ଭଲଭାବେ ଜାଣିଛି 
ସେଠାକୁ ଗଲେ କେବେବି ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ଦିଆଯାଇଥୁବା ମଜୁରି ମିଳେନି, ଚାଲି ଚାଲି ଫେରି 
ଆସିବାର ଚେଷ୍ଟା କଲେ ହାତ ପାଦ ହରାଇବାକୁ ପଡ଼େ । ଝିଅ ବୋହୂର ଇଜତ ବିକିବାକୁ 
ପଡ଼େ | ଏପରିକି ପ୍ରାଣ ମଧ୍ୟ ହରାଇବାକୁ ହୋଇଥାଏ ! 


ଏଭଳି ଏକ ନାଚାର ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷମାନଙ୍କ ଆଗରେ ସ୍ବପ୍ନର ସମ୍ଭାବନା 
ଟିକକ ମଧ୍ଯ ଲୋପ ପାଇବାକୁ ବସିଛି । ଦେଶ ଏଠି ଅତ୍ଯାଚାରୀ ଓ ଯୁଦ୍ଧଖୋର 
ଉପନିବେଶବାଦୀ ଶୀସକଙ୍କ ଠାରୁ ବି ଅଧ୍ୟକ ଭୟଙ୍କର ପାଲଟି ତା'ର ଜନଗଣଙ୍କ 
ଧନଜୀବନ, ଜମି, ଜଳ ଓ ଜଙ୍ଗଲ ଲୁଟ କରି ଗଲିଛି | ଅନ୍ୟପକ୍ଷେ ଆମ୍ମହତ୍ୟାକାରୀ 
ଚାଷୀଙ୍କ ଶବ ଉପରେ ମାର୍ଚ୍ଚ କରି ଡାକବାଜି ଯନ୍ତ୍ର ଲଗାଇ ଦେଶପ୍ରେମ ଓ ଜାତୀୟତାବାଦର 
ପ୍ରଚାର କରିଚାଲିଛି । ଅତ୍ୟାଚାର ପାଇଁ ଟିକିଏ ଅମଙ୍ଗ ହେଲେ ବା କୋରଡ଼ା ମାଡ଼ରୁ 
ପିଠି ଘୁଞ୍ଚାଇ ନେଲେ, ଦେଶ ଦ୍ରୋହୀ ମାମଲାରେ ଜେଲ୍‌କୁ ଘୋସରା ହେଉଛି କିମ୍ବା 
ଦଙ୍ଗା ଲଗାଇ ହତ୍ଯା କରାଯାଉଛି । ସମଗ୍ର ଦେଶର ଇତିହାସକୁ ହିନ୍ଦୁତ୍ଵବାଦୀ ତର୍ଚ୍ଚମା 
କରାଯାଉଛି । ଜନଗଣକୁ ବାଦ୍ଦେଇ ଗୋଟିଏ କିମ୍ଭୁତକିମାକାର ହିନ୍ଦୁ ଦେଶର ପରିକଳ୍ପନା 
କରି ସବରକର, ନାଥୁରାମ ଗଡ୍‌ସେ ଓ ଗୋଲେୱାକରମାନଙ୍କ ସ୍ବପ୍ନକୁ ସାର୍ଥକ କରି 
ଭାରତବର୍ଷରେ ଗୈରିକ ଝଣ୍ଡା ଉଡ଼ାଇବାର ମସୁଧା କରାଯାଉଛି । ଏଥୁରେ ବଳିପଡ଼ୁଛି 
ଗଣତନ୍ତ୍ର । ବଳି ପଡୁଛି ବୁଵିଜୀବୀର ବୌବ୍ଧିକତା । ବଳି ପଡ଼ୁଛି ଜ୍ଞାନ ବିଜ୍ଞାନ ଓ 
ହେତୁବାଦ | ସେଥୁଲାଗି ଆବଶ୍ୟକ ସମର୍ଥନ ସଂଗ୍ରହ ପାଇଁ ଇତିହାସର ଜୟଚନ୍ଦ୍ର ଭଳି 
ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ବୃହତ୍‌ ଶକ୍ତି ଆମେରିକାର ହାତବାରସୀ ସାଜିଛି । 


ଜମିଥ୍‌ବା ଚାଷୀ ବା ଭାଗ ଚାଷୀ ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ କରି ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ଶୁଝି 
ନପାରିଲେ ଲାଂଛିତ ହେଉଛି । ସେମାନଙ୍କ ଜମି ନିଲାମ କରାଯାଉଛି । ରଣ ଛାଡ଼ 
ଘୋଷଣା ସତ୍ତ୍ବେ ବ୍ୟାଙ୍କମାନେ ଚାଷୀଙ୍କ ପଟ୍ଟା ଫେରାଉ ନାହାନ୍ତି । ଅଥଚ ମଦ ମାଲିକ - 
କିଙ୍ଗଫିସ୍‌ର ମାଲିକ ବିଜୟ ମାଲ୍ୟାମାନେ ୯୦୦୦ କୋଟି ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ ନେଇ ମଧ୍ୟ 
ସରକାରଙ୍କ ସୁନା ପୁଅ ଭଳି ବିଦେଶରେ ବୁଲୁଛନ୍ତି । 


ଏ ସ୍ପିତି ୩ୟ ବିଶ୍ଵଯୁଦ୍ଧ ଦିଗକୁ ବାଟକଢ଼ାଇ ନେଉଛି । କିନ୍ତୁ ସେଥୁରେ ବାଧା 
ଦେଉଛନ୍ତ ୩ୟ ବଶ୍ଵବର ଜନଗଣ | ବାଧା ଦେଉଛନ୍ତି ୟୁରୋପ, ରଷିଆ ଓ ଚୀନର 
ଜନଗଣ | ଫଳରେ ଏକ ନୂଆ ସମୀକରଣ ଦେଖାଦେଇଛି | ଜାତୀୟ ତଥା ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ 


Il ୧୫୦ || 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସ୍ତରରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଯୁଦ୍ଧ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ । ଶ୍ରମିକ ଓ ଚାଷୀ ମୁଲିଆଙ୍କ ସହ 
ହାତ ମିଳେଇଛନ୍ତି ନାରୀ, ଦଳିତ, ଆଦିବାସୀ, ଛାତ ଓ ବୃଧିଜୀବୀ, ଖୁଚୁରା ବେପାରୀ 
କୁଦ୍ର ଶିନ୍ତର ଉଦ୍ୟୋଗୀମାନେ । କର୍ପୋରେଟ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ସଂସ୍କୃତିର ଆକ୍ରମଣରେ ଏ 
ସମସ୍ତେ ଅଜି କ୍ଷତ ବିକ୍ଷତ | ତେଣୁ ଶପଥ ବଦ୍ଧ ନୂଆ ସଂଘର୍ଷର ନାରାଦେଇ ହାତରେ 
ଲାଲ ପତାକା ନେଇ ଏମାନେ ଲୋକ ଗଣତନ୍ତର ବିଜୟ ଘୋଷଣା କରିବା ଓ 
ସମାଜବାଦକୁ ସ୍ଵାଗତ କରିବା ପାଇଁ ଆଗେଇ ଆସିଛନ୍ତି । 


କବି ଆଜି ଗାଇ ଉଠୁଛି - “କାନ୍ଦନି କାନ୍ଦନି ଆୟାମାନେ ଆବାମାନେ ! 
ଝରାଅନି ଲୁହ / ତମରି ଛାତି ଭିତରେ ରୁମ୍‌କୁ ଥବା ନିଆଁ ଲିଭିଯାଇପାରେ / ସିନ୍ଦ 
ସିକୋକାର କଟାଜିଭ ମୁଁ ଗୀତ ଗାଉଛି / ଶୁଣ, ପାଳିଧର / ଦେଶ ଅମଣିଷ ଦେଶ 
ଅବିବେକୀ / ଦେଶ ନୃଶଂସ ନିର୍ମମ ବର୍ବର / ଦେଶକୁ ଠିଆ ଫାଡ଼ି ନ ଦେଲେ / ଆଉ 
ତ୍ରାହି ନାହିଁ ତ୍ରାହିଁ ନାହିଁ !” (ନିୟମଗିରି ଗୀତ). 

ଏ ଦେଶ ସୁଜଳା ସୁଫଳା ଶସ୍ଯ ଶ୍ୟାମଳା ଚାଷୀ ମୂଲିଆ ଶ୍ରମିକର ଦେଶ 
ନୁହେଁ । ଏ ଦେଶ ହେଉଛି ଆମ୍ବାନୀ ଆଦାନୀଙ୍କ ଦେଶ ¬ ଟାଟା ବିରଲାଙ୍କ ଦେଶ । 
ତାକୁ ହଟାଇ ଆମକୁ ଚାଷୀ ମୂୁଲିଆର ମୂଲକ ବସାଇବାକୁ ହେବ । ନିର୍ମାଣ କରିବାକୁ 
ହେବ ଶୋଷଣହୀନ ଏକ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଦେଶ | ଯେଉଁଠି ୯୦ ଭାଗ ସଂପରି ଯେଉଁ ୧ ଭାଗ 
ଧନୀଙ୍କ ହାତରେ ରହିଛି, ତାକୁ ମୁକ୍ତ କରି ଦେଶର ପ୍ରକୃତ ବିକାଶ ପାଇଁ ବିନିଯୋଗ 
କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ | 

ଏଥପାଇଁ ଆଗାମୀ ମଇ ୧ ତାରିଖ ରବିବାର ଦିନ ବାଲିମେଳା ଗୋପବନ୍ଧୁ 
ପଡ଼ିଆ ଠାରେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ସମବେତ ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ତଥା ମାଲକାନଗିରି 
ଜିଲ୍ଲା ଆଦିବାସୀସଂଘର ଦାବିପତ୍ର ଘୋଷଣା କରି ଜମି, ଜଙ୍ଗଲ ଓ ଜଳ ଉପରେ ଥବା 
ଆନିଦାଦି ଅମଳର ପାରମ୍ପରିକ ଅଧ୍ୂକାର ଓ ସମ୍ବିଧାନ ଦେଇଥିବା ମୌଳିକ ଅଧ୍ୂକାର 
ଜାହିର କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ | ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକର ଅଧ୍ବକାର ହାସଲ କରିବାକୁ ହେବ | 


ଉଠ | ଜାଗ ଘୁମ ଭାଙ୍ଗ | ଆଗେଇ ଆସ ହାତକୁ ହାତ ମିଳାଇ ଦୃଢ଼ ହସ୍ତରେ 
ଉଡ଼ାଇ ଦିଅ / ସହିଦ ରକ୍ର ଲାଲ୍‌ ପତକା ଏବଂ ଗାଇଉଠ - 


“ ମେଘବୃଷ୍ଠି ଓ ଝଡ଼ଝଂଜାର କ୍ଷୁ୍ତ ଧରଣୀ ତଳେ / ଆମେ ଚାହୁଁ ଏକ ସ୍ଵର୍ଗ 
ଗଢ଼ିବା ପାଇଁ / ଆମେ ଚାହୁଁ ଆଜି ସାମ୍ୟରବିର ଅଭ୍ୟୁଦୟର ବେଳେ / ଜଗତର ଶତ 
କ୍ରନ୍ଦନ ଯାଉ ଧୋଇ |!” 


I ୧୫୧ | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ——————— 
ଇନ୍‌କିଲାବ ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ 


ମାଲକାନଗିରି ଜିଲ୍ଲା ଆଦିବାସୀ ସଂଘ - ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ 

ବାଲିମେଳା ବନ୍ଧ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ - ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ 

ବାଲିମେଳା ପାୱାର ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ଏମ୍‌ପୁଲଜ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ - 

ମେ ୧, ୨୦୧୬ 

ବାଲରାଜୁ ଗେମେଲ ହରିହର ବେହେରା 

ମାଲଳାନଗଚର 

ନଂ. ୨ 

ମଇ ୨୧ ଜନବିରୋଧୀ ଗୋଲାମୀ ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଦେଶବ୍ଯାପୀ 
ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଓ ସର୍ବାମ୍ପବକ ହରତାଳ ସାଫଲ୍ୟମଣ୍ଡିତ କରିବାକୁ ଆଗେଇ ଆସନ୍ତୁ 


ବିଜେପି ନେତୃତ୍ବାଧୀନ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରର ନୀତି ଫଳରେ ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷଙ୍କ 
ଜୀବନଜୀବିକା ଆଜି ବିପନ୍ନ । ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି ନିର୍ଦେଶିତ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ନାତି ଯୋଗୁଁ ଦେଶରେ ପ୍ରାୟ ୩ ଲକ୍ଷ କ୍ଷୁଦ୍ର ଓ ମଧ୍ୟମ ଧରଣର ଶିଳ୍ସଂସ୍କା ରୁଗ୍ଣ | ବିଗତ 
ଦୁଇବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ କେବଳ ବିଭିନ୍ନ କଳକାରଖାନାରୁ ୭ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ କାମ ହରାଇଲେଣି | 
ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକରୁ ୪୦ ହଜାର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବିଦାୟ ଦିଆଯାଇଛି | କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାରୀ କର୍ମଗରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଶତକଡ଼ା ୨୦ଭାଗ କମାଇବା, ପୁରା ବିଭାଗ ସବୁ 
ଉଠାଇଦେବା, ଭିଆର୍‌ ଏସ୍‌ ଦେବା ଆଦି ଜରିଆରେ କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ଲୋକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
କମାଇବା ଗୋଟାଏ ସାଧାରଣ ଘଟଣାରେ ଏବେ ପରିଣତ । ସେତିକିବେଳେ ଦେଶରେ 
ରେଜେଷ୍ଟିକୃତି ବେକାର ସଂଖ୍ୟା ୪ କୋଟି ୨୦ ଲକ୍ଷକୁ ଟପିଲାଣି । ରେଜେଷ୍ଟି କରିନଥିବା 
ବେକାର ଓ ଅଧା ବେକାର ଲୋକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଆଉ ୧ ୨ ଲକ୍ଷରୁ ଉର୍ଧ । 


ଏ ପରିସ୍ଥିତିର ମୁକାବିଲା କରିବା ପରିବର୍େ ବାଜପେୟୀ ସରକାର ସଂସ୍କାର 
ନାମରେ ଘରୋଇକରଣ-ଉଦାରୀକରଣ-ଜଗତିକରଣର ଯେଉଁ ନୀତି ଧରିଛି ତା' ଫଳରେ 
ଦେଶର ଲାଭଦାୟକ ସଂସ୍ଥା ସବୁ ଦେଶୀ-ବିଦେଶୀ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀଙ୍କ ହାତକୁ ଟେକି 
ଦିଆଯାଉଛି । ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ ସଙ୍ଗଠନର ସର୍ଭ ଅନୁସାରେ ୧୪ ୨ ୯ ଗୋଟି ଦ୍ରବ୍ୟ ବିଦେଶରୁ 
ଅପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ପରିମାଣରେ ଆମଦାନୀ କରିବାର ଯେଉଁ ନୀତି ନିଆଯାଇଛି, ତା' ଫଳରେ 
ଦେଶର ଶିଳ୍ପ ଓ କୃଷି ଉଭୟେ ଗୁରୁତର ଭାବେ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ । କୂଟୀରଶିଳ୍ପ ସବୁ ଧ୍ଵଂସ 


1 ୧୫୨ ॥ 
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ମୁହଁରେ । ଫସଲର ଅଭାବି ବିକ୍ରୀରେ ଗାଷୀ ଉଚ୍ଛନ୍ନ । ଦେଶରେ ବିସ୍ତୀର୍ଵ ଅଞ୍ଚଳରେ 
ମରୁଡ଼ି ଯୋଗୁଁ ଲୋକେ କଲବଲ ହେଉଥ୍‌ବାବେଳେ ସରକାର ଜଳକର ବଢ଼ାଇବାରେ 
ଲାଗିଛନ୍ତି । ଦେଶରେ ବିପଦ ଆପଦ ବେଳ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଖାଦ୍ୟଶସ୍ୟର ୩ଗୁଣ ଜମା 
ହୋଇଥ୍‌ବାବେଳେ ଦେଶର କେତେକ ଅଞ୍ଚଳରେ ଲାଗିରହିଛି ଅନାହାର ମୃତ୍ୟୁ ତାଣ୍ଡବ ! 
ଅଥଚ ବ୍ୟାପକ ଭାବେ ଖାଦ୍ୟ ବିନିମୟରେ କାମ ପାଇଁ ସରକାର ପ୍ରସ୍ତୁତ ନୁହେଁ । 
ଦେଶର ବଡ଼ ବଡ଼ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ୯ ୦ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କାର ବ୍ୟାଙ୍କ ରଣ ଓ 
ଆଉ ହଜାର ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କାର ଟ୍ୟାକ୍ସ ସବୁ ପଡ଼ି ରହିଥ୍‌ବାବେଳେ ସେସବୁ 
ଆଦାୟ କରିବାକୁ ସରକାର ଆଦୌ ଆଗ୍ରହୀ ନୁହେଁ | ଅଥଚ ଭବିଷ୍ୟନିଧ୍ୂ ଅର୍ଥର ସୁଧହାର 
ହ୍ରାସକରି ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଜୀବନବ୍ୟାପୀ ସଞ୍ଚୟ ପରିମାଣ କମାଇବା ଓ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ 
ସଂସ୍ଥା ସବୁର ଅଂଶଧକ ବିକି ସମ୍ବଳ ସଂଗ୍ରହ କରିବାର ଦେବାଳିଆ ବାଟ ଏ ସରକାର 
ଧରିଛି । ବ୍ୟାଙ୍କ, ବୀମା, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ କୋଇଲା, ପେଟ୍ରୋଲ, ଡ଼ିଜେଲ, ଉଡ଼ାଜାହାଜ, 
ଟେଲିଫୋନ, ଆଦି ସକଳ ଘାଟି ଶିଛ ବିଦେଶୀ ଓ ଦେଶୀ ବଡ଼ ବଡ଼ କମ୍ପାନୀଙ୍କ ହାତକୁ 
ଟେକି ଦିଆଯାଉଛି । 


ଆମେରିକା ପାଖରେ ନତମସ୍ତକ ହୋଇ ଦେଶର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନସାଧାରଣ 
ତଥା ଜାତୀୟ ସ୍ବାର୍ଥ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆଜି ବାଜପେୟୀ ସରକାର ଠିଆ ହୋଇଛି । ସେଇ 
ଆମେରିକାର ବହୁଜାତିକ ସଂସ୍ଥାଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥସେବା ପାଇଁ ଆମ ଦେଶର ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ 
ବଦଳାଇ ଦେବାକୁ ଏ ସରକାର ବସିଛି | ' ଖଟାଅ ଓ ନିକାଲି ଦିଅ ନ୍ୟାୟରେ ଛଟେଇ, 
ଲେ-ଅଫ୍‌ ଓ ତାଲାବନ୍ଦ ଆଦି ପାଇଁ ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ଲଗୀମଛଡ଼ା କରିବା ସହିତ ୟୁନିୟନ 
ଗଠନ କରିବା ଓ ଧର୍ମଘଟ କରିବା ଉପରେ ଅଙ୍କୁଶ ଲଗାଇବା ପାଇଁ ଗୋଟାଏ କଳା- 
କାନୁନ୍‌ ଜାରୀ କରିବାକୁ ବସିଛି । ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସାମ୍ପଦାୟିକତାର ବିଷରେ ଜର୍ଜରିତ 
କରି ଭାଗ ଭାଗ କରିଦେବା ଲାଗି ବିଜେପି ଓ ତା' ସଂଘ ପରିବାର ଚଳାଇଛନ୍ତି ସକଳ 
ଆୟୋଜନ | 

ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଦେଶର ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ ୟୂନିୟନ ଓ ଶିଳ୍ପଭିଭ୍ତିକ 
ଫେଡ଼େରେସନମାନେ ବର୍ଷେ ହେଲା ଆନ୍ଦୋଳନ ଚଳାଇଛନ୍ତି । ସଭା ସମାବେଶ, 
ବିକ୍ଷୋଭ ପ୍ରଦର୍ଶନ, ଆଇନ ଅମାନ୍ୟ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମଜୀବୀଙ୍କ ଦିଲ୍ଲୀ ସମାବେଶ 
ପରେ ମଇ ୨୧ ତାରିଖରେ ଦେଶବ୍ୟାପୀ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଓ ହରତାଳ ପାଇଁ ଡାକରା 
ଦେଇଛନ୍ତି | ଏଥିରେ ଯୋଗ ଦେଉଛନ୍ତି କୃଷକ, କ୍ଷେତ ମଜଦୁର ଛାତ୍ର, ଯୁବକ, ମହିଳା 
ଓ ସାଂସ୍କୃତିକ କର୍ମୀ ଆଦିଙ୍କ ସଙ୍ଗଠନମାନେ | ସମସ୍ତେ ମିଶି ଦେଶର ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
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ଓ ସରକାରୀ କଳକୁ ଅଚଳ କରିଦେବାକୁ ଅଣ୍ଟା ଭିଡ଼ିଛନ୍ତି | ଏ ସରକାରକୁ ବର୍ଭମାନର 
ଜନବିରୋଧୀ ଓ ଦେଶବିରୋଧୀ ନୀତି ଚଳାଇଯିବକୁ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ ବୋଲି ରୋକଠୋକ 
ଭାବେ ଜଣାଇ ଦିଆଯିବ । ଏଥିରେ ତା'ର ଚେତା ନ ପଶିଲେ ଆହୁରି ଲଗାତର 
ଆନ୍ଦୋଳନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନିଆଯିବ । ଏହି ପଣ ନେଇ ମଇ ୨ ୧ର ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଓ 
ହରତାଳକୁ ଦେଶବ୍ୟାପୀ ବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିବାକୁ ଆଗେଇ ଆସିବା 
ଲାଗି ଆମେ ଆହ୍ବାନ ଜଣାଉଛୁ | 


ନିବେଦକ, ସୁକାନ୍ତ କୁମାର ଦଳାଇ 


(ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଓ ଗଣ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କ ମିଳିତ ମଞ୍ଚ, କେନ୍ଦ୍ରାପଡ଼ା › 
9 ୧,୦୫.,୨୦୦୩) 
ନଂ. ୩ 
ବୃହତ ବନ୍ଦର ଗୁଡ଼ିକର କର୍ପୋରେଟାଇଜେସନ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ମିଳିତ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ିତୋଳ 

ବଂଧୁଗଣ, 

କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଜାହାଜ ଚଳାଚଳ ମନ୍ଣାଳୟ ତରଫରୁ ଦେଶର ବୃହତ 
ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକ କର୍ପୋରେଟାଇଜ କରିବା ପାଇଁ ନିଷ୍ପତ୍ତି କରୁଛନ୍ତି | ଫଳରେ ଏଥିରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ରୂପେ ପ୍ରତୀତ ହେଉଅଛିକି ସରକାର ବୃହତ୍‌ ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକୁ ମେଜର ପୋର୍ଟ ଟ୍ରଷ୍ଟ ଆଇନ 
୧୯ ୬୩ର ପରିସରରୁ ଅନ୍ତର କରିବାକୁ ବିଜ୍ଞାପ୍ରି ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି | ଏହା ବୃହତ୍‌ 
ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇକରଣ ତଥା ବନ୍ଦର ଶିଳ୍ତରେ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜିନିବେଶ କରିବାପାଇଁ 
ବାଟ ଫିଟାଇବ । ବର୍ଭମାନ ଦେଶରେ ଥିବା ୧୨ଟି ବୃହତ ବନ୍ଦର ଭିତରୁ ୧୧ଟି 
ବନ୍ଦରକୁ କର୍ପୋରେଟାଇଜ କରିବାକୁ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଯୋଜନା କରିଛନ୍ତି । ଏନୋର 


ପୋର୍ଟ ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ୧୧ଟି ବୃହତ ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକ ମେଜର ପୋର୍ଟ ଟ୍ରଷ୍ଠ ଆକ୍ଟ 
୧୯ ୬୩ ମାଧ୍ୟମରେ ପରିଚାଳିତ | ଯାହାର ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧୀନ ଧାରା ରହିଛି | 


ମାତ୍ର ଜାହାଜ ଚଳାଚଳ ମନ୍ତ୍ରାଣୟ ବୃହତ ବନ୍ଦର ଆଇନକୁ ସଂଶୋଧନ କରି 
ବିନା ସର୍ଭରେ ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକୁ କର୍ଷୋରେଟାଇଜେସନ ପରିଣତ କରିବାର ପଥ ପରିଷ୍କାର 
କରୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଏହି ଆଇନର ସଂଶୋଧନ କରି କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ନିତୀହୀନ ପଦକ୍ଷେପ 
ନେଉଛନ୍ତି । ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ସରକାରଙ୍କ ଯୁକ୍ତି ହେଉଛି, କର୍ପୋରେଟାଇଜେସନ ହେବା 
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ଫଳରେ ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକ ଅଧ୍ବକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହେବ, ଶୀଘ୍ର ନିଷ୍ଠଭି ନେବା ପାଇଁ ସ୍ଵାଧୀନତା 
ପାଇବେ ଏବଂ ଅଯଥା ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ରହିବ ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ କର୍ଷୋରେ- 
ଟାଇଜେସନ ଏହାର ଏକମାତ୍ର ବିକଳ୍ପ ନୁହେଁ । କାରଣ କର୍ପଷୌରେଟାଇଜେସନ ହେବା 
ପରେ ବି କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ନିଶ୍ଚିତ ରହିବ | ଏବେ ସରକାର NPT 
ବନ୍ଦରକୁ PSU କରିବାପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଏଜେଣ୍ଡା ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିଛନ୍ତି । ଏହା ଦେଶର 
ବୃହତ ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକୁ ଠ୦୮୦୦୮ଥଷ କରିବାର ଏକ ଅଂଶ ବିଶେଷ | ତେଣୁ ଗତ ୧୧ 
ଓ ୧ ୨ ଦୁଇଦିନ ଧରି ଟୁଟିକୋରିନ ବନ୍ଦର ଠାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ୱଟର ଟ୍ରାନ୍ସପୋର୍ଟ ଓ୍ବାର୍କରସ 
ଫେଡେରେସନର ୮ମ ସର୍ବଭାରତୀୟ ସମ୍ମିଳନୀରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ! ଏହି 
ପଦକ୍ଷେପକୁ ଦୃଢ଼ ବିରୋଧ କରାଯାଇ ପ୍ରସ୍ତାବ ଗୃହୀତ ହୋଇଅଛି ! ତଦନୁଯାୟୀ 
ଫେଡେରେସନର ଡାକରାରେ ବୃହତ ବନ୍ଦରଗୁଡ଼ିକର କର୍ପୋରେଟାଜେସନ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଆଗାମୀ ୧ଡ଼ିସେମ୍ବରକୁ ପ୍ରତିବାଦ ଦିବସ ରୂପେ ପାଳନ କରିବାକୁ ନିଷ୍ପତି ହୋଇଅଛି | 
ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ପାରାଦ୍ଵୀପ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ତରଫରୁ ମଧୁବନସ୍କ 
ୟୁନିୟନ ପ୍ରଙ୍ଗଣରେ ୧ ଡିସେମ୍ବର ସଂଧ୍ୟା ୬ଟା ସମୟରେ ଏକ ଜେନେରାଲ ବଡ଼ି 
ବୈଠକ ଅନୁଶ୍ତିତ ହେବ | ଏଥୁରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଯୋଗଦେବୀ ସହ 
କର୍ପୋରେଟାଇଜେସନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆଗାମୀ ଦିନରେ ଏକ ଦୃଢ଼ ମିଳିତ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି 
ତୋଳିବାକୁ ଆହ୍ଵାନ କରୁଛି । 
ନିବେଦକ 
ସୁକାନ୍ତ କୁମାର ଦଳାଇ, ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ 
ପାରାଦ୍ଧୀପ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ, ୨୦୧୦ 


ନଂ. ୪ 
୫ ଗୋଟି ମହାସଂଘର ମିଳିତ ଆହ୍ବାନ କ୍ରମେ ୧୨ ଗୋଟି ବୃହତ୍‌ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକ 
କର୍ମଗାରୀମାନଙ୍କର ୪ ଜାନୁୟାରୀ ୨୦୧ ୦୦ାରୁ ଅନିର୍ଦଦିଷ୍ଟ କାଳପାଇଁ ଧର୍ମଘଟ । 
ପ୍ରିୟ ବନ୍ଦର ଓ ଡକ୍‌ କର୍ମଗାରୀ ବନ୍ଧୁଗଣ ! 


ପୀଞ୍ଚଗୋଟି ମହାସଂଘର ମିଳିତ ନିଷ୍ପତ୍ତି ଓ ଆହ୍ଵାନ କ୍ରମେ ଗତ ତା 
୨ 9 . ୧ 9. 9 ଠ ୦ ୯ରିଖ ଦିନ ୧ ୨ ଗୋଟି ବୃହତ ସଂସ୍ଥାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ନିଜ ନିଜ ବନ୍ଦରର କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କୁ ଆସନ୍ତା ୨୦୧୦ ମସିହା 


i ୧୫୫ ॥ 
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ଜାନୁୟାରୀ ୪ ସକାଳ ୬ଘଟିକା ଠାରୁ ଅନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କାଳ ପାଇଁ ଧର୍ମଘଟକୁ ଯିବା ନିମନ୍ତେ 
ନୋଟିସ୍‌ ଦେଇଛନ୍ତି । 


ଆପଣମାନେ ଜାଣନ୍ତି, ଏହା ମଧ୍ୟରେ ନୂତନ ମଜୁରୀ ନିର୍ବାରଣ କରାଯିବାର 
ସମୟ ୩ ବର୍ଷ ଅତିବାହିତ ହୋଇଯାଇଛି ! କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ଓ ବନ୍ଦର ପରିଚାଳନା 
କର୍ଟ୍ଧପକ୍ଷମାନଙ୍କ ଟାଳଟୁଳ ନୀତି ପାଇଁ ବନ୍ଦର ଓ ଡକ୍‌ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ନୂତନ ମଜୁରି 
ନିଦ୍ଧାରଣ ହୋଇପାରି ନାହିଁ। ମଜୁରି ନିର୍ଧାରଣ କରାଯିବା ନିମନ୍ତେ ମହାସଂଘର 
ନେତୃମଣ୍ଡଳୀ ଯେଉଁ ୨ ୬ଥର ବନ୍ଦର କର୍ଚ୍ଧ ପକ୍ଷମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିଛନ୍ତି ସେହି 
ସମୟ ମଧ୍ଯରେ ସେମାନଙ୍କର ନକରାମ୍ମକ ମତ ଓ ମନ୍ତବ୍ୟ ପାଇଁ ଚାରିଥର ଧର୍ମଘଟ 
ନୋଟିସ୍‌ ମଧ୍ଯ ଦିଆଯାଇଛି । ଉକ୍ତ ପରିଚାଳନା କର୍ବ୍ଧପକ୍ଷମାନଙ୍କ ମଜୁରି ନିର୍ଧାରଣ କରିବା 
ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉପରେ ଜାଣିସିଆଣା ନୀତିରେ ଅବହେଳା, ଅଳସୁଆ ବଳଦକୁ ଧକ୍କା ମାରି 
ଉଠାଇବା ପରି ଧର୍ମଘଟ ଡାକରା ଧମକରେ ରାଜି କରାଯାଇଛି । ମହାସଂଘ ଦ୍ଵାରା ଯାଇଥୁବା 
୬ ୯ଗୋଟି ଦାବି ଗୋଟିକ ପରେ ଗୋଟିଏ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇ ସମାଧାନ 
ହୋଇସାରିବା ପରେ ତାଂ ୦ ୧.୦ ୧.୧୦ ତାରିଖରୁ ବକେୟା ଭତ୍ତା ଦେବୁନାହିଁ ପରି 
ଏକ ବେବୁନିଆଦ, ଅଯୟୁକ୍ତିକର ପରମ୍ପରା ସୃଷ୍ଟି କରିବା ନିଷ୍ଠଭି ବନ୍ଦର ଓ ଡକ୍‌ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ପରୋକ୍ଷରେ ଧର୍ମଘଟ ପାଇଁ ଏକ ଆହ୍ଵାନ ଛଡ଼ା କ'ଣ ହୋଇପାରେ ? 
ସବୂଠାରୁ ଘୋର କ୍ଷୋଭର ବିଷୟ ଯେ, ଯେଉଁ ସରକାରୀ ସଂଘର ଉଚ୍ଚପଦସ୍ଥ ଅଫିସରମାନେ 
ଆମ୍ଭମାନଙ୍କ ବକେୟା ଭତ୍ତା ଦେବେ ନାହିଁ ବୋଲି ରୋକ୍ଠୋକ୍‌ ମନା କରିଛନ୍ତି, ସେମାନେ 
ନିଜେ ୬ଷ୍ଠ ବେତନ କମିଶନରଙ୍କର ଯାହା ବର୍ବଧିତ ଦରମା ଓ ବକେୟା ନେଇ ଖାଇ 
ହଜମ କରିସାରିଲେଣି | ଅପରପକ୍ଷରେ ଆମ୍ଭେମାନେ ସରକାରଙ୍କର ବନ୍ଦର ସେକ୍ଟରର 
କର୍ମଚାରୀ ! ଆମ ସେକ୍ଟରରେ ଉତ୍ପାଦନ ଆମ୍ଭେମାନେ କଠିନ ପରିଶ୍ରମ କରି ବଢ଼ାଇ 
ଚାଲିଛୁ । ଆମ୍ଭେମାନେ ଲାଭ କରୁଥୁବା ଅର୍ଥରାଶିରୁ ଆମ ବକେୟା ଓ ବର୍୍ିତ ମଜୁରି 
ବାବଦରେ ଯେତିକି ଅର୍ଥ ବିନିଯୋଗ ହେବ ତାହା ଆମ୍ଭମାନଙ୍କ ଲାଭାଂଶ ତୁଳନାରେ 
ସାମାନ୍ୟ ମାତ୍ର । ଆମେ ରୋଜଗାର କରୁଛେ, ଆମ ରୋଜଗାରକୁ ଖର୍ଚ୍ଚ କରୁଥୁବା 
କର୍ତ୍ତପକ୍ଷମାନଙ୍କର ଆମ୍ଭମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଏପରି ମନୋଭାବ ପୂର୍ବ ଚୁଲ୍ତିକୁ ହେୟ ମନେକରି 
ଆମ ପ୍ରତି ଅନ୍ୟାୟ କରିବା ଛଡ଼ା ଆଉ କିଛି ହୋଇନପାରେ । 


ଏଣୁ ଆସନ୍ତୁ ମିଳିତ ଭାବରେ ୪ ଜାନୁୟାରୀ, ୨୦୧ ୦ର ଏହି ଧର୍ମଘଟକୁ 
ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ସଫଳ କରିବା ନିମନ୍ତେ ୦୩.୦ ୧. ୨୦୧ ୦ ତାରିଖ ସନ୍ଧ୍ୟା ୬ ଘଟିକା ବଡ଼ପଡ଼ିଆ 
ଥାନା ସମ୍ମୁଖରେ ଆୟୋଜିତ ହେବାକୁ ଯାଉଥବା ସାଧାରଣ ବୈଠକରେ ଯୋଗଦେଇ 


॥ ୧୫୬॥ 
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ଧର୍ମଘଟର ପୂର୍ବ ପ୍ରସ୍ତୁତି ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବା | ଏହି ପ୍ରଚାରପତ୍ର ମାଧ୍ୟମରେ 
ଆମ୍ଭେମାନେ ଫ୍ୟାକ୍ତି ଓ ବନ୍ଦରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଠିକାଦାର ଓ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ 
ସତର୍କ କରାଇ ଦେଉଛୁ କି, ଯଦି ସେମାନେ ଧର୍ମଘଟ ଚାଲୁଥିବା ସମୟରେ କାମ କରିବାକୁ 
କୌଣସି ପ୍ରକାର ଅପଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତି ସେମାନେ ଏହାର ପରିଣାମ ଓ କ୍ଷୟକ୍ଷତି ପାଇଁ ଦାୟୀ 
ରହିବେ । 


ପ୍ରକାଶ ଥାଉକି ବିଗତ ୩ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଆମ୍ଭେମାନେ ଗରି ଗରି ଥର ଧର୍ମଘଟ 
ନୋଟିସ୍‌ ଦେଇଥୁଲୁ | ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ସେସବୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରାଯାଇଥୁଲା | ମାତ୍ର 
ଆସନ୍ତା ଜାନୁୟାରୀ ୪ ତାରିଖ ଧର୍ମଘଟ ଆମ୍ଭମାନଙ୍କର ' ଶେଷ ମହା ସମର!’ ! ଆସନ୍ତୁ 
ଏହାକୁ ସମସ୍ତଙ୍କ ମିଳିତ ଉଦ୍ୟମରେ ସଫଳ କରିବା । 


ଶ୍ରମିକ ଏକତା ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ | 
ନିବେଦକ 
ମିଳିତ ଶ୍ରମିକ ମଞ୍ଚ, 
ପାରାଦ୍ଵୀପ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗାରୀ ମହାସଂଘ | 


+ + + 


i ୧୫୭ ॥ 
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ଆନ୍ଦୋଳନର ତାତ୍ତ୍ିକ ଦିଗ 


ଶ୍ରମିକ ସଂହତି ପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ହେବ 
ମନମୋହନ ମିଶ୍ର 


ଆମର ମାତୃଭୂମି ଭାରତବର୍ଷ ଆଜି ଗଭୀର ସଂକଟର ଅନ୍ଧକୂପରେ ପଡ଼ିଛି । 
ଆମର ରାଜନୈତିକ ଜୀବନ ଏକ ଭୟାବହ ଘୃଣିତ ନର୍କ | ଆମର ଅର୍ଥନୀତି ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ । 
ଏକଦା ଯେଉଁ ମାନବିକତା ଓ ନୈତିକ ମୂଲ୍ୟବୋଧ ପାଇଁ ଭାରତ ପୃଥବୀରେ ସମ୍ମାନର 
ବେଦୀରେ ଆସନ ଲାଭ କରିଥଲା, ସେହି ସମସ୍ତ ମହାନ୍‌ ଗୁଣ ଆଜି ଭୁଲୁଣ୍ଠିତ । ଆଜିର 
ଓ ଭବିଷ୍ୟତର ବଂଶଧର ପାଇଁ ଆଜି ରହିଛି ନିବିଡ଼ ଅନ୍ଧକାର | ବେକାରୀ, ଅଧଃପତରନ, 
ଦିଗବିଦିଗ ଜ୍ଞାନଶୂନ୍ୟ ଆଦର୍ଶହୀନତା, ସର୍ବବ୍ୟାପୀ ସର୍ବନାଶ ଓ ସାରା ଦେଶର ଛିନ୍ନଭିନ୍ନ 
ବିଖଣ୍ଡୀକରଣର ଆବହ ବାର୍ଉା । ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାହା ଏପରି ଭାବରେ ଆମର ଜାତିର, 
ଏପରିକି ପୃଥ୍‌ବୀର କୌଣସି ଜାତିର ଭାଗ୍ୟ ଇତିହାସରେ କ୍ୃଚିତ୍‌ ଘଟିଛି | 


ଅତୀତରେ ଏଭଳି ଆପଣ ଅସ୍ତିତ୍ଵ ଓ ସ୍ଵାଧୀନତାର ବିଲୋପ ମୁଖରେ ପଢ଼ିଥଲା 
ବେଳେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜାତିର ରକ୍ଷାକର୍ଭା ହୋଇଛନ୍ତି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ । ସେମାନେ ହିଁ 
ପ୍ରତିରୋଧର ଛାମୁଆ ବାହିନୀ । ଇଂରେଜ, ଫରାସୀ, ଜର୍ମାନ, ରୁଷୀୟ, ଚୈନିକ ଇତ୍ୟାଦି 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଜାତିର ଇତିହାସ ହିଁ ଏହାର ପ୍ରମାଣ । ସଂପ୍ରତି କାଳରେ ବି ପୃଥିବୀର ପ୍ରାୟ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଅର୍ଥନୈତିକ ବିପର୍ଯୟ; ବେକାରୀ, ଦରବୃଦି , ଉତ୍ପାଦନ 
ହ୍ରାସ ଓ ସର୍ବୋପରି ପରମାଣବିକ ଯୁଦ୍ଧର ବିଭୀଷିକାପୂର୍ଣ ପ୍ରଳୟ ସଂହାର ଯୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ 
ଭୂମିର ପ୍ରଥମ ଧାଡ଼ି ଅଧକାର କରିଛନ୍ତି । 


କିନ୍ତୁ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆଜି ଏହି ଗୌରବମୟ ଭୂମିକାପାଇଁ ଅସମର୍ଥ | 
କାରଣ ଏହାର କିଛି ଅଂଶକୁ ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଭାଗ ବଣ୍ଟୁଆରା କରି 
ବାଣ୍ଟି ନେଇଛନ୍ତି | ଇନ୍ଦିରା କଂଗ୍ରେସଠାରୁ ଭାରତୀୟ ଜନତା ଯାଏଁ ସବୁ ପାର୍ଟିର ଗୋଟିଏ 
ଗୋଟିଏ ଶ୍ରମିକ କ୍ୟାମ୍ପ ଏକଥା ସାରା ଦୂନିଆଁ ଜାଣେ ! ତଥାପି ଏହି ପ୍ରତ୍ୟେକ ପାର୍ଟି 
ପରିଗାଳିତ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ପକ୍ଷରୁ ଦାବୀ ହୁଏ ଯେ ସେମାନେ କୌଣସି ରାଜନୈତିକ 


ll ୧୫୮ ॥ 
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ଦଳର ଗୋଡ଼ାଣିଆ ନୁହନ୍ତି, ବଚସ୍କର ନୁହନ୍ତି, ସାମିଲ୍‌ ନୂହନ୍ତି | ଅଥଚ ଏହି ସଂଗଠନରେ 
ଥିବା ସଭ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଧରି ଏହି ପାର୍ଟିମାନେ ନିର୍ବାଚନ-ଭଡ଼ାଟିଆ ଯୋଗାଡ଼ କରନ୍ତି ଓ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଆପଣାର ପାର୍ଟିର ଯାବତୀୟ ନୀଚ ସଂକୀର୍ଣ୍ଣ ସ୍ବାର୍ଥରେ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି । 
ମୋଟ ଉପରେ ପାର୍ଟିର କେତେଜଣ ନେତା ମାମଲଜ୍କାରଙ୍କର ସେବା ଓ ଆରାମ ପାଇଁ 
ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ ନିବେଦିତ । ଭାରତର ପ୍ରାୟ ସକଳ ଶିଳ୍ପକେନ୍ଦ୍ରରେ ଏହି 
ନିର୍ଲଜ ପ୍ରହସନ ଗାଲିଛି | ରାଉରକେଲା ଏହାର ଏକ ଲଂଗଳା ଉଦାହରଣ । 


କିନ୍ତୁ ଏହି ଦୁର୍ଦଶା ଓ ଦୁର୍ବଳତା ପୂର୍ବେ ନଥଲା | ଇତିହାସର ସାଧାରଣ ଆଇନ 
ଯେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆଧୁନିକ ମାନବ ସମାଜର ସବୁଠାରୁ ଅଗ୍ରଗାମୀ ଶ୍ରେଣୀ ! ଏହି ଶ୍ରେଣୀର 
ସ୍ବାର୍ଥ ହେଉଛି ସାରା ଜାତିର ଓ ସମାଜର ସ୍ଵାର୍ଥ ସହିତ ସମାନ । ଏହି ଶ୍ରେଣୀର କୌଣସି 
ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ସ୍ଵାର୍ଥ ନାହିଁ । ଏହା ହେଉଛି ସାମାଜିକ ଉତ୍ପାଦନର ମୌଳିକ ବିଧାତା । ତେଣୁ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଭାବରେ ଅଭୂତପୂର୍ବ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଓ ଆପଣାର ସାମୂହିକ ଉତ୍ପାଦନର ପ୍ରଭାବ 
ଫଳରେ ସବୁଠାରୁ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରେଣୀ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧୀ ସ୍ବାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମ ବେଳେ 
ଭାରତର ଏହି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆପଣାର ଶକ୍ତି ଓ ଦୂରଦୃଷ୍ଠିର ବାରମ୍ବାର ପରିଚୟ ଦେଇଥୁଲା | 
୧୯ ୦୮ ବେଳେ ବମ୍ବେ ଅଞ୍ଚଳର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଭାରତର ଜାତୀୟନେତା ବାଳ ଗଙ୍ଗାଧର 
ତିଳକଙ୍କର ରାଜଦ୍ରୋହ ଅପରାଧ ଦଣ୍ଡାଦେଶ ଓ ବର୍ମାର ମାଣ୍ଡାଲେ ଜେଲକୁ ନିର୍ବାସନ 
ବିରୋଧରେ ପୂର୍ଣ ହରତାଳ କରିଥଲେ | ସେତେବେଳେ ରୁଷ ବିପୃବର ଶିକ୍ଷକ ଓ ନେତା 
ମହାନ୍‌ ଲେଲିନ୍‌ ମନ୍ତବ୍ୟ କରିଥିଲେ “ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପୋଖତ ପଣ ହାସଲ 
କରିଛି । ” 

୧୯ ୨୧- ୨୩ରେ ଏହି ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଜାଲିୱାନାୱାଲାବାଗ୍‌ 
ହତ୍ୟାକାଣ୍ଡର ପ୍ରତିରୋଧରେ ହରତାଳ ପାଳନ କରି ବିଲାତର ପ୍ରସ୍ତାବିତ ନୂଆ ଶାସନ 
ସଂସ୍କାର ଆଇନକୁ ପରାସ୍ତ କରିଥଲା ଓ ମହାତ୍ମାଗାନ୍ଧୀ ଓ କଂଗ୍ରେସ ନେତୃତ୍୍‌ଵକୁ ସେହି 
ହରତାଳରେ ସାମିଲ ହେବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରିଥଲା | ୧୯ ୨୧୦ାରୁ ୧୯ ୪୭ ଯାଏ ସମଗ୍ର 
ଜାତୀୟ ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବିଭିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆପଣାର 
ରାଜନୈତିକ ଭୂମିକା ଯୋଗୁଁ ଜାତୀୟ ମୁଳ୍ତି ସାମମୁଖ୍ୟକୁ ବ୍ରିଟିଶର ବିଭେଦ ଭଉଁରୀ ଭିତରେ 
ଅତୁଟ ରଖୁଥିଲା । ଗୋଟିଏ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ସଂଗଠନ ଭିତରେ ଜବାହରଲାଲ, 
ସୁବାଷବୋଷ, ଜୟପ୍ରକାଶଙ୍କ ଠାରୁ ଜିନ୍ନା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତ ଜାତୀୟ ନେତାଙ୍କୁ ସାମିଲ ରଖୁ 
ଏହା ସମ୍ମିଳିତ ସାମ୍ମୁଖ୍ୟର ଜ୍ଵଳନ୍ତ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ ସୃଷ୍ଟି କରିଥଲା | ବ୍ରିଟିଶ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ଯେତେଥର 
ଯେତେବେଳେ ଭାରତର ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବିଭେଦ ସୃଷ୍ଟି କରିବାପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ 


ll ୧୫୯ ॥ 
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କରିଥିଲା, ପ୍ରତ୍ୟେକ ଥର ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ତାହାର ଜାତୀୟ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସଂହତି 
ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ ପ୍ରତି ବିଶ୍ଵସ୍ତ ରହି ତାହାର ପ୍ରତିରୋଧ କରିଥଲା | ବିଶେଷତଃ ବେଆଇନ୍‌ 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିକୁ ଭାରତର ଜାତୀୟ ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନର ବ୍ୟାପକ ମାସୁଖ୍ୟକୁ ବ୍ରିଟିଶ 
ସରକାର ଛିନ୍ନ କରି ସେହି ପାର୍ଟିର ନେତା ଓ ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଶସ୍ତ୍ର ବିପ୍ଲବ ଓ 
ହିଂସାର ଦ୍ଵାହିଦେଇ କଂଗ୍ରେସ ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତୃତୃକୁ ବିଭ୍ରାନ୍ତ କରିବାକୁ ଉଦ୍ୟମ 
ବାରମ୍ବାର କରିଥଲା କିନ୍ତୁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଥର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଦୃଢ଼ ଏକତାମୁଖୀ ପ୍ରଭାବ ବଳରେ 
ଏହି ଉଦ୍ଯମ ପରାସ୍ତ ହୋଇଥଲା | ବରଂ କଂଗ୍ରେସର ତୁଙ୍ଗ ନେତାମାନେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ 
ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ମାମଲାରେ ଅଭିଯୁକ୍ତମାନଙ୍କ ପକ୍ଷ ସମର୍ଥନ କରି (ଜବାହରଲାଲ ଓ କୈଳାସନାଥ 
କାଟୁଜ ଇତ୍ୟାଦି) ଓକିଲାତି କରିଥିଲେ | ଗତ ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଶ୍ବଯୁଦ୍ଧର ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 
ଭାରତର ଦେଶପ୍ରେମୀଙ୍କ ମନରେ ଜାତୀୟ ମୁଚ୍ତିକାମୀ କର୍ଉବ୍ଯ ସହିତ ଯେତେବେଳେ 
ଫାସିଷ୍ଟ-ବିରୋଧୀ ବିଶ୍ଵ ଜନସା୍ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରତି କର୍ଁବ୍ୟର ଦୃନ୍ଦ ଦେଖାଦେଲା ସେତେବେଳେ 
ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଯେ ଆପଣାର ଜାତୀୟ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ କର୍ଉବ୍ୟ ପାଳନ କରିବାରେ 
ସଫଳ ହୋଇଥଲା, ଏକଥା ଅଜି ନିର୍ବିବାଦରେ ସ୍ଵୀକୃତ । ଉଦାହରଣ ସ୍ଵରୂପ ଭାରତର 
କଳକାରଖାନା ଓ ରେଳବାଇର ନିର୍ବିଗ୍ନ ପରିଗ୍ଳନା କରି ଦେଶକୁ ଦୁଉିକ୍ଷ ଅନାଟନରୁ ଓ 
ବିଦେଶୀ ଆକ୍ରମଣର ଧମକରୁ ବଞ୍ଚାଇଥିଲେ | ଆଜାଦହିନ୍ଦ ଫୌଜଙ୍କର ସାମରିକ ବିଗ୍ରକୁ 
ଖାରଜ କରିବା ପାଇଁ ସାରା ଭାରତ ଯେଉଁ ପ୍ରଚଣ୍ଡ ବିକ୍ଷୋଭରେ ଫାଟି ପଡ଼ିଥିଲା, ସେଥିରେ 
ଅଗ୍ରଣୀ ଭୂମିକା ଥୁଲା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର |! ଭାରତର ଶାସନ କ୍ଷମତା ଓ ବିଭାଜନ ପୂର୍ବରୁ 
୧୯୪୬ ଫେବୃୟାରୀରେ ଭାରତର ନୌବାହିନୀ ସୈନିକମାନଙ୍କର ଏକତାମୁଖୀ 
ମୁକ୍ତିକାମୀ ବିଦ୍ରୋହ ପ୍ରତି ଆପଣାର ଶକ୍ତିଶାଳୀ ସମର୍ଥନ ଜ୍ଞାପନ, ଅସଫଳ ପ୍ରଚେଷ୍ଟା 
ହେଲେ ମଧ୍ୟ ଏକ ଗୌରବମୟ କୃତିତ୍ଵ | ମୋଟ ଉପରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏହି ଯୋଗ୍ୟ 
ଭୂମିକା ଦେଶର ଜାତୀୟ ନେତୃତ୍ବକୁ ବ୍ରିଟିଶ ସରକାର ପ୍ରତି ଆପୋଷ ପ୍ରବଣତାର ପଥ 


4 ou =¬ 


ପରିହାର କରି ମୁର୍ରିଆନ୍ଦୋଳନର ବିରାଟ ରାଜପଥରେ ଅଗ୍ରସର ହେବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରିଥଲା | 

ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଅତୀତର ଏତିହ୍ୟକୁ ଆଜି ମଧ୍ୟ ପାସୋରି ନାହିଁ । ଗତ ଜାନୁଆରୀ 
୧୯ ତାରିଖ ୧୯୮ ୨ର ଭାରତ ବନ୍ଦ, ବ୍ୟାପକ ଛାତ୍ର ଆନ୍ଦୋଳନ ବେଳେ ଡିସେମ୍ବର 
୫ ତାରିଖ ୧୯୮ ୦ରେ, ଭାରତର ଓ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସରକାରୀ ଦମନ ଆଇନ 


ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓ ସାରା ଓଡ଼ିଶାର ଜନସାଧାରଣ ଓ ଛାତ୍ରମାନଙ୍କ ଦାବି ସପକ୍ଷରେ ରାଜନୈତିକ 
ଧର୍ମଘଟ ଓ ବିକ୍ଷୋଭ ଏହାର ପ୍ରମାଣ | 


ll ୧୬୦ | 
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ଆପଣାର ନିତିଦିନର ଦରବୃଵ୍ଧି, ଛଟେଇ, ତାଲାବନ୍ଦ ବେକାରୀ ଇତ୍ଯାଦି 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ସହିତ ଶ୍ରମିକର ରାଜନୈତିକ ଅଧ୍କାର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସର୍ବୋପରି ସାରା 
ଜାତିର ନିପୀଡ଼ିତ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ଭାତ, ଭୂମି, କର୍ମନିଯୁକ୍ତି, ଶିକ୍ଷା, ସାର୍ଥପାଇଁ ସଂଗ୍ରାମ 
ପଥରେ ଶ୍ରମିକର ରାଜନୈତିକ ଦାବି ସହିତ ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି-ଶୋଷଣହୀନ ସମାଜ, 
ସାଂସ୍କୃତିକ ଦାବି-ଭାଷା, ଧର୍ମ, ଲିଙ୍ଗ, ବ୍ୟବସାୟ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସବୁ ନରନାରୀଙ୍କୁ ସୁସଭ୍ୟ, 
ବୈଜ୍ଞାନିକ, ଶିକ୍ଷିତ, ଆଲୋକ ପ୍ରାପ୍ର ଜୀବନ ଯାତ୍ରା, ଅନ୍ତର୍ଜାତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ- ସାରା ବିଶ 
ମାନବତାର ଭାତୃତ୍ୃ, ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଶୋଷଣର ଅବସାନ ଓ ପରମାଣୁଯୁଦ୍ଧ ବିଭୀଷିକାର 
ବିଲୋପ ଓ ଜାତୀୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭାରତର ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାସତୃରୁ ମୁକ୍ତି ଓ ପୂର୍ଣ କଳଙ୍କମୁ୍ତ 
ଜନଗଣନନ୍ତ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପ୍ରଭୃତି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସାଧାରଣ ଦାବିର ସଂଯୋଗ- ଏହାହିଁ ଆଜିର 
ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ୟକତା | ଏହି ଆବଶ୍ୟକତା ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ନିବିଡ଼ 
ସଂହତି ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । ଏହି ସଂହତି ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ ବମ୍ବେର ସୂତାକଳର ଦୁଇବର୍ଷ 
ବ୍ୟାପି ଏତିହାସିକ ଧର୍ମଘଟ ପ୍ରାୟ ନିଷ୍ଣଳ ହୋଇଗଲା ଓ ତା'ପରେ ନିଖୁଳ ଭାରତ 
ଖୋଟକଳ ଶ୍ରମିକ ଓ ଡାକ ତା'ର ବିଭାଗର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଏକତା ଅଭାବରୁ 
ଆଶାନୁରୂପ ସଫଳତା ଲାଭ କରିପାରିଲା ନାହିଁ । 


ରାଉରକେଲା କେବଳ ଓଡ଼ିଶାର ନୁହେଁ ସାରା ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ମଧୁଚକ୍ର । ଏହା ଆଜି ଦୁର୍ନୀତି, ଲୁଣ୍ଡନ, ମତଲବବାଜ ଓ କୁସିତ ପ୍ରତାରଣାର ଚରାଭୂଇଁ । 
ହଜାର ହଜାର ବେକାର ଯୁବକ ଯୁବତୀଙ୍କର ପରିଶ୍ରମ-ବିପଣୀର ବଜାର ।! ଏଠାରେ 
ଏକ ଡଜନ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିଅନର ଏକ ଡର୍ଜନ ପତାକା ! କିନ୍ଧୁ ଏଠାରେ ଶ୍ରମିକ ତା'ର 
ରାଜନୈତିକ ଭୂମିକା ପାଳନ ତ ଦୂରର କଥା ଅଧୁକାଂଶ ଶ୍ରମିକ ଆପଣାର ଅର୍ଥନୈତିକ 
ନିରାପତ୍ତା ରକ୍ଷାକରିବା ଅସମ୍ଭବ ହୋଇଛି । ଏହି ସମସ୍ତ ପରିସ୍ଥିତି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ରାଉରକେଲାରେ 
ଏକ ଶ୍ରମିକ ସଂହତି କମିଟି ଗଠନ କରିବାପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ନିଆଯାଇଛି |! ରାଉରକେଲାର 
ଶ୍ରମିକର ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ହାସଲ ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଜାତୀୟ ଜୀବନରେ ତା'ର ଅଗ୍ରଣୀ 
ଭୂମିକା ତା'ର ବିଶିଷ୍ଠ ରାଜନୀତି, ଅର୍ଥନୀତି ଓ ବିଶ୍ଵନୀତିକୁ ଜାହିର କରିବା ଓ ଭାରତର 
ସାରା ନିପୀଡ଼ିତ ଜନସାଧୀରଣଙ୍କ ଶୋଷଣହୀନ ସମାଜ ଲକ୍ଷ୍ୟରେ ପରିଗଳିତ କରିବାର 
କର୍ଉବ୍ୟ ପାଳନ କରିବାପାଇଁ ଏକ ସୁଚିନ୍ତିତ ଧାରାବାହିକ କାର୍ଯ୍ୟପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣ ଆଜିର 
' ପରିସ୍ଥିତିର ଜରୁରୀ ଆବଶ୍ୟକତା । ଏହାଛଡ଼ା ଅନ୍ୟ ଉପାୟ ନାହିଁ 


( ୧୯୮ ୪ରେ ମନମୋହନ ମିଶ୍ରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଲିଖୂତ ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂହତି 
ପୁହ୍ଥିକାଟିରେ ସାରା ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଜ ଟ୍ରେଡ଼୍ୟୁନିଅନ୍‌ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଅତିକ୍ରମ 


¦ ୧୬୧ ॥ 
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କରି ପ୍ରତି ଶିଛକ୍ଷେତ୍ରରେ ସୁସଂହତ ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବା ପାଇଁ ଡାକରା 
ଦିଆଯାଇଥୁଲା ଓ ଏ ଦିଗରେ କିଛି କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା | କିନ୍ତୁ ପ୍ରାୟ ୬ବର୍ଷ 
ପରେ ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଠପ୍‌ ହୋଇଯାଇଥିଲା ! 


ସଂପାଦକ, “ ଶ୍ରମିକ ସଂହତି , ରାଉରକେଲା, ୧୯୮୪ 


(ମନମୋହନ ମିଶ୍ର ଥଲେ ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଜଣେ ଆଗଧାଡ଼ିର ନେତା | 
ବାରଙ୍ଗ କାଚ କାରଖାନା, ବ୍ରଜରାଜନଗର କାଗଜକଳ, ବୀରମିତ୍ରପୁର ଚୂନପଥର ଖଣି 
ଓ ରାଉରକେଲା ଝିଲ୍‌ ପ୍ଲାଣ୍ଟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ସଂଗଠନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥିଲେ ଓ 
ବୀରମିତ୍ରପୁର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ନେତୃତ୍ଵ ନେଇ ଫାଇଭ୍‌ ମର୍ଡ଼ରକେଶ୍‌ରେ ଅଭିଯୁକ୍ତ 
ହୋଇ ୭ ବର୍ଷ ଜେଲ୍‌ବରଣ କରିଥିଲେ |) 


+ + + 


॥ ୧୬୨ || 
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ଲୋଡ଼ା ଆହୁରି ଏକତା, ଚେତନା ଓ ସଂଗଠନ 
ବିଷ୍ଣୁ ମହାନ୍ତି 


ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପୁନର୍ବାର ଆପଣାର ପରିଚୟ ରଖୁଛି । ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣଙ୍କ ଉପରେ 
ଦେଶୀବିଦେଶୀ ବଡ଼ବଡ଼ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଜଗତ ଓ ତା'ର ସେବାଦାସ ମୋଦି 
ସରକାର ଆକ୍ରମଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅଭୂତପୂର୍ବ ଭାବେ ଜାଗି ଉଠିଛି | ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ୧ ୫କୋଟି 
ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସହ ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଅଗଣିତ ଶ୍ରମିକ ସାମିଲ ହୋଇଛନ୍ତି | 
ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨ର ଏ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟରେ । ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଓ ଗଣତାନ୍ତିକ ଜନଗଣଙ୍କ 
ସହଯୋଗରେ ଏ ଧର୍ମଘଟ ରୂପାନ୍ତରିତ ହୋଇଛି ଦେଶବ୍ୟାପୀ “ ବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନରେ । 


ଏ ଧର୍ମଘଟ କରାଇ ନ ଦେବାପାଇଁ ମୋଦି ସରକାର ନାନାଦି ଉଦ୍ୟମ କରିଥଲା |! 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ମୋହ ସଂଗ୍ଟର କରିବା ସହିତ ସେମାନଙ୍କୁ ବିଭେଦଗ୍ରସ୍ତ କରିବାପାଇଁ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏକ ମନ୍ତ୍ରୀସ୍ତରୀୟ କମିଟି ଗଠନ କରି ଆପୋଷ ସମାଧାନର ନାନାଦି ଅଭିନୟ 
କରିଥଲା | ମତ୍ର ତାଙ୍କ ଥଳିରେ ଦେବାପାଇଁ କିଛି ନଥଲା | ବହୁ ସଂଗ୍ରମ ମଧ୍ୟଦେଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ହାସଲ କରିଥବା ଅଧ୍ୟକାର ସବୁ ଅପହରଣ କରିବାପାଇଁ ଶ୍ରମଆଇନ ସବୂର ଅଦଳବଦଳ 
କରିଦେବା ଲାଗି ମୋଦି ସରକାରର ଆୟୋଜନକୁ ବନ୍ଦ କରିବା କିମ୍ବା ସ୍ତିମ୍‌ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ଶ୍ରମିକର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଦେବା, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ମଜୁରୀ ସହ ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା, ଖାଦ୍ୟ ପଦାର୍ଥ ଓ ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକୀୟ ଦ୍ରବ୍ୟ ଗୁଡ଼ିକର ଦରଦାମ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା, କର୍ମସଂସ୍ଥାନର ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଦ୍ଵାରା ବେକାରୀ ହ୍ରାସ କରିବା, ମହାମାଗାନ୍ି 
ସୁନିଶ୍ଚିତ କର୍ମ ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଓ ଇନ୍ଦିରା ଆବାସ ନିର୍ମାଣ ଆଦି କଲ୍ୟାଣମୂଳକ ଯୋଜନାରୁ 
ଖର୍ଚ୍ଚକାଟ ବନ୍ଦକରିବା, ଲାଭଦାୟକ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଶିଳ୍ତର ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଓ ସେଗୁଡ଼ିକର 
ଘରୋଇକରଣ ବନ୍ଦ କରିବା, ସମସ୍ତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷଙ୍କ ପାଇଁ ପେନସନ୍‌ ସମେତ ସାମାଜିକ 
ନିରାପତ୍ତା ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବା ଆଦି ୧ ୨ଦଫା ଦାବି ସଂପର୍କରେ କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି 
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ନଦେଇ ଏ ମନ୍ତ୍ରୀମାନେ କେବଳ ଭେଳିକି ଦେଖାଇବାରେ ବ୍ୟସ୍ତ ଥଲେ | ମାତ୍ର ଦେଶର 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ସେଥୁରେ ଭାସିଯିବା ପରି କଞ୍ଚା ଅବସ୍ଥାରେ ଆଉ ନାହିଁ । କେବଳ 
ସଂଘ ପରିବାର ପରିଗାଳିତ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌କୁ ଧର୍ମଘଟରୁ ଓହରାଇ ନେବାରେ ସେମାନେ ସକ୍ଷମ 
ହୋଇଥୁଲେ ହେଁ ତା” ପ୍ରଭାବିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ରହିଲେ ଧର୍ମଘଟରେ । 


ଦେଶର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣ ନାନାଦି ଆକ୍ରମଣର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇ 
ମଧ୍ଯ ଏ ଆକୂମଣରେ ବାହାରିଛନ୍ତି । ସବୁଠାରୁ ଅଧକ ଆକ୍ରମଣ ହୋଇଥଲା ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗରେ | 
ସେଠାରେ ତୃଣମୂଳ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ତା'ର ପୋଲିସ ଓ ଗୁଣ୍ଡାବାହିନୀକୁ ନିୟୋଜିତ କରି ଏ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ଝଞ୍ଚି ପଡ଼ିଥଲା | ଧର୍ମଘଟର ୩ଦିନ ପୂର୍ବରୁ ବ୍ୟାପକ ଗିରଫଦାରୀ ସହ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ଯାଇଥଲା ତା'ର ତାଣ୍ଡବ | ଧର୍ମଘଟ ଦିନ ତାହା ସୀମା ଟପିଥୁଲା | ମାତ୍ର ଏ 
ସବୁକୁ ବ୍ୟର୍ଥ କରିଦେଇ ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗର ଶ୍ରମଜୀବି ଜନଗଣ ଏ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟକୁ ରୂପାନ୍ତରିତ 
କରିଥଲେ ସର୍ବାମୃକ ‘ବନ୍ଦଂରେ | 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନଗଣ ମଧ୍ଯ ଏ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ପଛରେ ପଡ଼ି ଯାଇନାହାନ୍ତି | 
ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟକୁ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିଛନ୍ତି ବ୍ୟାପକ ' ବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନରେ | ପରିବହନ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ସାଂଗକୁ ରାଜ୍ୟତମାମ “ ରେଳରୋକ” ଓ ରାସ୍ତାରୋକ” ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଯୋଗୁଁ ରେଳ ଓ ବସ୍‌ ଆଦି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବନ୍ଦହୋଇ ଯାଇଥଲା । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ, ପାଟିକା, 
ଅଙ୍ଗନବାଡ଼ି କର୍ମଗରୀ, ଆଶାକର୍ମୀ, କୃଷକ ସାଥୀ, ବିଭିନ ସଂସ୍ଥାର ଠିକାଶ୍ରମିକ ଆଦି ଅସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହ ସହର ବଜାରଗୁଡ଼ିକର ଛୋଟବଡ଼ ସଂସ୍ଥାର ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ କରି 
ରାସ୍ତାକୁ ଓହ୍ଲାଇ ଥୁଲେ । ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଶିର ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରନ୍ତି ନାହିଁ, ଏହି 
ଧାରଣାକୁ ' ନାଲ୍‌କୋ” ଶ୍ରମିକମାନେ ମିଥ୍ୟା ପ୍ରମାଣିତ କରି ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ବୀମା କର୍ମଗରୀଙ୍କ ପରି 
ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ ହୋଇଛନ୍ତି । ପାରାଦ୍ଵୀପ ବନ୍ଦର ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ସେହିପରି ସାମିଲ 
ହୋଇଛନ୍ତି ଧର୍ମଘଟରେ |! ରାଉରକେଲା ରକ୍ଷା କରିଛି ତା'ର ଏତିହ୍ୟ । ବଡ଼ ସହର କଟକ 
ଭୁବନେଶ୍ବରଠାରୁ ରାଜ୍ୟର ଛୋଟଛୋଟ ସହର ବଜାର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସର୍ବତ୍ର ମୁଖରିତ ହୋଇଥୁଲା 


ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ ଓ ଗଣତାନ୍ତିକ ଆନ୍ଦୋଳନର କର୍ମୀମାନଙ୍କ ଧ୍ଵନିରେ । ଏଥପାଇଁ ଏମାନେ 
ସମସ୍ତେ ଅଭିନନ୍ଦନୀୟ | 


ବାସ୍ତବିକ, ଦେଶର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନତା ଏକ ସଂଗ୍ରାମୀ ମନୋଭାବର ପରିଚୟ 
ଦେଇଛି | ଜୀବନ ଜୀବିକା ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ ଯୋଗୁ ତା'ର ରୁଦ୍ଧ ଅସନ୍ତୋଷ ସୁଯୋଗ 
ପାଇବା ମାତ୍ରେ ଫାଟି ପଡ଼ିଛି । ସେ ସୁଯୋଗ ଆଣିଦେଇଛି ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗ୍ଭରୀ ସଂଗଠନ 
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ଗୁଡ଼ିକର ଏକତାବଦ୍ଧ ଆହ୍ବାନ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଦୀର୍ଘଦିନ ଧରି ଯେଉଁ ଦାବିଗୁଡ଼ିକ ଉଠାଇଛି 
ସେଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ସରକାରର ହେୟ ଜ୍ଞାନ ସାଂଗକୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଅର୍ଜିତ ଅଧ୍ୁକାରଗୁଡ଼କ 
ଛଡ଼ାଇ ନେବାକୁ ଅପଚେଷ୍ଟା ସୃଷ୍ଟି କରିଥିବା କ୍ରୋଧ ପ୍ରତିଫଳିତ ହୋଇଛି ଏ ଧର୍ମଘଟରେ । 
'ଖଟାଅ, ନିକାଲି ଦିଅ”, ନୀତି ନେଇ ଶୁମିକମାନଙ୍କୁ ଯେପରି କ୍ରୀତଦାସରେ ପରିଣତ କରିବାକୁ 
ମୋଦି ସରକାର ବସିଛି, ତାକୁ ବ୍ୟର୍ଥ କରିଦେବାକୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଦୃଢ଼ତା ଏ ଧର୍ମଘଟ 
ହରତାଳ ମଧ୍ଯଦେଇ ପ୍ରକଟିତ ହୋଇଛି । କୃଷକ ଆମ୍ବହତ୍ୟା ଓ ଭୂମି ଅଧୁଗ୍ରହଣ ଅର୍ଡ଼ିନାନ୍‌ 
ସାଂଗକୁ ଉତ୍କଟ ଦରଦାମ ବୃଦ୍ଧି ଓ ବେକାରୀ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି ଜନ-ମାନସରେ କ୍ଷୋଭ | ମୋଦି 
ସରକାରର ଦୁର୍ନୀତି ଓ ପ୍ରତିଶ୍ରତି ଭଙ୍ଗ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ କଢ଼ାଇ ନେଉଛି ବାଟ ଖୋଜିବା 
ଦିଗକୁ ¦ ଏସବୁ କିଛି ଶ୍ରମଜୀବି ମଣିଷଙ୍କ ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି ଏକ ଅନୃକୂଳ ପରିବେଶ । 
ଏଇ ପରିସ୍ଥିତିର ସଦବ୍ୟବହାର କରିବାକୁ ହେବ । ସେଥପାଇଁ ଯେଉଁ ଶକ୍ତି ଓ 
ଚେତନା ସଂଗୂହୀତ ହୋଇଛି ତାକୁ ସଂହତ କରିବା ଜରୁରୀ | ଯେଉଁ ଏକତା ଓ ଏକତାବଦ୍ଧ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଏ ଧର୍ମଘଟକୁ ଏତେ ବ୍ୟାପକ ରୂପ ଦେଇଛି ତାଂକୁ ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ସହ ସଂପ୍ରସାରିତ 
କରିବା ପ୍ରୟୋଜନ | କାରଣ ଏଇ ଧର୍ମଘଟରେ କାମ ଶେଷ, ଏକଥା ନୁହେଁ | ଯେଉଁ ନବ୍ୟ 
ଉଦାରବାଦୀ ନାତି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଓ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷଙ୍କ ଉପରକୁ ଏ ଆକ୍ରମଣ ଆଣିଛି, 
ସେଇ ନୀତିକୁ ଆହୁରି ଆକ୍ରମଣାମ୍ମକ ଭାବେ ଚଳାଇବାକୁ ସରକାର ଦୃଢ଼ ପରିକର । ତେଣୁ 
“ଗୋଟିକ ପରେ ଗୋଟିଏ ଲଢ଼େଇ ଚଳାଇଯିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ସେଥୁପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
ରହିବାକୁ ହେବ ! ସ୍ଲୋଗାନ ହେବ : ଏକତା ଓ ଆହୁରି ଏକତା ଏବଂ ଆହୁରି ଅଧ୍ୂକ 
ସଂଗଠିତ ଶକ୍ତି । 
(ସିଟୁ ତରଫରୁ ପ୍ରକାଶିତ “ ଶ୍ରମିକ ଏକତା’ , ସେପ୍େମ୍ବର- ୨୦ ୧ ୫ର ସଂପାଦକୀୟ) 


+ + + 
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ସାଞ୍ପତିକ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସ୍ପିତି 
ଡ. ଗୋଲକ ବିହାରୀ ନାଥ 


ଆଦିମ ଯୁଗରୁ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯାହାକିଛି ଭୌତିକ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ଭବ ହୋଇଛି 
ସେ ସବୁ ହେଉଛି ମଣିଷ ଶ୍ରମର ଫଳ | ପ୍ରକୃତି ସହିତ ସଂଗ୍ରାମ କରି ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରୟୋଜନୀୟ 
ସାମଗ୍ରୀ ଉତ୍ପାଦନ କରିବାରେ ଏହି ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ହିଁ ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିଥାଏ ! 
ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦ ଭୂମି, ଖଣିଜ ଦ୍ରବ୍ୟ, ଜଙ୍ଗଲଜାତ ପଦାର୍ଥ ଆଦି ଉପରେ ମଣିଷ ତା'ର 
ଶ୍ରମ ଶକ୍ତି ପ୍ରୟୋଗ କରି ଉତ୍ପାଦନ କରିଥାଏ । ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣ ଓ ମଣିଷର ଶ୍ରମ 
ଶକ୍ତି ନ ମିଶିଲେ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ଭବ ନୂହଁ । ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣ ଓ ଶ୍ରମଶ୍ତି ମିଶି ଉତ୍ପାଦିକା 
ଶକ୍ତି ତିଆରି ହୋଇଥାଏ | ସମାଜର ବିକାଶ ସହିତ ଉପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ମଧ୍ୟ ବିକାଶ 
ହୋଇଥାଏ ଓ ଶ୍ରମ ଦେଉଥୁବା ମଣିଷ, ଶ୍ରମିକର ମଧ୍ଯ ଦକ୍ଷତା ଓ ଅଭିଜ୍ଞତାରୁ ବୃଦି 
ଘଟିଥାଏ | ଆଦିମ ଯୁଗର ହାତ ହତିଆର ଓ ଆଧୁନିକ ଯୁଗର ବିଜ୍ଞାନ ଓ ପ୍ରଯୁକ୍ତ ବିଦ୍ୟାର 
ବିକାଶଧାରା ଏହିପରି ଭାବରେ ପ୍ରକୃତି ଉପରେ ମଣିଷର ବିଜୟକୁ ହିଁ ଦର୍ଶାଇଥାଏ ! 
ତେବେ ମଣିଷ ଏକୁଟିଆ ଉତ୍ପାଦନ କରି ନଥାଏ | ବହୁଲୋକ ମିଶି ଉତ୍ପାଦନ କରିଥାନ୍ତି | 
ଉତ୍ପାଦନ ସବୁବେଳେ ସାମାଜିକ । ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ମଣିଷ ମଣିଷ ମଧ୍ୟରେ ଯେଉଁ 
ସମ୍ପର୍କ ଗଢ଼ିଉଠେ, ତାକୁ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ କୁହାଯାଏ | ଏହି ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କର ସମନ୍ତି 
ହେଉଛି ସମାଜର ଅର୍ଥନୈତିକ ଗଠନ ବା ସମାଜର ମୂଳଭିତ୍ତି । ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତ ବା 
ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ମିଶି ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ଗଠନ କରିଥାନ୍ତି । ସ୍ପଷ୍ଟିଠାରୁ 
ଆଜିପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଆମ୍ଭେମାନେ ଏଇ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ଆଦିମ ସମାଜ, ଦାସ ସମାଜ, 
ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ, ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ଓ ସମାଜବାଦୀ ସମାଜ, ଏହିପରି ପାଞ୍ଚଟି ଉତ୍ପାଦନ 
ପ୍ରଣାଳୀ ଦେଖୁ ଆସିଛୁ । ବର୍ଉମାନ ଆମ୍ଭେମାନେ ଏକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀ ମଧ୍ଯ 
ଦେଇ ଗତି କରୁଛୁ | ତେଣୁ ଅନ୍ୟ ଅନେକ ସାମଗ୍ରୀ ଭଳି ପରିଶ୍ରମ ଶଳ୍ତି ଏକ ପଣ୍ୟରେ 
ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଶ୍ରମିକ, ଯିଏ କି ସମସ୍ତ ଉତ୍ପାଦନର ଆଧାର ସେ ଆଜି ପୁଞ୍ଜିପତିର 
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ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟବୃଦ୍ଧି ନିମନ୍ତେ ନାନାପ୍ରକାର ଶୋଷଣ ନିର୍ଯାତନାର ଶିକାର ହୋଇ 
ଅତ୍ୟାଚାରିତ ଜୀବନଯାପନ କରୁଛି । 


ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସାମାଜିକ ଗଠନରେ ଶୋଷଣ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଦେଇ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିଥାଏ | ପୁଞ୍ଜିର ବିକାଶ ନିମନ୍ତେ ଦୂଇଟି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏକା ସାଙ୍ଗରେ ଚାଲିଥାଏ । ପ୍ରଥମତଃ 
ଅଳ୍ପ କିଚି ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ହାତରେ ପୁଞ୍ଜିର ଠୁଳିକରଣ ହୋଇଥାଏ | ଦ୍ବିତୀୟରେ ସମାଜର 
ଏକ ବିରାଟ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣରୁ ବଞ୍ଚତ ହୋଇ ଏକ ବିଶ୍ବ ସର୍ବହରା 
ଶ୍ରେଣୀରେ ପରିଣତ ହୁଅନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ ଶଚ୍ତି ବିକ୍ରି କରି ବଞ୍ଚବା ଛଡ଼ା ଅନ୍ଯ 
କୌଣସି ଉପାୟ ନଥାଏ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀରେ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବସ୍ବ 
ହରାଇବା ଏକ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ଭ । ଏହା ହିଁ ପୁଞ୍ଜିର ଆଦିମ ସଞ୍ଚୟ ଅବସ୍ଥା, କାରଣ 
ପ୍ରକୃତ ଉତ୍ପାଦକକୁ ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣରୁ ବଞ୍ଚତ କରି ଏକ ମଜୁରି ଶ୍ରମିକବାହିନୀ ଗଠନ 
କଲେ ଯାଇ ଯେତେବେଳେ ଇଚ୍ଛା ସେତେବେଳେ ସେମାନେ ପୁଞ୍ଜିପତିର ସେବାରେ 
ଲାଗିପାରିବେ | ତେଣୁ ପୁଞ୍ଜି ଏକ ବସ୍ତୁ ନୁହଁ । ଏହା ଏକ ସାମାଜିକ ସମ୍ପର୍କ, ଯେଉଁ 
ସମ୍ପର୍କ କି ପୁଞ୍ଜିର ମାଲିକ ପୁଞ୍ଜିପତି ଓ ସର୍ବ ହରା ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ଯରେ ଗଢ଼ି ଉଠିଥବା ସମ୍ପର୍କ | 
ଦୁନିଆରେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରମିକ ପାଖରେ କେବଳ ଶ୍ରମଶକ୍ତି ଥାଏ | ଯାହାକୁ କି ପୁଞ୍ଜିପତି 
ପାଖରେ ବିକ୍ରିକରି ସେ ନିଜର ଗୁଜରାଣ ମେଣ୍ଟାଇଥାଏ | ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ 
ଶ୍ରମକୁ ପଣ୍ଯ ବା ବିକାକିଣାର ବସ୍ତୁରେ ପରିଣତ କରିଥାଏ । ଯେକୌଣସି ଦ୍ରବ୍ୟର ମୁଲ୍ୟ 
ଥିବା ଭଳି ପରିଶ୍ରମ ଶକ୍ତିର ମଧ୍ୟ ଏକ ମୂଲ୍ୟ ବା ଦାମ୍‌ ରହିଛି । ଶ୍ରମିକ ଭାବେ ନିଜର 
ଅସ୍ତିତ୍ଵ ରକ୍ଷା କରିବା ନିମନ୍ତେ ଜୀବନଧାରଣର ଯେଉଁ ସାମାନ୍ଯତମ ସମ୍ବଳ ଏକାନ୍ତ 
ଭାବରେ ଦରକାର, ସେତିକି ହିଁ ତା'ର ମଜୁରି ବା ଶ୍ରମର ମୁଲ୍ୟ । ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁ ମଜୁରି 
ପାଇଥାଏ ତାହା କେବଳ ନିଜର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ବଜାୟ ରଖୁ ନିଜର ବଂଶବିସ୍ତାର କରି ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କୁ 
ନିରନ୍ତର ଶ୍ରମିକ ଯୋଗାଇବା ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ | କିନୁୁ ପୁଞ୍ଜିର ମାଲିକ ଶ୍ରମିକକୁ ତା'ର 
ନିଜର ଭରଣପୋଷଣ ନିମନ୍ତେ ଦରକାର ସମୟଠାରୁ ଅଧ୍ଵକ ସମୟ କାମରେ 
ଲଗାଇଥାନ୍ତି | ଏହି ଅଧକ ସମୟ କାମର ମୂଲ୍ଯ ବା ମଜୁରିକୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ଆମ୍ମସାତ 
କରିଥାଏ ଯାହାକୁ କି ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟ କୁହାଯାଏ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅଧୁକ ସମୟ 
କାମ କରି ଶ୍ରମିକ ପୁଞ୍ଜିପତିକୁ ଯେଉଁ ମୂଲ୍ୟ ଦେଇଥାଏ ତାହା ହେଉଛି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୁଲ୍ୟ । 
ଏହି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ଯର ଆମ୍ବସାତ ହିଁ ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ ବିକାଶର ମୂଳମନ୍ତ୍ର । 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଏହି ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ବଢ଼ାଇବା ନିମନ୍ତେ ନାନାପ୍ରକାର ଉପାୟ ଅବଲମ୍ବନ 
କରିଥାନ୍ତି | ଶ୍ରମିକକୁ ଅଧକ ସମୟ କାମ କରାଇବା, କାମକୁ କ୍ଷିପ୍ୂତର କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ମେସିନ ବ୍ୟବହାର କରିବା, ଶ୍ରମିକକୁ ଶୀଘ୍ର ଶୀଘ୍ର କାମ କରିବାକୁ ତାଗିଦ୍‌ କରିବା, ଏକା 
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ସାଙ୍ଗରେ ନାନା ପ୍ରକାର କାମରେ ଲଗାଇବା ଆଦି ମାଧ୍ୟମରେ ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇଥାଏ | ଏହିପରି ଭାବରେ ନାନା ଉପାୟରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରି 
ଚାଲିଥିବାବେଳେ ସମସ୍ତଙ୍କୁ କାମ ଅନୁସାରେ ମଜୁରି ଦିଆଯାଉଛି କହି ଏକ ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାରଣା 
ସୃଷ୍ଠି କରାଯାଇଥାଏ । କିନ୍ତୁ ପ୍ରକୃତରେ ଶ୍ରମିକକୁ ତା'ର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ବଜାୟ ରଖୁ ବଂଶବୃଦ୍ଧି 
କରିବାକୁ ପାରିଶ୍ରମିକ ଦିଆଯାଇଥାଏ | 

ଶ୍ରମିକ ପାଖରୁ ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ଆମ୍ମସାତ କରି ପୁଞ୍ଜପତି ନିଜର ପୁଞ୍ଜି ବୃଦ୍ଧି 
କରିଚାଲେ । ଏହିପରି ଭାବରେ ଅଛ କିଛି ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ହାତରେ ବିପୁଳ ପରିମାଣର 
ପୁଞ୍ଜି ଠୁଳିକରଣ ହୋଇ ଅର୍ଥନୈତିକ କ୍ଷମତା କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ ହୋଇଥାଏ । ବାଣିଜ୍ୟ 
ବ୍ୟବସାୟ, କଳକାରଖାନା ମାନଙ୍କରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଚାଲେ | 
ଏହି ତଣ୍ଚିକଟା ପ୍ରତିଯୋଗିତାର ପୋଖରୀରେ ବଡ଼ ମାଛ ଛୋଟ ମାଛମୀାନଙ୍କୁ ଅର୍ଥନୀତିରୁ 
ବିଦାୟ କରିଦିଅନ୍ତି । ଏହିପରି ଭାବରେ ପୁଞ୍ଜିପତିର ପୁଞ୍ଜିରେ କ୍ରମାନ୍ଵୟରେ ଲଗାତାର 
ବୃବ୍ଧି ପାଉଥିବାବେଳେ ଶ୍ରମିକ ଯେଉଁ ସମ୍ପଦ ମେହନତ କରି ତିଆରି କରିଥାଏ, ସେଥୁରେ 
ତା'ର ଅଂଶ କମି କମି ଯାଉଥାଏ | ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶ୍ରମିକର ମଜୁରି ହ୍ରାସ ହୋଇ ତା'ର ଜୀବନ 
ଧାରଣର ମାନ ନିମ୍ନଗାମୀ ହେଉଥାଏ | ବଜାରରେ ଖାଦ୍ୟସାମଗ୍ରୀ ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ସାମାଜିକ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍, ବାସଗ୍ଧହ ଆଦିର ଦରବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥାଏ । ଯଦିଓ ଶ୍ରମିକର ମଜୁରି 
ବୂ୍ଧି ଘଟିଥାଏ, ତେବେ ବାସ୍ତବ ମଜୁରି ହ୍ରାସ ପାଇଥାଏ | ଶ୍ରମିକର ଆୟ କମ୍‌ଜନିତ 
କ୍ରୟ ଶକ୍ତି ହାସଯୋଗୁଁ ବଜାରରେ ଉତ୍ପାଦିତ ଦୁବ୍ୟର ଚାହିଦା କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ | ଚାହିଦା 
କମ୍‌ ନେଇ ଅର୍ଥନୀତିରେ ବିନିଯୋଗ ମଧ୍ଯ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । କଳକାରଖାନା ବନ୍ଦ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ଓ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍‌ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ବାଧ୍ୟ ହୋଇଥାନ୍ତି | 
ଆଶାନୂରୂପ ପୁଞ୍ଜ ବିନିଯୋଗ ହୋଇ ନପାରିବା ଫଳରେ ବେକାରୀ ଓ ବେରୋଜଗାରୀ 
ବଢ଼ିବଢ଼ି ଚାଲେ | ଶ୍ରମିକ ନିମନ୍ତେ ବେକାରୀ ଅଭିଶାପ ସଦୃଶ ହୋଇଥବାବେଳେ 
ପୁଞ୍ଜପତିମାନେ ଶସ୍ତାରେ ଶ୍ରମିକ ପାଇ ସେମାନଙ୍କ ପୁଞ୍ଜି ବଢ଼ାଇବାରେ ଲାଗିଥାନ୍ତି ! 
ଏହିପରି ଭାବରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ପୁଷମାସ ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସର୍ବନାଶ ହୋଇଥାଏ | 


ସାମ୍ପତିକ ଜଗତୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଓ ଉଦାରୀକରଣ ଫଳରେ ଉପରୋକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ଆହୁରି ତୀବ୍ରତର ହୋଇଛି | ଢାଞ୍ଚାଗତ ସୁଧାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନାମରେ 
ବାହ୍ୟଶକ୍ତି ପରିଚାଳିତ ବଜାରଭିଭ୍ତିକ, ରପ୍ତାନୀଭି୍ତିକ, ବିକାଶ ପଦ୍ଧତି ଶ୍ରମିକକୁ ଅତି 
ଅସୁବିଧାଜନକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଥୋଇ ଦେଇଛି । ପ୍ରଯୁକ୍ତିବିଦ୍ୟାର ଦୃତ ପରିବର୍ଭନ, 
କମ୍ପଟରୀକରଣ, ସ୍ବୟଂଚାଳିତ ଯନ୍ତ୍ରପାତି, ରୋବଟ ଆଦି ଶାରୀରିକ ଓ ମାନସିକ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ହାତରୁ କାମ ଛଡ଼ାଇ ନେଉଛି । ଏବେ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନଙ୍କ 


lH ୧୬୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରରୋଚନାରେ ପଡ଼ି ସରକାର ଶ୍ରମିକ ଆଇନ ସବୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ନେବାକୁ ବସିଛନ୍ତି । 
ବିଗତ ବର୍ଷମାନଙ୍କରେ ସ୍ଥାୟୀ ଓ ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ସାମୟିକ, ଅସ୍ଥାୟୀ ଠିକାଶ୍ରମିକରେ 
ପରିଣତ ହୋଇଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଆଜି ଅଣସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି, ଯେଉଁଠିକି କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ନଥାଏ | ମହିଳା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦୁର୍ବଳତାର ସୁଯୋଗ ନେଇ ଅତି ଅଳ୍ପ ମଜୁରିରେ ମହିଳା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଛି । ଦେଶରେ ସେପରି କିଛି ମଜୁରି ନୀତି ନଥୁବାରୁ ବହୁ ଶ୍ରମିକ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି | ମାଲିକମାନେ ବ୍ରିଟିଶ ଶାସନ କାଳରୁ 
ଚାଲି ଆସୁଥବା ଟ୍ରେଡ଼ଯୁନିୟନ ଆଇନ- ୧୯ ୨ ୬ ଓ ଶ୍ରିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ- ୧୯୪୭ 
ବଳବତ୍ତର ଥିଲେ ମଧ୍ଯ କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକରେ ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ କରିବାକୁ ସୁଯୋଗ 
ଦେଉନାହାନ୍ତି । ଆଜି ଶ୍ରମିକ ଏକ ଶ୍ରେଣୀ ହୋଇ ରହି ନାହିଁ । ବରଂ ଏକ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷରେ 
ପରିଣତ ହୋଇଛି | ଯେ କି ନିଜକୁ ସଂଗଠିତ କରିବାରେ ସମସ୍ତ ଶନ୍ତି ହରାଇ ବସିଛି । 
ନାନାପ୍ରକାର ପ୍ରତିକୂଳ ପରିସ୍ପିତିରେ ପଡ଼ି ଶ୍ରମିକ ଆଜି ରାଜ୍ୟ ବାହାରକୁ, ଏପରିକି ଦେଶ 
ବାହାରକୁ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଚାଲାଣ ହୋଇ ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ନାନାପ୍ରକାର 
ନିର୍ଯାତନାର ଶିକାର ହୋଇଥ୍‌ଲେ ସୁଦ୍ଧା ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ଏହାର ଖବର ନାହିଁ । 
ସରକାରଙ୍କ ଜାଣତରେ ନାନା ଉପାୟରେ ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀମାନେ ଶ୍ରମିକଙ୍କଠାରୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଗଣତାନ୍ତିକ, ସାନ୍ବିଧାନିକ ଓ ଆଇନଗତ ଅଧକାର ସବୁ ଛଡ଼ାଇ ନେଉଛନ୍ତି । 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଆଇନ ସବୂ ଅଚଳ ଅବସ୍ଥାରେ ଆସି ପହଞ୍ଚଅଛି | 


ଉପରୋକ୍ତ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ଅର୍ଥନୈତିକ 
ସୁଧାର ଭାରତ ତଥା ଓଡ଼ିଶା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ କି ପ୍ରକାର ପ୍ରଭାବ ପକାଇଛି ? 
ସେମାନଙ୍କର ଅବସ୍କ୍ାର କି ପ୍ରକାର ପରିବର୍ଭନ ଆସିଛି ? ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ରାଷ୍ଟ୍ର ଓ 
ପୁଞ୍ଜିର କି ପ୍ରକାର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ରହିଛି ? ଏସବୁ ବିଷୟ ତର୍ଜମାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 

ଢ/ଞ୍ଚାୟାଚ ସୁଧାର କାଯୟୟକୁମ ଓ ଶକ : 

ବିଗତ ତିନିଦଶନ୍ଧି ଧରି ଭାରତ ସରକାର ଅନୁସରଣ କରୁଥିବା ଆର୍ଥିକ ନୀତିଗୁଡ଼ିକ 
“ନୂତନ ଅର୍ଥନୀତି”, ‘ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର, ‘ ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତି, “ନବ 
ଉଦାରବାଦୀ' ଅର୍ଥନୀତି ନାମରେ ନାମିତ କରାଯାଇଛି । ଉକ୍ତ ସଂସ୍କାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଯଦିଓ 
ଗତ ଶତାବ୍ଦୀର ଅଶୀ ଦଶକରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା, ତଥାପି ୧ ୯ ୯ ୧ ମସିହାରେ ନରସିଂହ 
ରାଓଙ୍କ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀତ୍ଵ କାଳରେ ଏହା ଦୃଢ଼ତର ହୋଇଥଲା । ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ 
ଅଟଳବିହରୀ ବାଜପେୟୀ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଥବା ସମୟରେ ସେ ନରସିଂହ ରାଓଙ୍କ ସଂସ୍କାର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଅକ୍ଷରେ ଅକ୍ଷରେ ପାଳନ କରିଥୁଲେ । ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ କଂଗ୍ରେସ 
ଦଳର ମନମୋହନ ସିଂଙ୍କ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀତ୍ଵ କାଳରେ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି, ବିଶ୍ଵ ବାଣିଜ୍ୟ 
ସଂସ୍ଥା ଓ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରଦର୍ଶିତ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର ମାର୍ଗକୁ ଆହୁରି ସମ୍ପସାରିତ କରିଥଲେ | 
ବର୍ଉମାନର ୨୦ ୧ ୪ ମସିହା ମେ ମାସ ୨ ୨ ତାରିଖରେ ଶପଥ ନେଇଥିବା ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ 
ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦି ପୂର୍ବତନ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ମନମୋହନ ସିଂଙ୍କ ପଦାଙ୍କ ଅନୁସରଣ କରି 
ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ଆହୁରି ବ୍ୟାପକ କରିବାକୁ ପ୍ରତିଶ୍ରୃତିବଦ୍ଧ | ତେବେ କଣ ଅଛି ଏ 
ସଂସ୍କାର ପ୍ରଚ୍ନିୟା ମଧ୍ୟରେ, ଯାହା ଫଳରେ କି ସେ କଂଗ୍ରେସ ଦଳର ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ହୁଅନ୍ତୁ 
କି ଭାରତୀୟ ଜନତା ଦଳର ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ହୁଅନ୍ତୁ ସମସ୍ତେ ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ 
ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡି ଓ ବିଶ୍ଵବାଣିଜ୍ୟ ସଂଗଠନ ମାର୍ଗରେ ଚାଲିବାକୁ ଏତେ ଲାଳାୟିତ ? ସଂସ୍କାର 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନେ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିରେ କି କି ପରିବର୍ଉନ ଆଣିଛନ୍ତି ? 


ସା୍ପତିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ତିନୋଟି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଆଧାର 
ହେଉଛି ଉଦାରୀକରଣ, ଘରୋଇକରଣ ଓ ଜଗତୀକରଣ | ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶିଳ୍ଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯରେ 
ପ୍ରତିଯୋଗିତା ସାମର୍ଥ୍ୟ ବୃଦି କରିବା ନିମନ୍ତେ ସେସବୁକୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସରକାରୀ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ 
ଓ କଟକଣାରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା । ତେଣୁ ଭାରତ ସରକାର ଏବେ ବହୁତଗୁଡ଼ିଏ ସଂସ୍ଥାକୁ ଶି 
ନିମନ୍ତେ ଅନୁମତି ପତ୍ର ବା ଲାଇସେନ୍ତ ବ୍ଯବସ୍ଥାରୁ ଅବ୍ୟାହତି ଦେଇଛନ୍ତି । ଫଳରେ 
ଅବାଧରେ ସରକାରଙ୍କ ବିନା ଅନୁମତିରେ ପୁଞ୍ଜ ପତିମାନେ କଳକାରଖାନା 
ବସାଇପାରିବେ । ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ବିନା ଅନୁମତିରେ ବିଦେଶରୁ କଞ୍ଚାମାଲ ଓ ଯନ୍ତ୍ରପାତି 
ଆମଦାନୀ କରିପାରିବେ । ମୋଟଉପରେ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ସରକାରୀ ଭୂମିକା ହ୍ରାସ 
ପାଇ ବଜାର ଭୂମିକା ଗୁରୁତ୍ଵ ଲାଭ କଲା | ସେହିପରି ଦେଶରେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକରେ 
ବିନିଯୋଗ କରାଯାଇଥୁବା ଅଂଶଧନକୁ ହ୍ରାସ କରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ 
ବିକ୍ରି କରିବା ହେଉଛି ଘରୋଇକରଣ | ଜଗତୀକରଣ ହେଉଛି ଦେଶର ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହିତ ଯୋଡ଼ିବା ଅର୍ଥାତ୍‌ ଦେଶ ଦେଶ ମଧ୍ଯରେ ପୁଞ୍ଜପ୍ରବାହ ଉପରେ 
ଥିବା ସମସ୍ତପ୍ରକାର କଟକଣା ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରିବା | ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ 
ନିମନ୍ତେ ଦେଶର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ଉନ୍କ୍ତ ରଖୁବା, ଆମଦାନୀ ଶୁଳ୍ଞହାରକୁ କମ୍‌ କରିବା, 
ରପ୍ତାନୀ ବୃଦ୍ଧିକୁ ପ୍ରାଥମିକତା ଦେବା, ଆମଦାନୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ କୋହଳ କରିବା, ଭାରତୀୟ 
ଟଙ୍କାକୁ ଚଳନ୍ତି ଖାତାରେ ପୂର୍ବ ପରିବର୍ଭନୀୟ କରିବା, ଟଙ୍କାର ଅବମୁଲ୍ୟାୟନ କରିବା 
ଆଦି ପଦକ୍ଷେପ ଜଗତୀକରଣନକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଯୋଗାଇଛି | 


ସ୍ବାଧୀନୋତ୍ତର ଭାରତରେ ପ୍ରଥମ ଚାରି ଦଶନ୍ଧି ଧରି ଭାରତ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପୁଞ୍ଜାବାଦର 
ବିକାଶପୂର୍ବକ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ୍ତ ଶିଳ୍ପକୁ ଗୁରୁତ୍‌ ଦେଇଥିଲା । ତା” ସତ୍ତ୍ଵେ ତତ୍କାଳୀନ ପ୍ରଧୀନମନ୍ତ୍ରୀ 


¦ ୧୭୦ || 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଜବାହାରଲାଲ ନେହେରୁ ଉଭୟ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଶିଳ୍ପ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଶିଳ୍ପକୁ ଶିଳ୍ପଚନୀତି ଗୁଡ଼ିକରେ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଏକ ମିଶ୍ରିତ ଅର୍ଥନୀତିର ଢାଞ୍ଚା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥିଲେ | କେହି କେହି ଏପ୍ରକାର 
ବିକାଶଧାରାକୁ ନେହେରୁ ଧାରା ବୋଲି କହୁଥିବା ଶୁଣାଯାଏ । ରାଷ୍ଟ୍ର  ଜନ-କଲ୍ୟାଣକାରୀ' 
ଭୂମିକାରେ ଅବତୀର୍ଣ୍ଣ ହୋଇଥଲା । ସରକାରୀ କଳକାରଖାନାମାନଙ୍କରେ ନିଯୁକ୍ତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ ଦେଇ ସରକାର ନିଜକୁ 
ଜଣେ ଉତ୍ତମ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାର ପରିଚୟ ସୃଷ୍ଟି କରିଥିଲେ | କିନ୍ତୁ ଗତ ଶତାବ୍ଦୀର ଅଶୀଦଶକ 
ପରେ ଭୀରତସରକାର ଏକ ଜନକଲ୍ଯାଣକାରୀ ରାଷ୍ଟ୍ରରୁ ଅପସରି ଯାଇଛନ୍ତି । 
ନବ୍ୟଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କରିବା ଫଳରେ ସରକାର ପୁଞ୍ଜିନିବେଶକ ଶ୍ରେଣୀ 
ଓ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗର ମାଲିକାନାକୁ ସର୍ବ ସାଧାରଣ କରିବା ନାଁରେ ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ 
ସଂସ୍କାମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ ମାଲିକାନାରେ ପରିଣତ 
କରିଛନ୍ତି ! କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥୁବା କେତେକ କାରଖାନାକୁ ଆଉ ପୁନରୁଦ୍ଧାର କରାଯାଇ 
ପାରିବ ନାହିଁ କହି ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ବିକ୍ରି କରିଦେଉଛନ୍ତି ! ବାଲ୍‌କୋ, 

ହିନ୍ଦୁସ୍କାନ ଜିଙ୍କ ଭାରତ ସଞ୍ଚାର ନିଗମ, ଇଣ୍ଡିଆନ ପେଟ୍ରୋକେମିକାଲ ଲିମିଟେଡ଼, 
ପାରାଦ୍ଵୀପ ଫସ୍‌ଫେଟ୍‌ ଆଦିକୁ ଏହିପରି ଭାବରେ ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ବିକ୍ରିକରି 
ଦିଆଯାଇଛି | ଟାୟାର କର୍ପୋରେସନ, ନେପା କାଗଜକଳର ଅବସ୍ଥା ମଧ୍ଯ ସେହିପରି ! 
କେବଳ କ୍ଷତିରେ ଚାଲୁଥିବା ସଂସ୍ଥା ନୁହଁ; ଏବେ ଲାଭରେ ଚାଲୁଥବା ସରକାରୀ 
ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରୁ ମଧ୍ଯ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର ଚାଲୁ ରହିଛି । ଏକ ଖବରରୁ ପ୍ରକାଶ ଯେ 
ସରକାରଙ୍କର ୨୧ ୨ଟି ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ସଂସ୍ଥା ମଧ୍ଯରୁ ୫ ୪ଟି ସଂସ୍ଥା କ୍ଷତିରେ ଚାଲିଥୁବା 
ବେଳେ ୧ ୫୮ଟି ଲାଭରେ ଚାଲିଛି | ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ସଂସ୍କାମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ଏବେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାରର ଖଣ୍ଡା ଝୁଲୁଛି । 


ଅନ୍ୟ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
ନ କରି ସେଗୁଡ଼ିକର ବିଭିନ୍ନ ମୁଖ୍ୟ ବିଭାଗଗୁଡ଼ିକରେ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ ଠିକାରେ 
କାମ କରିବାକୁ ନିଯୁକ୍ତ କରୁଛନ୍ତି ଯାହାକୁ କି ଆଉଟ୍‌ସୋସିଂ କୁହାଯାଉଛି | ଏହି ଘରୋଇ 
ପରିଚାଳନା ବା ଆଉଟ୍‌ସୋର୍ସିଂ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ସଂସ୍ଥାକୁ ଘରୋଇ ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କୁ ହସ୍ତାନ୍ତରୀକରଣର 
ଏକ ଯୋଜନା ଛଡ଼ା ଅନ୍ଯ କିଛି ନୁହେଁ । କୋଲ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ ଲିମିଟେଡ଼୍‌, ଝିଲ ଅଥରିଟି 
ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ତିଆ, ଭାରତୀୟ ରେଲ ପରି ନାମୀଦାମୀ ସରକାରୀ ସଂସ୍ଥାରେ ଆଉଟସୋର୍ସିଂ 
ନାମରେ ଘରୋଇ ସଂସ୍ଥା ପ୍ରଚବଶାଧବକାର ପାଇ ଲୁଟ୍‌ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି | ସରକାର 
ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ୍ତ ସଂସ୍କାମାନଙ୍କରୁ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ ଉନ୍ନତିକଳ୍ପେ ଉକ୍ତ ଅର୍ଥ 
ଖର୍ଚ୍ଚ କରିବେ ବୋଲି ମିଥ୍ୟା ପ୍ରତିଶ୍ରୁତି ଦିଅନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଷର ସରକାରଙ୍କ ବଜେଟକୁ 


HN ୧୭୧ ॥ 
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ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ଜଣାଯିବ ଯେ ପୁଞ୍ଜିପତି, କର୍ପୋରେଟ, ଶିଛସଂସ୍କାମାନଙ୍କୁ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ 
ଟଙ୍କାର ରିହାତି ଦିଆଯାଇଥବା ବେଳେ ପୁଞ୍ଜି ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଖର୍ଚ୍ଚ 
ତୁଲାଇବା ଏକ ଭାଣ୍ଡାମି ଛଡ଼ା ଅନ୍ୟ କିଛି ନୁହଁ | ଅନ୍ୟ ଏକ ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ବିଷୟ 
ହେଲା ଘରୋଇ କମ୍ପାନୀମାନେ ରାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ସଂସ୍ଥାକୁ କିଣି ସାରିବା ପରେ ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ 
କମ୍‌ କରିବା ଓ ଅଧ୍ୟକ ଲାଭକରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଖର୍ଚ୍ଚ କାଟ କରିବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରଥମେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରି ସଙ୍କୁଚିତ କରୁଛନ୍ତି । ନାନାପ୍ରକାର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗରୁ ଶ୍ରମିକରୁ 
ବଞ୍ଚତ କରୁଛନ୍ତି । ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକର ପରିଣତ କରୁଛନ୍ତି । ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ ହଠାତ୍‌ ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି | ଆଦିବାସୀ, 
ହରିଜନ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପଛୁଆବର୍ଗ ପାଇଥିବା ସଂରକ୍ଷଣରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି | 


ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଦୀର୍ଘଦିନର ଦାବି, ଆପରଭି ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ୟମରେ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ, ଫ୍ୟାକ୍ସି ଆଇନ, ଶିଛ ନିରାପତା ଆଇନ, ଶିଳବିବାଦ ଆଇନ, 
ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ଆଇନ, ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ ଆଇନ ପରି ବହୁ ଶ୍ରମିକ 
କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଆଇନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ବାଧ୍ୟ କରିଥଲା | କିନ୍ତୁ 
ପରିବର୍ଭିତ ପରିସ୍ଥିତିରେ ସରକାର ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦ ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସରଣ କରି ପୁଞ୍ଜିର 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ଇଙ୍ଗିତରେ ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରମିକ କଲ୍ୟାଣକାରୀ ଆଇନକୁ ବାତିଲ କରିବାକୁ 
ବସିଛନ୍ତି । କେତେକ ଆଇନକୁ ବାତିଲ ନକରି ସେଗୁଡ଼ିକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ 
ଉଦାସୀନ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି । ୧୯ ୪୫ ମସିହାରୁ ଚାଲି ଆସୁଥବା ଆଠଘଣ୍ତିଆ 
ଜାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ମାଇଲଖୁଣ୍ଟ ସଦୃଶ । କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ପପତି ଓ ପୁଞ୍ଜିମାଲିକ 
ଆଜି ଆଠରଣ୍ଟିଆ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟକୁ ମାନିବାକୁ ନାରାଜ । ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୧୦ରୁ ୧ ୨ ଘଣ୍ଟା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରାଯାଉଛି | ଆଇଟି, ବିପିଓ, ପୋଷାକ 
ପତ୍ର କାରଖାନା, ଚମଡ଼ା ଶିଳ, ହୋଟେଲ, ଇଲେକ୍ଟ୍ରନିକ ପରି ବହୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୧୦ରୁ ୧ ୨ ଘଣ୍ଟା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରାଯାଉଛି | ରାତିରେ 
ମହିଳା ଓ ନାବାଳକମାନେ କାମ କରିବାକୁ ଆଇନତଃ ବାରଣ ଥଲେ ମଧ୍ଯ ଉକ୍ତ ଆଇନକୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଇ ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ରାତିରେ ମଧ୍ଯ କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରାଯାଉଛି | 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ନିଜନିଜ ରାଜ୍ଯ ନିମନ୍ତେ ଆଇନ 
ତିଆରି କରିବାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରୁଛନ୍ତି । ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳ (ଏସ୍‌.ଇ.ଜେଡ଼) 
ରପ୍ତାନୀ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଅଞ୍ଚଳ (ଇ.ପି.ଜେଡ଼) ଆଦି ନାମରେ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ ଶ୍ରମିକ 
ଆଇନ କାର୍ଯ୍ୟକାରିତାକୁ ବାତିଲ କରାଯାଉଛି । ଏହିପରି ଭାବରେ ସରକାର ନିଜେ 
ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ୟକାରର ଅପହରଣ କର୍ରା ସାଜିଛନ୍ତି । 


॥ ୧୭୨ || 
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ଭାରତରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂସ୍କାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ ହେବା ସମୟରେ 
ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଧାରଣା ଦିଆଯାଇଥୁଲା ଯେ ଅର୍ଥନୀତିକୁ ସରକାରଙ୍କ କଟକଣାରୁ ମୁକ୍ତ 
ରଖୁଲେ ଦେଶକୁ ବୈଦେଶିକ ମୁଦ୍ରା ଆସିବ । ଅଧକ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ହେବ । 
ଅର୍ଥନୀତିରେ ବିକାଶର ହାର ବୃଵ୍ଧିହେବ | ଅର୍ଥନୈତିକ ବିକାଶ ସାଙ୍ଗକୁ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି 
ହେବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆୟରେ ମଧ୍ଧ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିବ ଓ ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ 
ଧାରଣର ମାନ ବୃଦ୍ଧି ହେବ । କିନ୍ତୁ ଅର୍ଥନୀତି ସଂସ୍କାରର ତିନି ଦଶନ୍ଧି ପରେ ମଧ୍ଯ ସେପରି 
କିଛି ହେଲା ନାହିଁ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅର୍ଥନୀତିରେ ମୋଟ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ଉତ୍ପାଦନ ବା ଜିଡ଼ିପିରେ 
ବିଶେଷ ବୃଦ୍ଧି ହେଲା ନାହିଁ | ସଞ୍ଚୟ ଓ ପୁଞ୍ଜିନିବେଶ ବୃଦ୍ଧି ହେଲା | ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ 
ବୃଵ୍ଧିହେଲା | ରପ୍ତାନୀ ବାଣିଜ୍ୟ ବୃଦ୍ଧି ଘଟିଲା କିନ୍ତୁ ନିଯୁକ୍ତିରେ ଯେପରି କିଛି ପରିବର୍ଭନ 
ହେଲା ନାହିଁ । ଅଧୂକନ୍ତୁ ବର୍ଷ ପରେ ବର୍ଷ ନିଯୁକ୍ତି କମିବାରେ ଲାଗିଲା । ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ନିଯୁକ୍ତିବିହୀନ ବିକାଶ ହେଲା | ୨୦୦୦ ମସିହାରୁ ୨୦ ୧୦ ମସିହା ଏକବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀର 
ପ୍ରଥମ ଦଶକରେ ଯଦିଓ ମୋଟ ଦେଶୀୟ ଉତ୍ପାଦନରେ ୭.୫ ଶତାକଡ଼ା ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିଥିଲା, 
ନି ଯୁକ୍ତରେ କେବଳ ମାତ୍ର ୧.୫୦ ଶତକଡ଼ା ଅଭିବୃଵି ହେଲା | ସହର ଅଞ୍ଚଳ ଅପେକ୍ଷା 
ଗ୍ରାମୀଣ ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଯୁକ୍ତି ହାର ଅତ୍ୟନ୍ତ ନୈରାଶ୍ୟଜନକ ରହିଛି । କୃଷି ପରି ପ୍ରାଥମିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁ ଭାଗ ଲୋକ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି 
କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛି । ଅର୍ଥଶାସ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କର ଧାରଣା ଯେ ଗ୍ରାମୀଣ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅପସାରଣ କରି ସହରୀ ଶିଳ୍ପସଂସ୍କାରେ ନିଯୁକ୍ତି କରାଯାଇ ପାରେ । କିନ୍ତୁ 
ଶିଳ୍ପସଂସ୍ା ମଧ୍ୟ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାରେ ବିଫଳ ହୋଇଛନ୍ତି । 


ଏ ପ୍ରକାର ନିଯୁକ୍ତିବିହୀନ ବିକାଶ ଦେଖୁ କେତେକ ଅର୍ଥଶାସ୍ତୀ, ଶିହପତି, ଦେଶୀ 
ଓ ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିନିବେଶକାରୀ ଯୁକ୍ତି କରୁଛନ୍ତି ଯେ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିରାପତ୍ତା 
ଯୋଗାଉଥୁବା ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ, ୧୯ ୪୭ରେ ଦିଆଯାଇଥିବା ନିଯୁକ୍ତ ଗ୍ୟାରେଣ୍ଟି, 
ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଓ ଟ୍ରେଡ଼ଯୁନିୟନ ଅଧ୍ବକାର ଦିଆଯାଇଥବାରୁ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ 
ଆବଶ୍ୟକସ୍କଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କାମରୁ ଅନ୍ତର କରିପାରୁନାହାନ୍ତି କି ଦରକାର ବେଳେ 
ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରିପାରୁ ନାହାନ୍ତି । ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦି ପାଉ ନାହିଁ ! ସେମାନେ 
ଏକ ନମନୀୟ ଶ୍ରମବଜାର ଦରକାର କରୁଛନ୍ତି | ଯାହାଫଳରେ କି ସେମାନେ ଇଛ୍ଥାକଲେ 
ଶ୍ରମିକକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବାହାର କରିପାରିବେ, ସେମାନଙ୍କର ମଜୁରି ସ୍ଥିର କରିପାରିବେ, କାର୍ଯ୍ୟ 
ସମୟ ସ୍ମିର କରିବେ ! ତେଣୁ ସେମାନେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ, ୧୯୪୭, ସର୍ବନିମୃ 


I ୧୭୩ ॥ 
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ମଜୁରି ଆଇନ ୧୯ ୪୮, ସମାନ କାମକୁ ସମାନ ଦରମା ଆଇନ ୧୯ ୫ ୭କୁ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରିନେବାକୁ ଦାବି କରୁଛନ୍ତି । କେନ୍ଦ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ତଥାକଥୂତ ହିତାକାଂକ୍ଷୀ 
ସାଜିଥିବା ନରେନ୍ଦ୍ର ମୋଦି ସରକାର ଶିଳ୍ପପତିମାନଙ୍କ କଥାରେ ଉକ୍ତ ଆଇନଟଗୁଡ଼ିକୁ 
ବଦଳାଇାବର ପ୍ରତିଶୃତି ଦେଇଛନ୍ତି । ଏହା ହେଲେ ଦୀର୍ଘଦିନ ଲଢ଼େଇ କରି ହାସଲ 
କରିଥବା ଅଧକାର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ହରାଇ ବସିବେ ଓ ଶ୍ରମ ବଜାରେ ଅସ୍ଥିରତା ଲାଗି 
ରହିବ, ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରର ଶ୍ରମିକ ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକରେ ପରିଣତ ହେବେ । 


ସଂସ୍କାର ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ଉଭୟ କୃଷି ଓ ଶିଳ୍ପକ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି 
କରିବାରେ ବିଫଳ ହୋଇ ସରକାର ବର୍ଭମାନ ତୃତୀୟ କ୍ଷେତରୁ ସେବା ଉପରେ ନିଯୁଜ୍ତି 
ନିମନ୍ତେ ନିର୍ଭର କରୁଛନ୍ତି । ବ୍ୟାଙ୍କ ବୀମା, ବାଣିଜ୍ୟ, ବ୍ୟବସାୟଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ହୋଟେଲ 
ମୋଟେଲ ସରକାରୀ ବେସରକାରୀ ଦପ୍ତରରେ ଚାକିରି, ଇଟାଭାଟି ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି 
ରାସ୍ତା ତିଆରି ନିମନ୍ତେ ଦିନ ମଜୁରିଆ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରକୁ 
ନେଇ ସେବା କ୍ଷେତ୍ର ଗଠିତ | ଏଗୁଡ଼ିକ ଯଦିଓ ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବାକୁ 
ସକ୍ଷମ ହୋଇଛନ୍ତି, ତଥାପି ଉପରୋକ୍ତ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକରେ ମଜୁରି ହାର କମ୍‌ ! ଅଧକ 
ସମୟ କାମ କରିବାକୁ ହୁଏ, ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା କିଛି ନଥାଏ, ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ଗଠନ କରିବାକୁ ଅନୁମତି ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ | ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କମ୍‌ ମଜୁରିରେ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଏ । ବିଶ୍ଵ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ମର୍ଯ୍ୟାଦାବନ୍ତ 
ଜାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀରେ କାମ କରିବାକୁ ଦେବା ନିମନ୍ତେ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶକୁ ନିର୍ଦେଶ ଦେଉଥୁବା 
ବେଳେ ଭାରତରେ ଭକ୍ତ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀକୁ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ମାନିବାକୁ ନାରାଜ । 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅମାନବୀୟ ପରିସ୍ଥିତିରେ କାମ କରାଇ ସେମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଲାଭ 
କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି । ତେଣୁ ନିଯୁକ୍ତିର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଉପରେ କିମ୍ବା ନିରାପତ୍ତା ଉପରେ 
ସେମାନଙ୍କର ନଜର ନଥାଏ | ସେଇଥି ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ଆଜି ମହିଳାକରଣ, 
ମଜୁରିକରଣ, ନାନାପ୍ରକାର ବିଭାଜନ ଓ ବାଛ ବିଚାର ଚାଲିଛି । 


ସରକାର ଭଲ ଭାବରେ ଜାଣନ୍ତି ଯେ ବର୍ମାନର ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିରେ 
ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ବ୍ୟବହାର, କମ୍ପ୍ୟୁଟରୀକରଣ, ରୋବଟୀକରଣ ନେଇ 
ଅର୍ବବଶିକ୍ଷିତ ଅଶିକ୍ଷିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କୃଷି କ୍ଷେତରେ ବା ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି କରି 
ନିୟୋଜନ କରିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିର ଏପ୍ରକାର 
ସୀମାବଦ୍ଧତାକୁ ନେଇ ସରକାର ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଯୁବା ତାଲିମ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ- 
୧୯୭୯, ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ୧୯୮ ୦, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଭୂମିହୀନମାନଙ୍କ 
ନିମନ୍ତେ ନିଶ୍ଦିତ କାର୍ଯ୍ୟଯୋଗାଣ ଯୋଜନା- ୧୯୮୩, ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିକାଶ 


i ୧୭୪ ॥ 
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କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ୧୯ ୯ ୨, ନେହେରୁ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା- ୧୯୮୯, ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରତିଶ୍ରତିକ 
ପରିଯୋଜନା- ୧୯ ୯୩, ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା- ୧୯ ୯୩, ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ 
ସମନ୍୍‌ିତ ସହରାଞ୍ଚଳ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ନିରାକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ୧୯ ୯୯, ଜବାହାର ଗ୍ରାମ୍ୟ ସମ୍ପଵି 
ଯୋଜନା- ୧୯ ୯୯, ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଗ୍ରାମୀଣ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା- ୨୦୦୧, ସ୍ବଵର୍ଣ୍ଜୟନ୍ତୀ 
ସହର ରୋଜଗାର ଯୋଜନା- ୧୯ ୯ ୭, ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ଗ୍ରାମୋଦୟ ଯୋଜନା- ୨୦୦୦, 
ମହାମ୍ମାଗାନ୍ଧୀ ନିଶ୍ଚିତ କର୍ମ ଯୋଗାଣ ଯେଜନା- ୨୦୦୫ ପରି ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ଯୋଜନା 
କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୂଷ୍ଟିକରିବା ନିମନ୍ତେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରୁଥିଲେ ମଧ୍ଯ ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ 
ଆର୍ଥକ ନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାରୁ ଉକ୍ତ ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଭାବହୀନ ହୋଇଗଲା ! 
ଉକ୍ତ ଯୋଜନାଗୁଡ଼ିକ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଓ ବେକାରୀ ଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କ ମନରେ ସାମୟିକ 
ଭାବରେ ଆଶାର ସଞ୍ଚାର କରିଥିଲେ ମଧ୍ଯ ନିରନ୍ତର ଭାବରେ କର୍ମଯୋଗାଣରେ ବିଫଳ 
ହୋଇଥଲା | ଯେପରିକି ଜାତୀୟ ଗ୍ରାମୀଣ ନିଶ୍ଚିତ ନିଯୁକ୍ତି ଆଇନରେ ୧୦୦ ବା ୨୦୦ 
ଦିନ କାମ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ମଳୁରିରେ ଯୋଗାଇ ଦେବାର ପ୍ରତିଶ୍ରୃତି ଦିଆଯାଇଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଘର ପିଛା ୨୦୦ ୭-୦୮ ମସିହାରେ କେବଳ ୩୫ ଦିନ ନିମନ୍ତେ କାମ ଯୋଗାଇ ଦିଆ 
ଯାଇଥୁଲା | ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର କମିଶନଙ୍କ ହିସାବ ଅନୁସାରେ ୨୦୦୪-୦୫ 
ମସିହାରେ ଯେତେବେଳେ କୃଷିରେ ୬୬ଟଙ୍କା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଥଲା, ସେତେବେଳେ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ପୁରୁଷ ମଜୁରିଆମାନେ ୪ ୫ଟଙ୍କା ଓ ମହିଳା ମଜୁରିଆମାନେ ୧ ୪ ଟଙ୍କା ମଜୁରି 
ପାଉଥୁଲେ | ତେଣୁ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କେବେ ହି ମିଳିନଥାଏ । 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଆଶାକର୍ମୀ, ଅଙ୍ଗନବାଡ଼ି କର୍ମୀ, ଶିକ୍ଷାକର୍ମୀ ଓ ପଞ୍ଚାୟତ ସହାୟକ ଆଦି ବିଭିନ୍ନ 
ସେବାକାରୀ ପଦବୀ ସୃଷ୍ଟି ଜରିଆରେ ବେକାରୀ ନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଛି ସତ | କିନ୍ତୁ ସ୍ଵଜ 
ମଜୁରି ବିରୋଧରେ ଏମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରହିଛି । 

lg Fg ବ/ ଥ/ 6 ଣା/aé 

ଶିଳ୍ପ ଓ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବାରେ ବିଫଳତା ଜନିତ 
ଜନ ଅସନ୍ତୋଷ ଓ ଯୁବକମାନଙ୍କ କ୍ରୋଧର ଆଶଙ୍କାରେ ବିଶ୍ବବ୍ଯାଙ୍କ ପ୍ରୋତ୍ସାହନରେ 
ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆତ୍ମନିଯୁକ୍ତର ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍କି କରୁଛନ୍ତି । 
ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ନିଜେ ନିଜର କାମ କରିଥାଏ ! ସେ ଶ୍ରମ ବଜାରରେ ନିଜର ଶ୍ରମ 
ବିଜ୍ଧି କରିନଥାଏ | ହୁଏତ ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତମାନେ ନିଜେ ପରିଶ୍ରମ କରିଥାନ୍ତି ଏବଂ ଏହା 
ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ଶ୍ରମ ବିନା ମଜୁରିରେ ବିନିଯୋଗ 
କରିଥାନ୍ତି । ସେମାନେ ବାହାରୁ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି କରି ନଥାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଆହୁରି କିଛି ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତ 
ଅଛନ୍ତି ଯେଉଁମାନେ କି ଘରେ ବସି ନିଜର ହାତହତିଆର ନେଇ ନିଜଘରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
॥ ୧୭୫ ॥ 
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ନିମନ୍ତେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ବିଡ଼ି ତିଆରି କରିବା, ଧୂପକାଠି ତିଆରି କରିବା, ଜରି କାମ 
କରିବା ଆଦି ବିଭିନ୍ନ କମ୍ପାନୀମାନେ ଘରେ ବସି କାମ କରିବାକୁ ଦେଇଥାନ୍ତି । ତେଣୁ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ନହେଲେ ମଧ୍ଯ ପରୋକ୍ଷରେ ଘରେ ବସି କାମ କରୁଥିବା ଲୋକମାନେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ପଦବାଚ୍ୟ । ଏକ ଜାତୀୟ ନମୁନା ସଂସ୍ଥାର ହିସାବରୁ ଜଣାଯାଏ ଯେ ୨୦୦୭-୦୮ 
ମସିହାରେ ୫ ୬ଭାଗ ଓ ୪ ୨.୬ ଭାଗ ସହରୀ ଶ୍ରମଶର୍ତି ଆମ୍ମନିଯୁକ୍ତି ହୋଇଛନ୍ତି | ଏହି 
ଆମ୍ନିଯୁକ୍ତମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ମହିଳାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ସର୍ବାଧ୍ବକ । ଅର୍ଥନୀତିରେ ହାରାହାରି 
୫ ୦ ଭାଗ ଶ୍ରମ ଶଳ୍ତି ଏହି ଆତ୍ମନିଯୁକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଲାଗିଛନ୍ତି । ଛୋଟଛୋଟ କାରଖାନା, 
ମରାମତି ନିମନ୍ତେ ଦୋକାନ, ସିଲେଇ କରିବା, ଛୋଟ ଛୋଟ ବ୍ଯବସାୟ, ମୁଣ୍ଡରେ 
ମୁଣ୍ଡାଇ ଜିନିଷ ବିକିବା, ପାନ ଦୋକାନୀ, ଚା' ଦୋକାନୀ, ବଡ଼ ବଡ଼ କମ୍ପାନୀର ଜିନିଷକୁ 
ଘରଘର ବୁଲି ବିକିବା, ଧୂପକାଠି ତିଆରି କରିବା; ଏହିପରି ନାନା କାମରେ 
ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତମାନେ କାମ କରିଥାନ୍ତି । ୨୦୦୬-୦୭ ମସିହାରେ ୯ ଠଭାଗ ଶ୍ରମିକ 
ବ୍ୟବସାୟିକ ସଂସ୍ଥା ଓ ୭ ୭ଭାଗ ସହରରେ ଥୁବା ବ୍ୟବସାୟିକ ସଂସ୍ଥା ଆମ୍ମନିଯୁକ୍ତ ସଂସ୍ଥା 
ଭାବରେ ପରିଚିତ । ସେମାନେ ୮ ୦ଭାଗ ଗ୍ରାମୀଣ ଓ ୪ ୫ଭାଗ ସହରୀ ଶ୍ରମଶନ୍ତି | 
ସେବାକ୍ଷେତ୍ର ପରି କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ୭ ୦ଭାଗ ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର କୃଷକ ଏବଂ 
ଭାଗଚାଷୀ ଆମୁନିଯୁକ୍ତ ହୋଇଛନ୍ତି | କୃଷିରେ ବିହନ, ସାର, ପୋକମରା ଞିଷଧ ଓ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଆନୁଷଙ୍କିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବ୍ୟୟବହୁଳ । ସେ ନେଇ ଚାଷୀ ଚାଷପ୍ରତି ବୀତସ୍ପୃହ । 
ଯାହାକିଛି ଉତ୍ପାଦନ ହୁଏ ତା'ର ଉପଯୁକ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ମଧ୍ୟ ସେ ପାଏ ନାହିଁ । ଫଳରେ 
ବ୍ୟୟବହୁଳ ଚାଷ ଓ ଚାଷରୁ ଆୟ କମ୍‌ ନେଇ ଚାଷୀ ରଣ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହୋଇଥାଏ ! 
ଏହି ରଣ ସୁଝି ନପାରି ବହୁ ଛୋଟ ଓ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ ଓ ଭାଗଚାଷୀ ଆତୃହତ୍ଯା 
କରିଛନ୍ତି । ତେଣୁ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ଆତ୍ମନିଯୁକ୍ତି ଆସଶୋଷଣରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । 
ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅବସ୍ଥା ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବା ନିମନ୍ତେ 
ଗଠନ କରାଯାଇଥୁବା ଅର୍ଜୁନ ସେନଗୁପ୍ତା କମିଟି ଦର୍ଶାଇଛନ୍ତି ଯେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୪ ୪ଟଙ୍କା 
ଓ ସହରାଞ୍ଚଳରେ ୫୫ଟଙ୍କା ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଥବାବେଳେ ଜଣେ ମଜୁରିଆ ଯଦି 
୨୪ ୦ଦିନ କାମ କରେ, ତେବେ ସେ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ୧୦ ୬୦୦ ଟଙ୍କା ଓ ସହରାଞ୍ଚଳରେ 
୧୩ ୨୦୦ ଟଙ୍କା ମଜୁରି ପାଇବ |! ଏତିକି ଆୟରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ନିଜକୁ ଚଳାଇ 
ପାରିବ | କିନ୍ତୁ ଆମ୍ମ-ନିଯୁକ୍ତମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସହରରେ ୪୭ ଶତକଡ଼ା ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ 
୨୯ ଶତକଡ଼ା ଏତିକି ଆୟ ମଧ୍ଯ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ଅର୍ଥାତ୍‌ ସେମାନଙ୍କୁ ଦରିଦ୍ର 
ଶ୍ରେଣୀଭାବରେ ଗଣନା କରାଯିବ ! ଅଣକୃଷି ଅଣ-ସଙ୍ଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଆମ୍ପନିଯୁକ୍ତମାନେ ଅତ୍ଯନ୍ତ ଅମାନବୀୟ ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି । ସରକାର ଏହି 


ll ୧୭୬ || 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତମାନଙ୍କୁ ବ୍ୟାଙ୍କମାନଙ୍କରୁ ରଣ ପ୍ରଦାନ କରି ସେମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା କାର୍ଯ୍ୟରୁ 
ନିଜକୁ ମୁକ୍ତ ରଖୁଛନ୍ତି । ଆମ୍ମନିଯୁକ୍ତି ଯେତିକି ବୃଵି ଘଟିବ, ଅର୍ଥନୀତିରେ ସରକାରଙ୍କର 
ସେତିକି ଦାୟିତ୍ଵ ଲାଘବ ହେବ । ନିଜର ଦାୟିତ୍ଵ ଖସାଇବାକୁ ଯାଇ ସରକାର ଆମ 
ନିଯୁକ୍ତି ନିମନ୍ତେ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଯୋଗାଇ ଚାଲିଛନ୍ତି । ଦରିଦ୍ରତା ମଧ୍ୟରେ ଥାଇ କେହି 
କେହି ଆମ୍ନିଯୁକ୍ତ ଭବିଷ୍ୟତରେ ପୁଞ୍ଜିପତିରେ ପରିଣତ ହେବାର ସ୍ଵପ୍ନ ଦେଖୁଥିବା ବେଳେ 
ଅନ୍ୟ କେତେକ ନିଜକୁ ପୁଞ୍ଜିପତି ବୋଲି ମନେ କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ବହୂଭାଗ ଆମନିଯୁକ୍ତ 
ଅତି ଦୟନୀୟ ଜୀବନଯାପନ କରନ୍ତି | କାରଣ ସେମାନେ ରୋଗରେ ପଡ଼ିଲେ, ଦୁର୍ଘଟଣା 
ଘଟିଲେ କିମ୍ବା ବୃଦ୍ଧ ବୟସରେ କୌଣସି ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ପାଇନଥାନ୍ତି | 


ଆମନିଯୁକ୍ତମାନେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ବେକାରୀ-ଶ୍ରମିକବାହିନୀ ଭାବରେ କାମ 
କରିଥା'ଛି | ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତି ମିଳିଲେ ସେମାନେ ଆମବନିଯୁକ୍ତି ଛାଡ଼ି ସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରିଥା'ନ୍ତି | ତେଣୁ ଏକ ଦୃଷ୍ଚିରୁ ଦେଖୁବାକୁ ଗଲେ ଅର୍ଥନୀତିରେ ପ୍ରଗତି 
ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତି କମ୍‌ ହୋଇ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ର ନିଯୁକ୍ତି ବଢ଼ିବା କଥା ଏବଂ 
ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତି ଧୀରେଧୀରେ କମ୍‌ ହେବା କଥା | କିନୁୁ ଭାରତରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି 
ସହିତ ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତି ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି | ଅଣସଂଗଠିତ ସେବା କ୍ଷେତ୍ରକୁ ବହୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରୁ ସୁଅ ଛୁଟିଛି | ଅନ୍ୟ ଉପାୟ ନ ଦେଖୁ ହୁଏତ ସେମାନେ ଆମ୍ନିଯୁକ୍ତିର ପଥ 
ବାଛି ନେଉଛନ୍ତି । ନିଯୁକ୍ତିବିହୀନ ବିକାଶ ପଦ୍ଧତିରେ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ଯେନ ତେନ 
ଜୀବିଜାନିର୍ବାହ କରିବାକୁ ଅର୍ଥନୈତିକ ପ୍ରଗତି କୁହାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 


ବିନୁ ଶିଛ ନର/ସe/ 


ଶିଳ୍ନ ନିରାପତ୍ତୀ ଆଜି ବିପନ୍ନ । ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସେମାନଙ୍କର ଲଗାତାର 
ଲଢ଼େଇ ମାଧ୍ଯମରେ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ଆଣିବାରେ ସଫଳତା ଲାଭ 
କରିଥଲେ | 'ଶିଳ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ, ଫ୍ୟାକ୍ତି ଆକ୍ଟ ବଏଲର ଆକ୍ଟ ପରି ନାନାପ୍ରକାର 
ନିରାପତ୍ତାମୂଳକ ଆଇନ ମାଧ୍ଯମରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିରାପତ୍ତାକୁ ବିଶେଷ ଧ୍ଯାନ 
ଦିଆଯାଉଥୁଲା | ତେଣୁ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦୁର୍ଘଟଣା, ମୂତ୍ୟୁ ବା ଅକର୍ମଣ୍ୟ 
ହେବା ଆଦିରୁ ରକ୍ଷା କରାଯାଇ ପାରୁଥୁଲା । ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୂରଣ ଆଇନ ଅନୁସାରେ 
ଦୁର୍ଘଟଣାଜନିତ ମୃତ୍ୟୁ କିମ୍ବା ଅକର୍ମଣ୍ୟ ହେଲେ କ୍ଷତିପୁରଣ ମିଳୁଥିଲା । ବିଷାକ୍ତ ରାସୀୟନିକ 
ଦ୍ରବ୍ୟ କାରଖାନା, ବାଣ ଓ ବାରୁଦ କାରଖାନା, ଆଦି ବିପଦ୍ଜନକ କାରଖାନାରେ ମହିଳା 
ଓ ବାଳ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତିକୁ ବାରଣ କରାଯାଇଥୁଲା । କିନ୍ତୁ ସାମ୍ଥାଜ୍ଯବାଦୀ ଜଗତୀକରଣ 
ଯୁଗରେ କାରଖାନାମାନେ ଯେନ ତେନ ପ୍ରକାରେଣ ଲାଭ କରିବା ନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମ 


୧୭୭ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ସବୁକୁ ମାନିବାକୁ ନାରାଜ | ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରମ ନିରାପତା ଆଇନରେ 
ପ୍ରଦତ୍ତ ଅଧ୍ୂକାର, କ୍ଷତିଫୁରଣ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ପାଇବାରେ ବ୍ୟର୍ଥ ହେଉଛି । 
କମ୍ପାନୀ ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିଜେ ନିଯୁକ୍ତି ନ ଦେଇ ବିଭିନ୍ନ ଠିକାଦାରଙ୍କ 
ମାଧ୍ଯମରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଉଥିବାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ କଂପାନୀ କର୍ମଗାରୀ ବୋଲି କହି 
ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନରୁ ଖସି ଯାଉଛନ୍ତି | କାରଣ ଠିକାଶ୍ରମିକମାନେ ଶିଳ୍ପ 
ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ ବାହାରେ ରହିଥାନ୍ତି | ଓଡ଼ିଶାର ଅନୁଗୁଳସ୍ପିତ ଭୂଷଣ ଲୌହ ଓ ଇସ୍ପାତ 
କାରଖାନାର ଦୁର୍ଘଟଣା, ଝାରସୁଗୁଡ଼ାସ୍ଥିତ ଭୂଷଣ ଲୌହ ଓ ବିଜୁଳି ପ୍ରକଳ୍ପ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ବହୁ କାରଖାନାର ଦୁର୍ଘଟଣା ବିଷୟ ଅନୁଧାନ କଲେ ସରକାରୀ କଳ ଓ କାରଖାନା 
କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷଙ୍କ ମଧୁଚନ୍ଦ୍ରିକା ବିଷୟ ଜଣାପଡ଼େ । 


କନ୍ଧୁଥ ଶନି ନ/ କୁାଚଦାସ ? 6ରାଚିଣମିକ 9 ଥା ରହିଛି 


ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ୨୦୦ ୪-୦ ୫ ମସିହା ହିସାବ ଅନୁସାରେ ତାମିଲନାଡୁ, 
କର୍ଣ୍ଣାଟକ ପରେ ଓଡ଼ିଶା ତୃତୀୟ ରାଜ୍ୟ, ଯେଉଁଠିକି ୨୦ ୦୫ ସୁଦ୍ଧା ୫୦ ହଜାର ବନ୍ଧୁଆ 
ଶ୍ରମିକ ଠାବ କରାଯାଇ ପାରିଛି । ୧୯୬୭ ମସିହାରୁ ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକ ଉଚ୍ଛେଦ ଆଇନ 
ଗୃହୀତ ହୋଇଥୁଲେ ମଧ୍ଧ ବିହାର, ଓଡ଼ିଶା, ଛତିଶଗଡ଼, ମଧ୍ଯପ୍ରଦେଶ, ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ ପରି 
ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକମାନେ କ୍ରୀତଦାସ ପ୍ରଥାଠାରୁ ଆହୁରି ଦୀନହୀନ ଜୀବନ 
ଯାପନ କରୁଛନ୍ତି | ଉତ୍ତର-ପଶ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶାରେ ହଜାର ହଜାର ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ରାୟପୁର, 
ହାଇଦ୍ରାବାଦ ବାଙ୍ଗାଲୋର, ଦିଲ, ଚେନ୍ନାଇ ପରି ସହରମାନଙ୍କରେ ଇଟାଭାଟି ଓ ଗାର୍ମେଣ୍ଟ 
ଫେକ୍ସିମାନଙ୍କରେ ଅତି ଅମାନବୀୟ ପରିସ୍ଥିତିରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି ¦ ସେମାନେ ବଜାର 
ଦରଠାରୁ କମ୍‌ ମଜୁରି ପାଇଥାନ୍ତି | କୃଷିରେ ବନ୍ଧୁଆ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅଧକ | ଦାଦନ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ବନ୍ଧୁ ଶ୍ରମିକ ହୋଇଥ୍‌ଲେ ମଧ୍ଯ ସରକାର ଏମାନଙ୍କୁ ବନ୍ଧୁଥ ଶ୍ରମିକ 
ଭାବରେ ଗଣନା କରୁନାହାନ୍ତି । 


ଥ/ଛ୭ଃରାଳ ଶମିଳ ରଲା/ଣ ଓ 6ଣ/ଝଣ : ଦ/ଦନ gE 


ବିଭିନ୍ନ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ରାଜ୍ୟରୁ ଶ୍ରମିକ ଚାଲାଣ ନେଇ ନାନାପ୍ରକାର 
ଆଇନ ସବୁ ପାଶ୍‌ କରିଛନ୍ତି | ଯଦିଓ ସମ୍ବିଧାନ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଦେଶର ଯେକୌଣସି ପ୍ରାନ୍ତରେ 
ଶ୍ରମ ନିମନ୍ତେ ଅଧ୍ବକାର ଦେଇଛି, ତଥାପି ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ରାଜ୍ୟରୁ କେଉଁ ସ୍ଥାନରୁ 
କେତେ ଶ୍ରମିକ କେଉଁଠାକୁ ଯାଉଛନ୍ତି ଓ ସେମାନଙ୍କର ଯାତାୟାତ ଖର୍ଚ, ଖାଇବା ଖର୍ଚ୍ଚ 
ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ, ମଜୁରି ଓ ନିଯୁକ୍ତି ନେଇ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଜାରି କରିଛନ୍ତି । ଓଡ଼ିଶାରେ ମଧ୍ଯ 
ଏହିପରି ଆନ୍ତଃରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ଗାଲାଣ ଆଇନ ୧୯ ୭୯ ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ରାଜ୍ୟର ଶ୍ରମବିଭାଗ 


i e୧୭୮॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଉକ୍ତ ଆଇନର କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାନେଇ ତଦାରଖ ନକରିବା ହେତୁ ବଲାଙ୍ଗୀର, କଳାହାଣି, 
ବରଗଡ଼, କୋରାପୁଟ, ନବରଙ୍ଗପୁର, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ ଅଞ୍ଚଳରୁ ବ୍ଯାପକ ଶ୍ରମିକଗ୍ତଲାଣ 
ହେଉଛି । କିନ୍ତୁ ସରକାରଙ୍କ ପାଖରେ ଏ ବିଷୟରେ ତଥ୍ୟ ନାହିଁ । ଫଳରେ ସେମାନେ 
ରାଜ୍ୟବାହାରେ ଅତି ଅମାନବୀୟ ଜୀବନ ଯାପନ କରୁଥିବା ବିଷୟ ଜଣାପଡ଼ିଛି । 
ଯେତେବେଳେ ସେମାନେ ମଜୁରି ନପାଇ ଭୋକ ଉପାସରେ ମୃତ୍ୟୁମୁଖରେ ପଡ଼ନ୍ତି, 
କାର୍ଯ୍ୟ ସ୍ଥାନରେ ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟି ଅକମର୍ଣ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି, କିମ୍ବା ବିନା ମଜୁରିରେ କାମ କରିବାକୁ 
ବାଧ୍ଯ ହୁଅନ୍ତି ସେତେବେଳେ ଗଣମାଧ୍ୟମରେ ଖବର ପ୍ରକାଶ ପାଇଲେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର 
କିଛିଦିନ ନିମନ୍ତେ ତତ୍ପର ହୋଇଯାଆନ୍ତି ଓ ପରେ ପରେ ଯଥା ପୂର୍ବଂ ତଥା ପରଂ ଶ୍ରମିକ 
ଚାଲାଣ, ଶୋଷଣ ଓ ନିର୍ଯାତନା ଚାଲିଥାଏ । ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା 
ମଧ୍ଯଯୁଗୀୟ କ୍ରୀତଦାସଙ୍କ ଠାରୁ କୌଣସି ଗୁଣରେ କମ୍‌ ନୂହଁ | ଶ୍ରମିକ ଦଲାଲମାନେ 
ଓଡ଼ିଶାର କଳାହାଣ୍ଡି ଜିଲ୍ଲାରେ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ହାତକାଟି ଦେଇଥୁବା କଥା ସମଗ୍ର 
ଭାରତବର୍ଷରେ ଚର୍ଚାର ବିଷୟ ହୋଇଥଲା | ସେହିପରି ବଲାଙ୍ଗୀର ଜିଲ୍ଲାର୍‌ ୧୦ ବର୍ଷର 
ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ହାତକୁ କର୍ଣ୍ଣାଟକରେ ଇଟାଭାଟି ମାଲିକ ଲୁହାରଡ଼ରେ ବାଡ଼େଇ ଭାଙ୍ଗି ଦେଇଥୁବା 
କଥା ସମସ୍ତେ ଜାଣନ୍ତି । 


ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର ଦୟନୀୟ ସ୍ପିତି : 


ଭାରତରେ ବ୍ରିଟିଶ ସରକାରଙ୍କ ସମୟରୁ ଶ୍ରମିକ ସଙ୍ଗଠନ ଗଠନ କରିବାରେ 
ଅଧୁକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମିଳିଥିଲା | ସ୍ଵାଧୀନୋତଉର ଭାରତରେ ମଧ୍ଯ ଏହି ଅଧ୍ବକାରକୁ 
ଦୃଢ଼ତର କରାଯାଇଥୁଲା | ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନରେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ 
ସଙ୍ଗଠନ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ଦିଆଯାଇଛି | କିନ୍ତୁ ବିଡ଼ମ୍ମାନାର କଥା ନବ୍ୟଯ ଉଦାରବାଦୀ 
ଅର୍ଥନୀତି ଅନୁସୃତ ହେବାଠାରୁ ଦେଶୀ ବିଦେଶୀ ଶିଳ୍ପପତି ଓ କର୍ପୋରେଟମାନେ ଶ୍ରମିକକୁ 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଅଧ୍ବକାର ଦେବା ନିମନ୍ତେ ପ୍ରତିରୋଧ, ପ୍ରତିବାଦ ଓ କୁଣ୍ଠା ପ୍ରକାଶ କରୁଛନ୍ତି । 
ସେମାନେ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଗଠନ ଉପରେ ଅଙ୍କୁଶ ଲଗାଇବାକୁ 
ରାପ ପ୍ରୟୋଗ କରୁଛନ୍ତି । ଯେପରିକି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥନୈତିକ ଅଞ୍ଚଳରେ ଦେଶରେ ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିୟନ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ, ସେ ସର୍ଭ ରଖାଯାଇଛି ! ଉତ୍ତରଭାରତର ପଞ୍ଜାବ ଓ 
ହରିଆନା ପରି ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ରେଜିଷ୍ତି କରିବା ନିମନ୍ତେ ନାନାପ୍ରକାର 
କଟକଣା ରହିଛି । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ କର୍ମକର୍ଭାମାନଙ୍କୁ ନାନାପ୍ରକାର ହଇରାଣ ହରକତ 
କରାଯାଇଛି । ପଞ୍ଜାବ, ହରିଆନା, ଛତିଶଗଡ଼ ପରି ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ହୋଞ୍ା, 
ଲିବର୍ଟି, ହୁଣ୍ଡାଇ ପରି କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ପ୍ରରୋଚନାରେ ରାଜ୍ୟ ପୁଲିସ୍‌ ଲଗାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 


॥ ୧୭୯ ॥ 
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= ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଉପରେ ଯେଉଁ ଆକ୍ରମଣ କରିଛନ୍ତି, ସଭ୍ୟଜଗତର ଇତିହାସ ପୃଷ୍ଠାରେ ତା'ର ପଟାନ୍ତର 
ବିରଳ ! ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ପୁଞ୍ଜିର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ସୁରକ୍ଷା ଦେବାକୁ ଯାଇ ନିଜ ଦେଶର ଓ ରାଜ୍ୟର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନ୍ୟାଯ୍ୟଦାବୀ ସବୁକୁ ସରକାର ମାଡ଼ି ମକଚି ଦେଉଛନ୍ତି । ଏପରିକି 
କମ୍ପାନୀମାନେ ସେମାନଙ୍କର ନିଜର ନିରାପତ୍ତା ରକ୍ଷୀ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସଶସ୍ତ ଗୁଣ୍ଡା ବାହିନୀକୁ 
ଲଗାଇ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ମରଣାନ୍ତକ ଆକ୍ରମଣ ଓ ସ୍ଥଳ ବିଶେଷରେ ହତ୍ୟା 
ମଧ୍ଯ କରି ଦେଉଛନ୍ତି | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ମହାରଥୀ ଶଙ୍କର ଗୁହା ନିୟୋଗୀଙ୍କୁ 
ଛତିଶଗଡ଼ରେ ଏହିପରି ଭାବରେ ହତ୍ୟା କରାଯାଇଥୁଲା | ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଏପ୍ରକାର 
ଧୃଷ୍ଟତା ବିରୁଦ୍ଧରେ ରାଜ୍ୟ ତଥା କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରମାନେ କେବଳ ନୀରବଦ୍ରଷ୍ଟା ସାଜିଛନ୍ତି | 


ସର୍ଚଭାରଚ/ୟ 9ରରେ ମିକ ପ6ିରୋଥ/ 


କେନ୍ଦ୍ର ତଥା ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ ମାରଣନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସାରାଦେଶରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି | କିନ୍ତୁ ସବୁ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ସଭା, ସମାବେଶ, 
କାର୍ଯ୍ୟବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନ, ହରତାଳ ଘେରାଉ ମଧ୍ଯରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ଅଛି ¦! ଉଦାରୀକରଣ 
ବିରୋଧରେ ୧୯୯୮ ଡିସେମ୍ବର ୧୧ ତାରିଖରେ ସର୍ବ-ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ହରତାଳ 
ପାଳନ କରାଯାଇଥୁଲା ¦ ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ ଓ ମହାରାଷ୍ଟ୍ରରେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଘରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗାରୀମାନେ ପ୍ରତିବାଦ କରି ଘରୋଇକରଣକୁ ସ୍ଥଗିତ ରଖୁପାରିଥଲେ । 
ନାଲ୍‌କୋ ଘରୋଇକରଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ତା'ର କର୍ମଗାରୀମାନେ ଦୀର୍ଘ ୫୭ ଦିନ ଧରି ଧର୍ମଘଟ 
କରିଥିବାର ନଜିର ରହିଛି | ଦେଶର ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନେ କୋଇଲାଖଣିକୁ ଘରୋଇକରଣ 
କରିବା ନେଇ ସରକାରଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ବିରୋଧ କରି ୨୦୦୧ ମସିହା ଡିସେମ୍ବର, 
୩, ୪ ,୫ ତାରିଖ ତିନିଦିନ ଧରି ହରତାଳ କରିଥୁଲେ | ଓଡ଼ିଶାରେ କାଶୀପୁର, ଲାଞ୍ଜିଗଡ଼, 
କଳିଙ୍ଗନଗର, ପାରାଦ୍ଵୀପ, ଅନୁଗୁଳ, ଝାରସୁଗୁଡ଼ା, ରାଉରକେଲା ଆଦି ଅଞ୍ଚଳରେ ଜଳ 
ଓ ଜୀବିକାକୁ ନେଇ ସଂଘର୍ଷ ଗ୍ଲିଛି । ଦକ୍ଷିଣ ଓଡ଼ିଶାର କୋରାପୁଟ, ମାଲକାନ୍ଗିରି, 
ରାୟଗଡ଼ା, ବଲାଙ୍ଗୀର, କଳାହାଣ୍ଡିରେ କୃଷି ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ, ଜଙ୍ଗଲ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଭାରତର କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ମାର୍କବାଦୀ-ଲେନିନବାଦୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗଲୁ 
ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ମାଓବାଦୀ ଦମନ ନାମରେ ସେ ସବୁ ଆନ୍ଦୋଳନଗୁଡ଼ିକୁ 
ରାଷ୍ଟ୍ର ହିଂସା ପ୍ରୟୋଗ କରି ଭାଙ୍ଗି ଦେଉଛନ୍ତି ! ତେବେ ମଧ୍ଧ ପ୍ରତିବାଦ ଓ ପ୍ରତିରୋଧର 
ସଂଘର୍ଷ ଗଲିଛି । କିନ୍ତୁ ସଫଳତା ମିଳି ନାହିଁ । କାରଣ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବହୁଧା ବିଭକ୍ତ | 
ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବାଣ୍ଟି ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି ଓ ରୀଜେନୈତିକ 
ଦଳମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭୋଟ ରାଜନୀତିରେ ଲଗାଉଛନ୍ତି । ଅଣସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ, 
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ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ, ବୁଣାକାର, ସଫେଇ କର୍ମଚାରୀ, ବିଡ଼ି ଓ ବିଡ଼ି ପତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ସଂଗଠନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାରେ ନାନାପ୍ରକାର ସମସ୍ୟା ରହି ଯାଉଛି । ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ 
ପ୍ରାଥମିକତା ଦିଆଯାଉଛି । ତେବେ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ସହିତ ସାମାଜିକ, ସାଂସ୍କୃତିକ, 
ରାଜନୈତିକ ଦାବିଗୁଡ଼ିକ ଉପସ୍ଥାପିତ ହେଲେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦୃଢ଼ତର ହେବ । 
କାର୍ଲମାର୍କସ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ମାନିଫେଷ୍ଟୋରେ ଦେଇଥୁବା ଡାକରା ‘workers of all 
୦ଧUମes unite’, “ ବିଶୁ ସର୍ବହରା” ଏକ ହୁଅର ଗୁରୁତ୍ଵ ଆଜି ମଧ୍ଯ ରହିଛି । 
(ସମ୍ବଲପୁରସ୍ଥିତ ଗଙ୍ଗାଧର ମେହେର ମହାବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଓଡ଼ିଶା ଗବେଷଣା 
ଚକ୍ରର ଅଧ୍ୂବେଶନରେ ୨ ୦୧୫ ଜାନୁଆରୀ ୨୪ ତାରିଖରେ ପ୍ରଦତ୍ତ ଭିତିପ୍ରବନ୍ଧ |) 
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ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳ ଓ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଲନମ୍Sୋଦର ନାୟକ 


ସାଂପ୍ରତିକ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳର ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ରାଜନୀତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନେତିବାଚକ 
ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଖରେ ଦିବାଲୋକପରି ସ୍ପଷ୍ଟ | ବାମପନ୍ଜୀ ଦଳମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଦୃଢ଼ ଏକତା ଆଜି ଦିନର ପରମ ଆବଶ୍ୟକତା ଅଟେ । ସୁନିର୍ଦଦିଷ୍ଟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିନା ସାମ୍ୟବାଦୀ 
ଦଳ ଓ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ମଧ୍ଯରେ ସଂହତ ଶ୍ରେଣୀ ନୀତି ଅନୁସୃତ ନହେଲେ, ପୃଥକତାବାଦୀ 
ଝୁଙ୍କରୁ ରକ୍ଷା ମିଳିବ ନାହିଁ 


ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳର ଇତିହାସ କ୍ଷେତରେ ସାମ୍ୟବାଦର ଉତ୍ଥାନ ଓ ବିକାଶକୁ 
ଦୁଇଟି ପ୍ରାଥମିକ ସର୍ଭ ପୁରଣ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ: ପ୍ରଥମରେ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ବ ପ୍ରତି 
ଦାୟବଦ୍ଧତା; ଦ୍ଵିତୀୟରେ ଦାୟବଦ୍ଧତା ପରିପୁରଣ କରିବା ପାଇଁ ଗଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ସୁନିଶ୍ଚିତ 
କ୍ରମେ, ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ବର ବାୟବଦ୍ଧତା | ଏହି ଦୁଇଟି ସର୍ଭ ପୂରଣ ନକରିବାଯାଏ, ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିୟନ ଗଣତନ୍ତ୍ରକୁ ନ୍ୟୁନ କରି ଦେଖୁବା ପ୍ରବଣତା ବୃଦ୍ି ପାଇଥାଏ ଏବଂ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଦୁର୍ବଳତାକୁ ଅତିକ୍ରମ କରିବା ସମ୍ଭବପର ହୁଏ ନାହିଁ । ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଅର୍ଥ 
ଶ୍ରେଣୀ ଅଧ୍ବକାରକୁ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କରିବା, ଅନ୍ୟଥା ଏହା ଭିତରପଟୁ ସଂକୁଚିତ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ 
ଜନ୍ମ ଦେଇଥାଏ | ଭିତର ପରିସ୍ଥିତି ଆଉ ଭିତରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ରହେ ନାହିଁ । 


ଏଠାରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଦୁଇଟି ଦାୟବଦ୍ଧତାକୁ ନେଇ ଏବଂ ଦାୟବଦ୍ଧତା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଆପୋଷ । କାଦୁଅକୁ ଯିବା ନାହିଁ କି ଗୋଡ଼ ଧୋଇବା ନାହିଁ । ଆପୋଷ ପ୍ରବଣତା 
ବୃଵ୍ଧିର ବୁନିଆଦି କାରଣ ହେଉଛି, ରାଜନୈତିକ ଓ ଶ୍ରେଣୀଗତ ପ୍ରଶ୍ନ ଉପରେ ବିତର୍କକୁ 
ଗଣତାନ୍ତିକ କେନ୍ଦ୍ରିଜତା ପରିସରକୁ ନେଇଆସିବାର ପ୍ରବଣତାକୁ ବାଧାଦେବା କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଅକ୍ଷମତା ! ଏହା ବ୍ୟତୀତ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ କେନ୍ଦିକତା ଓ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଗଣତନ୍ତ୍ରର ବନ୍ଧନ 
ବିମୁକ୍ତ ବିଚରଣ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଦୂଇଟି ତତ୍ତ୍୍‌ ମଧ୍ୟରେ ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କ- ପ୍ରଥମଟି ଦ୍ବିତୀୟକୁ ଚାଳିକା 
ଶକ୍ତ ଭାବରେ ନଦେଖୁବାର ପ୍ରବଣତା, ଯାହାକି ଚରମ ବିପର୍ଯ୍ୟୟର କାରଣ 
ହୋଇଥାଏ, (CPI(M) Document, 1967-Task on Trade Union 
Front) | ଏଠାରେ ଶ୍ରେଣୀ ଆଦର୍ଶ ଓ ସଂଗଠନର ସୁଗମ ସମ୍ପର୍କ କ୍ଷୁଣ୍ଣ ହେଉଥିବାର 
ଦେଖାଯାଏ | ଏପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ବାହାରପଟୁ ବିତର୍କକୁ କିପରି ବା ଏଡ଼େଇ ହେବ ? 
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ଆଜି ଦିନରେ ଆମେ ଗଣତାନ୍ତିକ ବିପ୍ଲବ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଦେଇ ଗତି କରୁଛେ । 
ଏଠାରେ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ଵ ଉପରେ ଢିଶ୍ଵାସ କି ଅବିଶ୍ବାସ ପ୍ରଶ୍ନ ନୁହେଁ । ପ୍ରଶ୍ନ ହେଉଛି 
ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍‌ଟିକୁ ଗଢ଼ି ତୋଳିବା କାମ କେତେଦୂର ସାଂଗଠନିକ ଉପାୟରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ 
କରୁଛେ ଏବଂ ଗଣତାନ୍ତିକ କେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ମାଧ୍ୟମରେ ସମାଧାନ କରୁଛେ । 


ସାଂପ୍ରତିକ ଅବସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମ ଯେତେବେଳେ ବିଶ୍ବାୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଭିତରକୁ ପ୍ରବେଶ 
କରିଛି, ଶ୍ରମଜୀବୀ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ହ୍ରାସ ପାଇଁ ଝୁଙ୍କ ମଧ୍ଯ ପ୍ରବଳ | ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରେଣୀ ବାହାର 
ବୁଦ୍ଧିଜୀବି ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବୁଦ୍ଧିତନ୍ତ୍ତର ପ୍ରଭାବ ବୃବି ଏକ ସାଧାରଣ କଥା । ଏଇ 
ଚୁଵ୍ଧିଆ ମଣିଷଙ୍କ ଶବ୍ଦ ଜାଲ ଫାନ୍ଦରେ ସରଳ ଶିକାର ହୋଇଥାନ୍ତି ସାଧାରଣ ମଣିଷ; 
ହତବୁବ୍ଧି ପାଲଟିଥାନ୍ତି | ଏପରି ଅବସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରେଣୀଗତ ଅଧ୍ବକାର 
ବୋଧର ବିକାଶ ଓ ସେ ଅଧୂକାରର ପ୍ରୟୋଗ ହିଁ କେବଳ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନର ପ୍ରଧାନ 
କର୍ଉବ୍ୟ ହେବା ଉଚିତ । ˆ ବିଶୃକୁ କେବଳ ଜାଣିବା କଥା ନୂହଁ, ଏହାକୁ ବଦଳାଇବାପାଇଁ 
ସକ୍ରିୟ ପଦକ୍ଷେପ ହିଁ ହେଉଛି, ଶେଷ କଥା'- କାର୍ଲମାର୍କୃଙ୍କ ଏହି ଉଚ୍ତି ସ୍ଵରଣ କରିବା 
ଦରକାର | 


ଏ କଥା ମଧ୍ଯ ସତ୍ୟ ଯେ, ଏତିହାସିକ କାରଣରୁ ଆମ ଦେଶର ଶ୍ରମଜୀବୀମାନେ 
ଶ୍ରେଣୀସ୍ତରକୁ ଉଠିବାପାଇଁ ପ୍ରୟୋଜନୀୟ ପ୍ରସ୍ତୁତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ପଛୁଆ ।! ଏଣୁ ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ହାତମୁଠାକୁ ଆସିପାରି ନାହିଁ-ଆସିବାର ସୁଯୋଗ 
ପାଇ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ଵ ରହିଛି, ସେମାନଙ୍କ ହାତରେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କର 
ଶ୍ରେଣୀସହ ସମ୍ପର୍କ ପ୍ରାକୃତିକ ନୁହେଁ | ଏକଦା ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଆନ୍ଦୋଳନ, ଶିକ୍ଷା ଓ ବିଜ୍ଞାନକୁ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ଵତ୍ଵ କରୁଥିବା, ମାନବିକ ଉଦ୍ୟମରେ ଭରପୂର-ଅଂଶ ଭିତରୁ ମଣିଷମାନେ ବିପୁଳ 
ତ୍ୟାଗ ସ୍ଵୀକାର କରି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସଂଗଠିତ କରିବା ପାଇଁ ଆଗଭର ହୋଇଥୁଲେ | 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ରାଜନୀତିର ଦୀକ୍ଷା ନେଇ, ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ସଂଗଠିତ କରିବାପାଇଁ ଆଗଭର 
ହୋଇଥଲେ | ଆଜି ପରିସ୍ଥିତିରେ, ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମଧ୍ଯରେ ସେମାନଙ୍କ ଆବଶ୍ଯକତା ଦୀର୍ଘକାଳ ଯାଏଁ ରହିବ ! ସମସ୍ୟା କିନ୍ତୁ ଏହାକୁ 
ନେଇ ନୁହେଁ ! ସମସ୍ୟାର ଚେର ଅନ୍ୟତ୍ର । ଏହି ଅଂଶର ଉଭୟ ପ୍ରବଣତାକୁ 
( ଦାୟବଦ୍ଧତାକୁ ନେଇ ) ବାଧା ଦେବାର ଏକମାତ୍ର ପ୍ରତିକାର ହେଉଛି, ଶ୍ରେଣୀ ହସ୍ତକ୍ଷେପ | 
ଶ୍ରେଣୀ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କ'ଣ, ଏ କଥାଟି ସାମ୍ୟବାଦୀ ଓ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ନେତୃତବକୁ ସଠିକ୍‌ 
ଭାବରେ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୁଝାଯାଇ ପାରି ନାହିଁ । ଏପରି ଏକ ଦୋଦୁଲ୍ଯମାନ ପ୍ରବଣତାରୁ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ନେତୃତ୍ଵ ମଧ୍ୟରେ ଭାବଗତ “ ଦେବତ୍‌' ଆରୋପିତ ହୋଇଥାଏ । ତତ୍ତ୍ଵଗତ ବିତର୍କ 
ନିରୁତ୍ସାହିତ ହୋଇ ନେତୃତ୍ଵ ମଧ୍ୟରେ ଦେବତ୍‌ଵ ଆରୋପଣ କ୍ରମାଗତ ଭାବରେ ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇଥାଏ । ଏହାର ପ୍ରଥମ ଶିକାର ହୁଏ ଟ୍ରେତ ୟୁନିୟନ ଗଣତନ୍ତ୍ର । 


ପ୍ରଯୁକ୍ତିସହ ଯୁକ୍ତ ଏବଂ ଶିକ୍ଷିତବର୍ଗର ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ନେତୃତ୍ଵ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ହେବାକୁ ଅସ୍ଵୀକାର କରିହେବ ନାହିଁ । ଏମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରେଣୀ ଉପାଦାନ 
.କୁମେ କ୍ଷୟ ହେଉଥିବା ଦେଖାଯାଏ | ଏଲିଟିସିଜିମ୍‌ ତଥୀ ବ୍ରାହଣବାଦୀ ପରମ୍ପରା 
ସେମାନଙ୍କ ପଳାୟନ ବ୍ୟାଧ୍ବରେ ପୀଡ଼ିତ କରେ | ଦଳ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଯେ କ୍ରମେ 


ଶକ୍ତିର ଆଧାର ଏକଥା ସେମାନେ ଭୁଲି ବସନ୍ତି । 


ଏ ପଳାୟନ ବ୍ୟଯାଧ୍ବ ଏତେ ବ୍ୟାପକ ଯେ, ସେମାନଙ୍କୁ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ 
ବିରୋଧରେ, ସଂଗଠିତ କରିବା କଷ୍ଠକର ହୋଇଛି । ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୋଗର 
ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ରମୂଳକ ବାତାବରଣ ବିରୋଧରେ ସେମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରାଯାଇ ପାରୁ ନାହିଁ 
ନିରନ୍ତର ଗତିରେ ଶିଳ୍ପ ସମ୍ପର୍କ ଉପରେ ବର୍ଣ୍ଣାଶ୍ରମ ଅବସ୍ଥାର କୁଠାରାଘାତ ଆଜି ଅବ୍ୟାହତ 
ରହିଛି । 

ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳର କର୍ମସୂଚୀକୁ ଯଦି ସମାଜ ବିଜ୍ଞାନ ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରିବା, 
ତେବେ ଏହା ସାଧାରଣ ଭାବରେ ଜନଗଣଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣଯୋଗ୍ୟ ହେବାପାଇଁ ନିରନ୍ତର 
ଗଣ ବିତର୍କ ସହ ଆଗକୁ ବଢ଼ିବାକୁ ହେବ | ଏଠାରେ ତେଣୁ ଗଣତାନ୍ତିକ କେନ୍ଦ୍ରିକତାକୁ 
ସର୍ବରୋଗ ମହୌଷଧୂ ବୋଲି ମନେ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । କେନ୍ଦିକତା ପରି ଏହାର 
ଭିତ୍ତି ଚରିତ୍ର ସହ ସାର୍ବଜନୀନ, ବିଧୂବବଦ୍ଧ ଶିକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ତଥା ଟ୍ରେନିଂକୁ 
ଗୋଳେଇ ମିଶେଇ ଦେଲେ, ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ନେଇ ତତ୍ତ୍‌ ଓ ରଣ କୌଶଳ ପ୍ରଶ୍ନ ମଧ୍ଯରେ 
ଫାଙ୍କ ସୃଷ୍ଟି ହେବ । 


ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ବ ଏବଂ ସମାଜର ଗଣତାନ୍ତିକ ରୂପାନ୍ତର ବିଷୟଟି, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ 


ନେତୃତ୍ବର ସୂଜନଶୀଳ ଆଇନାରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ନକରିବା କାରଣରୁ ଉପରୋକ୍ତ ତିନୋଟି 


ଉପାଦାନର । (ସାର୍ବଜନୀନତା, ଶିକ୍ଷା, ଟ୍ରେନିଂ) ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କଟି ଉପଲବ୍ଧି କ୍ଷେତ୍ରକୁ ପ୍ରବେଶ 
କରେ ନାହିଁ । 


ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳ କିମ୍ବା ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ନୀତି ନିର୍ବାରକ ମାନଙ୍କର ସଂଗଠିତ 
ଶିଳ୍ତର ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ କ୍ରିୟା-ପ୍ରକ୍ରିୟା (ଇynamism) ସମ୍ପର୍କରେ ଧାରଣା ନଥିବାରୁ, 
ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ବ ପ୍ରଶ୍ନ ଉପରେ ବାରମ୍ବାର ସେମାନେ ଭାରତୀୟ ଅତୀତ ଭାବସତ୍ତା 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରଭାବାଧୀନ ହୋଇପଡ଼ନ୍ତି । ଏହି ଭାବସତ୍ତାକୁ ଆମେ ପ୍ରାଚ୍ୟ ସୈରତାନ୍ତିକ ଭାବସରତ୍ତା 
ଭାବରେ ଜାଣିଥାଉ | 


~~~ 


ଅନେକ ସାଥୀ ଏପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ଵ କଥାଟି ମନ୍ତ୍ରପାଠ ପରି 
ଜପିଲେ ମଧ୍ଯ, ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କର ଉପାଦାନ ଗୁଡ଼ିକୁ ଗୋଟିଏ ସୂତ୍ରରେ ଗୁନ୍ଧିବା ଧାରଣା ପାଖରେ 
ପହଞ୍ଚି ପାରନ୍ତି ନାହିଁ | ନେତୃତ୍ବକୁ ନେଇ କିମ୍ୂତ କିମାକାର ଧାରଣାକୁ ଗଣତାନ୍ତିକ ବିପୃବର 
ଧାରଣା ମନେକରି ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ନିଜସ୍ଵ ମାନଚିତ୍ର ମନ ଭିତରେ ଅଙ୍କନ କରି 
ବସନ୍ତି | 

ଇତିହାସରେ ଲେନିନ୍‌ଙ୍କ ନେତୃତ୍ବ ଏପରି ଏକ ବାସ୍ତବ ପ୍ରତିମୂର୍ଭି ଭାବରେ 
ସାମନାକୁ ଆସିଥିବା ଦେଖା ଯାଇଥାଏ | ସେ ଥଲେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ, ନିଜ ହାତରେ 
ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଥଲେ | କାରଖାନା ଓ ଖଣି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ତତ୍ପରତା (Dynamism) ସମ୍ପର୍କରେ ପ୍ରାଥମିକ ଧାରଣା ସହ ନିଜକୁ ପରିଚିତ 
କରିଥୁଲେ | ଯେଉଁମାନେ ଦୂରରୁ ଥାଇ କାରଖାନା ବା ଖଣି ଶ୍ରମିକ ସମୁହର ଗତିଶୀଳତା 
ସମ୍ପର୍କରେ ଧାରଣାକୁ ଆମ୍ମସାତ କରିଥାନ୍ତି, ସେମାନେ ଏହାର କେନ୍ଦୁବିନ୍ଦୁରେ ପହଞ୍ଚପାରନ୍ତି 
ନାହିଁ । 

ଏପରି ଗତିଶୀଳତା ହେଉଛି, ଶ୍ରମିକ ସମୂହର ସ୍ବାୟବିକ ତପ୍ଵରତାସହ ଯୁକ୍ତ | 
ଏହା ସହ ଏକାମୁ ହେବା ଅମୂତ ସନ୍ଧାନପରି ହୋଇଥାଏ, ଅମୃତପ୍ରାପ୍ତି ମଧ୍ୟ ସମ୍ଭବପର | 
ଏକାମ୍ବତାର ଏହି ଧାରାକୁ ଅନୁସନ୍ଧାନ କରି ପାରିଲେ, ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ କୋଟି କୋଟି ମାନବିକ 
ଉପାଦାନର ସଂଶ୍ଳେଷଣ ସମ୍ଭବପର | 


ଏପରି ସଂଶ୍ଲେଷଣକୁ ନେଇ ଅଫିସ ଅଦାଲତରେ ବିତର୍କ ହୋଇଥାଏ | ଅଫିସ୍‌ 
ଅଦାଲତ ଗୁଡ଼ିକ ମଣିଷମାନଙ୍କ ସାମାଜିକ ଉପସ୍ଥାନ ପ୍ରତି ଯେତେ ସାମ୍ୟ ଅଭିମୁଖୀ ହେଲେ 
ବି, ଏହାକୁ ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପର ପ୍ରାଣକେନ୍ଦ୍ରଂ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚାଇବାକୁ 
ହେବ | ସେତେବେଳେ ଯାଇ ଶ୍ରେଣୀ ଭୂମିକା ଲଘୁ ଓ ସାମୟିକ ହେବା ପରିବର୍ତେ 
ଦୀର୍ଘସ୍ଥାୟୀ ହୋଇପାରିବ । 


ଟ୍ରେଡ ଯୁନିୟନକୁ ଏହାର ଅତୀତ ପ୍ରଭାବରୁ ମୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ କାମ ଏବେବି 
ସରିନାହିଁ | ଏହାକୁ ଆମେ ଟ୍ରେଡ ' ୟୁନିୟନର ସଭ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ ମଧ୍ଯରେ ଦେଖିଥାଉ | ଏହା 
ନିରନ୍ତର ବର୍ଷସାରା ଚାଲେ ନାହିଁ | ୟୁନିୟନ ସଦସ୍ଯମାନଙ୍କୁ ପରିଚୟପତ୍ର ଦିଆଯାଏ 
ନାହିଁ | ନେତୃତ୍ଵକୁ ସମାଲୋଚନା ତ ସହସ୍ର ଯୋଜନ ଦୂରକଥା ! ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନକୁ 


li ୧୮୫॥ 
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ସୀମାବଦ୍ଧ ପାଲଟିଥିବା ଦେଖାଯାଏ ଦାତା ଗ୍ରହିତା ସମ୍ପର୍କ ମଧ୍ଯରେ | ଏଥୁରୁ ମୁକ୍ତି କେବଳ 
ବାଚନିକ ହୋଇଥାଏ | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ମୁଣ୍ଡ ଟେକିଥବା ନେତା ଏ ଦାତା ଗ୍ରହିତା 
ସମ୍ପର୍କରୁ କିପରି ମୁକ୍ତ ହେବେ, ଏ ଦିଗରେ ପ୍ରୟାସ କରାଯାଏ ନାହିଁ । 


ଆମବିମୁକ୍ିର ଏ ସଂଗ୍ରାମକୁ ଏଡ଼ିଦେଇ କୌଣସିକାଳେ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳ କିମ୍ବା 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ନୀତି ନିର୍ଧାରକ ସ୍ତରକୁ ଯାଇପାରିବ ନାହିଁ । ଏଣୁ ବୌଦ୍ଧିକ ଓ କାୟିକ 
ଶ୍ରମ ମଧ୍ଯରେ ବିଭାଜନ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଭିତରେ ସତତ କାର୍ଯ୍ୟରତ ରହିଥାଏ । ଏଠି ବି 
ମୂୃତ ଶ୍ରମର ଜୀବନ୍ତ ଶ୍ରମ ଉପରେ ଆଧ୍ଵପତ୍ୟ-ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବୁଦ୍ଧିତନ୍ତ୍ର ପାଖରେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ 
ହାର ମାନିଥାନ୍ତି । 


ଦଳୀୟ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଓ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଗଣତନ୍ତ୍ର ( ସାର୍ବିକ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଓ ଶ୍ରେଣୀ 
ଗଣତନ୍ତ୍ ଲେନିନ୍‌ବାଦୀ ତତ୍ତ୍ବ ତଥା, ସୂତ୍ରକୁ ବାଦ ଦେଇ, ଏହା ବାହାରେ ଉପସ୍ଥିତ 
ଗଣତନ୍ତ୍ର, ବିକୃତିର ଶିକାର ହେବାକୁ ବାଧ୍ଯ | ଏ ସୂତୁଟିକୁ ବୁଝିବାକୁ ହେବ | ଏ ସୂତ୍ରକୁ 
ଲେନିନ୍‌ ଆବିଷ୍କାର କରିଥୁଲେ: ଏହା ହେଉଛି ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତି ପ୍ରାଣପୂର୍ଣ ଆନୁଗତ୍ୟ | ଏହା 
କ୍ରମାଗତ ଭାବରେ ସାଧାରଣ ଲେଣଦେଣ (ge & ae) ଅର୍ଥକାରୀ ଅବସ୍ଥାରୁ ମାନବିକ 
ଓ ଆମ୍ମିକ ଆନୁଗତ୍ୟ ଆଡ଼େ ପ୍ରେରିତ କରିଥଲା । ସେଦିନ ଏହାର ଶକ୍ତ ପରିସରକୁ 
ବିସ୍ତାର କରାଯାଇ ଥିଲା | ସେ ବୂଝାଇଥଲେ, “ ଶ୍ରମିକର ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦା ମଧ୍ଧରେ ଜୀବନ 
ବୋଧ ନିହିତ । ସବୂକାଳ ପାଇଁ ଏହା ସମାଜରେ ସମୃବ୍ଧିକୁ ଆଗୁସାର କରିଥାଏ - 
ଏହାହିଁ ତା' ରା ସର୍ବକାଳୀନ ଅବଲମ୍ବନ; ଏହାବାଦ ଆଉ ସମସ୍ତ କଥା ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସଂକଟ 
ସ୍ରୋତରେ ଧୋଇ ହୋଇଯାଂନ୍ତି ।” 
ପ୍ରବନ୍ଧ ଟ ୨ ଏବେ କଂଣ କରିବାକୁ ହେବ 


ଉତ୍ପାଦନ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ଶ୍ରମ ଉପରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ 
ଆନ୍ଦୋଳନ | ଏହାର ଶ୍ରେଣୀ ଅବସ୍ଥାନ ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଧାରା । କୌଣସି ମତେ ଏହାର 
ଘାଣ୍ଟତିଅଣ ପ୍ରସ୍ତୁତି ସଠିକ୍‌ ନୁହେଁ । ଇତି ମଧ୍ଯରେ ଦୁଇଟି ଜାତୀୟତା ବିରୋଧୀ ପ୍ରବାହ 
ସାମନାକୁ ଆସିଛି । ପ୍ରଥମତଃ, ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପୁଞ୍ଜିକୁ ସାଂସ୍କୃତିକ ଭାବରେ ଭାରତୀୟ 
ଚରିତ୍ର ଆରୋପଣ କରି ମନ ଭୁଲାଣିଆ ବିଜ୍ଞାପନ ମାଧ୍ୟମରେ ପରଷା ଚାଲିଛି ! 
କୁହାଯାଉଛି, ଯାହା କିଛି ଆମେରିକୀୟ, ୟୁରୋପୀୟ ସେସବୁ ସଠିକ୍‌ | ଆର୍‌ଏସ୍‌ଏସ୍‌ 
ନେତୃତ୍ଵରେ ପ୍ରଚଳିତ ମୋଦି ସରକାର ଦେଶ ଦେଶ ବୁଲି ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ 
ପାଦଲେହନ କରୁଛନ୍ତି | ବେଗି ବେଗି ଆସ, ତୁମ୍ଭମାନଙ୍କ ଲୁଣ୍ଡନ ପାଇଁ ପଥ ପରିଷ୍କାର 


e୮୮୬ 
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କରିଦେଇଛି | ଦ୍ଵିତୀୟତଃ, ଯାହା କିଛି ଭାରତୀୟ ସେସବୁ ଖରାପ ! ବିଲାତର 
ଉପନିବେଶୀୟ ଶାସନବେଳେ, କିଛି ବୁବିଜୀବୀ, ଇଂରେଜମାନଙ୍କ ସାଂସ୍କୃତିକୁ ନିର୍ମାଲ୍ୟ 
ସ୍ଵରୂପ ଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ | ଏଇମାନେ ସେତେବେଳେ ବିଲାତ ଶାସକଙ୍କ ପାଇଁ ଦଲାଲି 
କରୁଥିଲେ | ସ୍ଵାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମରେ ଏମାନଙ୍କ ପରିଚିତି ନଥଲା । ଏବେ ନିଜକୁ 
ସେମାନେ ପହିଲା ନମ୍ବର ଦେଶପ୍ରେମୀ କହୁଛନ୍ତି | 


ମୋଦି ସରକାର ଉଭୟକୁ ନେଇ ଏକ କକଟେଲ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଛନ୍ତି | ତାଙ୍କ 
ସ୍ବୈରତାନ୍ତିକ ଏଜେଣ୍ଡାରେ, ବିକାଶ ଓ ସାଂପ୍ରଦାୟିକ ଭାବଧାରା ଏକା ସାଙ୍ଗରେ ପାଦ 
ମିଶେଇ ବାଟ ଚାଲିଛି । ଗାୟକ ଭାବରେ ମୋଦି ବିକାଶ କଥା କହୁଥଲାବେଳେ, 
ତାଙ୍କ ପାଳିଆମାନେ ଘୃଣ୍ୟ ସାଂପ୍ରଦାୟିକତାବାଦର ଦୁଆ ତୋଳୁଛନ୍ତି । ବିକାଶ ଏଜେଣ୍ଡାର 
ଅର୍ଥ ହେଉଛି, ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ତଥା ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପୁଞ୍ଜି ପାଦତଳେ ନମଃ ନମଃ ଏବଂ 
ଅନ୍ୟଟି ହେଉଛି ତାଙ୍କ ଘୋଷିତ ଅଘୋଷିତ ସାଂପ୍ରଦାୟିକ ଏଜେଣ୍ଡା | ଉଭୟ ମିଶି ନମଃ 
ନମଃ ଏବଂ ହର ହର ମୋଦୀ ସ୍ଟୋଗାନ ଭିତରେ ଆମ୍ବପ୍ରକାଶ କରୁଛନ୍ତି । ବିକାଶ 
ଏଜେଣ୍ଡା ସାଙ୍ଗରେ ଆଦିରସ ତଥା ପାଶବିକ ପ୍ରବୃତ୍ତିର ପ୍ରବାହ- ଦେଶର ସଂସଦୀୟ 
ରାଜନୀତି ଓ ଅର୍ଥନୈତିକ ସାର୍ବଭୌମତ୍ୃ, ସେ ପ୍ରବାହରେ ଭାସି ଯାଉଥବା ଲୋକେ 
ଦେଖୁଛନ୍ତି । 

ଏହି ଦୂଇଟି ପ୍ରବାହ- ଗୋଟିଏ ମୁଦ୍ରାର ଦୁଇଟି ପାର୍ଶ୍ଵ 

ଏହାକୁ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ପ୍ରଚାର ମାଧ୍ଯମ ତଥା ମିଢ଼ିଆମାନେ ରାଜନୀତିକ 
ଫିଲ୍ଲିକରଣ କରିବାରେ ବ୍ୟସ୍ତ, ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ଜନମାନସକୁ ବିକୃତ କରାଯାଇପାରିବ | 
ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଅର୍ଥନୀତିର ପାଖାପାଖୁ ' ବଜାର ସଂସ୍କୃତି, ତା'ର ଉଦ୍ଦାମତା ଓ ଅମାନୁଷିକତା 
ଆଜି ଜନଜୀବନର କୋଣ ଅନୁକୋଣକୁ ପ୍ରବେଶ କରୁଛି | ମନେହେଉଛି, ଆଜି ଦିନରେ 
ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଶିଳ ହେଉଛି, ଅପରାଧ ପ୍ରବଣତା ଓ ଜଘନ୍ୟ ଅପରାଧ । ଏହା ସାମନାରେ 
ସାମ୍ୟବାଦୀ ବିକଳ୍ପ ଅଦୃଶ୍ୟ ପାଲଟୁଥବା ଦେଖାଯାଉଛି । ଏହାର ଘାଟି ଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ 
ଆକ୍ରମଣ ଚାଲିଛି । | 

ଅତୀତରେ ଗଣମାଦଧ୍ଯମକୁ ସଂସଦୀୟ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବାହାରକୁ ନେଇ ନିଆ 
ଯାଉଥଲା | ଗଣମାଧ୍ଯମ ଅର୍ଥ, ଏହା ସ୍ବାଧୀନ, ଗଣତନ୍ର ଏକ ଅନନ୍ୟ ସ୍ତମ୍ଭ | ଏହା 
ଏବେ ବଜାର ଓ ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ଗେହ୍ଲାପୁଅ - ସୁତରାଂ ବିବେକହୀନ 
ହୋଇ ପଡ଼ିଛି । ପୀତଜ୍‌ରରେ ପୀଡ଼ିତ, ତେଣୁ କାଣ୍ଡଜ୍ଞାନ ହରେଇ ମୌଳବାଦୀତାର 
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ବାରକୁ ପ୍ରସାର କରୁଛି- ନିର୍ବାଚନ ଫଳାଫଳକୁ ଅଙ୍କ କଷି କହିଦେଉଛି, କା” ବିପକ୍ଷରେ 
ଜି ଜା' ସପକ୍ଷରେ ଯିବ । ଭୟଙ୍କର ଭାବରେ ବାମପନ୍ଛୀ ବିରୋଧୀ, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ 
ବିରୋଧୀ-ଚହଟ ଚିକ୍ଣ ପ୍ରଚାର ଚଳେଇ ପ୍ରତି ମୁହୂର୍ଭରେ ଜନମାନସକୁ ବିଭ୍ରାନ୍ତ କରୁଛି । 
କର୍ପୋରେଟ୍‌ ନିୟନ୍ତିତ ମିଡ଼ିଆର ଅଧ୍ବକାଂଶ ବୁବିଜୀବୀ ସାମ୍ବାଦିକ ରୁଗ୍‌ଣ ମାନସିକତାରେ 
ପୀଡ଼ିତ, ଗୋଲାମ ଭଳି ଅହରହ ବୋବାଳି ଛାଡୁଛନ୍ତି 


ରାଜନୀତି ପାଲଟିଛି ଚଟକଦାର | ଏହାର ପ୍ରଭାବ ଏହି ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀମାନଙ୍କ 
ସମୂହବାଦୀ ଜ୍ଞାନ ଓ ଶିଳ୍ପ ଚର୍ଟାରୁ ଅପସାରିତ କରୁଥିବା ବେଳେ, ଅପର ପକ୍ଷରେ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏହାର ଶ୍ରେଣୀ ସତ୍ତା ଓ ଅଖଣ୍ଡ ଜ୍ଞାନର ଆଭିମୁଖ୍ୟଠାରୁ ବିଚ୍ଛିନ୍ନ କରି, 
ନେତୃତଵକୁ ଅସମର୍ଥ କରୁଛି । 

ଅତଏବ, ମଣିଷମାନଙ୍କ ଅଜ୍ଞତା ଯେତେବେଳେ ନିଜପଟୁ ପ୍ରତିପକ୍ଷକୁ ପ୍ରତିଶୋଧ 
ନେବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଁ ବାଟ ଖୋଲିଦିଏ, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଓ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନର 
କିଂକର୍ରବ୍ୟ ବିମୂଢ଼ତା (ଉଦାସୀନତା) ଏହି ବିପଦକୁ ଶତଗୁଣ ଆଗକୁ ବଢ଼ିବାର ସୁଯୋଗ 
ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । 


ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନମାନେ, ଖଣ୍ଡିତ ଜ୍ଞାନ ଓ ଖଣ୍ଡିତ ସ୍ବାର୍ଥ ସୀମା 
ମଧ୍ଧରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ହେବା ଯୋଗୁଁ, ସାଧାରଣ ରାଜନୀତିଠାରୁ ବିଛିନ୍ନ (ଲଧା) ହୋଇ 
ଅପାରଗ ପାଲଟୁଛନ୍ତି - ଠିକ୍‌ ଚକରୁ ଇଞ୍ଜିନକୁ ବିଚ୍ୟୁତ କରୁଥିବା ଦନ୍ତଚକ୍ର ତଥା ନିଉଟ୍ରଲ 
ଗିଅର ପରି । ଏପରି ଅବସ୍ଥାରେ ଗଣ ଭାବସତ୍ତା, ବୃହତଉତର ଜନ ଓ ଜାତୀୟ ସତ୍ତା କ୍ରମଶଃ 
ମଳିନ ପଡ଼ିବା ଦେଖାଯାଉଛି | 


ଚୀନ୍‌ ଦେଶରେ ଶ୍ରେଣୀ ଆଭିମୁଖ୍ୟଟି ଅତ୍ୟନ୍ତ ଶକ୍ତ | ବହୁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକ 
ଉପରେ କଠୋର ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବିଦ୍ୟମାନ |! ତେଣୁ ସେଠାରେ ବିଶ୍ଵ ନାଗରିକତ୍ 
ତଥା ଜଗତୀକରଣର ମହିମାରେ ଜାତୀୟସଂହତି ବିଷୟଟିକୁ ଆମ୍ମସମର୍ପଣ କରିବାକୁ 
ଦିଆଯାଇ ନାହିଁ । ସେଠି ସାମ୍ୟବାଦୀ ନେତୃତ୍ଵ ସାମ୍‌ନାରେ ବିକାଶ ଏକ ବଡ଼କଥା, 
ସେଥୁପାଇଁ ଏହାକୁ କେବେହେଲେ ନମଃ ନମଃ ସାମ୍ରାଜ୍ଯବାଦ ଗୀତ ବୋଲିବା 
ଦେଖାଯାଇନି ! 


ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଉଛି, ଶ୍ରେଣୀ ଆନ୍ଦୋଳନର ପ୍ରତିବିମ୍ବ ! ସେଥପାଇଁ 
ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ (ବିଶେଷଭାବେ ବୃହତ ଓ ସଂଗଠିତ ଶିଳ୍ପର ଆନ୍ଦୋଳନ) 
ଯେଉ ପମ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର ଅଖଣ୍ଡ ସତ୍ତାପ୍ରତି ଦୃଢ଼ ସକଳ୍ପବଦ୍ଧ ସେ ଯାଏ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ରାଜନୀତିର ତରଳୀକରଣ ବିପଦକୁ ବାଧା ଦେଇପାରିବ । ବିପରୀତ ରାଜନୀତିର 
ଅରାଜନୀତିକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନିରସ୍ତ ନହେବା ଯାଏ ଚାଲିଥାଏ - ଆମ ଦେଶ 
ହେଉଛି ଏହାର ଉଦାହରଣ । 


ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଦେଶର ବୃହତ୍ତମ ଦଳଟି ନିଜ ମଧ୍ଯରେ କୁସିତ ସଂସ୍କୃତିର 
ପ୍ରବେଶ ଘଟେଇ, ଗଣଶିକ୍ଷା, ତ୍ୟାଗ ଓ ସଂହତିଠାରୁ ବିଛିନ୍ନ ହୋଇ, ଏକ ଅଶୁଭ ଶକ୍ି 
ହାତରେ କ୍ଷମତା ଟେକି ଦେଇଛି । ଧର୍ମୀୟକରଣ, ଅପରାଧୀକରଣର ବିଜୟ ହୋଇଛି 
ଏବଂ ରାଜନୈତିକ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ହାସଲ କରିଛି ! ଏ ଅଶୁଭ ଶକ୍ତି କର୍ପୋରେଟ ମିଡ଼ିଆର 
ଆଶୀର୍ବାଦ କ୍ରମେ ଏବଂ କିଛି କର୍‌ପୋରେଟମାନଙ୍କ ବଳରେ ଆଜି ଆର୍‌ଏସ୍‌ଏସ୍‌ 
ପରିଚାଳିତ ମୋଦି ସରକାର ବଳିଆନ | ଦେଶର ବୃହତ୍ତମ ଦଳଟି ଏବେ ସୁଦ୍ଧା ପରାଜୟରୁ 
ଶିକ୍ଷାଲାଭ କରିନାହିଁ । ପରାଜୟରୁ ଉଧୁରିବା ପାଇଁ ହୁଏତ ସମୟ ଲାଗିବ, ଠିକଣା ମାର୍ଗ 
ଅନୁସରଣ କଲେ | 


ଏପରି ଅବସ୍ତାରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ନେତୃତ, ଏହାର ଶ୍ରେଣୀ ଭାବସତ୍ତୀକୁ 
ଭିତ୍ତିକରି ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଶ୍ରେଣୀ ଲକ୍ଷ୍ଯ ପାଇଁ ସଂସଦୀୟ ଓ ଏହାର ବାହାର ସଂଗ୍ରାମ ପାଇଁ 
ଏକାମ୍ବ ହେବାକୁ ପ୍ରୟାସ କରୁଛି । ଶ୍ରେଣୀଗତ ସ୍ବୟଂସମ୍ପୂର୍ଣତା, ଧର୍ମନିରପେକ୍ଷତା, ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ସାର୍ବଭୌମ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସୌଭାତୃତ୍ଵ ହି ଆମ ଦେଶର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ 
ସେ ମାର୍ଗରେ ଆଗେଇ ନେଇପାରିବ । 

ମାର୍କ୍ବାଦ ଅନୁସାରେ, କଳକାରଖାନା ଓ ଖଣି ଶିଳ୍ର ଶ୍ରମିକମାନେ ହିଁ ଅବିମିଶ୍ର 
ଶ୍ରେଣୀ । ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତେ ଏହାର ସହାୟକ ଶକ୍ତ । ପଛରୁ ଥାଇ ସାହାଯ୍ୟ 
କରିଥାନ୍ତି (Factors of integration from outside) | 

ଉତ୍ପାଦନ ଦ୍ଵାରା ସଂଗଠିତ ମୂଳ ଶ୍ରେଣୀଟି କେବଳ ନାକୁ ମାତ୍ରେ ଅସ୍ତିତ୍ଵରେ 
ରହିଲେ, ସେଠାରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ କେବଳ “ ଦେବା ନେବା ପ୍ରକରଣ” 
ମଧ୍ଯରେ ଗୁନ୍ଧି ହୋଇ ପଡ଼ିଲେ, ଏହାକୁ ଭୋଗବାଦୀ ବଜାର ଦର୍ଶନ ଯୋଗେ ବିଚ୍ୟୁତ 
ହେବାକୁ ଅସ୍ଵୀକାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ଏସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅସଂଗଠିତ ଚେତନା 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତୃତ୍ଵକୁ କବଳିତ କରୁଥିବା ଏବଂ ଶ୍ରେଣୀ ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
ଉନ୍ମୋଚିତ ନହେବା ହେଉଛି ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଅନୁଭୁତି । 

ଯେତେବେଳେ ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂଗଠିତ ମୂଳ ଶ୍ରେଣୀଟି କେବଳ ନାଁକୁ 
ମାତ୍ର ଅସ୍ତିତ୍ଵରେ ରହିବ, ସେତେବେଳେ ତତ୍ଵଵଗତ ସଂକଟ ହେଉଛି ବାସ୍ତବତା | ଶ୍ରମିକ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ ତତ୍ତଗତ ଭାବରେ ଏପରି ଅବସ୍ଥାକୁ ଚିହ୍ନଟ କରି, ପ୍ରତିକାର 
କରାନଗଲେ, ଶ୍ରେଣୀଗତ ଉଦ୍ୟମ ହୃତପିଣ୍ଡରୁ ହଟିଯାଇ, ସଂଗଠନ କେବଳ ସଂରକ୍ଷିତ 
ବାହିନୀ (୮୫$e୮୪e 0 working class) ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହୋଇପଡ଼ିବ | ଏହା 
ଉପରେ ଅସ୍ଵାଭାବିକ ନିର୍ଭରଶୀଳତା ପ୍ରତି-ବିପ୍ଲବକୁ ଡାକିଆଣି ଥାଏ | 


ଏହାର ପରିଣାମକୁ ଆମେ “ ରୋମ୍‌ ସାମ୍ରାଜ୍ୟ” (ଉତ୍ତର ଇଟାଲୀ) ବା ଉତ୍ତର 
ଗ୍ରୀକର ଆଲେକଜାଣ୍ଡାରଙ୍କ ଶାସନ ବେଳର ଘଟଣାବଳୀ ମଧ୍ଯରେ ଦେଖୁଛେ । ପୂର୍ବ 
ୟୁରୋପ ଓ ସୋଭିଏତ୍‌ ବିପର୍ଯ୍ୟୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଏହା ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ | ଅସଂଗଠିତ ଏହି 
ଅଂଶଟି ଶ୍ରେଣୀ ଆନ୍ଦୋଳନର ସଂକଟ ମୁହୂର୍ରରେ ଲକ୍ଷ୍ୟବିହୀନ ଚଞ୍ଚଳତାର ଶିକାର 
ହୋଇଥଆନ୍ତି । ଶ୍ରେଶୀଗତ ବିପ୍ଲବୀ ମାର୍ଗରୁ ଓହରି ଯିବା ହୋଇଥାଏ ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ବିହୀନ ଚଞ୍ଚଳତା । ବ୍ୟକ୍ତ ଓ ସମୂହଙ୍କ ଏହାର ଶିକାର ହେବା ଦେଖାଯାଏ | 


ଏହା ଏକ ବିକଳ୍ପ ବିହୀନତାର ସ୍ତର । ଶତ୍ସ ଶ୍ରେଣୀର ଉତ୍ତୋରଭ୍୍ତର ପ୍ରଭାବ 
ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ଏହା ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଠି କରିଥାଏ | ଏ ବିପଦକୁ ତୁଛୁଜ୍ଞାନ ନକରି ସଂଗଠନକୁ 
ଶତ୍ସମାନଙ୍କ କବଳରୁ ରକ୍ଷା କରିବା ବିଧେୟ | ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯରେ ଶୁଦ୍ଧିକରଣ କାମ 
ଏହା ଫଳରେ ସରଳ ହୋଇଥାଏ | ଅଶୁଦ୍ଧୀକରଣ ହେଉଛି, ଭାବଗତ ବିଚ୍ୟୁତି | ନିଜ 
ଶ୍ରେଣୀର ଶକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ କାମ ନକରି- କେବଳ ବିପରୀତ ଦିଗ- ତଥା ଅନ୍ତଃସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ 
ଓ ଅନ୍ତଃ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ବିରୋଧ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳତା, ଶେଷଯାଏ କାମରେ ଲାଗି ନଥାଏ । 
ସୋଭିଏତ୍‌ ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ବେଳେ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଛି । ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳ ମଧ୍ଯରେ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର କ୍ରମ ସଂକୁଚିତ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ ପରି ଉଦ୍‌ବେଗଜନକ କାରଣଟି ଚିହ୍ନଟ 
କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାମର୍ଥ୍ୟ ଜୁଟେଇଲେ ନାହିଁ । ଶିଳ୍ପ ଓ ଖଣି ଶ୍ରମିକ (ସଂଗଠିତ ଅଂଶ) 


ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରେଣୀ ଗତ ଅବସ୍ଥାନ ଦୃଢ଼ ନଥବାରୁ, ଏପରି ତ୍ରୁଟିକୁ ନ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ସମ୍ଭବପର 
ହେଲା ନାହିଁ । 


ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ମାନବିକ ପ୍ରବାହର କ୍ଷୁଦ୍ରକଷୁଦ ଅନୁଭୂତିକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ଏବଂ 
ସେଗୁଡ଼ିକର ସାମ୍ୟବାଦୀ ପ୍ରବାହ ସହ ମେଳ ଖୁଆଇବା ଯେହେତୁ ସମ୍ଭବପର ହେଲାନାହିଁ, 
ତେଣୁ ପୋଖତ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ବର ବିକାଶ ମଧ୍ଯ ସମ୍ଭବପର ହୋଇ ନଥଲା | 


ଏଠାରେ ଶ୍ରେଣୀଦାୟବଦ୍ଧତାକୁ ନେଇ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠିଥାଏ | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଟ୍ରେଡ 
ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ବଡ଼ ବଡ଼ ସଫଳତା ହାସଲ କରିବା ସତ୍ତେ ଏହା ସଂଗଠନରେ 
ପ୍ରତିଫଳିତ ହେଲା ନାହିଁ କାହିଁକି ? କାହିଁକି ସେମାନେ ନିର୍ବାଚନରେ ସାମ୍ୟବାଦୀ 
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ଦଳଆଡ଼େ ଢ଼ଳିଲେ ନାହିଁ ? ସାଧାରଣ ଭାବେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହ ଯୁକ୍ତ ସାଥୀମାନଙ୍କୁ 
ଏ ପ୍ରଶ୍ଧର ଉତ୍ତର ଦେବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ । ପ୍ରଶ୍ନକର୍ଉା ହେଉଛନ୍ତି ସେମାନେ, ଯେଉଁମାନଙ୍କ 
ଦାୟବଦ୍ଧତା ହେଉଛି ମୁଖ୍ଯ । ଚାରା ପୋତିବା ଦାୟିତ୍ଵ ଯେଉଁମାନଙ୍କର, ସେମାନେ 
ଗଛର ଭୁଗୋଳ ଉଣ୍ଡାଳି ବସନ୍ତି, ଇତିହାସକୁ ନିଜ ମର୍ଜିରେ ପ୍ରବାହିତ ହେବାକୁ ଦିଅନ୍ତି, 
ଇତିହାସ ଅନୁସନ୍ଧାନ କରନ୍ତି ନାହିଁ । 


ଏଠାରେ ବି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ହସ୍ତକ୍ଷେପକାରୀ ଭୂମିକା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ନଚେତ ସମସ୍ୟା 
ତୁଟିବ ନାହିଁ । ଯେଉଁପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଏକ୍ୟ ଓ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଦଳର ଭାବଗତ 
ସଂହତି ମଧ୍ୟରେ ଲୟ ଓ ତାଳ ଏକାପରି, ସେତେବେଳେ ବୁଝିବାକୁ ହେବ ଶ୍ରେଣୀ 
ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଅତୁଟ ରହିଛି । ଯେଉଁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯେଉଁମାନେ ନେତାର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଶ୍ରେଣୀ 
ମର୍ଯ୍ୟାଦାକୁ ସମାନ ନିକିତିରେ ତଉଲ ପୂର୍ବକ ବାଟ ଚାଲନ୍ତି, ସେତେବେଳେ ବୁଝିବାକୁ 
ହେବ, ମାଲିକ-ରାଜନୀତି ମୁହଁ ପାଖରେ ଚାରା ଫିଙ୍ଗା ଚାଲିଛି | ଶତୁ ଶ୍ରେଣୀର ଭାବଧାରାକୁ 
ଆଗେଇବାପାଇଁ ସୁଯୋଗ ସୂୃଷ୍ଷି କରାଯାଉଛି । ଏପରି ଅବସ୍ଥାରେ କମ୍ରେଡ଼ମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଶ୍ରେଣୀ ସୃଜନଶୀଳତା ରୁଦ୍ଧ ପାଲଟିଥାଏ । ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହ ଯୁକ୍ତ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ 
ନେତାମାନେ ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବରେ କାମ କରିବାକୁ ଭୟ କରିଥାନ୍ତି | 


ଅତଏବ ବଡ଼ ବଡ଼ ଶିଳ୍ପର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସଂଗଠନଗତ 
ନେତୃତ୍ବ ସର୍ବୋପରି ଗୁରୁତ୍ଵ ପାଇବା ଦରକାର । ଏସବୁ ଶିଳ୍ପର ସୁବିଧାଜନକ ସ୍ପିତି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ 
ଏହା ବିନା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ନେତୃତ୍ଵକାରୀ ଭୂମିକା କଳ୍ଚନାତୀତ ଅଟେ । ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଟ୍ରେଡ ଯୁନିୟନର ସାମୟିକ ସ୍ଥିତି ମୂଳକଥା ନୁହଁ | ସେଠାରେ, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସରଳ ରେଖାରେ ଗତି କରେ ନାହିଁ । ଅବସ୍ଥାନ ରକ୍ଷାପାଇଁ ସେଠାରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନକୁ 
ବହୁ ରକ୍ତକ୍ଷୟୀ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ | ଏହାର ନେତୃତ୍ଵ ମଧ୍ଯ ରାଜନୈତିକ ଗଭୀରତା 
ଓ ଧାରାବାହିକତା ରକ୍ଷା କରିବା ଦରକାର ! ଏହା ବିନା ଶୂନ୍ୟତାର ଅତଳ ଗହ୍ଵର ସୃଷ୍ଟି 
ହୋଇଥାଏ | ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଓ ଏହାର ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଏ ଦାୟିତ୍ବକୁ ଫାଙ୍କଦେଇ ପାରିବେ 
ନାହିଁ 
ପ୍ରବନ୍ଧ - ୩ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ଦୈନନ୍ଦିନ 
କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଧାରାବାହିକତା : 
ସକଳ ପ୍ରକାର ମାନବିକ ଅନୁଭୂତି ପରି, ଶ୍ରେଣୀଗତ ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦାବୋଧ ହିଁ 
ପ୍ରବାହମାନ ଇତିହାସ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମର ଇତିବାଚକ ଭୂମିକା ଭାବରେ ବିକାଶ ଲାଭ 


i ୧୯୧ ॥| 
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କରିଛି । ପ୍ରକ୍ରିୟା କମେ ଏହା ସଂହତ ହୋଇଛି । ଏହି ମାର୍ଗରେ ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ ବୋଲି 
ଏକ ମାନବିକ ଅନୁଭୂତିକୁ ଇତିହାସ ଅନୁସରଣ କରିଥାଏ | 


ଏହି କ୍ରମରେ ସାମ୍ୟ ଓ ଶ୍ରମ ହେଉଛି ଏକ ପରିପୁରକ ଶବଦ, ପ୍ରବହମାନ 
ଇତିହାସର ମୌଳିକ ଧାରା । 


ଆମ୍ବ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସ ହେଉଛି ଏକ ଯୁଗଳବନ୍ଦୀ : ଇତିହାସର ଚାଳିକା 
ଶକ୍ତି । ଏହା ଶ୍ରମର ନେତୃତ୍ଵକାରୀ ଭୂମିକାକୁ କ୍ରମୀଗତଭାବେ ସମ୍ପଦ୍ଧ କରିଥାଏ । ଏହି 
ଯୁଗଳବନ୍ଦୀ ସାଧାରଣ ଭାବେ ଇତିହାସର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନହେଲେ ବି, ମୁଳ- ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
(ଶ୍ରମ)ର ଗତିକୁ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିଥାଏ ସାମାଜିକ ଗତି ଭାବରେ | ଏହାର ଗତି ଓ ସ୍ପର୍ଶ 
ଶକ୍ତି ଉତ୍ସାହପୂର୍ବକ ଇତିହାସରେ ମାଇଲଖୁଣ୍ଟ ଠିଆ କରିଥାଏ । 


ଆମ୍ଭମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସ ହେଉଛି ଦୁଇଟି ମାନବିକ ଉପାଦାନ, ଏହାର 
ସୃଷ୍ଟି ଶ୍ରମରୁ । ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଘଟଣାର ଦାୟ ହୋଇଥାଏ ଏହି ଯୁଗଳବନ୍ଦୀ । ମାନବ 
ସଭ୍ୟତାର ସମସ୍ତ ମାନବିକ ଉପାଦାନ ' ଶ୍ରମ”ରୁ ସୃଷ୍ଟି । ଶକ୍ତିଭାବେ ଏହା ଇତିହାସର 
ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ ପରିଚାଳିତ କରିଥାଏ | ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାର କଳାଗତ ରୂପାନ୍ତର ଭିତର 
ଦେଇ ଏହି ସମସ୍ତ ମାନବିକ ଉପାଦାନର ନିରନ୍ତର ଉଦ୍ଭବ, ସନ୍ନିବେଶ ଓ ରୂପାନ୍ତର 
ଘଟିଛି । ରୂପାନ୍ତରର ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା ସାମ୍ୟର ଉତ୍ତରଣ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଅବ୍ୟାହତ ରହିବ | ଏହାପରେ 
ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥାଏ ଅନ୍ଯ ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ! 


ଏଇଠି ଆଗତ ହୋଇଥାଏ ଇତିହାସର ସର୍ବବୃହତ୍‌ ଟ୍ରାଜେଡ଼ି । କାରଣ ଶ୍ରମର 
ଏହି ଭୂମିକାକୁ ପାଦତଳେ ଚାପି ରଖୁବାର ପ୍ରୟାସରୁ ଏହା ଆରମ୍ଭ ହୁଏ, ବିପରୀତ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ କୌଣସି ଯାଦୂବିଦ୍ୟା ମନେ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 


ଶ୍ରିମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସାମାଜିକ ଗତିରେ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିବା ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ୟରେ 
' ଶୁମ” ଯେପରି ଭାବରେ ଇତିହାସର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନେଇ ଭାସ୍ଵର, ସେହିପରି ଇତିହାସର 
ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟମୋଚନ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଏହା ସକ୍ଷମ | କେବଳ ସେତିକି ନୁହେଁ, ' ଶୁମ' ଅଭିଶାପରୁ 
ମୁକ୍ତଲାଭ ଭିତରଦେଇ, କେବଳ ଇତିହାସ ନୁହେଁ, ବିଜ୍ଞାନ ମଧ୍ୟ ଅଖଣ୍ଡ ସତ୍ତାରେ 
ଆମ୍ମପ୍ରକାଶର ସୁଯୋଗକୁ ହାସଲ କରିନିଏ । ଅତଏବ କୌଣସି ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଯେତେବେଳେ ଏହି ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ ଆଗେଇ ନେଇଥାଏ ବା ନେବାପାଇଁ 
ଚେଷ୍ଟା କରିଥାଏ, ଏଇ ' ଉପଲକ୍ଷ୍ୟଟିକୁ' ସେତେବେଳେ ଖଣ୍ଡିତ ମନେ କରାଯାଇ ପାରିବ 
ନାହିଁ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଉପଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଲକ୍ଷ୍ୟାଭିମୁଖୀ ହୋଇଥାଏ ଇତିହାସ ! ଏହି କ୍ରମରେ 


"୧୯୨ 
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ଏହା ଜ୍ଞାନର ଅଖଣ୍ଡ ସତ୍ତାକୁ ଆବିଷ୍କାର କରିବା ସଂଗ୍ରାମରେ “ ଶ୍ରମ'ର ଭୂମିକାକୁ ନିମବରୁ 
ଉଚ୍ଚତର ସୋପାନ ଯାଏ ଉତ୍ତୋଳିତ କରିଥାଏ | 


ଏହି ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ଲେନିନ୍‌ବାଦର ଏ ଦୁଇଟି ଆଭିମୁଖ୍ୟ ସମ୍ପର୍କରେ ବୁଵି-ତା୍ତିକ 
ବ୍ୟାଖା ତଥା ଅବ୍ୟାଖାର କ୍ଷତିକୁ ବିଚାର କରିବା ଆବଶ୍ୟକ | ବିଗତ ୧୦୦ ବର୍ଷ ଧରି 
'ବୁଵି' କେବଳ ଶ୍ରମ” ଠାରୁ ପୃଥକ ହୋଇନାହି- ଶ୍ରମ ଭିତରେ ବି ଗୋଟିଏ ପ୍ରାନ୍ତରେ 
କଳକାରଖାନା ଓ ଖଣି ଶ୍ରମିକଠାରୁ ବୌଦ୍ଧିକ “ଶ୍ରମଂ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ପ୍ରାନ୍ତରେ ସଂଗଠିତ 
ବୃହତ୍‌ ଶିଳରେ ଆଧୁନିକ ଶ୍ରମଠାରୁ ଅଦକ୍ଷ ଓ ଅଳ୍ପ ଦକ୍ଷ ଶ୍ରମ ପରସ୍ପର ଠାରୁ ବିଭାଜିତ 
ହେବାର ସୁଯୋଗ ପାଇଛି | 


ପ୍ରକୃତରେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଯେକୌଣସି ବିଜ୍ଞାନ ପରି ସଂହତି ଓ ବିଜ୍ଞାନର ପାରସ୍ପରିକ 
ବିଚଛିନ୍ନତା, ଗୋଟିଏ ନିୟମ ଯୋଗେ ନିୟନ୍ତିତ ହୋଇଥାନ୍ତି | ବିଜ୍ଞାନସହ ନିଜେ ସଂପୃକ୍ତ 
ନହୋଇ, କେବଳ ବୃବିଗତ ଭାବରେ ବିଜ୍ଞାନକୁ ଧରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କଲେ, ଏହା କେବଳ 
ବିଖଣ୍ଡିତ ସତ୍ତା ରୂପେ ହିଁ ବିବେଚନା ହୋଇଥାଏ | ଦେଶର ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ନେତାମାନେ 
କଦାଚିତ୍‌ ବୁଝିଥାନ୍ତି ଯେ, ଶ୍ରମ ବିରୋଧରେ ବୁର୍ଦଧଆ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ଭିତ୍ତି ହେଉଛି ଖଣ୍ଡିତ 
ଜ୍ଞାନ । ଏକଥା ନୁହେଁ ଯେ ଏମାନଙ୍କୁ ବୁଝାଇବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇ ନାହିଁ । ଏ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଭାବଟି ହେଉଛି, ପୋଥଗତ ବିଦ୍ୟାକୁ କାରଖାନା, ଖାଦାନ ଛାତି ଉପର 
ଗତିପ୍ରବାହ (ପnଉmism) ସହ ମିଶେଇ ଦେଖବା ରୀତି ଅନୁସରଣ କରାଯାଇ ନାହିଁ | 
ପୋଥୁଗତ ବିଦ୍ୟା ଯେହେତୁ ବୁର୍ଜୁୟାମାନଙ୍କ ଖଵ୍ଚିତ ଜ୍ଞାନତତ୍ତବ ଉପରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ, ପ୍ରାୟ 
ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ ଶିକ୍ଷା ଓଲଟ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ପରିଗ୍ଳିତ କରିବାର ରୀତି ଗଢ଼ି ଉଠିଛି । 
ଅର୍ଥାତ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଶିକ୍ଷାକୁ ପାଦରୁ ମଥା ଯାଏ ଲମ୍ବମାନ ଭାବରେ ବିଚାର ନକରି, 
ମନେ କରାଯାଇଛି, ଜ୍ଞାନ ପାଦ ଦେଇ ନୁହଁ, ହାତରେ ଢିରାଦେଇ ବାଟ ଚାଲୁଛି | ଏଣୁ 
ଜ୍ଞାନ ତତ୍ତ୍କକୁ ନେଇ ବିକୃତ ଧାରଣା କାରଣରୁ, ସାଧାରଣ ଭାବରେ ଇତିହାସକୁ ସାମନାରେ 
ରଖୁ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ରୁଚିପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଗଢ଼ାଯାଇ ପାରି ନାହିଁ । 

ଏପରିକି ଯେଉଁମାନେ ଇତିହାସ ପଢ଼ନ୍ତି, ସେମାନେ ବି ଏଇ ପ୍ରବାହରେ ନଉକା 
ଚଳେଇ ଥଲେ ବି, ଏହା ଉପରେ ସବାର ହୋଇ କାତ ଭିଡ଼ି ଇତିହାସ ସ୍ତୋତର 
ଗତିପଥ ସହ ନିଜକୁ ସାମିଲ କରନ୍ତି ନାହିଁ । ଶିକ୍ଷାର ମାନ ଯଦି ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଏପରି ହୁଏ, ସମାଜର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଂରକ୍ଷିତ (୮ଝerved) ଅଂଶ କେଉଁ ବାଟରେ ଶିକ୍ଷାକୁ 
ଆଗେଇ ନେବେ ? ଏହାର ଉତ୍ତର ନେତିବାଚକ ହେବାକୁ ବାଧ୍ଯ | 
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ଇତିହାସବୋଧ କ୍ଷେତ୍ରଟି ଯେତେବେଳେ ଶତ୍ସର ଭାବସଭ୍ତା ଦ୍ଵାରା ପୀଡ଼ିତ, 
ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଆମୁମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଆତ୍ମସମ୍ମାନ ମଧ୍ଯ ସେ ପ୍ରବାହରେ ବିଲୀନ 
ହେବାକୁ ଚାହିଁବ । ଏହା ସ୍ଵାଭାବିକ ନୁହେଁ କି ? ଯେଉଁଠି ଆମପପ୍ରତ୍ୟୟ ଓ ଆତ୍ମବିଶ୍ଵାସ 
ନାମକ ଶ୍ରେଣୀ ଉପାଦାନର ଆତ୍ମପ୍ରକାଶ ଘଟୁନି, ଘଟିବା ଅସମ୍ଭବ, ସେଠି ଶତ୍ତୁମାନଙ୍କ 
ଭାବସତ୍ତାକୁ ହି ପ୍ରବଳ ବୋଲି ଧରିନେବାକୁ ହେବ । 


ଏହି ଅବତାରଣାଟି ମାର୍କ୍ବଙ୍କ ଜ୍ଞାନ ତତ୍ତ୍୍‌ ସାଥୀରେ ଲେନିନ୍‌ବାଦର ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କ 
ଉପରେ ଆଧାରିତ ଅଟେ | ଯେଉଁମାନେ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଟ୍ରେତୟୁନିୟନ 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ନେତୃତ୍ଵକାରୀ ଭୂମିକାକୁ, ଇତିହାସ ପୃଷ୍ଠାରେ, ଶ୍ରମର ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କ ମଧ୍ଯରେ 
ଖୋଜି ପାଇବେ ନାହିଁ ବା ସେମାନଙ୍କ ଏହା ଝାପ୍‌ସା ଦେଖାଯିବ - ସେତେବେଳେ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏହାକୁ କେଉଁଠି ଉଣ୍ଡାଳିବ କୁହନ୍ତୁ ତ ? ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାର୍କ୍ବାଦୀ ଜ୍ଞାନ 
ତତ୍ତ୍‌ ଓ ଲେନିନ୍‌ବାଦର ଅନ୍ତଃସମ୍ପର୍କଟିକୁ ସେମାନେ ନିଜ ଦୃଷ୍ଟି ପଥରୁ ହରେଇ ବସିବେ । 


ଏହିଠାରୁ ହିଁ ଜ୍ଞାନ ଓ ପ୍ରୟୋଗ ମଧ୍ଯରେ ବିଭାଜନା ବିଭ୍ରାନ୍ତି ଯେ କେବଳ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥାଏ ନୂହଁ - ଉଭୟ ପ୍ରାନ୍ତରେ ଏହାକୁ ନେଇ ଅପବ୍ୟାଖ୍ୟା ନିଜସ୍ଵ ଗତିରେ 
ରୂପାୟନ ହେଉଥୁବା ଦେଖାଯିବ | ଜ୍ଞାନତତ୍ତ୍ର ମଧ୍ୟରେ ଫାଙ୍କ ବା ବିଭାଜନ ବିଷୟଟି 
ଆଉ ଲୁଚିବା ବିଷୟ ନୂହଁ । ଏହା କିପରି ସୁଯୋଗ ପାଇଲା ? ଏପରି ବିଭାଜନର 
ପ୍ରଥମ ପ୍ରୟୋଗ ଓ ପର ପ୍ରୟୋଗ, ତତ୍ତ୍ର ବିକୃତିକରଣ ଭିତର ଦେଇ ଆସିଥାଏ । ଏହି 
ଫାଙ୍କ ଭିତର ଦେଇ ସାଧାରଣ ଭାବେ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ନେତାମାନେ ପ୍ରଥମେ ଲେନିନ୍‌ଙ୍କ 
ମୁଣ୍ଡ ଉପରେ ସବାର ହୋଇଥାନ୍ତି, ପରେ ସୁବିଧା ମତେ ନିଜ ତତ୍ତଵକୁ ସଜାଡ଼ି ନେଇଥାନ୍ତି, 
ଗୁଛେଇ ଦିଅନ୍ତି । ସଦ୍ୟ ସଜାଡ଼ିବା କାମ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଏକ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପଥରେ ଆପଣା ମନ 
ମର୍ଜିରେ ଆଗେଇ ଥାଏ, ତର୍ତସହ ସମାନ୍ତରାଳ ସଂସ୍କାପନ ପାଇଁ । ହେଲେ ଏହାକୁ 
ପ୍ରୟୋଗ ମୁଖା ପିନ୍ଧି ବା ବେଳ ଆସିଲେ, ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମ ବହିର୍ଦୂତ ମହାନଗରୀୟ 
ଅଭିଜ୍ଞତା ନେଇ ଢଗ ଢଗ ଇଂରାଜି ଭାଷାରେ, ବିନା ବାକ୍ୟ ବ୍ୟୟରେ କୁଟିଳ ଯୁକ୍ତି 
ଗହ୍ଵର ଭିତରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଅଦୃଶ୍ୟ ହେଉଥ୍‌ବା ଦେଖାଯିବ | ପ୍ରୟୋଗର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ 


କେବଳ ଏହା ମଧ୍ଯରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ରଖ୍ମ ଦୈନନ୍ଦିନ ଅଭିଜ୍ଞତାସହ ସମାନ୍ତରାଳ ଭାବେ 
ପରଷିବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ବିଗତ ୬୦ ବର୍ଷ ଧରି ଆମେ ଶୁଣି ଆସୁଛୁ, ଅର୍ଥନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ତାଂ 
ନିଜସ୍ଵ ଗତିରେ ନିଜକୁ ନିଜେ ରାଜନୈତିକ ପର୍ଯ୍ୟାୟକୁ ଉତ୍ତୀର୍ଣ୍ଣ କରିଥାଏ | ସେଠାରେ 


୧୯୪ ॥ 
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ବି ଶ୍ରେଣୀ ରାଜନୀତି କଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବରେ କୁହାଯାଇ ନଥାଏ । ତେଣୁ ଏହି କ୍ରମରେ 
ରାଜନୀତିର ଗନ୍ତବ୍ୟ ପଥ ଏଠାରେ ହୋଇଥାଏ ଏକ ଦଳୀୟ ବିଶେଷାଧବକାର ଓ ଦଳ 
ପକ୍ଷରୁ ମନୋନୀତ କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷ | ଅତଏବ ଏହି ପ୍ରଥାରୁ ହିଁ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏହାର ଶାରୀରିକ ଚାହିଦାରୁ ବୌଦ୍ଧିକ କ୍ଷୁଧା ନିବାରଣ ସହ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ 
ବିଷୟ ସାମନାକୁ ନଆଣି, ସବୁ ରକମ୍‌ ତତ୍ତ୍ଵ ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଇ ଥାଏ । ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କମ୍ପେଡ ବିଟି ରଣଦିଭେ ଥୁଲେ ବ୍ୟତିକ୍ରମ | ଦ୍ଵିତୀୟତଃ ବୁଝାଯାଇଥାଏ, ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସାମ୍ୟ ଆଡ଼େ ନେଇଯିବା ଅର୍ଥ ଶାରୀରିକ କ୍ଷୁଧାକୁ ବୌଦ୍ଧିକ କ୍ଷୁଧା ଆଡ଼େ 
ନେଇଯିବା ଭିତର ଦେଇ, ଶିକ୍ଷା ମାର୍ଗଟିକୁ ସନ୍ଧାନ କରିବା ! ଏହା ପୁଣି ବାହାର ଆଡ଼ୁ | 


ଲେନିନ୍‌ ତାଙ୍କ କଣ କରିବାକୁ ହେବ! , ରଚନାରେ ପୂରତିତୂଲ୍ୟ ଏଇ ବ୍ୟାଖ୍ୟାକୁ 
ବିପର୍ଯ୍ୟୟର କାରଣ ମନେକରି ଥୁଲେ । ତାଙ୍କ ଏଇ ବ୍ୟାଖ୍ୟା କସ୍ପିନକାଳେ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଏଇ ପ୍ରାଞ୍ଞମାନଙ୍କ ହାତକୁ ଟେକି ଦେଇନି କି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଶ୍ରେଣୀ ହେବାରୁ 
ବଞ୍ଚତ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ “କୁହାଯାଇ ନାହିଁ | ଏହି କ୍ରମରେ ଦଳ ତ ଦୂରର କଥା, 
ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରେଣୀର ନେତୃତ୍ଵକାରୀ ଭୂମିକାକୁ ଗୌଣ କରାଯାଇଛି | 
ଏହାକୁ ସଂକୁଚିତ କରି ସଂଶୋଧନବାଦୀ ମାନଙ୍କ ସହ ଗୋଟିଏ ଆସନରେ ବସେଇ 
ଦେଇଛି | ଏହି ବିଖ୍ୟାତ ଅଂଶଟିର ସାରମର୍ମ ହେଉଛି - ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ 
ସାମ୍ୟ ଭାବର ଉଦୟ ନିଜକୁ ନିଜେ ଆପଣାଛାଏଁ ହେବନାହିଁ, ଏହାକୁ ବାହାରୁ ଆଣିବାକୁ 
ପଡ଼ିବ । 

କଥାଟି ଜ୍ଞାନତତ୍ତ ଆଲୋକରେ ଦେଖମଲେ ବରଂ ଦେଖାଯାଇ ପାରିଥାନ୍ତା, ବୃଝି 
ହୁଅନ୍ତା, କୌଣସି ଜ୍ଞାନ ଆପଣାଛାଏଁ ଆସେ ନାହିଁ । ନଆସେ ବୋଲି ତ ବିଶ୍ଵସାରା 
ବିଦ୍ୟା ଆରାଧନାର ଆୟୋଜନ ଚାଲିଛି । ଅସଲରେ ନେତୃତ୍ଵ ଅଜ୍ଞତାବଶତଃ ସମାଜ 
ବିଜ୍ଞାନ ବିଶେଷତଃ ସାମ୍ୟ” ବିଷୟକ, ବାକି ଦୁଇଟି ବିଜ୍ଞାନଠାରୁ ପୃଥକ କରିଦେଇ, 
ନିଜକୁ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ସୁଅରେ ଭସେଇ ଦେଇଥାନ୍ତି | ମୋଟ କଥା ହେଉଛି, ସାମ୍ୟକୁ ବିଜ୍ଞାନ 
ଆସନରେ ବସେଇବା ପାଇଁ ଏହି ପ୍ରାଞ୍ଞବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ନୂହନ୍ତି | 


ଅତଏବ, ଆଲୋଚନାରୁ ଦୁଇଟି କଥା ଅତ୍ୟନ୍ତ ସ୍ପଷ୍ଟ : ପ୍ରଥମରେ ଏହା ଫଳରେ 
ମତାଦର୍ଶ ଓ ସଂଗଠନର ପଭ୍ଚାଦ୍‌ପଦତା ଧରାପଡୁଛି । ଏହା ଅବଶୀାମ୍ଭାବୀ ନୁହଁ | 
ଦ୍ଵିତୀୟରେ, ସ୍ତ୍ରକୂ ଉପର ଠାଉରିଆ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଦ୍ଵାରା ବିପର୍ଯ୍ୟୟରୁ ନିସ୍ତାର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମଧ୍ଯ ଅସମ୍ଭବ“ ଏହା ଅନତିକ୍ରମଣୀୟ ପ୍ରମାଦ ଭାବରେ ସାମନାରେ ବାଟ ଓଗାଳି ଠିଆ 
ହୋଇଥାଏ । 


ବାହ୍ଯ ତତ୍ତ୍ବ ସମ୍ପର୍କୀୟ ଏ ଅପବ୍ଯାଖ୍ଯା କାର୍ଯ୍ୟତଃ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ଆମ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦା ହୀନ ପଣ୍ୟରେ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିଥାଏ | ଏହା ଶ୍ରମିକନେତା ମାନଙ୍କ ମନରେ 
ମଧ୍ଯ ଆମ୍ବିଶ୍ଵାସର ତଣ୍ଚି ଚିପି ଦେଇଥାଏ | ଏ ଅବସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବିପ୍ଲବୀ ଶକ୍ତି 
ଭାବରେ ଗଢ଼ିବା ପରିବର୍ଭେ ସେଇ ଦାସ ପରି ଭାବିବା ଶିକ୍ଷା ଦେଇଥାଏ । ବର୍ଷସାରା 
ସଭ୍ୟପଦ ସଂଗ୍ରହ ନହେବା ବା ୟୁନିୟନ ସଭ୍ୟପଦ, ପରିଚୟପତ୍ର ପ୍ରଦାନ ନ କରିବା 
ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଥମ ଧାପରେ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଗଣତନ୍ତ୍ରର ଉଲ୍ଲଙ୍ଘନ ହୋଇଥାଏ | ବ୍ରାହ୍ମଣବାଦୀ 
ଅପଛାୟା କାରଣରୁ ଯେ ଏହା ଘଟୁଛି, ଏକଥା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବୁଝାଯାଏ ନାହିଁ । 


ଇତିହାସ ବୁକୁରେ ପାଦଦେଇ ଶୃଙ୍ଖଳା ଛିନ୍ନ କରିବା କଥାରୁ ବୁଝାପଡ଼େ ଯେ, 
ଇତିହାସର ପ୍ରତ୍ୟେକ ମୋଡ଼ ଓ ବାଙ୍କରେ ପରିବର୍ଭନକାମୀ ଶ୍ରେଣୀ କୌଣସି ନା କୌଣସି 
ଭ୍ରାନ୍ତିର ଶିକାର ହୋଇଥାଏ । ଶ୍ରେଣୀ ସନ୍ୁଳନର ପ୍ରକୃତି ସୂଚୀକୁ ଚିହ୍ନଟ ନକରିବା, ଅର୍ଥ 
କିମ୍ବା ପରିମାପକୁ ନେଇ ଅପରିଣାମଦର୍ଶିତା, ରଣନୀତି ସହ ପ୍ରୟୋଗର ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ 
ବିହୀନତା, ଶ୍ରେଣୀଗତ ଉଦ୍ୟମରେ ହତୋସ୍ସାହ ହେବା ଆଦି କାରଣରୁ ପ୍ରଗତି ମାର୍ଗରେ 
ପ୍ରତିକ୍ରିୟାର ପ୍ରବେଶ ସୁଯୋଗ ପାଇବା କିଛି ନୂଆ କଥା ନୁହଁ | 


ଭାରତବର୍ଷର ଇତିହାସ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆଗତ ବର୍ଉମାନର ମୋଡ଼ ବାଙ୍କକୁ ସମନାରେ 
ରଖୁ ଉପସ୍ମିତ ବିପର୍ଯ୍ୟୟକୁ ବିଚାର କରାଯାଇ ପାରିବ । 


ତେଣୁ ପ୍ରଷ୍ଣ ଉଠିବ କଣ ଶିକ୍ଷିତ, ମଧ୍ଯବି୍ତ ଓ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିପର୍ଯ୍ୟୟର 
ଅସଲ ଭାବଗତ ଚେହେରା, ସନୁଳନକୁ ବୁଝିଛନ୍ତି ? ଯେଉଁ ସନୁଳନ ଅନୁସାରେ, ସଂଖ୍ୟା 
ଗରିଷ୍ଠ ସଂପ୍ରଦାୟର ଧର୍ମୀୟ ଉନ୍ମାଦନା, ବହୁରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପୁଞ୍ଜିର ବଜାରଗତ ଚଞ୍ଚକତା, ଗୋଟିଏ 
ଯୋଡ଼ ପାଲଟି ରାଜନୀତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆତଙ୍କଜନିତ ମେରୁକରଣ ଘଟାଇଛି ? ଏପରି 
ବିଷକ୍ରିୟା ଜାତୀୟ ଜୀବନର ଅର୍ଥନୈତିକ, ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସମେତ ମାନବିକତା ଓ 
ଜ୍ଞାନର ସମଗ୍ର ଶାଖା ପ୍ରଶାଖାକୁ ଚେର ମେଲୁଛି | ଦେଶର ଯେଉଁମାନେ ଏପରି ମେରୁକରଣ 
ବିରୋଧରେ ନେତୃତ୍ଵ ଦେଇଥିଲେ, ସେମାନେ ଏ ସର୍ବନାଶୀ ପରିଣାମ ସମ୍ପର୍କରେ ଯଥେଷ୍ଟ 
ସଚେତନ ନଥୁଲେ | ଏପରି ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ସମ୍ପର୍କରେ ଶିକ୍ଷିତ ଯୁବକମାନଙ୍କ ଜ୍ଞାନ ମଧ୍ଯ 


ପାଣିଚିଆ. ପାଲଟିଛି . | ଶ୍ରମିକ ଚେତନା ସ୍କବିର ହେଲେ, ଫାସିବାଦୀ ଜାତୀୟ ସତ୍ତାକୁ 
ବାଧା ଦେବ କିଏ ? 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରବନ୍ଧ - ୪ ଭାରତର ବିକଳ୍ପମୁଖୀ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ : 


ବିକଳ୍ପ ସଂସ୍ଥାପନର କାମଟି ଏକ ନିରନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏବଂ ସାମ୍ୟବାଦୀ ନିରନ୍ତରତା 
ରକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ଅଂଶଗ୍ରହଣ, ଭାରସାମ୍ୟ ରକ୍ଷାର ଏକ 
ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଆୟୁଧ | ଏହି ମାର୍ଗରେ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ନିଜକୁ ସାମ୍ୟବାଦୀ ପାଠଶାଳା ଭାବରେ 
ଉତ୍ତୋରତ୍ତର ଉନ୍ନତି ଆଡ଼େ ନେଇଯାଇ ପାରିବ । ଭାରତବର୍ଷ ଏକ ଏପରି ଦେଶ 
ଯେଉଁଠାରେ ସ୍ବୈରତାନ୍ତିକ ଓ ଉପନିବେଶିକ ବାତାବରଣକୁ ଭେଦକରି ଗଣତନ୍ତ୍ରର ଭୂଣଟି 
ଆମ୍ପ୍ରକାଶର ସାମାନ୍ୟ ସୁଯୋଗ ପାଇଥୁଲା | ଏଠାରେ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଭାବସତ୍ତାର ବିକାଶ 
ଓ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ଉନ୍ନେଷ ଥିଲା ଏକ ବୈପୃବିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଅସଲ 
ମାର୍ଗ । ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନର ପୂର୍ବସୂରୀମାନେ ଏହାର ମୂଳଦୁଆ ପକେଇ ଥଲେ 
ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଭାବସତ୍ତା ଓ ଏକ୍ୟକାମୀ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଦୁର୍ବଳ ହୋଇ, ପ୍ରତିକ୍ରିୟାଶୀଳ ଶଚ୍ତିକୁ ଯଦି ବାଟ ' ଛାଡ଼ି ଦେଲା, ସେଥୁପାଇଁ ଆମ ଦେଶର 
ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ହିଁ ଏହାର ଉତ୍ତରଦାୟିତ୍ଵ ବହନ କରିବାକୁ 
ହେବ | 


ଯେଉଁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଟ୍ରେତୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ସାଧାରଣ ମଣିଷଙ୍କୁ ବିକଳ୍ପର ସ୍ଵପ୍ନ 
ଆଡ଼େ ଆକର୍ଷିତ କରିନାହିଁ, ଅନ୍ତବର୍ଭୀ କର୍ମସୂଚୀ ମାଧ୍ୟମରେ ଲକ୍ଷ୍ୟାଭିମୁଖୀ କରିବାର 
ନିରନ୍ତର ପ୍ରୟାସ ଜାରି ନ ରଖୁଛି, ସାଂଗଠିକ ପରିସରକୁ ବ୍ୟାପକ ନକରିଛି, ସେଯାଏ 
ଉପସ୍ଥିତ ସାମାଜିକ ସନ୍ତୁଳନକୁ ନିଜ ପକ୍ଷକୁ ଅଣାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 


ବିକଳ୍ପ ଜନ୍ମଲାଭ କରିବ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରୁ । ଶ୍ରେଣୀଗତ ଆର୍ଚତଜାତିକତା 
ପ୍ରତି ଦୃଢ଼ ସଚେତନତା ସହ, ପ୍ରକୃତ ବିକଳ୍ପ ମାର୍ଗ ଅନୁସରଣ କରିବାକୁ ହେବ | ବିକଳ୍ପ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିଶ୍ଵବୋଧ ( ଜଗତୀକରଣ) ମଧ୍ଯରେ ନାହିଁ, ରହିଛି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ତର୍ଜାତିକତା 
ମଧ୍ଯରେ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ବିଶ୍ଵବୋଧ ସହ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ପୁନଃସଂହତି ମାର୍ଗରେ ଆଗେଇ 
ନନେଲେ, ଏହା ଶ୍ରେଣୀକୁ ଭାବଗତ ପଶ୍ଚାଦପଦତା ସୁଅରେ ଭସେଇ ଦେବ | 


ବିଷୟଟିକୁ ଇତିହାସର ସୂତ୍ରଧରି ବୁଝିବା ପ୍ରୟୋଜନ ! ତତ୍ତ୍ଗଗତ ଭାବରେ 
ବୁଝିବାକୁ ହେବ, ଇତିହାସର ପୁନରାବର୍ଭନ କାହିଁକି ଘଟିଥାଏ । ପୁନରାବର୍ଭନର ଅର୍ଥ 
ଏଇଆ ନୁହେଁ ଯେ, ଇତିହାସରେ କୌଣସି ଘଟଣାର ବାରମ୍ବାର ପୁନରାବର୍ଉନ ଇତିହାସରେ 
ସଦାବେଳେ ପ୍ରଗତି ଓ ପଶ୍ଚାଦ୍ଗମନର ସମାହାର ହୋଇଥାଏ | ସାମଗ୍ରିକ ଭାବରେ 
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ଏହା ମାନବିକ ଓ ସାମ୍ୟମୁଖୀ ଅଟେ | ଇତିହାସର କାଳ ଗତିରେ ଯେବେ ଯେବେ 
ବିପର୍ଯ୍ୟୟ, ଭାଙ୍ଗଣ ଆସିଥାଏ, ଏହାର ପର ମୁହୁ୍ରେ ପ୍ରଗତିର ଶକ୍ତି ନିଜକୁ ଶ୍ରେଣୀଗତ 
ରାଜନୀତି ଓ ସଂଗଠନ ଦେଇ ସଂହତ କରିନେଇଥାନ୍ତି | 


ଗୋଲାମ ସ୍ତାର୍ଟାକସ୍‌ଙ୍କ ବିଦ୍ରୋହ କାଳରୁ ଇତିହାସକୁ ଅବଲୋକନ କଲେ, 
ଆମେ ଦେଖୁବା - ଶ୍ରମ ସଂହତି ଏକ ନିରନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା | ବହୁ ଉତ୍ଥାନ ପତନ, 
ଭଙ୍ଗାଗଢ଼ା ଭିତର ଦେଇ ଏହା ଆଗକୁ ବଢ଼ିଛି । ଶ୍ରମ ଓ ସାମ୍ୟ ହେଉଛି, ପରସ୍ପରର 
ପ୍ରତିଶବ୍ଦ । ମାନବ ସମାଜକୁ ବାରମ୍ବାର ଏଥୁପାଇଁ ସଂଘର୍ଷ କରିବାକୁ ପଡ଼େ । ଫେବୃଆରୀ 
୧୮ ୪୮ର ଯେଉଁ ସାମ୍ୟବାଦୀ କର୍ମସୂଚୀ ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇଥଲା ( କମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ଇସ୍ତାହାର), 
ତାହା ଏପ୍ରିଲ ମାସ ସୁଦ୍ଧା ସମଗ୍ର ୟୁରୋପରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ରକ୍ତକ୍ଷୟୀ ବ୍ୟାରିକେଡ୍‌ 
ସଂଘର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ଠିଆ କରିଥଲା । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବାରମ୍ବାର ନିଜ କ୍ଷମତାକୁ ପରଖୁ ଦେଖୁଛି 
ଭୟଙ୍କର ସଂଘର୍ଷ ଓ ଆମ୍ବିସର୍ହନ ଭିତର ଦେଇ । ଏହାପରେ ସେ ପରାଜୟ ଅନ୍ଧକାର 
ଭିତରକୁ ପ୍ରବେଶ କରିଥୁଲା ଦୀର୍ଘ ୨୩ ବର୍ଷଯାଏ । 


୧୮୭ ୧ରେ ପ୍ୟାରୀ କମ୍ୟୁନ୍‌ ଅଭ୍ୟୁତ୍‌ଥାନ ଓ ଏହାପରେ ୧୮୮୬ ସାଲରେ 
ଚିକାଗୋ ଘଟଣା, ସଂଗଠିତ ହୋଇଥଲା ଚରମ ଅନ୍ଧକାର ବଳୟ ଭିତରେ । ଏହାପରେ 
ଆସିଥୂଲା ୧୯ ୦୫ର ରଷ୍‌ ବିପୁବ | ଏହା ମଧ୍ଯ ବ୍ୟର୍ଥ ହୋଇଥଲା । ଏହାପରେ ଇତିହାସ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ କରିଥଲା ଦୁଇଟି ବିରାଟ ଘଟଣା : ୧୯ ୧୭ର ମହାନ ଅକ୍ଟୋବର ବିପ୍ୃବ ଓ 
୧୯ ୪ ୫ରେ ହିଟଲର୍‌ର ନାଜି ସେନା ଉପରେ ଲାଲ ସେନାର ଗୌରବମୟ ବିଜୟ ! 
ଏହି କ୍ରମରେ ମାନବିକ ସଂହତି କାରଣରୁ ଇତିହାସ ଏକ ଜାଜୁଲ୍ୟମାନ ଅଧ୍ୟାୟ ଭିତରକୁ 
ପ୍ରବେଶ କରିଥାଏ | 


ସେତେବେଳେ କେତେକ ଅକ୍ଟୋବର ବିପୃବ ଓ ହିଟଲର୍‌ର ପରାଜୟକୁ 
ପୁଞ୍ଜିକରଣର ଶେଷ ଅଧ୍ୟାୟ ମନେକରି, ନିଜକୁ ପ୍ରବଞ୍ତ କରିଥିଲେ | ଏହି ସମୟଟି 
ହେଉଛି ଷ୍ଟାଲିନଙ୍କ ଅମଳର କଥା | ଷ୍ଟାଲିନ୍‌ କିନ୍ତୁ ପୁଞ୍ଜିର ବେପରୁଆ ଅଂଶ ଏବେବି 
ବଞ୍ଚୁଥିବା କହିଥାନ୍ତି | ଏହାକୁ ସଞ୍ଜତ ନକଲେ, କେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ପ୍ରକ୍ଛିୟାକୁ ବାଧୀ ଦେଇହେବ 
ନାହିଁ । ଏହି ଅସଂଗତ ଅଂଶ ନୂଆ ଫାସିବାଦକୁ ଜନ୍ମଦେବ । ଏହାର କେନ୍ଦୁବିନ୍ଦୁ ହେଉଛି 
ଯୁକ୍ତରାଷ୍ଟ୍ର ଆମେରିକା | ଆଉ ଏକ ଲେନିନ୍‌ବାଦୀ ପ୍ରୟୋଗ ଉପରେ ସେ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଇଥାନ୍ତି । ସମ୍ଭବତଃ ଯେଉଁଥୁପାଇଁ ତାଙ୍କୁ ଗୁପ୍ତ ହତ୍ୟାର ଶିକାର ହେବାକୁ ପଡ଼ିଥିଲା | 
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ଏଣୁ ଅଭୂତପୂର୍ବ ମାନବିକ ବିଜୟଲାଭ ସତ୍ତେ, ଏହାର ପରବର୍ତୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଥିଲା 
ବେଦନାଦାୟକ । 


ଏହାପରେ ଆମେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଯେଉଁ ପର୍ଯ୍ୟାୟକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ କରିଥାଉ 
- ତା” ପୃଷ୍ଠଭୂମିରେ ରହିଥଲା, ମାନବ ସମାଜର ବୃହତ୍ତର ସଂହତି | ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ନେତୃତ୍ବକୁ ବାଦ ଦେଇ ଗଣତନ୍ତ୍ର ବାହଲ ରହିବା ସମ୍ଭବପର ନଥୁଲା | ୧୯୮୯ ବେଳକୁ 
ଚିତ୍ର ଥଲା ଦୂଇଦିଗରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ : ପ୍ରଥମତଃ, ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ ବିନା ବୁର୍ଜୁଆ ଗଣତନ୍ତେ 
ଅସଫଳ ହେବାକୁ ବାଧ୍ଯ | ଦ୍ଵିତୀୟରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନିଜନିଜ ପାଇଁ ଏପରି ଏକ ବିରୂପ 
ଆହ୍ଵାନକୁ ମୁକାବିଲା କରିବ କି ନାହିଁ । ଇତି ମଧ୍ଯରେ ପୁଞ୍ଜି ପାଇଁ ଗଣତନ୍ତ୍ର ବୋଝ 
ପାଲଟିଥାଏ | ଏଥିସହ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଗଣତନ୍ତ୍ର ମହଙ୍ଗା ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୁଏ । 


ଠିକ୍‌ ଏହି ସମୟରେ ସିପିଆଇ (ଏମ୍‌) ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ନିଜ କର୍ମସୂଚୀରେ 
' ଜନଗଣତାନ୍ତିକ ବିପ୍ଳବ”କୁ ଏହାର ଏତିହାସିକ ତାପ୍ୂର୍ଯ୍ୟ ଦୃଷ୍ଟିରୁ, ମୂଳ ବିଷୟ ଭାବେ 
ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ | ସେଇଠି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆମବମର୍ଯ୍ୟାଦାକୁ ତତ୍ତ୍ ଓ କର୍ମ ଭିତ୍ତିରେ, ଇତିହାସ 
ବୋଧ ପୂର୍ବକ ଏକାମ୍‌ ହେବାର ପ୍ରୟୋଜନ ବିଷୟଟି ସାମ୍ନାକୁ ଆସିଥାଏ ! ପ୍ରବଳ 
ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଆମ୍ମବିଶ୍ଵାସର ଯୁଗଳ ବନ୍ଦୀ ସହ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସମାଜର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଅଂଶକୁ ଯୋଡ଼ିବାର ଏତିହାସିକ ଦାୟିତ୍ଵ ବହନ କରିଥାଏ । 


କିନ୍ତୁ ସୋଭିଏତ ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ପରେ, ଉତ୍ତରକାଳୀନ ଶ୍ରେଣୀ ଆନ୍ଦୋଳନ କେବଳ 
ଯେ ତତ୍ଵଗତ ବିଭ୍ରାନ୍ତିର ଶିକାର ହୋଇଥାଏ, ତା” ନୁହେଁ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନିଜେ ମଧ୍ଯ 
ଏହାର ପ୍ରଭାବଭୁକ୍ତ ହୋଇପଡ଼େ | ଏହି ବିପର୍ଯ୍ୟୟର ଧାରାବାହିକତା ଭାରତବର୍ଷରେ 
ମଧ୍ଧ ପ୍ରବେଶ କରେ | ନବ ଜାଗରଣ ମାର୍ଗ କ୍ରମେ ଆଗକୁ ଆଗକୁ ସଂକୀର୍ଣ୍ଣ ପାଲଟିଥାଏ | 
ଦଳମତ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସମସ୍ତ ମେହେନତି ମଣିଷଙ୍କୁ ଏକାଠି କଲାଭଳି ସଂଗଠନ ଓ 
କର୍ମସୂଚୀ ଅନ୍ଲେଷଣ- ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇପଡ଼େ । 

ସବୁ ଯୁଗରେ, ସବୁକାଳରେ ଆମେ ଏଇପରି ଦୁର୍ବଳ ବିନ୍ଦୁରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ଭାବସତ୍ତାକୁ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଥବା ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ କରିଥାଉ | ସେଠାରୁ ଗରଳଧାରା ପ୍ରବାହିତ 
ହୋଇ, ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥାଏ | ତେଣୁ ଏଠାରେ ସବୁଠାରୁ 
ଆଗ ପ୍ରଶ୍ନ ହୋଇଥାଏ, ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଆମ୍ମର୍ଯ୍ୟାଦା ପ୍ରଥମ ନାଁ ତା'ର ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଦାବିଦୂବା ପ୍ରଥମ ? କାଉଟସ୍କିକପନ୍ଛତୀମାନଙ୍କ ମତରେ, ଟଙ୍କାର ସନ୍ଧାନ ମିଳିଲେ, 
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ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦା ଆପଣାଛାଏଁ ହାତମୁଠାକୁ ଆସିଯାଏ । ଏପରି ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଧାରଣା, 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ତଥା ଶ୍ରମ ବିଛିନ୍ନ ବୁଦ୍ଧିଜୀବି ଓ ଏହାର ସଂସ୍କୃତି ସଂପନ୍ନ କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ 
ନିଜ ଆୟତ୍ତକୁ ନେଇଯାଇ ଥାଏ । 


ଟଙ୍କା ଆଧାରିତ ଆମ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦା ଦାସତ୍ଵ ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟକିଛି ନୁହେଁ । ସେଠାରେ 
ଟଙ୍କାର ଆସନ ସୁରକ୍ଷିତ ନୁହେଁ । ଆଲାଉଦ୍ଦିନ ଚାଳିଶ ଚୋର କାହାଣୀର ଯାଦୁ ଛଡ଼ି 
ପରି ଦରକାର ବେଳେ କାମ କରେ ନାହିଁ । ଏହା ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସଙ୍କଟବେଳେ ଟଙ୍କାର 
ଅସ୍ତିତ୍ଵ କର୍ପୁର ଗନ୍ଧ ପରି ଉଡ଼ି ଯାଇଥାଏ । ଆମେରିକା ନିୟନ୍ଣାଧୀନ ବିଶ୍ଵ ଡଲାର 
ମୁଦ୍ରାର ଦାଦାଗିରି, ଆଜି ଏଇପରି ସଙ୍କଟ ଭିତରେ ଗତି କରୁଛି । 


ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନେ ବୁଝିବା ଦରକାର, ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଆମ୍ବମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ଆମ 
ସମ୍ମାନ: ଏହି ଯୁଗଳବନ୍ଦୀ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ଵ ମୂଳଦୁଆ । ଏହାକୁ ଅପଦସ୍ତ କରିବା ଅର୍ଥ 
ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ଡାକିଆଣିବା । ଷ୍ଟାଲିନ୍‌ଙ୍କ କଥାରେ, ଏହାଦ୍ବାରା ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନେ ନିଜେ 
ନିଜକୁ ପରାସ୍ତ କରିବେ | ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯ ପରାଭୂତ ହେବ | ଏଣୁ ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ନୂଆ ଯୁଗର 
ଅନୁସନ୍ଧାନ / ଅନ୍ଵେଷଣ ପାଇଁ ଆଗଭର ମଣିଷ ପକ୍ଷରେ ଇଉ୍‌ରୋପରେ ସାମ୍ୟବାଦୀ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ବିପର୍ଯ୍ୟୟ ଓ ଭାରତବର୍ଷର ସଙ୍କଟକୁ ଏହି ଗୋଟିଏ ବିନ୍ଦୁରେ ଚିହ୍ନଟ କରିବା 


ଦରକାର । ପ୍ରେକ୍ଷାପଟ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ହୋଇପାରେ, ଶ୍ରେଣୀ ଆପୋଷକୁ ନେଇ ଚିତ୍ର ଏକାପରି ! 


ସୋଭିଏତ ପରାଜୟ ପରେ, ସାରା ବିଶ୍ଵରେ ଆମେରିକୀୟ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦକୁ 
ନ୍ୟୁନଭାବେ ଦେଖାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ଏହା କେବେହେଲେ ଭାରତର ଶିଳ୍ପ ବିକାଶ 
ପାଇଁ ହାତ ବଢ଼େଇବ ନାହିଁ । ବରଂ ଏହାକୁ ସବୁ ଦିଗରୁ ସଙ୍କୁଚିତ କରିବ, ଯେପରି 
ଭାରତବର୍ଷ ତା” ଲାଙ୍ଗୁଡ଼ ଧରି ବାଟ ଚାଲୁ । ଏସିଆ ଉପରେ ଆଧପତ୍ଯ ପାଇଁ, 
ବଙ୍ଗୋପସାଗରର ଉପରେ ଆମେରିକୀୟ ଆଧ୍ବପତ୍ୟ ପାଇଁ ତାହା ଯେପରି ନିଜକୁ ସମର୍ପଣ 
କରୁ | ଆର୍‌ଏସ୍‌ଏସ୍‌ ପରିଚାଳିତ ମୋଦି ସରକାର ସେଇ ମାର୍ଗକୁ ବାଛି ନେଇଛି । 
ଆଗାମୀ ଦିନରେ ଏହା ଭୟଙ୍କର ପରିଣତିକୁ ଜନ୍ମ ଦେବ । 


ଗଣତନ୍ତ୍ରର ସକଳ ସମ୍ଭାବନାକୁ ଭାରତବର୍ଷରେ ଦୃଢ଼ ନିଶ୍ଚିତ କରିବାକୁ ହେଲେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଆଧାରରେ ସଂଗଠିତ ଶନ୍ତି ଭାବରେ ଉଭା ହେବା 
ଦରକାର | ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନକୁ ଏହାର ଗଣତନ୍ତ୍ର ମାର୍ଫତରେ ହିଁ ମୁକ୍ତିଲାଭ କରିବାକୁ ହେବ | 


+ + + 
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ଭାରତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନ୍‌ 
ଡ. ସୁପ୍ରକାଶ ରାୟ 


୧୯୩୦ ସନ ମେ ମାସ । ଗାନ୍ଧୀଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ କଂଗ୍ରେସର ଅହିଂସାଧର୍ମୀ 
ସବିନୟ ଅବଜ୍ଞା ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ସାରିଥିଲା । ସବୁ ଜାଗାରେ ଏହାକୁ 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ରୂପେ ଗ୍ରହଣ କରି ଶ୍ରମିକ-କୃଷକ ଓ ମଧ୍ୟବିତ୍ତ 
ବର୍ଗର ଜନସାଧାରଣ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଲଂଫ ଦେଇଥୁଲେ | ଲାଠି ଓ ଗୁଳି ଚଳାଇ ପୁଲିସ୍‌ 
ଏହାକୁ ଦମନ କରିବା ପାଇଁ ପାଗଳ ହୋଇ ଉଠିଥିଲା | 


ଏହି ବର୍ବରତାପୂର୍ଣ ଅତ୍ୟାଗାରକୁ ଦେଖ ସୋଲାପୁର ଲୁଗାମିଲ୍‌ର ପଚାଶହଜାର 
ଶ୍ରମିକ ହାତବାନ୍ଧି ବସି ରହି ପାରି ନଥିଲେ | ମେ ଅଠ ତାରିଖଦିନ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାରର 
ଅମାନବୀୟ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ବିରୋଧରେ ସେମାନେ ଏକ ବିରାଟ ଶୋଭାଯାତ୍ରା ବାହାର 
କଲେ । ପୁଲିସ୍‌ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ଚଢ଼ାଉ କଲା । ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଇଟାପଥର ଫୋପାଡ଼ି ଜବାବୀ ପ୍ରତି ଆକ୍ରମଣ କଲେ । ପ୍ରାୟ ଅଢ଼େଇଘଣ୍ଟା ଧରି ଗ୍ଲିଥବା 
ଏଇ ଲଢ଼େଇରେ ଆଠଦଶ ସିପାହୀ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କଲେ | ଏହାପରେ ଆହୁରି ବହୁ ସଶସ୍ତ 
ପୁଲିସ ଆସି ଗୁଳି ଗ୍ବଳନା କଲେ | ଏଥରେ ୫ଜଣ ଶ୍ରମିକ ବଳି ପଡ଼ିଲେ | ଆହତ 
ହେଲେ ପ୍ରାୟ ୧ ଶହରୁ ଅଧକ ଶ୍ରମିକ | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ହତ୍ୟା ପାଇଁ ସ୍ବୟଂ ଭାଇସ୍‌ ରାୟ 
ପୁଲିସ ବାହିନୀକୁ ବଧେଇ ଜଣେଇଲେ | (ଢେଲିୱାର୍କର ୯ ମଇ ୧୯୩୦) 


ଏହି ଶ୍ରମିକ ହତ୍ୟା ବିରୋଧରେ ସୋଲାପୁରର ସମସ୍ତ ୫ ୦ହଜାର ଶ୍ରମିକ ଗର୍ଜି 
ଉଠିଲେ । ଶାନ୍ତିରକ୍ଷା ଲାଗି କଂଗ୍ରେସ ନେତାମାନଙ୍କ ସମସ୍ତ ନିବେଦନକୁ ଏଡ଼େଇଦେଇ 
ସେମାନେ ଏକ ବଡ଼ ଧରଣର ଯୁଦ୍ଧପାଇଁ ତିଆରି ହୋଇଗଲେ | ଏହି ନେତାମାନଙ୍କ 
କ୍ଷମତା ଛିନ୍ନ କରି ସେମାନେ ପ୍ରତି ବସ୍ତି ଓ ମହଲ୍ଲାରେ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ ସଂଘର୍ଷ ସମିତି 
ଗଠନ କଲେ ଏବଂ ନିର୍ଣ୍ଠାୟକ ଯୁଦ୍ଧ ଲାଗି ପ୍ରସ୍ତୁତ ହୋଇଗଲେ । ନିର୍ବାଚିତ ମହଲ୍ଲା 
କମିଟିର ନେତାମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଏକ ସଂଘର୍ଷ ସମିତି ବନାଗଲା | ଏଥରେ ମୁଖ୍ୟ ରହିଲେ 
ସର୍ବମାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ନେତା ମାଲ୍ଲାସ୍ତା ଘାନସେଟି, ଜଗନ୍ନାଥ ସିଂଧେ, କିଶୋନ୍‌ ସର୍ଦ୍ଦା, 
ଅବଦୁଲ୍ଲା ରସୁଲ ଏବଂ କୂର୍ବାନ ହୁସେନ | ଏହି କେନ୍ଦ୍ରୀରେ ସଂଘର୍ଷ ସମିତିର ନେତୃତ୍ଵରେ 
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ଯୁବଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନେଇ ତିଆରି କରାଗଲା ଏକ ଲାଲଫଉଜ | ପରେ ପରେ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଗଲା ଯୁଦ୍ଧ | 


ବିଦ୍ରୋହୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାରଙ୍କ ତହସିଲ୍‌ ଅଫିସ୍‌, ଥାନା, 
ମଦଦୋକାନ ଓ ଇଂରେଜ ବ୍ୟବସାୟୀଙ୍କ ଦୋକାନ ଓ ଅଫିସ୍‌ରେ ନିଆଁ ଲଗାଇ ସେସବୁକୁ 
ପାଉଁଶ କରିଦେଲେ | ସହରରେ ଥିବା ସମସ୍ତ ଇଂରେଜ କର୍ମଗ୍ବରୀ, ଦଲାଲ ଭାରତୀୟ, 
ମିଲମାଲିକ ଇତ୍ଯାଦି ସହରଛାଡ଼ି ସୋଲାପୁର ରେଳବାଇଷ୍ଷେସନ ଯାଇ ସେଠାରେ 
ଆମ୍ମଗୋପନ କଲେ | ଫୌଜୀ ଅଧୂକାରୀ ଓ ପୁଲିସ ବିଭାଗ ଏକ ରାଜମହଲକୁ ରକ୍ଷାକଲା 
ଭଳି ଏହାକୁ ରକ୍ଷା କଲେ | ସେଥରରେ ସାମିଲ୍‌ ଥିଲେ ମେସିନ୍‌ ଗନ୍‌ ଧାରୀ ଡୋଗ୍ରାସେନା 
ଓ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ମେସିନ୍‌ଗନ୍‌ ବାହିନୀ | (କେ.ଏ.ଆବାସ୍‌, ସନ୍‌ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଜିଆ, ପୃ. ୧୦) 


ବିଦ୍ରୋହୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ସାରା ସହର ଦଖଲ କରିନେଇଥଲେ ¦ ଆପଣାର 
ଅଧୁକାର ଜାହିର ପାଇଁ ସେମାନେ ମୁଖ୍ୟରାସ୍ତା ତଥା ସମସ୍ତ ସରକାରୀ ଦପ୍ତରରେ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ପତାକା ଉଡ଼ାଇଦେଲେ ! ତା'ପରେ ସେମାନେ ସହରରେ ଏକ ନୂଆ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ପ୍ରଚଳନ କଲେ । ସମସ୍ତ ପୁରୁଣା କର୍ମଗରୀଙ୍କୁ ବିତାଡ଼ିତ କରି ନୂଆ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମୁତାୟନ 
କରାଗଲା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଲାଲଫଉଜ ସହରରେ ଶାନ୍ତି ବ୍ଯବସ୍ଥା ବଜାୟ ରଖୁବାର 
ଦାୟିତ୍ଵ ନେଲେ । ଗାଡ଼ିମଟରର ଯିବା ଆସିବା, ପାଣି ପରିଗ୍ାଳନା ଓ ଶାନ୍ତିରକ୍ଷା ଇତ୍ୟାଦି 
ଜାର୍ଯ୍ୟ ସୁରୁ ରୂପେ ଗ୍ଲିଲା । ଏହାକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟକରି ପୁନାର  ଷ୍ଟାର' ଖବରକାଗଜ ଲେଖୁଲା 
- “ ଶୁମିକମାନେ ଉପଯୁକ୍ତ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉପରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ କବ୍ଜା ହାସଲ କରିବାପରେ 
ଏବେ ନିଜ କାନୁନ ତିଆରିରେ ଲାଗି ପଡ଼ିଛନ୍ତି |” (ରଜନୀ ପାମ ଦତ୍ତ, ଇଣ୍ଡିଆ ଟୁଡେ, 
ପୁ୩୪୪) 


ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ଶାସନାଧୀନ ଭାରତର ଛାତି ଉପରେ ଏହି ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶାସନ ବ୍ଯବସ୍ଥା 
ମାତ୍ର ୭ଦିନ ପାଇଁ ତିଷ୍ଠି ରହିଥିଲା | ଏହାପରେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାରଙ୍କ ପ୍ରତି ଆକ୍ରମଣ 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇଗଲା | ତାହା ପୂର୍ବରୁ ପେଶାବାର ଠାରେ ହୋଇଥବା ବିଦ୍ରୋହକୁ ଦମନ 
କରିବା ପାଇଁ ନିୟୋଜିତ ଭାରତୀୟ ଗଢ଼ଓାଲୀ ସେନା ବିଦ୍ରୋହୀ ଜବାନମାନଙ୍କ ଉପରକୁ 
ଗୁଳି ଚଳାଇବା ସକାଶେ ମନା କରିଦେଇଥୂଲେ | ସେଥୁଲାଗି ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନକୁ 
ଧ୍ଵଂସ କରିବା ଲାଗି * ୟାର୍କସାୟାର ରାଇଫଲ୍‌ସ୍‌'ର ଏକ ରେଜିମେଞଣ୍ଟ ଓ ' କିଂଗ୍ସ ଅଲଷ୍ଠାର 


ରାଇଫଲ୍‌ସ୍‌'ର ଏକ ରେଜିମେଂଟ୍‌ର ପ୍ରାୟ ୩୦୦ ଇଂରେଜ ସୈନିକ ମଗାଯାଇ ମୁତୟନ 
କରାହେଲେ । 
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ଇଂଲଣ୍ଡରେ ଏ ଖବର ପ୍ରଚାରିତ ହେବାମାତ୍ରେ ସେଠାକାର ୟର୍କ ସାୟାର 
ଲୁଗାକଳର ଶ୍ରମିକମାନେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାରକୁ କଡ଼ା ଶବ୍ଦରେ ଭର୍ସନା କରି ଏକ ବଡ଼ 
ସମାବେଶ ବାହାର କଲେ ଓ ସୋଲାପୁର ଲୁଗାକଳ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କମ୍ୟୁନ୍‌ ପ୍ରତି ନିଜର 
ପୂର୍ଣ ସମର୍ଥନ ଜଣାଇଲେ । ସାରା ପୂଥୁବୀରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏହାର ସକ୍ରିୟ ସମର୍ଥନ 
କରିବା ପାଇଁ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ମଧ୍ୟ ଏକ ଘୋଷଣାପତ୍ର ବାହାରକଲା | 
(ଢଡେଲିଞାର୍କର, ୧୦ ଓ ୧୫ ମେ, ୧୯୩୦) 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଲାଲ ଫଉଜ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସେନାଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଲଢ଼ିବା ପାଇଁ ଛିଡ଼ା 
ହୋଇଗଲେ | ସୋଲାପୁରର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ସହିତ 
ଯୋଗଦେଲେ | ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସୈନ୍ଯମାନଙ୍କୁ ସହର ମଧ୍ୟରେ ପ୍ରବେଶ କରାଇ ନଦେବା 
ଲାଗି ପ୍ରବେଶ ରାସ୍ତାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବଡ଼ବଡ଼ ପାଇପ୍‌, ଗଛ ଓ ଠେଲାଗାଡ଼ି ଜମା କରି 
ବାଧାଦେବା ଲାଗି ବେରିକେଉଡ୍‌ ନିର୍ମାଣ କରିଥିଲେ | ପରେ ସରକାର ସ୍ଵୀକାର କରିଥିଲେ 
ଯେ ପୂର୍ବରୁ ପୂର୍ବବଙ୍ଗଳାର ଚିଟାଗଙ୍ଗ ଠାରେ ବିପ୍ଲବୀମାନେ ଯେଉଁ ବେସିକେଡ୍‌ ନିର୍ମାଣ 
କରିଥିଲେ ଏହା ତାଠାରୁ ଯଥେଷ୍ଟ ଉନ୍ନତ ଓ ମଜବୁତ୍‌ ଥଲା | ପୁଣି ଏଭଳି ବେରିକେଡ୍‌ 
ଭାରତୀୟ ଜନ ବିଦ୍ରୋହର ଇତିହାସରେ ଆଉ କେଉଁଠି ହେଲେ ନିର୍ମାଣ କରାଯାଇ 
ନଥୁଲା | 

ସୋଲାପୁର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ରାଜ୍ଯ ସ୍କାପନାର ଖବର ଭାରତର 
ଭାଇସ୍ରାୟଙ୍କୁ ଓ ସେନାବାହିନୀର କମାଣ୍ଡରଙ୍କ ଭୀଷଣ ଭାବରେ ଆତଙ୍କତ କରିଥଲା ! 
ସେମାନେ ଏ ଘଟଣାରେ ବିଚଳିତ ହୋଇ ଏ ଖବର ଯେପରି ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିହଉଦ୍ୟୋଗର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ପ୍ରସାରିତ ନହେବ, ସେ ଦିଗରେ ରୋକ୍‌ ଲଗାଇଥିଲେ | କାରଣ 
ତା” ହୋଇଥିଲେ ସବୁ କାରଖାନାରେ ଏକ ଭୟାନକ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥାନ୍ତା | ଏହି 
ନିଷେଧ ବା ପାବନ୍ଦୀ ଫଳରେ ଖବର କାଗଜ ତ ଦୂରର କଥା କାନରୁ କାନକୁ ମଧ୍ୟ 
ଏହା ବ୍ୟାପିବାକୁ ଦିଆ ନଯିବାର ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଇଥିଲା | 


ତଥାପି ଏ ଖବର ପାଖ ଅଞ୍ଚଳମାନଙ୍କରେ ବ୍ୟାପିଗଲା | ରରିଆଡ଼େ ସୋଲାପୁର 
କମ୍ୟୁନ୍‌ ସମର୍ଥନରେ ସଭା, ସମାବେଶ ଓ ଶୋଭାଯାତ୍ରା ଅନୁଷ୍ଠିତ ହେବାକୁ ଲାଗିଲା । 
ବମ୍ବେର ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ କରିଦେଲେ ଓ ସଭା ଶୋଭାଯାତ୍ରା ଜରିଆରେ 
ସେମାନେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ଆକ୍ରମଣର ତୀବ୍ର ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଜାହିର କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ | ଆଖପାଖ 
ଗାଁର କୃଷକମାନେ ମଧ୍ୟ ଏହି ଆକ୍ରମଣ ବିରୋଧରେ ସଭା ଓ ଶୋଭାଯାତ୍ରା କରି 
ଥାନାମାନଙ୍କରେ ନିଆଁ ଲଗେଇ ଦେଲେ । 
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ମେ” ୧ ୨ ତାରିଖରେ ଭାଇସ୍‌ରାୟ ସୋଲାପୁରରେ ମାର୍ଶାଲ୍‌ ଆଇନ୍‌ ଜାରି 
କରିଦେଲେ । ତା'ପରେ ପରେ ଇଂରେଜ ଫୌଜ ସହ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସେନାପତି ସୋଲାପୁର 
ଆସିଲେ |! ସେଠାକାର ମୁଖ୍ୟ ସଡ଼କ ଉପରେ ମେ ୧ ୨ରୁ ୧୬ ମଧ୍ଯରେ ଦିନରାତି 
ସଂଘର୍ଷ ଚାଲିବାକୁ ଲାଗିଲେ ।! ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସେନା ନିଜର ମେସିନ୍‌ ଗନ୍‌, ତୋପ ଓ ରାଇଫଲ୍‌ 
ନେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ କୁଦି ପଡ଼ିଲେ | ଅଥଚ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ହାତରେ ପାରମ୍ପରିକ 
ଅସ୍ତ୍ରଶସ୍ତ୍ର ଛଡ଼ା ଆଉ କିଛି ନ ଥଲା । ଆଦୌ କାତର ନହୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରାଣ ବଳି 
ଦେବାକୁ ଲାଗିଲେ | ସଡ଼କ ଉପରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ରକ୍ତର ନଦୀ ବହିବାକୁ ଲାଗିଲା 
ସେହି ରକ୍ତରେ ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନ୍‌କୁ ଡ଼ୁବାଇ ଦିଆଗଲା | 


ଯୁଦ୍ଧ ଶେଷ ହେଲା | ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶ୍ରମିକ ରାଜ୍ୟର ସବୁ ନେତାଙ୍କୁ ବନ୍ଦୀ 
କରିନିଆଗଲା ¦ ସେଥ୍‌ ସହ ରାଜରାସ୍ତା ଉପରେ ହି ସୋଲାପୁର ବିଦ୍ରୋହର ୩୦ଜଣ 
ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ନେତାଙ୍କୁ ସମସ୍ତଙ୍କ ଆଗରେ ଫାଶୀରେ ଝୁଲାଇ ଦିଆଗଲା । ଏହାପରେ 
ସାମରିକ ଅଦାଲତରେ ପ୍ରାୟ ୨୦୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବିଗ୍ଭର କରାଯାଇ ଆଜୀବନ ବ 
ଦୀର୍ଘ ବର୍ଷର ଜେଲ୍‌ ସଜା ଶୁଣାଇ ଦିଆଗଲା | 


ଯଦିଓ ସୋଲାପୁର ଶ୍ରମିକ ଗଣରାଜ୍ୟ, ଏହି କମ୍ୟୁନ୍‌କୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ରକ୍ତରେ 
ଡ଼ୁବାଇ ଦିଆଗଲା, ତାହାର କ୍ରାନ୍ତିକାରୀ ଶିକ୍ଷା ଓ ସ୍ବରର ଅବସାନ କେବେ ହେଁ ହେଲା 
ନାହିଁ । କ୍ରାନ୍ତିର ପ୍ରଧାନ ଅନ୍ତର୍ବସତୁ ସଫଳତା ନୁହେଁ । ଅସଫଳତାରୁ ପ୍ରାପ୍ତ ଶିକ୍ଷା ବି 
ଜ୍ରାନ୍ତିର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ତତ୍ତ୍ର । ୧୮୭୧ ପ୍ୟାରୀ 1 କମ୍ୟୁନ୍‌ର ଅସଫଳତାର ସଂଭାବନାକୁ 
ପ୍ରଥମରୁ ଜାଣିଥିଲେ ବି ମାର୍କ୍ଚ ଏଥିଲାଗି ନିଜର ସମସ୍ତ ଶନ୍ତି ବିନିଯୋଗ କରି ଏହାକୁ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିଥଲେ | ପରେ କାଉଟ୍‌ସ୍କି ଯେତେବେଳେ ଏହାକୁ “ ସ୍ବର୍ଗକୁ ବିନଷ୍ଟ କରିବାର 
ଧୃଷ୍ଟତା” ବୋଲି ସମାଲୋଚନା କରିଥଲେ, ଲେନିନ୍‌ ତା”ର ପ୍ରତିବାଦରେ ଫ୍ରାନ୍‌ସ୍‌ର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅଭିନନ୍ଦନ ଜଣାଇ କହିଥିଲେ ଯେ - “ ଏଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ହି ଦିନେ ନା 
ଦିନେ ପୁଂଜିବାଦୀ ସ୍ବର୍ଗକୁ ଧ୍ୃଂସ କରିବ, ଏହା ସୁନିଶ୍ଚିତ ଏବଂ ପ୍ୟାରୀ କମ୍ୟୁନ୍‌ ଏ 
ଦିଗରେ ପ୍ରଥମ ପ୍ରୟାସ । ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀଦ୍ଵାରା ସେହି ସ୍ଵର୍ଗର ଧୃଂସ ହେବା ଦିନଟି ପାଖେଇ 
ଆସିଲାଣି ।” (ଲେନିନ୍‌, ପ୍ୟାରିକମ୍ୟୁନ୍‌) ୧୯ ୧୭ରେ, ସେହି ଲେନିନ୍‌ଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ 
ରୁଷ୍ର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସେହି ସ୍ବର୍ଗକୁ ଧ୍ଵଂସ କରିଥୁଲେ । ଲେନିନଙ୍କ କଥାର ସତ୍ଯତା 
ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଥିଲା | 


୧୯ ୦୮ରେ ବମ୍ବେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଘର୍ଷକୁ ଦେଖୁ ଲେନିନ୍‌ କହିଥିଲେ, 
ଭାରତରେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦର ସୈତାନୀ ଖେଳ ଖୁବ୍‌ ଶୀଘ୍ର ଶେଷ ହେବାକୁ ଯାଉଛି । 
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ପରେ ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନ୍‌ ଲାଗି ଏହି ଶ୍ରମିକ ବିଦ୍ରୋହ ଏକଥା ପ୍ରମାଣିତ କରିଥଲା ଯେ 
ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବି ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦର ପୁଂଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସାମନ୍ତମାନଙ୍କ ସ୍ବର୍ଗକୁ 
ନଷ୍ଟ କରିବାର ଶକ୍ତି ଓ ସାହସ ରଖୁଛନ୍ତି | ଏବେବି ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନ୍‌ର ଏହି କ୍ରାନ୍ତିକାରୀ 
ଆବାଜ୍‌ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ, ଗରିବ କୃଷକ ଓ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ତଥା ସମସ୍ତ କ୍ରାନ୍ତିକାରୀଙ୍କୁ 
ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧୀ ଗଣତାନ୍ତିକ ବିପୃବ ଲାଗି ନିଜସ୍ଵ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ପାଇଁ 
ଅଭିପ୍ରେରିତ କରୁଥିବା ସୋଲାପୁର କମ୍ୟୁନ୍‌ ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ | 


(ଏହି ବିଦ୍ରୋହର କୌଣସି ଖବର ଭାରତର କୌଣସି ସମ୍ବାଦପତ୍ରରେ ପ୍ରକାଶିତ 
ହୋଇ ନଥଲା । କେବଳ ଇଂଲଣ୍ଡର ଗୋଟେ ଦୁଇଟି କାଗଜରେ କିଛି ତଥ୍ୟ ପ୍ରକାଶିତ 
ହୋଇଥଲା | ଇଂଲଣ୍ଡର ଜଣେ ବଂଧୁ ଓ ଜନ୍‌ ବିଶପ୍‌ଙ୍କ ପୁସ୍ତକରୁ ଏହି ତଥ୍ୟ ସଗୁହୀତ ¬ 
ଲେଖକ) 


+ + + 
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ବମ୍ବେ ସହରରେ ଭାରତବର୍ଷର ପ୍ରଥମ ରାଜନୈତିକ 


ଧର୍ମଘଟ : ରାଜନୈତିକ ଓ ସାମାଜିକ ପ୍ରଷ୍ଠଭୂମି 
ଲେଖକ ¬ ସୁକୋମଳ ସେନ୍‌ 
ଅନୁବାଦ - ଲାମ୍ଭୋଦର ନାୟକ 


ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରଥମ ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ, ଭାରତବର୍ଷରେ ୧୯ ୦୮ ଜୁଲାଇ 
ମାସରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥାଏ | ସଂଗ୍ରାମଟି ଥଲା ଅତୀବ ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ଓ ଏତିହାସିକ ଘଟଣା । 
ଏଇ ଧର୍ମଘଟର ଗତିପ୍ରକୃତି ସମ୍ପର୍କରେ ସଠିକ୍‌ ମୂଲ୍ୟାୟନ ପାଇଁ ଆମକୁ ସମସାମୟିକ 
ବମ୍ବେ ସହରରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ବିକାଶ, ଚେତନା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଉନ୍ନତି ଏବଂ ଏଥସହ 
ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ପ୍ରକୃତି ଓ ସ୍ତର ସମ୍ପର୍କରେ କେତେକ ଉପଲବ୍ଧ ପ୍ରୟୋଜନ | 


ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀ ପ୍ରଥମ ପାଦ ଦେଶରେ ବମ୍ଭେ ସହର ଥଲା ଭାରତର ଦ୍ଵିତୀୟ 
ବୃହତ୍ତମ ସହର ଓ ଅନ୍ୟତମ ବୃହତ ଶିଳ୍ଧ କେନ୍ଦ୍ର । ୧୯୧୧ ସାଲର ଜନଗଣନା ଅନୁସାରେ 
ବମ୍ବେର ଜନସଂଖ୍ୟା ୯,୭୯,୦୦୦ ଥୁଲା | ୧୯ ୦୮ର ଫ୍ୟାକ୍ତି ଆକ୍ଟ ଅନୁସାରେ 
ରେଜେଷ୍ଟିଭୁକ୍ତ କାରଖାନା ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୧ ୬୮ଟି | ଜନସଂଖ୍ୟାର ୩୪ ଭାଗ ଶିଳ୍ପ, 
ନିର୍ମାଣ କାର୍ଯ୍ୟ ଯାନବାହନ ଓ ଆନୁଷଙ୍ଗିକ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ସହ ଯୁକ୍ତ ଥଲା | ଶିଳ୍ପବିକାଶ 
ଏଠାରେ କୌଣସି ସାମଞ୍ଜସ୍ୟପୂର୍ଣ ନୀତି ଅନୁସାରେ ଆଗେଇ ନଥାଏ | ବୟନଶିଳ୍ପ ଥଲା 
ପ୍ରଧାନ ! ତେଣୁ ଶିଳ୍ସବିକାଶ ଥଲା ଏକପ୍ରକାର ଏକାଙ୍ଗୀ | ବଡ଼ବଡ଼ ଶିଳ୍ପରେ କାମ କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ୧,୮୦,୦୦୦ ରୁ ୨,୦୦୦୦ ଥୁଲା | ଏହା ମଧ୍ଯରୁ 
୧,୦ ୦,୦ ୦୦ କେବଳ ବୟନ ଶିଳ୍ପ ସହ ଯୁକ୍ତ ଥଲେ ! ବାଦବାକି ପ୍ରାୟ ସହରର 
ଏକଲକ୍ଷ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦେଶୀକୂଲି ତଥା ଅଦନକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ! 


ବମ୍ବେ ସହରର ସମୁଦାୟ ଜନସଂଖ୍ୟା ଥଲା ଭାରତବର୍ଷର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳର 
ମଣିଷଙ୍କୁ ନେଇ ଏବଂ ମରାଠିମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୫୧ ଭାଗ, ଗୁଜୁରାତି ୨ ୬ ଭାଗ, ବାକି 
ଜନସଂଖ୍ୟା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପ୍ରଦେଶ ଓ ଭାଷାଭାଷି ମଣିଷ | 


କିନ୍ତୁ ଏଇ ଅନୁପାତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକାପରି ନଥିଲା | 
କେବଳ ବୟନ ଶିଳ୍ପରେ ମରାଠି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ୯୦ ଭାଗ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଶିଳ୍ପ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏଇ ସଂଖ୍ୟା ଥୁଲା ୮୦ ଭାଗରୁ କମ୍‌ ! 
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ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ମରାଠିମାନେ ସଂଖ୍ୟାଗରିଷ୍ଠ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ହିନ୍ଦି ଭାଷାଭାଷି, 
ଗୁଜୁରାତି, ତେଲୁଗୁ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଭାଷଭାଷି ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ରହିଥିଲେ । ଏଣୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଚରିତ୍ର ଥଲା ବହୁଜାତିଭିତ୍ତିକ | ଏଇ କାରଣରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହ ରାଷ୍ଟ୍ରବାଦୀ 
ଗଣତାନ୍ତିକ ଶକ୍ତ ପକ୍ଷରେ ଯୋଗାଯୋଗ ରକ୍ଷା କରିବା ସହଜସାଧ୍ୟ ହୋଇଥାଏ । 
ଭାରତବର୍ଷର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସମ୍ପର୍କରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କଲେ ଧର୍ମ ଓ ଜାତି ଗୁଡ଼ିକର ପ୍ରଭାବକୁ 
ଅସ୍ଵୀକାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ବମ୍ଭେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଥଲେ ତିନିଚତୁର୍ଥାଂଶ 
ହିନ୍ଦୁ ଏବଂ ବାଦବାକି ମୁସଲମାନ | ବିଂଶ ଶତାବ୍ଦୀ ଆରମ୍ଭରେ ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ବିକାଶ ଏଇ କାରଣରୁ ଧର୍ମକୁ ବାଦଦେଇ ଘଟି ନଥୁଲା | ଏଣୁ ରାଜନୈତିକ ଆବେଦନ 
ସହ ଧର୍ମୀୟ ଆବେଦନ ମଧ୍ଯ ମିଳିମିଶି ରହିଥୁଲା | ପ୍ରମୁଖ ଜାତୀୟବାଦୀ ନେତା ବାଳ 
ଗଙ୍ଗାଧର ତିଳକ ଯେଉଁ ରାଜନୀତି ଓ ସ୍ଵଦେଶପ୍ରେମ ପ୍ରଚାର କରିଥିଲେ, ସେଥିରେ 
ଧର୍ମର ଆବେଗ ଥୁଲା ସ୍ପଷ୍ଟ । ବିଶେଷ ଭାବରେ ଛତ୍ରପତି ଶିବାଜୀଙ୍କ ମହାରାଷ୍ଟ୍ରର 
ଜାତୀୟନେତା ଭାବରେ ପ୍ରତିଷ୍ପିର କରାଯାଇଥିଲା | ମୋଗଲ ସମ୍ରାଟ ବିରୋଧରେ 
ଶିବାଜୀଙ୍କ ବୀରତୃପୂର୍ଣ ଲଢ଼େଇକୁ ଆଦର୍ଶ ଭାବରେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁଲା ଏବଂ ପ୍ରଚଳିତ 
ପରିସ୍ଥିତିରେ ଏହାକୁ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ, ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ଉଦବୁଦ୍ଧ କରିବାପାଇଁ 
ବ୍ୟବହାର କରାଯାଇଥୁଲା | ଏପରି ଆବେଦନ ହିନ୍ଦୁମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଅଧକ ଆବେଦନଶୀଳ 
ଥିଲାବେଳେ ମୁସଲମାନଙ୍କ ଅଣଦେଖା କରୁଥଲା । ସର୍ବୋପରି ବମ୍ବେର ତିନିଲକ୍ଷ ପ୍ରାୟ 
ଜନବସତିପୂର୍ଣ ଶ୍ରମିକ ଇଲାକା, ସେମାନଙ୍କ ଭାଷା, ଜାତି ଓ ଧର୍ମକୁ ନେଇ ମିଶ୍ରିତ 
ଅନୁପାତ ମହାରାଷ୍ଟ୍ରର ତତ୍କାଳୀନ ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନର ଚରିତ୍ର ଓ ପ୍ରକୃତି ଅତି ପରିମାଣରେ 
ସାମଞ୍ଜସ୍ୟପୂର୍ଣ ଥଲା । ଏଥୁପାଇଁ ଏଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପକ୍ଷରେ ଜାତୀୟ ରାଜନୈତିକ 
ସଂଗ୍ରାମରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଅନେକ ପରିମାଣରେ କଲିକତା ତୁଳନାରେ ସହଜସୀାଧ୍ଯ 
ହୋଇଥିଲା | 


କଲିକତାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍ୟକାଂଶ ଥିଲେ ବହିରାଗତ, କୃଷକଶ୍ରେଣୀ 
ମଧ୍ଯରୁ ! ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶ, ବିହାର, ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରଭୁତି ଦୂରବର୍ରା ଇଲାକାରୁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଦେଶ ଓ 
ଭାଷାଭାଷୀ ମଣିଷମାନଙ୍କ ନେଇଗଠିତ ହୋଇଥଲା, କଲିକତାର ବହୁଜାତିକ ଓ ଭାଷାଭାଷୀ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ । ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜନିଜ ଅଭ୍ୟସ୍ତ ପରିବେଶ ଠାରୁ ବହୁଦୂରରେ, 
କଲିକତା ସହରର ଏକ ଭିନ୍ନ ଏବଂ ଅନଭ୍ୟସ୍ତ ସାମାଜିକ ପରିବେଶ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରମିକ 
ଭାବରେ କାମ କରୁଥିଲେ । ତେଣୁ ବମ୍ଭେ ତୁଳନାରେ ଏଠାରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ, ବିକାଶମାନ 
ଜାତୀୟ ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ ସହ ଦୃଢ଼ଭାବରେ ସଂଯୁକ୍ତ ହୋଇପାରି ନଥୁଲେ | ଏଇ 
କାରଣରୁ ସେମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହ ସାମିଲ ହେବା ସହଜସାଧ୍ଯ 


li ୨୦9୭ || 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ନଥିଲା | ତେଣୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଚେତନାର ବିକାଶ କଲିକତା ତୁଳନାରେ ବମ୍ବେରେ 
ପ୍ରଥମେ ବିକାଶଲାଭ କରିଥଲା । ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ବିକାଶସହ ପରବ 
ସ୍ତରରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଅଗ୍ରଣୀ ଭୂମିକା କଲିକତା କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ପଛେଇ ନଥୁଲା | 
ବଙ୍ଗଳାର ରାଜନୈତିକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ଓ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଚେତନାର ବିକାଶ, ଅନୁକୂଳ ଶକ୍ତି 
ଭାବରେ କଲିକତାର ବହୁ ଜାତୀୟ ଚରିତ୍ର ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ପରିପୂରକ ଭୂମିକା 
ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲା | 


ଭାରତବର୍ଷର ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ ଗୁଡ଼ିକ ବସ୍ତୁଗତ ଭାବରେ 
ପରିଚାଳିତ ହୋଇଥଲା ଞିପନିବେଶିକ ଶାସନ ବିରୋଧରେ । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ସଂଗ୍ରାମଗୁଡ଼ିକ ଭାରତୀୟ ସମାଜର ସେଇ ସମସ୍ତ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ସ୍ତରରୁ ସମର୍ଥନ ଓ ସହାନୁଭୂତି 
ଅର୍ଜନ ପାଇଁ ସକ୍ଷମ ହୋଇଥଲା | ଠିକ୍‌ ସେତିକିବେଳେ ସମାଜର ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ସ୍ତରଗୁଡ଼ିକ 
ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ଶାସନର ସ୍ଵାର୍ଥସହ ଏକକାର ହୋଇଥଲେ, ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ବିରୋଧୀତା କରିଥଲେ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର କ୍ରମବର୍ଵମାନ ସଂଗ୍ରାମ ବିଶେଷ ଭାବରେ 
ବମ୍ବେରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରଥମ ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସମୀଜର ଏଇ ସ୍ତରଗୁଡ଼ିକ 
ମଧ୍ଧରେ ଦୃନ୍ଦ୍ରଗୁ଼ିକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ କରିଥାଏ । 


୧୯ ୦ ୫ରେ ଭାରତରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନର ଢ଼େଉ | 
ବମ୍ବେରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ ମଧ୍ୟ ଥଲା ଏହାର ଅବିଚ୍ଛେଦ୍ୟ ଅଂଶ | 
୧୯ ୦ ୫-୦୭ରେ ରଷ ଦେଶରେ ବୁର୍ଜୁଆ ଗଣତାନ୍ତିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସଂଗଠିତ ହୁଏ । 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସଂଗ୍ରାମ ଥଲା ସେଠାରେ ପ୍ରଧାନ ଆୟୁଧ | ଏହା ରାଜନୈତିକ ସାଧାରଣ 
ଧର୍ମଘଟକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିଥାଏ । ଭାରତବର୍ଷର ଜାତୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ମଧ୍ଯ ଏହା 
ପ୍ରଭାବିତ କରିଥାଏ | 


୧୯ ୦ ୫-୦୭ ମଧ୍ୟରେ ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକ-କୃଷକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ତୀବ୍ରତର ବିକାଶ, ବଙ୍ଗଳା ଓ ପଞ୍ଜାବରେ କୃଷକମାନଙ୍କ ଜମିଦାର ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ବ୍ୟାପକତା, ଇଷ୍ଟବେଙ୍ଗଲ ରେଲବାଇ ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ, କଲିକତା ସରକାରୀ ଛାପାଖାନା 
ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟଗୁଡ଼ିକ ବିଷୟରେ ଆମେ ପ୍ରଥମରୁ ଆଲୋଚନା କରିଛୁ । ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଏଇ ବ୍ୟାପକ ଝୁଙ୍କ ଭାରତବର୍ଷର ବୁର୍ନୁଆ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ୟରେ ସଂକଟ ସୃଷ୍ଟି କରିଥଲା | 
ଏହାର ପ୍ରତିଫଳନ ଘଟିଥୂଲା କଂଗ୍ରେସର ୧୯ ୦୭ ସୁରାଟ କଂଗ୍ରେସରେ | ସୁରାଟର 
ଏଇ କଂଗ୍ରେସ ଅଧ୍ବବେଶନ କଂଗ୍ରେସକୁ ତଥାକଥୁତ ' ମଧ୍ଯମପନ୍ଛୀ” ଓ ଚରମପନ୍ଛୀ' ଭାବରେ 
ବିଭାଜିତ କରିଥଲା | ମଧ୍ମପନ୍ଛୀମାନେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ପଣ୍ୟ ବର୍ଡ୍ନ ଆନ୍ଦୋଳନର ପ୍ରତ୍ୟାହାର, 


HH ୨୦୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସରକାରସହ ସହଯୋଗ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହିଂସାମୂବକ ମାର୍ଗ ପରିତ୍ୟାଗ କଥା 
କହିଥ୍‌ଲେ | ଅପର ଦିଗରେ ତଥାକଥତ “ ଚରମପନ୍ୀ' ମାନଙ୍କ ପ୍ରଧାନନେତା 
ବାଳଗଙ୍ଗାଧର ତିଳକ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ଶାସନ ବିରୋଧରେ ଗଣଆନ୍ଦୋଳନର ଆହ୍ବାନ 
ଦେଇଥିଲେ | ଗଣ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆବେଗକୁ ନେଇ ତିଳକ ଓ ତାଙ୍କ ଅନୁଗାମୀମାନେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଖକୁ ଯାଇଥିଲେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଗଣସଂଗ୍ରାମରେ ସାମିଲ କରିବାକୁ 
ଚେଷ୍ଟା କରିଥିଲେ † ଏପରି କାର୍ଯ୍ୟ ଅବଶ୍ୟ ସେମାନେ କୌଣସି ଉନ୍ନତ ଚେତନାର 
ବଶବର୍ଭୀ ହୋଇ କରିନଥିଲେ | ସେମାନେ ନିଜ ନିଜର ପେଟି ବୁର୍ବୁଆ ଦୃଷ୍ଟଭଟ୍ଗୀ 
ଯୋଗେ ଅନୁପ୍ରାଣିତ ଥିଲେ । ତିଳକ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଦେଶର ବିପୁବୀ 
ଆନ୍ଦୋଳନ, ବିଶେଷ ଭାବରେ ୧୯ ୦ ୫-୦୭ ରଷଦେଶ ବିପୂୃବରୁ ଶିକ୍ଷା ଗ୍ରହଣ ପାଇଁ 
ଆବେଦନ କରିଥଲେ | ବିଭିନ୍ନ ଲେଖା ମାଧ୍ଯମରେ ତିଳକ ତତ୍କାଳୀନ ରଷଦେଶର 
ବିପୃବୀ ଆନ୍ଦୋଳନର ଉଦାହରଣଗୁଡ଼ିକୁ ତୋଳି ଧରିଥିଲେ ! ସବୁସତ୍ତ୍ବେ କିନ୍ତୁ ତାଙ୍କ 
ଶ୍ରେଣୀଗତ ଅବସ୍ଥାନରେ ରହିଥିଲା ଚରମ ସୀମାବଦ୍ଧତା | ଏଇ କାରଣରୁ ସେ ରଷଦେଶର 
ତତ୍କାଳୀନ ସନ୍୍ାସବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଯେତେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇଥିଲେ, ସେତେ କିନ୍ତୁ 
ରଷଦେଶର ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇନଥଲେ । 
ସେହିପରି ତିଳକ ଓ ତାଙ୍କ ଅନୁଗାମୀମାନେ ଜାପାନରେ ମେଜି ଜାଗରଣ ଯୋଗେ ମଧ୍ଯ 
ପ୍ରଭାବିତ ଥଲେ | ହେଲେ କିନ୍ତୁ ସେ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜାପାନର ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଚରିତ୍ରକୁ 
ଉପଲହ୍ତୁ କରି ନଥଲେ । 

ସ୍ଵାଭାବିକ ଭାବରେ ତିଳକ ତାଙ୍କ ଶ୍ରେଣୀ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ କାରଣରୁ ଜନଗଣଙ୍କ 
ସଂଗଠିତ ବିପୁବୀ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇନଥିଲେ, ଅର୍ଥାତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ 
ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ରାଜନୈତିକ ଶକ୍ତିଭାବରେ ବିବେଚନାରୁ ବାଦ ଦେଇଥଲେ । କିନ୍ତୁ 
ଏହା ସତ୍ତ୍ଵେ ତଢୁାଳୀନ ଭାରତବର୍ଷର ଜନସାଧାରଣ, ବିଶେଷକରି ମହାରାଷ୍ଟ୍ରର ଜନଗଣ 
ଓ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ. ତିଳକଙ୍କର ଅସାଧାରଣ ରାଜନୈତିକ ପ୍ରଭାବ ରହିଥୁଲା ! 


୧୯୦୮ ଜୁନ୍ମାସ ୨୪ ତାରିଖ ଦିନ ତିଳକ ବମ୍ବେରେ ଗିରଫ ହେଲେ । 
ଦିନକୁ ଦିନ ବୃଦ୍ଧି ପାଉଥବା ବିପ୍ଲବୀ ଆନ୍ଦୋଳନ, ବିଦେଶୀ ଦ୍ରବ୍ୟ ବର୍ଜନ ଏବଂ ସ୍ଵଦେଶୀ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ କାୟିକ ଭାବରେ ବାଧା ଦେବାପାଇଁ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାର ଚେଷ୍ଟା 
କରିଥଲେ | ତିଳକଙ୍କ ବିରୋଧରେ ରାଜଦ୍ରୋହ ଅଭିଯୋଗ ଅଣାଯାଇଥୁଲା । 
ପ୍ରହସନମୂଳକ ବିଚାର କ୍ରମେ ତାଙ୍କୁ ୬ ବର୍ଷ କାରାଦଣ୍ଡରେ ଦଣ୍ତିତ କରାଯାଇଥୁଲା | 
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ତିଳକଙ୍କ ଗିରଫଦାରୀ ଓ କାରାଦଣ୍ଡ ପ୍ରତିବାଦରେ ଭାରତବର୍ଷ ସାରା ଗଣବିକ୍ଷୋଭ 
ସଂଗଠିତ ହୁଏ 1 ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ ଲୋକମାନେ ହରତାଳ ସଂଗଠିତ କରିଥାନ୍ତି | ଏଇ 
ସଂଗ୍ରାମର ପ୍ରଧାନ ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ ଥଲା, ୧୯୦୮ ଜୁଲାଇ ମାସର ବମ୍ଚେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ରାଜନୈତିକ ଧର୍ମଘଟ ଓ ସବୁଠାରେ ହରତାଳ | ବୁର୍ଜୁଆଶ୍ରେଣୀର ଏତିହାସିକମାନେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏଇ ପ୍ରଥମ ରାଜନୈତିକ ଧର୍ମଘଟକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇନଥୂଲେ | ହେଲେ 
ଭାରତବର୍ଷରେ ବିପୁବୀ ସଂଗ୍ରାମର ବିକାଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହି ଧର୍ମଘଟର ଅପରିସୀମ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ରହିଥୂଲା | ଏଇ ଧର୍ମଘଟ ସମ୍ପର୍କରେ ଡି.ସି ହୋମଙ୍କ ମନ୍ତବ୍ୟ ହେଉଛି : 


“ ଦୁର୍ଭାଗ୍ୟବଶତଃ, ଆମ ସ୍ବାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମର ଲିଖୂତ ଇତିହାସ ଅଥବା 
ଜନଗଣଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରଚଳିତ ବିଭିନ୍ନ ସଂଗ୍ରାମୀ କାହାଣୀଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟରେ ଏଇ ଘଟଣାଟି 
ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଥାନ ପାଇନାହିଁ । ଯେଉଁ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀମାନେ ଆମ ଦେଶର ଇତିହାକୁ ବିକୃତ 
କରିଥିଲେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ ବୁର୍ବଧଆ ଏତିଡାସିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଉକ୍ତ ଘଟଣାଟିକୁ 
ଚାପି ଦେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିଛନ୍ତିୟ ଏହାର ଅନ୍ୟ କିଛି କାରଣ ନାହିଁ - ଏକମାତ୍ର 
କାରଣ ହେଉଛି ଏମାନେ ଉଭୟ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସଚେତନ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ପ୍ରତି ମାରାମ୍ମକ 
ଭାବରେ ଭୀତତ୍ରସ୍ତ | ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କର ଏଇ ମହାନ ସଂଗ୍ରାମ ଓ 
ସହୀଦମାନଙ୍କ ସୃତିକୁ ସଯତ୍ତେ ଲାଳନପାଳନ କରି ଆସିଛି | ଏହା ସତ୍ତ୍ଵେ ଏଇ ସଂଗ୍ରାମର 
ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ କାହାଣୀଟି କେବେହେଲେ ପ୍ରକାଶିତ ହୋଇନାହିଁ ।” 


ଏପରି ଏକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଘଟଣାକୁ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀ ଓ ବୁର୍ନୁଆ ଏତିହାସିକମାନେ 


ଚାପି ଦେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥୁଲେ ମଧ୍ଯ, ୧୯୦୮ରେ ଏହା ଲେନିନଙ୍କ ଆଖ ଉହାଡ଼ 
ହୋଇନଥ୍‌ଲା | ଏହାକୁ ସେ ଅସୀମ ଗୁରୁତ୍ଵ ସହକାରେ ବିଶ୍ଲେଷଣ କରିଥିଲ : 


“ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଇତିମଧ୍ୟରେ ସଚେତନ ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ 
ପରିଚାଳନା ସ୍ତରକୁ ଉନ୍ନତିଲାଭ କରିଛି ଏବଂ ଏହାର ପରିଣାମ ସ୍ଵରୂପ ଭାରତରେ ରଷ 
ଢ଼ାଞ୍ଚା ବ୍ରିଟ୍‌ ଶାସନର ଦିନକାଳ ସରି ଆସୁଛି ।” 


ସଂଗ୍ରାମର ଅୟମାରମ୍ଭ 


ତିଳକଙ୍କ ବିଚାର ଚାଲିଥବାବେଳେ, ବମ୍ବେର ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ବିକ୍ଷୋଭ 
ଉତ୍ତାଳ ହୁଏ । ପୁଲିସ ସହ ଅହରହ ଚାଲେ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ସଂଘର୍ଷ | ୨୯ ଜୁନ୍‌ରେ 
ଅଦାଲତ ସାମନାରେ ଅପେକ୍ଷାରତ ସହସ୍ରାଧ୍ବକ ମଣିଷଙ୍କ ସହ ପୁଲିସର ପ୍ରଥମ ସଂଘର୍ଷ 
ହୁଏ ¦ ଏହାପରେ ୧୩ ଜୁଲାଇଠାରୁ ବିଚାର ଆରମ୍ଭ ହେବା ପରେପରେ ସଂଘର୍ଷ 
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ଚାରିଆଡ଼େ ଖେଳିଯାଏ । ସେଦିନ ବମ୍ବେରେ ହତିଆରରେ ସଜ଼ିତ ପୁଲିସ୍‌ ରାସ୍ତାଘାଟଗୁଡ଼ିକୁ 
ଅବରୋଧ କରନ୍ତି, ଯେପରି ଶ୍ରମିକମାନେ କୋର୍ଟ ଇଲାକାକୁ ଆସିପାରିବେ ନାହିଁ । 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମେଜାଜକୁ ନଜରରେ ରଖ ବ୍ରଟିଶ୍‌ ସରକାର ଏପରି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଥାନ୍ତି 
୧୩ ଜୁଲାଇ ଦିନ ଗ୍ରିଭସ୍‌ କଟନ୍‌ମିଲର ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭକରି ମିଲ୍‌ରୁ ବାହାରି 
ଆସନ୍ତି । ହତିଆରରେ ସୁସଜ଼ିତ ପୁଲିସ ସେମାନଙ୍କୁ ବାଧା ଦେବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥାଏ |! 
ଏଇ ଘଟଣା ସମ୍ପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖକରି ଏ.ଆଇ.ବିଚେରଭ ଲେଖୁଛନ୍ତି : 


“ ବିଚାରର ପ୍ରଥମ ଦିନ ହିଁ ତିଳକଙ୍କ ସମର୍ଥନରେ ଆନ୍ଦୋଳନର ପ୍ରଧାନ 
ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ ପ୍ରକଟିତ ହୋଇଥଲା | ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ଵ ଦିଗଟି ହେଲା, ବମ୍ବେର ଶ୍ରମିକ 
ଧର୍ମଘଟ ଏବଂ ସର୍ବସାଧାରଣ ପ୍ରତିବାଦ ପଟୁଆରରେ ସାମିଲ ହେବା । ଲେନିନଙ୍କ 
ଭାଷାରେ ଜନଗଣ ସେମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷକ ଓ ନେତାମାନଙ୍କ ସମର୍ଥନରେ ଜାଗି ଉଠିଥିଲେ... 
ଏଇପରି ଭାବରେ ବମ୍ପେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଗଣବିକ୍ଷୋଭ ନିଜସ୍ଵ ରାଜନୈତିକ ଶିକ୍ଷାର 
ମାଧ୍ଯମରେ ପରିଣତ ହୋଇଥଲା ଏବଂ ସହରର ଗରିବ ମଣିଷମାନେ ଏଇ ପେଟିବୁର୍ବୁଆ 
ସଂଗ୍ରାମ ଆଡ଼େ ଆକର୍ଷିତ ହୋଇଥୁଲେ । ” 


ସେଦିନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପଟୁଆରରେ ବମ୍ବେର ସମସ୍ତ ଜନଗଣ ଯୋଗ 
ଦେଇଥୂଲେ । ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାର ସେନାବାହିନୀ ଦେଇ ମିଲ ଅଞ୍ଚଳକୁ ଏପରି ଭାବରେ 
ଅବରୋଧ କରିଥାନ୍ତି, ଯେପରି ଶ୍ରମିକମାନେ ସହରର କେନ୍ଦ୍ରସ୍ତଥଳକୁ ଆସିପାରିବେ ନାହିଁ | 


୧ ୪, ୧୫ ଓ ୧୬ ଜୁଲାଇ ସାରା ଏଇପରି ଭାବରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲିଥାଏ | 
ମଧ୍ାହ୍ମ ପରେ ଲକ୍ଷ୍ମୀଦାସ, ଗ୍ଲୋବ, କ୍ରିସେ, ଜାମ୍‌ସେଦ୍‌, ନାରାୟଣ, କରିମଭାଇ, ମହମ୍ମଦ 
ଭାଇ, ବ୍ରିଟାନିଆ, ଫେନିକସ୍‌, ଗ୍ରିଭସ୍‌ କଟକ ଏଣ୍ଡ କୋ ଏବଂ ଆଉ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ 
ମିଲ୍‌ର ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟକରି ମିଲ୍‌ରୁ ବାହାରକୁ ବାହାରି ଆସିଥାନ୍ତି | ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ଓ ଭାରତୀୟ 
ମାଲିକାଧୀନ ଉଭୟ କାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ ହୋଇଥିଲେ | ୨୦,୦୦୦ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଏକ ପଟୁଆର ଶିଳ୍ଞାଞ୍ଚଳ ପରିକ୍ରମା କରି ସମସ୍ତ କାରଖାନା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
କାମଛାଡ଼ି ବାହାରି ଆସିବାକୁ ଅନୁରୋଧ କରିଥାଏ ! ୧୮ ଜୁଲାଇ ଦିନ ମଧ୍ଯ ଏକ ବଡ଼ 
ଧରଣର ଘଟଣା ଘଟିଥିଲା | ପୁଲିସ୍‌ ସେଦିନ ଧର୍ମଘଟକାରୀମାନଙ୍କ ଉପରେ ଗୁଳି 
ଚଳେଇଥୂଲା | ୧୯ ଜୁଲାଇ ଦିନ ବମ୍ବେର ମାହିମ ଓ ପାରେଲ ଅଞ୍ଚଳର ପ୍ରାୟ ୬ ୦ଟି 
କାରଖାନାର ୫ ୬, ୦୦୦ ଶ୍ନମିକ ଧର୍ମଘଟକରି କାରଖାନାରୁ ବାହାରି ଆସିଥିଲେ | ୨୦ 
ଜୁଲାଇ ଦିନ ପୁଲିସ ପୁନର୍ବାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ଗୁଳି ଚକେଇଥୁଲା । 
ଶିଳ୍ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହ ଡକ୍‌ ଶ୍ରମିକ, ଛୋଟକାଟ ବ୍ଯବସାୟୀ, ଦୋକାନ ବଜାରସହ 


॥ ୨୧୧ ॥ 
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ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ମଣିଷମାନେ ମଧ୍ଯ ସଂଗ୍ରାମରେ ସାମିଲ ହୋଇଥଲେ | ୨୧ଜୁଲାଇ ବେଳକୁ 
ଧର୍ମଘଟ ଆହୁରି ଅଧକ ବିସ୍ତାର ଲାଭ କରିଥଲା | ଡକ୍‌ର ୧୦୦୦ ଶ୍ରମିକ ସେଦିନ 
ଧର୍ମଘଟରେ ଯୋଗ ଦେଇଥଲେ | ୨୨ ଜୁଲାଇ ଦିନ ୫ଜଣ ଧର୍ମଘଟକାରୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବିଚାର ହୋଇଥଲା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଦଣ୍ଡ ଶୁଣେଇ 
ଦିଆଗଲା | ଟାଇମସ୍‌ ଅଫ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆର ମନ୍ତବ୍ୟ ଅନୁସାରେ ଧର୍ମଘଟକାରୀମାନଙ୍କ ବିଚାର 
ହୋଇଥଲା | ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଧର୍ମଘଟକାରୀମାନଙ୍କୁ ପାଖରେ ଘଟଣାର ଗୁରୁତ୍ଵ ବୁଝେଇବା 
ପାଇଁ ଅପରାଧୀମାନଙ୍କୁ ଏପରି ଦଣ୍ଡ ଦିଆଯାଇଥିଲା, ଯେପରି ଏହା ନଜୀର ହୋଇ 
ରହିବ ।' 

୨୩ ଜୁଲାଇ ଦିନଟି ଥଲା ତିଳକଙ୍କ ବିଚାରର ଶେଷ ଦିନ ! ପ୍ରବଳ ଝଡ଼ିବର୍ଷା 
ପାଗକୁ ଖାତିର ନକରି ହଜାର ହଜାର ମଣିଷ ହାଇକୋର୍ଟ ସାମନାରେ ସମବେତ 
ହୋଇଥଲେ । ତିଳକଙ୍କ ବିରୋଧରେ ୬ବର୍ଷ ସଶ୍ରମ କାରାଦଣ୍ଡ ଶୁଣେଇବା ପରେ, 
ଲୋକମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଲୁଚେଇ ତାଙ୍କ କୋର୍ଟ ବାହାରକୁ ନିଆଯାଇଥଏ । ସେଠାରେ 
ଉପସ୍ଥିତ ଶ୍ରମିକନେତା କ୍ରୋଧରେ କିଂକର୍ଭବ୍ୟବିମୂଡ଼ ହୋଇପଡ଼ନ୍ତି | କ୍ଷଣକ ପାଇଁ କ' ଣି 
କରିବେ ନ କରିବେ ଠିକ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ କିନ୍ଧୁ ଏହାପରେ କାମ କରିବେ ନାହିଁ, 
ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଥାନ୍ତି । ଡି.ସି. ହୋମ୍‌ଙ୍କ ଭାଷାରେ, ଏହା ଥଲା ଧର୍ମଘଟ ଘୋଷଣା । ତହିଁ 


ପରଦିନ, ଜୁଲାଇ ୨୩ରେ ପ୍ରଥମଥର ପାଇଁ ସବୁଆଡ଼େ ପୂର୍ଵାଙ୍ଗ ଧର୍ମ ଘଟ 
ହୋଇଥାଏ ।|୪୬ . 


ଏକଲକ୍ଷ ପ୍ରାୟ ଶ୍ରମିକ ସେଦିନ ଧର୍ମଘଟରେ ସାମିଲ ହୋଇଥାନ୍ତି । ଏଥିସହ 
କନ୍ଧମ୍ବେର ସାଧାରଣ ମଣିଷ ହରତାଳ ପାଳନ କରନ୍ତି | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏଇ ସଂଗ୍ରାମରେ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ ବ୍ରମ୍ବେ ସହରର ବ୍ୟାପକତମ ଜନଗଣ | 


୨୪ ଜୁଲାଇ ଦିନ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସହ ସଶସ୍ତ୍ର ପୁଲିସର ଖଣ୍ଡଯୁଦ୍ଧ ହୋଇଥାଏ | 
ହିଂସ୍ର ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ପ୍ରଶାସନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଝାମ୍ପି ପଡ଼ନ୍ତି । ଭୀତ ନହୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ସାହସର ସହିତ ପ୍ରତିରୋଧ କରିଥାନ୍ତି | ବମ୍ବେ ସହରର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗଳିକନ୍ଦିରେ ସଶସ୍ତ 
ପୁଲିସ ସହ ଖଣ୍ଡଯୁଦ୍ଧ ହୋଇଥାଏ | ଭାରତବର୍ଷର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀଙ୍କ “ ରାସ୍ତାଘାଟର ଯୁଦ୍ଧ ” 
ସମ୍ପର୍କରେ ବମ୍ବେର ରାସ୍ତାଘାଟ ପାଲଟିଥିଲା ସ୍ଟେଟଖଡ଼ି । ସେଦିନର ଏଇ ପ୍ରତିରୋଧ 
ସମ୍ପର୍କରେ ଡି.ସି.ହୋମ୍‌ ଲେଖଥଲେ : 


“ କୌଣସି ରାଜନୈତିକ ପ୍ରଶ୍ନ ଉପରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଗଠିତ ପ୍ରତିରୋଧକୁ 
ନେଇ ପୂର୍ବ ଅଭିଜ୍ଞତା ନଥୁବାରୁ ସରକାର ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ଗୁରୁତ୍‌ ଦେଇ ବିଚାର 


oh oH 


# ୨୧୨ ॥| 
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କରିନଥଲେ । ସେମାନେ ଭାବିଥୂଲେ, ଆଇନଶୁୃଝଳାର ଶ୍ଵେତ ସନ୍ତରାସ ସହ ସେମାନେ 
ଆବିଭାବ ହେବାମାତ୍ରେ, ନେଟିଭ୍‌ ମଜୁରୀଆମାନେ କେଉଁଆଡ଼େ ହଜିଯିବେ ।” 


ଏଥୁପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ପଟୁଆର ଭାଙ୍ଗବାପାଇଁ ୟୁରୋପୀୟ ଅଫିସରମାନଙ୍କ 
ନେତୃତ୍ବରେ ଏକ ବିଶାଳ ସଶସ୍ତ ପୁଲିସ୍‌ବାହିନୀ ଆଗକୁ ବଢ଼ିଥଲା ଏବଂ ଫଉଜ 
ସାମନାରେ ଥାଇ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ଅଫିସରମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛତ୍ରଭଙ୍ଗ ଦେବାପାଇଁ ଆଦେଶ 
ଦେଇଥିଲେ | ଡି.ସି. ହୋମ ଲେଖଛନ୍ତି : 


“ ପୁଲିସର ହେତୁ ନଥିଲା ଯେ ସେମାନେ ଏକ ଶ୍ରମିକ ଜନସମୁହକୁ ସାମନା 
କରୁଛନ୍ତି, ଯେଉଁମାନେ ଇତି ମଧ୍ୟରେ ଯଥେଷ୍ଟ ପରିପକ୍୍‌୍‌ ହୋଇସାରିଛନ୍ତି ଏବଂ ନିଜ 
ଶ୍ରେଣୀଶକ୍ତି, ମର୍ଯ୍ୟାଦା ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ।” 


ପୁଲିସର ହିଂସ୍ର ଆକ୍ରମଣ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରଥମେ ପଛକୁ ହଟି 
ଦୂଇଭାଗରେ ବାଣ୍ଡିହୋଇ ଠୁଳ ହୋଇଥିଲେ ଏବଂ ପୁଲିସ ଗୁଳିବର୍ଷଣର ପାଲଟା ଜବାବରେ 
ପ୍ରବଳ ଟେକାପଥର ନିକ୍ଷେପପୂର୍ବକ ପ୍ରତିରୋଧ ଆରମ୍ଭ କରିଥୁଲେ | ବମ୍ବେର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଅସୀମ ବୀରତ୍ଵ ଦେଖାଇ ଦୃଢ଼ତା ସହକାରେ ସଶସ୍ତ ପୁଲିସ୍‌, ମିଲିଟାରୀ ବିରୋଧରେ 
ଇଟାପଥର ଦେଇ ଲଢ଼ିଥିଲେ । ଏପରି ଏକ ଅସମ ଲଢ଼େଇକୁ ସେମାନେ ବେଶି 
ସମୟଯାଏ ଚଳେଇ ପାରି ନଥଲେ | ସେଦିନ ବହୁ ଶ୍ରମିକ ନିହତ ଓ ଆହତ ହୋଇଥାନ୍ତି ! 
ଯେଉଁମାନେ ନିହତ ହୋଇଥଲେ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଜଣକର ନାମ ଥଲା ଗଣପତ୍‌ 
ଗୋବିନ୍ଦ | ଏଇ ସହିଦ ଜଣକ ତା'ର ମୂତ୍ୟୁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସାହସର ସହିତ 
ଲଢ଼ିବାକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଇଥିଲେ | 

ଅନ୍ୟ ଏକ ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ ଘଟଣା ହେଉଛି, ସଂଘର୍ଷବେଳେ ସେଦିନ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ 
ସରକାର କୌଣସି ଭାରତୀୟ ପୁଲିସକୁ ନିଯୁକ୍ତ କରିନଥଲେ | କାରଣ, ବିଟିଶ୍‌ ସରକାରଙ୍କ 
ପାଖରେ ସୂଚନା ଥଲା ଯେ, ଭାରତୀୟ ପୁଲିସ୍‌ ମଧ୍ଯରୁ ଅଧ୍ୟକାଂଶ ତିଳକଙ୍କ କାରାଦଣ୍ଡ 
ପାଇଁ ବିକ୍ଷୁନ୍ଧ । 

ଅନ୍ୟ ଏକ ସମ୍ବାଦ ଅନୁସାରେ ବମ୍ବେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଧର୍ମଘଟ ଓ ସାଧାରଣ 
ମଣିଷମାନଙ୍କ ହରତାଳ ଏତେ ସୁସଂବଦ୍ଧ ଥଲା ଯେ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବଞ୍ଚେଇ ରଖୁବାପାଇଁ 
ଛୋଟମୋଟ ଦୋକାନଦାରମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ କ୍ରୟ ମୂଲ୍ୟଠାରୁ କମ୍‌ ଦାମରେ ଚାଉଳ ବିକ୍ରୟ 
କରାଯାଇଥିଲା | ଶ୍ରମିକ ଓ ମଧ୍ଯବିଉଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ଏଁକଜ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠାର ଏହା ଥଲା ଏକ 
ବିଶେଷ ସୂଚନା । 


LIAL 
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ଏଇ ଲଢ଼େଇ ଗଲିଥଲାବେଳେ ଭାରତୀୟ ମିଲମାଲିକମାନଙ୍କ ଭୂମିକା ମଧ୍ଯ 
ଉଲ୍ଲେଖଯୋଗ୍ୟ | ୨୪ ଜୁଲାଇ ସଂଧ୍ୟାବେଳେ ପୁଲିସ କମିଶନର ମିଲ ମାଲିକମାନଙ୍କର 
ଏକ ସଭା ଡାକି, ଧର୍ମଘଟକୁ ବିରୋଧ କରିବାପାଇଁ ଆହ୍ଵାନ ଜଣେଇଥଲେ | କମିଶନରଙ୍କ 
ଆହ୍ବାନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାପାଇଁ ମିଲ ମାଲିକମାନେ ଏକ ସଭା ସଂଗଠିତ କଲେ ଏବଂ 
ସେଠାରେ ସେମାନେ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଥିଲେ ଯେ “ ଶିଳ୍ପ ସ୍ବାର୍ଥରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଧର୍ମଘଟରୁ 
ନିବୃତ୍ତ କରିବାକୁ ହେବ ।” ମିଲ ମାଲିକମାନଙ୍କ ସମିତିର ସଭାପତି ହରିଲାଲ ଭାଇ, 
ମିଲ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦାୟିତ୍ଵ ସ୍ମରଣ କରାଇ କହିଥିଲେ, “ ସରକାର ଯେପରି କୌଣସିମତେ 
ବ୍ୟତିବ୍ୟସ୍ତ ନହେବେ ଏବଂ ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରଧାନ ଦାୟିତ୍ଵ ହେବ ଆଇନ 
ଶୃଙ୍ଖଳା ମାନି ଚଳିବା ଏବଂ କାମରେ ଯୋଗ ଦେଇଥୂବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ 
ବିସ୍ତାର କରିବା ।” ବମ୍େେର ଶ୍ରମିକ ଓ ସାଧାରଣ ଗରିବ ମଣିଷ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧରେ 
କ୍ରୋଧରେ ଜର୍ଜରିତ ହୋଇଥ୍‌ବାବେଳେ, ଜାତୀୟ ବୁର୍ଦୁୟା ଓ ସେମାନଙ୍କର ଏକ ବୃହତ୍‌ 
ଅଂଶ ସିଧାସଳଖ ଭାବରେ ଓପନିବେଶିକ ସରକାର ସପକ୍ଷରେ ଅବସ୍ଥାନ ଗ୍ରହଣ 
କରିଥଲେ | 


ଜୁଲାଇ ୨୮ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂଗ୍ରାମ ଚାଲିଥଲା | ୨୬ ଜୁଲାଇଠାରୁ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ 
ସରକାରଙ୍କ ସହ କାନ୍ଧକୁ କାନ୍ଧ ମିଶେଇ ଜାତୀୟ ବୁର୍ବୁଆ ନେତାମାନେ ଧର୍ମଘଟ ଭାଙ୍ଗିବା 
କମାରେ ଲାଗିପଡ଼ିଲେ । ଜନୈକ ବୃହତ୍‌ ଶିଳ୍ପପତି ଏବଂ ତୁଳା ବ୍ଯବସାୟୀ ସାର 
ବିଠେଲଦାସ ଦାମୋଧର ଥାକାରସେଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ଅନୁସାରେ ବମ୍ବେର “ ନେଟିଭ ପିସ୍‌ 
ଗୁଡ୍‌ ମାର୍ଟେଣ୍ଟସ୍‌ ଆସୋସିଏସନର ଏକ ସଭାରେ ନିମ୍ବଲିଖୁତ ପ୍ରସ୍ଥାବ ଗୃହୀତ ହୋଇଥାଏ: 
“ ୨୩ ଜୁଲାଇ ବୁଧବାରଠାରୁ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଅନୁପସ୍ଥିତି ଯୋଗୁଁ ଯେଉଁ ଦୋକାନଗୁଡ଼ିକ 
ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି, ସେଗୁଡ଼ିକୁ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ପଠାଯାଉ । ” 


ଭାରତୀୟ ଶିଳ୍ପପତି ଓ ବ୍ୟବସୀୟୀମାନେ ସେତେବେଳେ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାର 
ସହ ହାତ ମିଳେଇ ଜନସାଧରଣ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଲଢ଼େଇର ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ବିରୋଧୀତା 
କରିଥୁଲେ | ବ୍ରିଟିଶ୍‌ ସରକାର ମଧ୍ଯ ରାଜାନୂଗତ୍ୟ ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଭୂୟସୀ ପ୍ରଶଂସା 
କରିଥୁଲେ | ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ବମ୍ବେର ନୂଆ ଏଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସଂଗ୍ରାମୀ ଦୃଢ଼ତା, ସଂଗ୍ରାମକୁ 
ଆଗେଇ ନେବାପାଇଁ ଫଳପ୍ରସୂ କୌଶଳ ଉଦ୍ଭାବନର କ୍ଷମତା ଥଲା ଅସାଧାରଣ । 
ସେମାନଙ୍କ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ସଂଗ୍ରାମ ଥଲା ଅତ୍ଯନ୍ତ ସଂଗଠିତ । ଏଇ ଘଟଣାଗୁଡ଼ିକ 
ଭିତରଦେଇ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ ବିରୋଧରେ ପ୍ରଥମ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ ସଂଘର୍ଷରେ ନୂଆ ଏଇ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଉଚ୍ଚ ମାନସିକତା ପ୍ରମାଣିତ ହୋଇଥାଏ |” 


ll ୨୧୪ ॥ 
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ଜୁଲାଇ ୨୭ଦିନ ନୂଆନୂଆ ଶକ୍ତମାନେ ସଂଗ୍ରାମରେ ସାମିଲ ହୁଅନ୍ତି । 
ସେମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହ କାନ୍ଧକୁ କାନ୍ଧ ମିଳେଇ ପୁଲିସ ଆକ୍ରମଣର ମୁକାବିଲା 
କରିଥାନ୍ତି । ଏପରିକି ଯେଉଁମାନେ ଶିଳ୍ପ ଶ୍ରମିକ ନୁହଁନ୍ତି ସାଧାରଣ ଦିନମଜୁରିଆ ବା 
କୁଲି, ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ସଂଘର୍ଷରେ ଯୋଗ ଦେଇଥାନ୍ତି । ଛୋଟ ବେପାରୀମାନେ ବି 
ବିକ୍ଷୋଭ ଓ ପଟୁଆରରେ ସାମିଲ ହୁଅନ୍ତି ¦ ଗୁଜୁରାତି ଭାଷାରେ ତିଳକଙ୍କ ଫଟୋ ସମ୍ବନ୍ଧିତ 
ଛାପା ଇସ୍ତାହାର ବଣ୍ଟାଯାଇ ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବିପୁଳଭାବେ ଯୋଗଦାନ 
ପାଇଁ ନିବେଦନ କରାଯାଇଥାଏ । ପୁଲିସ ଓ ସେନାବାହିନୀ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ଉପରେ 
ଗୁଳି ଚଳେଇଥଲେ | ସହରଟିର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗଳିକନ୍ଦିରେ ବିଭକ୍ତ ହୋଇ, ଜନସାଧାରଣ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସ୍ଥାନରେ ପୁଲିସ ଉପରେ ଅବିରାମ ଟେକାପଥର ବୃଷ୍ଟି ଓ ଅବରୋଧ ଠିଆ 
କରିଥିଲେ | ସେଦିନ ଏଇ ପ୍ରତିରୋଧର ନେତୃତ୍ଵ ନେଇଥିଲେ କେଶବଲାଲ କାଞ୍ଜି 
ନାମକ ଜଣେ ଗୁଜରାତି ବ୍ୟବସାୟୀ । ଅନ୍ଯାନ୍ୟ ଅନେକଙ୍କ ପରି କାଞ୍ଜି ମଧ୍ଯ ପୁଲିସ 
ଗୁଳିରେ ନିହତ ହୋଇଥଲେ । 


ମଙ୍ଗଳବାର ୨୮ ଜୁଲାଇ ଦିନ ସଂଘର୍ଷବେଳେ ନୂଆ ଆଉ କେତେକ ମଣିଷ 
ଯୋଗ ଦେଇଥିଲେ | ସେମାନେ ଥିଲେ ସହରର ଘରୋଇ ଚାକର | ସେଇପରି ନୂଆ 
ଭାବରେ ଯୋଗ ଦେଇଥିବା ମଣିଷମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଥିଲେ ରତ୍ୃଗିରି ଅଞ୍ଚଳର ଗରିବ 
କୃଷକ | ଜୀବିକା ଅର୍ଜନ ପାଇଁ ସେମାନେ ସହରକୁ ଆସିଥୁଲେ | ବିଭିନ୍ନ ଘରଗୁଡ଼ିକର 
ଛାତ ଓ ଗଳିକନ୍ଦିରେ ଜମାଟ ବାନ୍ଧି ସେମାନେ ପୁଲିସ ମିଲିଟାରୀ ଉପରେ ପ୍ରଚଣ୍ଡ ପଥର 
ବର୍ଷାକରି ପ୍ରତିରୋଧକୁ ଉତ୍ତାଳ କରିଥଲେ | ସଶସ୍ତ୍ର ବାହିନୀର ବେଶ କିଛି ଲୋକ ଏଇ 
ଆକ୍ରମଣ ଫଳରେ ଆହତ ହୋଇଥାନ୍ତି | ସେ ଦିନ ପଟୁଆର ବାହାର କରିଥୂଲେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ | ପଟୁଆର ପୁଲିସ ଓ ସେନାବାହିନୀ ସହ ମୁହାଁମୁହିଁ ହୋଇଥିଲା | 


୨୩ ଜୁଲାଇରେ ଆରମ୍ଭ ରାଜନୈତିକ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଜୁଲାଇ ୨୮ରେ 
ପରିସମାପ୍ତି ହୋଇଥାଏ । ତିଳକଙ୍କୁ ୬ ବର୍ଷଯାଏ କାରାଦଣ୍ଡ ହୋଇଥିଲା | ଏଇ କାରାଦଣ୍ଡ 
ବିରୋଧରେ ହୋଇଥଲା ୫ ଦିନର ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ - ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ବର୍ଷର 
କାରାଦଣ୍ଡ ବିରୋଧରେ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ଦିନର ଧର୍ମଘଟ । ଏଇ ସଂଘର୍ଷରେ ୨୦୦ 
ଜଣ ନିହତ ହୋଇଥଲେ, ଆହତ ଓ ଗିରଫମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଥଲା ଅନେକ । 


( “ ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଇତିହାସ” ପୁସ୍ତକରୁ !) 
+ + * 
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ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଇସ୍ତାହାର 


ଅଲ୍ଇଣ୍ଡିଆଡ଼େଡ୍‌ ୟଚନିଅନ୍‌ କଂଗ୍ରେସ୍‌ର ପ୍ରଥମ ସମ୍ମିଳନୀର 
ଘୋଷଣାପତ୍ର ( ୨ ନଭେମ୍ବର, ୧୯ ୨୦ , ବନେ) ଏମ୍ପାୟାରଥୁଏଟର୍ହଲ) 
ଭାରତର ଶ୍ରମିକଗଣ ! 


ଦେଶ ଭାଗ୍ୟ ନିର୍ବାରଣ ପାଇଁ ଆପଣମାନଙ୍କ ଅଧ୍ବକାର ପ୍ରତିଷ୍ଠାର ବେଳ 
ଉପସ୍ଥିତ । ଜାତୀୟ ଜୀବନ ସ୍ରୋତ ଠାରୁ ଆପଣମାନେ ଅବିଛିନ୍ଧ । ଯେଉଁ ସମସ୍ତ ଘଟଣା 
ଆଜି ଭାରତବର୍ଷର ଇତିହାସ ଗଢ଼ିବାକୁ ଯାଉଛି ଏହାଠାରୁ ଆପଣମାନେ ଦୂରରେ 
ରହିପାରିବେ ନାହିଁ । ଆପଣମାନେ ହିଁ ଦେଶର ସାଧାରଣ ମଣିଷ | ରାଜନୀତି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଯେକୌଣସି ଆଲୋଡ଼ନ, ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଅର୍ଥନୀତିକ ପଦକ୍ଷେପ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀ ଅପେକ୍ଷା 
ଏହାର ପ୍ରଭାବ ଆପଣମାନଙ୍କ ଉପରେ ହେଉଛି ବେଶି ¦! ଏଣୁ ଆପଣମାନେ ଆପଣମାନଙ୍କ 
ଦାୟିତ୍ବ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ | ଅଧକାର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ବିଷୟଟିକୁ ଅନୁଭବ 
କରିବାକୁ ହେବ | ଭବିଷ୍ୟତ ଗଢ଼ିତୋଳିବା ପାଇଁ ଆପଣମାନେ ହି ନିଜକୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ 
କରିବେ | 

“ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଗଣ ! ଆପଣମାନଙ୍କ ଭବିଷ୍ୟତ ଅତ୍ୟନ୍ତ କଠିନ | କିପରି 
ଭାବରେ ଆପଣମାନେ ନିଜକୁ ଉନ୍ନତ କରିବେ ? କ୍ରୀତଦାସ ପରି କାମ କରୁଥୁବା 
ଆସାମର: ଚା” ବଗିଚା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆଡ଼େ ଅନାନ୍ୁ ସେମାନେ ଏବେ ହତାଶ । 
ସରକାରୀ-ଆଇନ୍‌ରେ ଆଜି ଦୈନିକ ମଜୁରି ତିନିଅଣା, ଏହାଠାରୁ କମ୍‌ କିନୁ ସେମାନଙ୍କ 
ମଜୁରୀ । ବର୍ବର ନିର୍ଯାତନା ଭୋଗ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନେ | ସବୁଠାରେ ସୀମା ବିହୀନ 
କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟର ଜ୍ବାଳା | ଅଥଚ ଏଇ ଚା ବଗିଚା ଗୁଡ଼ିକରେ ୨୦ରୁ ୩୦ ଶତାଂଶ ଲାଭ 
ରୋଜଗାର ହୋଇଥାଏ ମାଲିକମାନଙ୍କର । ଏହି ଲାଭାଂଶ ବିନିମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ମିଳିଥାଏ ମୃତ୍ୟୁ ଓ ଅନାହାର | ଆପଣ ଓ ଆପଣଙ୍କ ପରିବାରର ମଣିଷମାନେ ସେଠାରେ 
ନିରପରାଧ ଭାବରେ ଶିକାର ହୋଇଥାନ୍ତି । ଏପରି ଶୋଷଣର ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ଉପଲବ୍ଧ ପାଇଁ 
ଆମେ ଆପଣମାନଙ୍କୁ ଆହ୍ଵାନ କରୁଛୁ | ୟୁନିୟନର ସଭ୍ୟ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଠାରୁ ବିଶେଷ ପାଣ୍ଠି 


NN ୨୧୬ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସଂଗ୍ରହ କରି ଆପଣମାନେ ଏହି ଅର୍ବ କ୍ରୀତଦାସ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିରୋଧରେ ଚାନ୍ଦପୁର ଠାରେ 
ସଂଗ୍ରାମ ପରିଚାଳନା କରୁଥିବା ମିଷ୍ଟର ସି.ଏଫ୍‌ ଆଣ୍ଡୁଜଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାନ୍ତୁ । 


“ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଗଣ ! ଏଇ ପୂଥବୀର ଆପଣମାନେ ହି ଉତ୍ତରାଧବକାରୀ | 
ଏହା ପେଷାଦାର ରାଜନୀତିଜ୍ଞ ସିମଳାର ଅମଲାତନ୍ତ୍ର ବା କଲିକତାର ଲକ୍ଷପତି 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ ନୂହଁ । ଆପଣଙ୍କ ଦେଶର ନେତାମାନେ ସ୍ଵରାଜ୍ୟ ଦାବି 
କଲାବେଳେ ଆପଣମାନଙ୍କୁ ଏହା ବାହାରେ ରଖୁ ସେମାନଙ୍କୁ କାମ କରିବାକୁ ଦିଆଯିବ 
ନାହିଁ । ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ବାଧୀନତାକୁ ବାଦଦେଇ ଆପଣମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରାଜନୈତିକ 
ସ୍ଵାଧୀନତାର କୌଣସି ଅର୍ଥ ହୁଏ ନାହିଁ | ଏଣୁ ଜାତୀୟ ସ୍ଵାଧୀନତା ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ଆପଣମାନେ ଉପେକ୍ଷା କରିପାରିବେ ନାହିଁ | ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନର ଆପଣମାନେ ହେଉଛନ୍ତି 
ଅବିଚ୍ଛେଦ୍ୟ ଅଂଗ | ଏହାକୁ ଉପେକ୍ଷା କେବଳ ଆପଣମାନଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ବିନିମୟରେ ହିଁ 
ସମ୍ଭବପର | 


“ ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଗଣ ! ଆପଣଙ୍କ ୟୁନିୟନ ସଭ୍ୟପଦ ଜାତୀୟ କଂଗ୍ରେସରେ 
ଯୋଗଦାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କଦାଚଜିତ ବାଧକ ନୁହେଁ । ସ୍ବାଧୀନତା ଲକ୍ଷ୍ଯକୁ ଉର୍୍ରେ 
ତୋଳିଧରିବା ପାଇଁ ଆସାମର କମ୍ରେଡମାନଙ୍କ ପରି ଆପଣଙ୍କୁ କଷ୍ଟ ଭୋଗ କରିବାକୁ 
ହେବ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଆପଣମାନଙ୍କ ଆନୁଗତ୍ୟକୁ ଭ୍ରଷ୍ଟ କରିବାପାଇଁ ଅସହଯୋଗ 
ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀ ଭାବରେ ଧରିନେବା, ଭିନ୍ସେଞ୍ଟ ସ୍ମିଥ୍‌ଙ୍କ ପରି ମାଲିକ ଆପଣମାନଙ୍କ 
ନେତାମାନଙ୍କୁ ସନ୍ତସ୍ତ କରିବା ପରି ବେଅକ୍ତିୟାର ଆଚରଣ, ଏଇପରି ଅନେକ କଥା 
ସେମାନେ କରିବେ | ଏଥିରେ ଭୟ କରିବାର କାରଣ କିଛି ନାହିଁ । ପାଶବିକ ନିର୍ଯାତନା, 
ଅର୍ବ ଦାସତଵ ଅବସ୍ଥା ଏବଂ ନାରୀ ଓ ଶିଶୁମାନଙ୍କ ଉପରେ ଶୋଷଣ ବିରୋଧରେ ଘୃଣା 
ସୃଷ୍ଟି କରିବା କୌଣସି ଅପରାଧ ନୁହଁ । ଆପଣମାନେ ଭଲଭାବରେ ଜାଣିଛନ୍ତି ଯେ ଏଇ 
ନେତାମାନଙ୍କ ପ୍ରଭାବରେ କ୍ରମେ ବିଗତ ୧ ୨ମାସ ଭିତରେ ଭାରତସାରା ବଡ଼ ବଡ଼ 
ଧର୍ମଘଟ ବେଳେ ଶାନ୍ତି ବଜାୟ ରଖାଯାଇ ପାରିଛି ଏବଂ ମୀମାଂସାରେ ପହଞ୍ଚବା ସମ୍ଭବପର 
ହୋଇଛି | ଆପଣମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ମାନବତାର ସ୍ଵାର୍ଥ ଅଟେ | ବିକୃତ ପରିବେଷଣ ମଧ୍ଯଦେଇ 
ଏପରି ସ୍ବାର୍ଥକୁ ବିପନ୍ନ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 

ଭାରତର ଶ୍ରମିକ ଗଣ ! ଆପଣମାନଙ୍କୁ କେବଳ ଗୋଟିଏ କାମ କରିବାକୁ 
ହେବ | ଏହା ହେଉଛି ଆପଣମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା ବଜାୟ ରଖୁବା | ସଂଗଠନକୁ 
ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବାକୁ ହେବ । ଫ୍ୟାକ୍ତି ଆଇନ୍‌ ଭିତରେ ଆପଣମାନେ ମୁକ୍ତି ଅନୁସନ୍ଧାନ 
କରିବେ ନାହିଁ । ଆଇନ ଆପଣମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଭାଇଚାରା ଆଣିପାରିବ ନାହିଁ । ଏଇ 


¦ ୨୧୭ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କାମଟିକୁ ଆପଣମାନେ ନିଜେ କରିବେ ! କାରଖାନା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବା 
ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଏକମାତ୍ର ଲକ୍ଷ୍ୟ | ମଣିଷ ମଣିଷ ମଧ୍ଯରେ ଭାତୃତ୍ଵବୋଧ ଓ 
ଏକତା ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେଉଛି ଆପଣମାନଙ୍କର ଲକ୍ଷ୍ୟ | ଆପଣମାନଙ୍କ ସଂଗଠନ ଶକ୍ତି ଉପରେ 
ହିଁ ଆପଣମାନଙ୍କ ମୁଚ୍ତି ନିର୍ଭର କରିଥାଏ । ସଂଗଠନ ପ୍ରତି ଅନୁଗତ୍ୟ ରକ୍ଷା କରନ୍ତୁ । 
ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଦୁର୍ବଳତାକୁ ଅତିକ୍ରମ ପୂର୍ବକ ଆପଣମାନେ ନିଶ୍ଚୟ କ୍ଷମତା ଓ ସ୍ଵାଧୀନତା 
ମାର୍ଗରେ ଅଗ୍ରସର ହୋଇପାରିବେ । 


ଡ଼ି. ଚମନଲାଲ 

ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ 

ଅଲ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ ଟ୍ରେଡ୍‌୍ୟୁନିୟନଙ୍କ କଂଗ୍ରେସ 

(ଏଥ26ରେ ସଜାଅଚିଡ଼ କରିଥଲେ ଲାଲା ଲାଳପର ରାଉ / “ଜାରଚର $ମିଳଶେଣାର 
ଲଚିନ/ଏ” ହୁଖାରୁ ଏହା 2ଣା ଯାଇଛି /) 


+ + + 


I ୨୧୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ଜଣେ ନିଆରା ଶ୍ରମିକ ନେତା ଶଙ୍କରଗୁହ ନିୟୋଗୀ 
ବିଜୟ ଉପାଧ୍ଯାୟ 


ପ୍ରଥମତଃ ଶଙ୍କର ଗୁହନିୟୋଗୀ ଥୁଲେ ବିକଳ୍ପ ବିକାଶ ଆନ୍ଦୋଳନର ଜଣେ 
ସାମାଜିକ ଚିନ୍ତକ | କିନ୍ତୁ ନିଜର ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ ବାସ୍ତବାୟନ କରିବାପାଇଁ ସେ ଜଣେ 
ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୁନିୟନ୍‌ ନେତା ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲେ | ଦେଶରେ ଯେତେବେଳେ 
ବିଭିନ୍ନ ବିଭାଜନ ଓ ବାଧା ସୃଷ୍ଟିକାରୀ ଶକ୍ତିମାନେ ଚଳଚଞ୍ଚଳ ହୋଇ ଉଠିଥୂଲେ, ତା'ର 
ଜବାବ ଦେବାକୁ ଯାଇ ନିୟୋଗୀଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଯୋଗାଇ ଦେଇଥିଲା ଏପରି ଗୋଟିଏ 
ମଡେଲ୍‌, ଯାହାକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରି ଏକ ପଛୁଆ ଅଞ୍ଚଳର ଶୋଷଣ ପୀଡ଼ିତ ଗରିବ 
ଜନସାଧାରଣ କୌଣସି ବିଭାଜନବାଦୀ ଧାରଣା ବା ଶକ୍ତିର ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ନ ନେଇ ସଂଗଠିତ 
ଭାବେ ପ୍ରକୃତ ସାମାଜିକ ଅର୍ଥନୈତିକ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିପାରିବେ | ତାଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ନିଜର ଅଞ୍ଚଳ ପ୍ରତି ଶ୍ରଦ୍ଧା ଓ ଅସ୍ପିତା ବୋଧ ଏବଂ ଦେଶ ପ୍ରତି ଅନୁଭବ (ଦେଶାମ୍ବବୋଧ) 
ଭିତରେ କିଛି ହେଲେ ଦୃନ୍ଦ୍ର ଦେଖାଦେଇ ନଥୁଲା । ବାସ୍ତବରେ ଏହା ଥଲା ଏକ 
ଆମ୍ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଆନ୍ଦୋଳନ । 

“ ଏହା ଏଭଳି ଏକ ସମୟ, ଯେତେବେଳେ ନୈରାଷଶ୍ୟବାଦୀମାନଙ୍କ ମତରେ, 
ପ୍ରକୃତ ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ କୌଣସି ଆନ୍ଦୋଳନ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ବିକୃତି କବଳରୁ ଆଦୌ 
ରକ୍ଷା ପାଇବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ, ସେତେବେଳେ ଶଙ୍କର ଗୁହ ନିୟୋଗୀ ୧୯୭୭ରୁ 
୧୯ ୯ ୧ - ନିଜର ମୂତ୍ୟୁ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ, ପ୍ରାୟ ୧୪ ବର୍ଷ କାଳ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ରକ୍ଷାକରି 
ଚଳାଇ ରଖୁ ପାରିଥିଲେ |” (ଭରତ ଡୋଗ୍ରା) 


୧୯୯୧ ମସିହା ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୮ ତାରିଖ ଦିନ ବଡ଼ିଭୋର ସମୟରେ, 
ଭିଲାଇରେ ଥବା ଛତିଶଗଡ଼ ମାଇନିଂ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଅଫିସ୍‌ର ଖୋଲା ଝରକା ଦେଇ 
ଜଣେ ଆଡତାୟୀ ପ୍ରବେଶ କଲା ଓ ଭିତରେ ଶାନ୍ତିରେ ଶାୟିତ ଶଙ୍କର ଗୁହ ନିୟୋଗୀଙ୍କ 
ଛାତିରେ ନିଜ ବନ୍ଧୁକରୁ ଛ'ଟି ଗୁଳି ଛୁଟାଇ ଦେଇଥୁଲା | ତା'ର ଅଛ କେଇଘଣ୍ଟା ମଧ୍ଯରେ 


i ୨୧୯ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକ ହସ୍ପିଟାଲ୍‌ରେ ପହଞ୍ଚ ଯାଇଥଲେ | ସେଠି ଧଳା କପଡ଼ାରେ 
ଅଛ୍ାଦିତ ଥଲା ନିୟୋଗୀଙ୍କ ମୂତ ଶରୀର | ଛତିଶଗଡ଼ ମୁକ୍ତି ମୋର୍ଚ୍ଚାର ଶ୍ରମିକମାନେ ତାଙ୍କ 
ଦେହରେ ଘୋଡ଼ାଇ ଦେଇଥିଲେ ମୋର୍ଟ୍ଚାର ଲାଲ୍‌ସବୁଜ ପତାକା । ସେଇଠୁ ହଜାର 
ହଜାର ଶ୍ରମିକ ଓ ନିୟୋଗୀ - ଅନୁରାଗୀମାନଙ୍କର ଏକ ବିରାଟ ପଟୁଆରରେ ତାଙ୍କ 
ଶବକୁ ନେଇ ମାର୍ଚ୍ଚ କରିଥିଲେ | 


ସମଗ୍ର ଛତିଶଗଡ଼ର ପ୍ରାୟ ୨ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ସେଦିନ କାର୍ଯ୍ୟ ବନ୍ଦ ଡାକରା ଦେଇ 
୧ ୫ ୦ଟି କାରଖାନାକୁ ଅଚଳ କରିଦେଇଥଲେ | ଶବ ଶୋଭାଯାତ୍ରାରେ ଭାଗ 
ନେଇଥିଲେ ପ୍ରାୟ ଦେଢ଼ଲକ୍ଷ ମଣିଷ - ପୁରୁଷ, ସ୍ତୀ ଓ ଶିଶୁ । ସମସ୍ତେ ତାଙ୍କ ଜୁଇ 
ପାଖରେ ଛିଡ଼ାହୋଇ ଶେଷ ସମ୍ମାନ ଜଣାଇଥୁଲେ | 


ଶିଳପତିମାନଙ୍କ ଲବି ଭବିଥଲା ଯେ ନିୟୋଗୀଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରିଦେଲା ପରେ 
ସିଏମ୍‌ଏମ୍‌ର ଆନ୍ଦୋଳନ ସ୍ତନ୍ତ ହୋଇଯିବ | କିନ୍ତୁ ପୂର୍ବରୁ ସେଇ ସମାନବେଗରେ 
ଛତିଶଗଡ଼ରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଲୁ ରହିଲା | ୧୯୯ ୨ ମସିହା ଜୁଲାଇ ୧୩ ଦିନ 
ଦାବୀ ପାଇଁ ବିକ୍ଷୋଭ କରୁଥିବା ସିଏମ୍‌ଏମ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଜମାଏତ ଉପରେ ବିନା 
ପ୍ରରୋଚନାରେ ପୁଲିସ୍‌ ଗୁଳି ଗାଳନା କରିଦେଲା | ଫଳରେ ୧୫ଜଣ ଶହୀଦ ହେଲେ 
ଓ ଶତାଧ୍ଵକ ଆହତ ହେଲେ | ଏହି ଘଟଣା ସାରା ଭାରତର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଆନ୍ଦୋଳିତ 
କଲା ଓ ସିଏମ୍‌ଏମ୍‌ ସହ ସଂହତି ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ପ୍ରେରିତ କଲା | 


ମୃତ୍ୟୁ ବେଳକୁ ତାଙ୍କର ବୟସ ହୋଇଥଲା ମାତ୍ର ୪୮ ବର୍ଷ | ତା'ର ଠିକ୍‌ ୩ 
ଦଶକ (୩୦ ବର୍ଷ) ପୂର୍ବେ ସେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶହଶହ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଭଳି, ପଶ୍ଚିମବଂଗରେ 
ନିଜର ଗାଁ ଛାଡ଼ି ଇସ୍ସାତ୍‌ କାରଖାନାରେ କାମ କରିବା ପାଇଁ ଭିଲାଇ ଆସିଥୁଲେ | ଏହି 
ପ୍ଲାଣ୍ଟରେ ଜଣେ କୂଶଳୀ ଶ୍ରମିକ ରୂପେ କାମ କରିବା ସମୟରେ ହିଁ ସେ ବି.ଏସ୍‌.ସି ଡିଗ୍ରୀ 
ହାସଲ କରିନେଇଥୂଲେ | ୧୯୬୪-୬୫ ବେଳକୁ ସେ ବ୍ଲାଷ୍ଟ ଫର୍ଣ୍ଣେସ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ 
କମିଟିର ସେକ୍ରେଟେରୀ ରୂପେ ୟୁନିୟନର ଜଣେ ସଂଗଠକ ବନି ଯାଇଥିଲେ । ପରବର୍ତୀ 
ବର୍ଷ ମାନଙ୍କରେ ଜଣେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ବିପ୍ଲବୀ ରୂପେ ସେ ତତ୍କାଳୀନ ସିପିଆଇ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌. 
ସମନ୍ଟୟ କମିଟିର ଜଣେ ସହଯୋଗୀ ରୂପେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲେ | ନିଜର କ୍ରମବର୍ଵମାନ 
ରାଜନୈତିକ କ୍ରିୟାକଳାପ ପାଇଁ ଶେଷରେ ତାଙ୍କୁ ନିଜର ଗାକିରି ହରାଇବାକୁ ପଡ଼ିଥିଲା ! 
ପରେପରେ ସେ ଭିଲାଇ ଛାଡ଼ି ଛତିଶଗଡ଼ର ପ୍ରାନ୍ତେ ପ୍ରାନ୍ତେ ବୁଲିବାକୁ ଲାଗିଲେ | ଜଣେ 
ଯାଯାବର ଭଳି ସେ ବୁଲିବାକୁ ଲାଗିଲେ ବିଭିନ୍ନ ସଂସ୍କୃତି ସମ୍ପଦ୍ଧ ଆଦିବାସୀ ଅଞ୍ଚଳ 
ବସ୍ତର, ବିଳାସପୁର, ଦୁଗ, ରାଇଗଡ଼, ରାୟପୁର, ରାଜନନ୍ଦଗାଓ ଓ ସର୍‌ଗୁଜା | 


ll ୨୨୦ ॥ 
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ସିପିଆଇ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ର ଜଣେ ଭୂମିଗତକର୍ମୀ ରୂପେ କିଛିଦିନ କାମ କଲାପରେ 
ସେହିପାର୍ଟି ଛାଡ଼ି ସେ ନିଜସ୍ବ ଚିନ୍ତାଧାରାର ପ୍ରୟୋଗରେ ଏକ ସଂଗଠନ ନିର୍ମାଣ କଲେ । 
୧୯ ୬୯ରୁ ୭ ୪ମଧ୍ୟରେ ହିଁ ନିୟୋଗୀ ଜଣେ ପ୍ରବାଦ ପୁରୁଷ ରୂପେ ନିର୍ମିତ ହେଲେ | 
ଦିଲ୍ଲୀର ପି.ୟୁ.ଡି.ଆର୍‌ ବା ' ଗଣତାନ୍ତିକ ଅଧ୍ଵକାର ଲୋକସମିତି ' ରିପୋର୍ଟ ଅନୁସାରେ, 
ପରବର୍ଭୀ ୫/୬ ବର୍ଷ ସେ ଛତିଶଗଡ଼ର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ ଯାଯାବର ଭଳି 
ପୂରିବୁଲିବାବେଳେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର କାମ କଲେ ଓ ସଂଗ୍ରାମ ଚଳାଇବାକୁ ଲାଗିଲେ । 
ପୂର୍ବ ବସ୍ତରରେ ଜଙ୍ଗଲକୁଲି, ଦୁର୍ଗ ଜିଲ୍ଲାରେ ମାଛ ଧରାଳୀ ଓ ବିକ୍ରେତା, କେରି ଜୁଙ୍ଗାଟାରେ 
କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ରାଜନନ୍ଦ ଗାଓରେ ଛେଳି ଚରାଳି ରୂପେ କାମ କରି ସେ ସ୍ଥାନୀୟ ଗଣସଂଗ୍ରାମ 
ମାନଙ୍କରେ ଭାଗ ନେଲେ | ଏହା ମଧ୍ୟରେ ଥୁଲା ବସ୍ତରର ଆଦିବାସୀ ସଂଗ୍ରାମ, ରୀଳନନ୍ଦ 
ଗାଓରେ ମୋଙ୍ଗରା ଡେମ୍‌ ବିରୋଧୀ ସଂଗ୍ରାମ, ଡାଇହାଣ୍ଡ୍‌ରେ ପାଣି ପାଇଁ ସଂଗ୍ରୀମ | ଏ 
ସବୁଥରୁ ସେ ବହୁ ମୂଲ୍ୟବାନ୍‌ ଅଭିଜ୍ଞତା ଅର୍ଜନ କଲେ | ଏସବୁ ଥୁଲା ପ୍ରାରମ୍ଭିକ 
ଗଣସଂଗଠନ ସଂପର୍କୀୟ ଶିକ୍ଷା । ସର୍ବଶେଷରେ ସେ ଆସି ପହଞ୍ଚଲେ ଧନୀ ଟୋଲା 
ଏବଂ ସେଠାରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ରୂପେ ଅଭ୍ରଖଣିରେ କାମ କଲେ | ସେହିଠାରେ ହିଁ ଖଣି 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହ ତାଙ୍କର ଭାବ ବିନିମୟ ଓ ଖଣି କାର୍ଯ୍ୟ ସଂପର୍କରେ ପ୍ରଥମ ଅଭିଜ୍ଞତା 
ଅର୍ଜନ ହୋଇଥୁଲା । 


ଏହି ଧନୀ ଟୋଲାରେ ହିଁ ନିଜର ଜୀବନସାଥୀ “ ଆଶା'ଙ୍କ ସହ ତାଙ୍କର ସାକ୍ଷାତ୍‌ 
ହୋଇଥଲା | ସେ ମଧ୍ୟ ଥିଲେ ଜଣେ ଖଣି ଶ୍ରମିକ । ପରେ ସେମାନଙ୍କର ବିବାହ 
ହୋଇଥଲା | କିନ୍ତୁ ୧୯ ୭ ୫ ସୁଦ୍ଧା ଖଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଗଠକ ରୂପେ ସେ ଖଣିମାଲିକ 
ତଥା ରାଷ୍ଟ୍ରର ଏଭଳି ଚକ୍ଷୁଶୁଳ ପାଲଟି ଯାଇଥଲେ ଯେ ଜୁନ୍‌ ୨୬ରେ ଜରୁରୀକାଳ 
ଘୋଷଣା ହେଉ ହେଉ ତାଙ୍କୁ ଗିରଫ କରି ନିଆଯାଇଥୁଲା |! ' ମିସା? ଆଇନବଳରେ 
ଦୀର୍ଘ ୧୩ ମାସ ସେ ଜେଲ ଭିତରେ ଅଟକ ରହିଥିଲେ | ଜେଲ୍‌ରୁ ମୁକୁଳିବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ 
ସେ ନିଜର କାର୍ଯ୍ୟସ୍ମଳୀ ଡାଲି-ରାଝାରାକୁ ବଦଳାଇ ନେଇଥୁଲେ ଏବଂ ସ୍ଥାପନ କରିଥଲେ 
ଛତିଶଗଡ଼ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ବା-ସି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌.ଏସ୍‌ ! 

ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଓ ଉନ୍ନତତର ଶ୍ରମ ସର୍ଭ ଦାବିରେ ସି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌.ଏସ୍‌ ବହୁ ସଫଳ 
ଲଢ଼େଇ ଲଢ଼ିଥଲା | ଫଳରେ ଦୈନିକ ୩ଟଙ୍କା ମଜୁରି ୨୦ ଟଙ୍କାକୁ ନ ବୁଵି ପାଇଥୁଲା | 
କିନ୍ତୁ ତା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଖଣି ଶ୍ରମିକ ତଥା ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରର ବର୍ଗର ଉନ୍ନତତର 
ଜୀବନ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ୟ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା ! ସେଥପାଇଁ ନାରୀ "ମାନଙ୍କ 
ସଂଗଠନ ଗଢ଼ି ସମଗ୍ର ଅଞ୍ଚଳରେ ବେଶ୍‌ କିଛି ସଫଳ ମଦ-ବିରୋଧୀ ଅଭିଯାନ ଚଳାଗଲା | 


॥ ୨୨୧ ॥ 
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ନାରୀମାନେ ମଧ୍ୟ ସିଏମ୍‌ଏସ୍‌ ଏସ୍‌ ସଂଗଠନରେ ଅଧ୍ବକରୁ ଅଧ୍ୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ 
ଲାଗିଲେ । ପୁଣି ଶ୍ରମିକ ପରିବାରକୁ ଶସ୍ତାରେ ଉନ୍ନତ ଚିକିତ୍ସା ସୁଯୋଗ ଦେବାପାଇଁ 
ଗୋଟିଏ ଗେରେଜରେ ଆରମ୍ଭ କରାଗଲା ଏକ ଚିକିତ୍ସାଳୟ | ଯୁନିଅନ ଏହାର ପରିଚାଳନା 
କଲା ଏବଂ ୧୯୮୩ ସୁଦ୍ଧା ଏକ ୧ ୫-ଶଯ୍ୟା ବିଶିଷ୍ଠ ହସ୍‌ପିଟାଲ୍‌ ନିର୍ମାଣ କଲା । 
ଏଠାରେ ସବୂପ୍ରକାରର ଆଧୁନିକ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇ ଦିଆଗଲା । ୟୁନିଅନର 
ସଭ୍ୟମାନେ ଏଠାରେ ରୋଗୀସେବାପାଇଁ ଶ୍ରମଦାନ କରିବାକୁ ଲାଗିଲେ । ଭାରତର 
ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରାନ୍ତରୁ ନାମୀ ଡାକ୍ତରମାନେ ଏହାର ଆଦର୍ଶରେ ଉଦ୍‌ବୁଦ୍ଧ ହୋଇ ସାମୟିକ 
ସେବା ପାଇଁ ଆଗେଇ ଆସିଲେ । ପରେ ପରେ ୟୁନିଅନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ବିଭିନ୍ନ ସ୍କୁଲ ମଧ୍ଯ 
ଖୋଲାଗଲା |! ପରବର୍ଭୀ କାଳରେ ସେ ସବୁକୁ ସରକାର ନିଜ ହାତକୁ ନେଇଛନ୍ତି । 


ସେଠାକାର ସ୍ଥାନୀୟ କର୍ତ୍ପକ୍ଷ କେବେହେଲେ ଶ୍ରମିକବସ୍ତିର ଅଳିଆ ସଂଗ୍ରହ 
କରୁ ନଥିଲେ | ସେଥୁପାଇଁ ୟୁନିଅର ସମସ୍ତ ଦାବି ବିଫଳ ହେଲା | ସୁତରାଂ ୟୁନିଅନ୍‌ର 
ନେତୃତ୍ବ ଟ୍ରକ୍‌ ଯୋଗେ ଏସବୁ ଅଳିଆ ଲୋଡ୍‌ କରିନେଇ ଅଫିସ୍‌ର କଲୋନୀରେ 
ଅଜାଡ଼ିବାକୁ ଲାଗିଲେ | ୟୁନିଅନ୍‌ ଧମକ ମଧ୍ୟ ଦେଲା ଯେ ଶ୍ରମିକ ବସ୍ତି ସବୁ ସଫା 
କରିବାର ନିଷ୍ପତି କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ ନନେବା ଯାଏ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଗଲୁ ରହିବ । ଶେଷରେ 
ବାଧ୍ୟ ହୋଇ ସ୍ଥାନୀୟ କର୍ତ୍ତୁପକ୍ଷ ଏହି ଦାବି ମାନିନେଲେ । 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ସହିତ ସେହି ଅଞ୍ଚଳର ବ୍ୟାପକ ଆଦିବାସୀ ଜନଗଣଙ୍କର 
ସମସ୍ୟା ହାତକୁ ନେବାପାଇଁ ଗଢ଼ାଗଲା ଛତିଗଡ଼ ମୁକ୍ତି ମୋର୍ଟଟା ବା ସି.ଏମ୍‌.ଏମ୍‌ | ସେଥସହ 
ସମଗ୍ର ଅଞ୍ଚଳର ଗୋତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମୁକ୍ତିପାଇଁ ଗଢ଼ାଗଲା ଛତିଶଗଡ଼ ଗ୍ରାମୀଣ ଶ୍ରମିକସଂଘ 
ବା ସି.ଜି.ଏସ୍‌.ଏସ୍‌ | ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହି ତିନୋଟିଯାକ ସଂଗଠନ 
ପାରସ୍ପରିକ ସମନ୍ଟୟରେ ଗୋଟିଏ ସଂଗଠନ ଭଳି କାମ କରି ଆସୁଛନ୍ତି | 


ଏ ମାନଙ୍କର ସମସ୍ତ ସଂଘର୍ଷ ପ୍ରଥମରୁ ହିଁ ପ୍ରବଳ ରାଷ୍ଟ୍ର ଦମନର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୋଇ ଆସିଛି । ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଏହାର ନେତୃତ୍ୃକୁ ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ହଇରାଣ 
ହରକତ କରାଯାଇଛି । ଏପରିକି ପରବର୍ଭୀ ଦୁଇ ଦଶକରେ ଜଣକର ମୁଖ୍ଯନେତା 
ନିୟୋଗୀଙ୍କୁ ଅତିକମ୍‌ରେ ୨ ୫ଥର ଜେଲ୍‌ ଯିବାକୁ ପଡ଼ିଛି | ଅଥଚ ଏଥୁପାଇଁ ନା ତାଙ୍କ 
ବିରୋଧରେ କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ କେଶ୍‌ ଗର୍ଜ କରାଯାଇଛି, ନା କିଛି କେଶ୍ର ବିଚାର 
କରାଯାଇଛି | ଅଥଚ ଏହି ସମୟ କାଳରେ ହିଁ ଜଣେ ଅବସଂବାଦିତ ବିପ୍ଲବୀ ଶ୍ରମିକ 
ନେତା ରୂପେ ଶଙ୍କର ଗୁହ ନିୟୋଗୀ ପ୍ରଖ୍ୟାତ ହୋଇ ଉଠିଛନ୍ତି ଏବଂ ଏ ସବୁରୁ କୌଣସି 
କେଶ୍‌ରେ ସେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇ ନାହାନ୍ତି । 
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୧୯ ୯ ୧ ପରଠାରୁ ଭିଲାଇଠାରେ ଅବସ୍ଥିତ ଲୁହା କାରଖାନା ସମେତ ବିଭିନ୍ନ 
ଜାରଖାନା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବା ପାଇଁ ସେ ଭିଲାଇଠାରେ ଶିବିର ସ୍ଥାପନା 
କଲେ । ପୂର୍ବରୁ ତାଙ୍କର ସଂଘର୍ଷ ଥଲା ପଛୁଆ ଅଭ୍ୟନ୍ତର ଇଲାକାରେ । ଏବେ ସେ 
ଆସିଗଲେ ଶିଳ୍ପ ପ୍ରାଣ କେନ୍ଦ୍ର ଭିଲାଇକୁ, ଯେଉଁଠି ସବୁଠାରୁ ଧନୀ ଓ କ୍ଷମତାଶାଳୀ 
ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ବସବାସ କରନ୍ତି ¦ ସେମାନଙ୍କ ସହ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଘର୍ଷ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ, 
ତୀବ୍ର ଓ ଦୀର୍ଘକାଳୀନ ହେବାକୁ ଲାଗିଲା । ଫଳରେ ସଂଘର୍ଷର ଏକ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି 
ହେଲା ଏବଂ ୟୁନିୟନର କର୍ମକର୍ରାଙ୍କ ଉପରେ ଦୈହିକ ଆକ୍ରମଣ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବାକୁ 
ଲାଗିଲା | ସେତେବେଳେ ନିଜେ ନିୟୋଗୀ ଆଶଙ୍କା କଲେ ଯେ ତାଙ୍କୁ ହତ୍ୟା କରିବା 
ପାଇଁ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ଜାଲ ରଗ୍ ଯାଉଛି | ନିଜ ମୁତ୍ୟୁର କେଇ ସପ୍ତାହ ପୂର୍ବରୁ ସେ ଏକ ବାର୍ରା 
ଲିପିବଦ୍ଧ କରି ଲେଖଥଲେ ଯେ ଭିଲାଇ ଅଞ୍ଚଳର ଶିଳ୍ପପତିମାନେ କିପରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ଶେଷଧକ୍ଟା ଦେବାପାଇଁ ତାଙ୍କ ଶେଷ କରିଦେବାର ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ରଚୁଛନ୍ତି, 
ସେ ଖବର ସେ ପାଇ ସାରିଛନ୍ତି । “ଏ ପୃଥ୍ବୀ ସୁନ୍ଦର | ଆଉ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଏଇ 
ସୁନ୍ଦର ପୂଥୁବୀକୁ ମୁଁ ଖୁବ୍‌ ଭଲପାଏ | କିନୁ ମୋର କାର୍ଯ୍ୟ ଓ କର୍ଉବ୍ଯୟ ମୋପାଇଁ ଅତି 
ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ । ଯେଉଁ ଦାୟିତ୍ବ ମୁଁ ବହନ କରିଛି ଶେଷ ସୁଦ୍ଧା ତାହାକୁ ନିଶ୍ଚେ ତୁଲେଇଯିବି ! 
ଅବଶ୍ୟ ଏ ଲୋକମାନେ ମୋତେ ହତ୍ୟା କରିବେ | କିନ୍ତୁ ମୋତେ ହତ୍ୟା କରିବା ପରେ 
ବି ସେମାନେ ଆମର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଶେଷ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ” 


ନିୟୋଗୀଙ୍କର ଜୀବନ ଓ ମୃତ୍ୟୁର ମହତ୍ତ୍ଵକୁ ବୁଝିବା ପାଇଁ ଆମକୁ ସେ ଯେଉଁ 
ଞପନିବେଶିକ ପରବର୍ଭୀ ବିକାଶ? ବିରୋଧରେ ଲଢୁଥଲେ, ତା'ର ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀକୁ 
ବୁଝିବାକୁ ପଡ଼ିବ | ପିୟୁଡଢ଼ିଆର୍‌ ରିଗୋର୍ଟ କୁହେ - “ ଛତିଶଗଡ଼ ଭଳି ପଛୁଆ 
ଅଞ୍ଚଳମାନଙ୍କରେ ତପନିବେଶିକ ପରବର୍ରୀ ବିକାଶ ସମସ୍ତ ବିକାଶ ଯୋଜନା ସତ୍ତ୍ବେ ସୃଷ୍ଟି 
କରିଗଲେ ଆମ ପ୍ରରେଦିତ ଅର୍ଵବିକାଶ | ଏହି ପ୍ରକିୟା ଏଠାକାର ଲୋକମାନଙ୍କୁ ଆପଣାର 
ପାରମ୍ପରିକ ବୃତ୍ତିରୁ ଉଚ୍ଛେଦ କରେ ଏବଂ ପରେ ପରେ ସେମାନେ ସାମୟିକ ବା ଠିକା 
ଶ୍ରମିକ ପାଲଟି ଶିଳ୍ପୀକରଣ ପାଇଁ ଲୋଡ଼ା ପଡ଼ୁଥିବା ବଳୀ ¬ ରସଦ (କେନନ୍‌ ଫଡର୍‌)ରେ 
ପରିଣତ ହୁଅନ୍ତି । ସେ ଶିଳ୍ପ ହୋଇପାରେ ସରକାରୀ ବା ଘରୋଇ, ହୋଇପାରେ 
ଯୋଜନାଭୁକ୍ତ ବା ବଜାରଭୁକ୍ତ ଏବଂ ଯେତେବେଳେ ଲୋକେ ନିଜର ଅଧ୍ବକାର ଜାହିର 
କରିବାର ଉଦ୍ୟମ କରନ୍ତି ସେତେବେଳେ ରାଷ୍ଟ୍ରର ସାହାଯ୍ୟ ନେଇ ଏଭଳି ˆ ବିଜାଶ'ର 
ଅର୍ଥନୈତିକ ରାଜନୈତିକ ପରାଙ୍ଗପୁଷ୍ଟମାନେ ତାହାକୁ ଦଳି ଦିଅନ୍ତି !” 
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ବେଶ୍‌ ଜଣାଶଣୁଣା ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା କିନ୍ତୁ ଛତିଶଗଡ଼ରେ ପ୍ରତିରୋଧର ସାମ୍ପା କଲା । 
ପରିଚିତ ରାସ୍ତାରେ ଅଗ୍ରସର ହେଉହେଉ ଏହି ଶ୍ରମିକ ସଂଗ୍ରାମ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ବାଦର 
ସଂକୀର୍ଣ୍ଣ ପାରଖଚରିକ ସୀମା ତ୍ୟାଗକରି ଉର୍୍ଧାୟିତ ହୋଇଗଲା | ତା’ କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀରେ 
ଆସିଗଲା ମଜୁରିବୃଦ୍ଧି, କାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ଭ, କୁଶଳତା, ଯନ୍ତୀକରଣ - ଅର୍ବ ଯନ୍ତ୍ରୀକରଣ, ଶିକ୍ଷା, 
ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ପରିବେଶଗତ ପ୍ରଶ୍ନ । ଏହି ବଳିଷ୍ଠ ଗଣ ଆନ୍ଦୋଳନର ନୂତନ ଚରିତ୍ର ବା 
ବିଭାବସହ ଯୁକ୍ତ ହୋଇଥଲା ବିକଳ୍ପ ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟାର ପରିକଳ୍ପନା | ସବୁ ସତ୍ତ୍ବେ ପୁଣି 
ଏହାଥୁଲା ସେମାନେ ଲଢୁଥିବା ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀହିଁ ପ୍ରଣୟନ କରିଥୁବା ସଂବିଧାନର ପରିସୀମା 
ଭିତରେ । ସଂବିଧାନର ଥବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶାମବକ ନୀତି ହିଁ ଥଲା ତା'ର ଲକ୍ଷ୍ୟ | ଶ୍ରମ ଆଇନ 
ସବୁକୁ ଲାଗୁ କରିବାର କ୍ଷେତ୍ର ହିଁ ଥଲା ତା'ର ରଣକ୍ଷେତ୍ର | ଉଲ୍ଲେଖନୀୟ ଧୈର୍ଯ୍ୟ ସହ 
ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ପଦ୍ଧତିରେ ଲଢ଼େଇ ଜାରିରଖୁ ଏପରି ଏକ ରାଜନୈତିକ 
ପରିବେଶ ସପଷ୍ି କରିଥଲା, ଯେଉଁଠି ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ କେବଳ ହିଂସାର ଭାଷାକୁ ହି ବୁଝିପାରିବା 
ପରିସ୍ଥିତିରେ ଥଲେ | ଛତିଶଗଡ଼ ଆନ୍ଦୋଳନର ସାରାଂଶ ଥଲା ସଂବିଧାନର ପରିଧୂ ମଧ୍ୟରେ 
ଥିବା ଗଣତାନ୍ତିକ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗର ଯଥାଯଥ ବ୍ୟବହାର କରି ଦାବି ହାସଲ କରିବା | 
ଦୀର୍ଘ ତିନି ଦଶକ ବ୍ୟାପି ଗଲିଥ୍‌ବା ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟା ଏ ଅଂଚଳ ବାସୀ ଜନ ଗଣଙ୍କର 
ଜୀବନ ଓ ଜୀବିକାକୁ ବଦଳାଇ ଦେଇଥିଲା | 


ଏପରିକି ନିୟୋଗୀ ହତ୍ୟାର ଅନୁସନ୍ଧାନ କରୁଥିବା ଏକ ନାଗରିକ କମିଟି 
(ଯେଉଁଥୁରେ କୁଳଦୀପ ନାୟାର୍‌, ବିଜୟ ତେନ୍ଦୁଲକର, ଅନିଲ ସଦ୍‌ ଗୋପାଲ ଓ ପଂଜାବ- 
ହରିଆନା ହାଇକୋର୍ଟର ପୂର୍ବବର୍ଭୀ ବିଗ୍ଵରପତି ଡି.ଏସ୍‌.ତେୱାତିଆ ସଭ୍ୟ ଥିଲେ) “ ଶୈଳ୍ଚିକ 
ଧୁଆଁ ପର୍ବା ପଛରେ ” ଶୀର୍ଷକରେ ଜାରୀ କରିଥୁବା ରିପୋର୍ଟରେ ଲେଖୁଥିଲେ - 


“ ତାଙ୍କୁ (ନିୟୋଗୀଙ୍କୁ) ଏଇଥୁପାଇଁ ହତ୍ୟା କରାଗଲା ଯେ, ସେ ଥଲେ ଏକ 
ନିଆରା ମଣିଷ । ଯେଉଁ ଅଞ୍ଚଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁବିଧା ଓ ବଂଚିବା ଭଳି 
ମଜୁରି ଦିଆଯାଉ ନଥୂଲା, ଶିଳପତିମାନଙ୍କର ସେହି ନେଟ୍‌ୱାର୍କକୁ ମୁକାବିଲା କରିବା 
ଲାଗି ସେଠି ସେ ସାହସ ବାନ୍ଧିଥଲେ | ବିଶ୍ଵବେଙ୍କ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ମୁଦ୍ରାପାଣ୍ଡିର ଗାପରେ 
ଆଗେଇ ଗଲିଥୁବା ଦୃତ ଶିଳ୍ାୟନର ଦୃଶ୍ୟପଙ୍ଟରେ ଦେଖୁଲେ ଶଙ୍କର ଗୁହ ନିୟୋଗୀଙ୍କ 
ହତ୍ୟା ଏକ ସାଂଘାତିକ ଚିତ୍ର ଦିଏ । ଶିଳ୍ପ ଓ ଶ୍ରମ ଆଇନମାନେ ଦେଇଥିବା ଅଧ୍ବକାର 
ସବୁକୁ ହାସଲ କରିବା ପାଇଁ ରହିଥଵବା ଗଣତାନ୍ତିକ ପରିସରର ସାଂଘାତିକ ଅବକ୍ଷୟ 
ଏଇଥ୍‌ରୁ ହି ପ୍ରତିପାଦିତ ହୁଏ ଯେ ଗକିରିର ସର୍ବନିମ୍ନ ନିରାପତ୍ତା ଓ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ସହ ବଂଚି 
ରହିବାର ଅଧ୍ବକାର ସୁଦ୍ଧା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ । ରାଷ୍ଟ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏହାକୁ 
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ସହଜରେ ଗ୍ରହଣ କରି ନେଇଥାଏ, ଯେପରିକି ବିଦେଶୀବେଙ୍କ ଓ ବହୁଜାତିକ 
କର୍ପୋରେଟମାନେ ତିଷ୍ଠି ରହିବେ ଓ ଉନ୍ନତି କରିବେ । ଆମ୍ବ ନିର୍ଭରଶୀଳତା ଓ ବିକଳ୍ପ 
ବିକାଶର ପରିକଳ୍ପନା ଥିବା ନିୟୋଗୀଙ୍କ ଭଳି ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵ ସେଇଥୁପାଇଁ ହିଁ ସବୁଦିନେ 
ମନେ ରହିବେ । 


ଶ୍ରମିକ - କୃଷକ ମୈତ୍ରୀର ଠୋସ୍‌ ପରିକଳ୍ଚନା ଓ ପ୍ରୟୋଗ କରି ପାରିଥିବା 
ଏଭଳି ଶ୍ରମିକନେତା ମାନଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା ଆଜିର ଶୋଷଣ ସର୍ବସ୍ବ ଓ ଅବିଗ୍ରିତ 
ଶିଳାୟନ ସମୟରେ ଅତାୟନ୍ତ ପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ଓ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ । ଗତ ୨୦୦ ୦ ମସିହାରେ ଛତିଶଗଡ଼ 
ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ରାଜ୍ୟରୂପେ ପୁନର୍ଗଠିତ ହୋଇଛି । ଏଠାକାର ଖଣିଜ ସଂପଦର ଆହୁରି 
ତୀବ୍ର ଓ ଦ୍ରତ ଲୁଣ୍ଡନ ପାଇଁ ରୁଇଆ ଓ ଷ୍ଟାର୍ଲାଇଟ୍‌ ସମେତ ଅନେକ ଛୋଟବଡ଼ ଦେଶୀ 
ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀ ଆଗେଇ ଆସିଛନ୍ତି | ସି.ଏମ୍‌.ଏମ୍‌ ସ୍ଲୋଗାନ୍‌ ଦେଇଛି “ ଲୁଟେରାଙ୍କ 
ଜାଗିର ନୁହେଁ, ଛତିଶଗଡ଼ ଆମର ” , “ ଛତିଶଗଡ଼ରେ ଯିଏ ମେହେନତ କରିବ, ସିଏ 
ପ୍ରକୃତ ଛତିଶଗଡ଼ୀ | ଯିଏ ଲୁଟ୍‌ କରିବ ସିଏ ନୁହଁ ।” ଲୋକମାନଙ୍କୁ ପରସ୍ତର ସହ 
ଲଢ଼ାଇବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଯଦିଓ ସଲଞୱାଜୁଡ଼ମ୍‌ ଭଳି ସଂଗଠନ ଗଢ଼ାଯାଇଛି, ପ୍ରତିବାଦର 
ସ୍ଵରକୂ ବନ୍ଦ କରିବା ପାଇଁ ଶହଶହ ଆଦିବସୀଙ୍କ ମାଓବାଦୀ ନାମରେ ହତ୍ଯା କରାଯାଇଛି 
ଓ ବିନାୟକ ସେନ୍‌ ବା ସୋନିସୋଡ଼ିମାନଙ୍କୁ ଜେଲ୍‌ ପଠାଯାଇଛି, ତଥାପି ସି.ଏମ୍‌.ଏମ୍‌ 
ସ୍ତନ୍ସ ହୋଇଯାଇ ନାହିଁ । ବରଂ ନିୟୋଗୀଙ୍କର ଏହି ସଂଗଠନ ବହୁଗୁଣରେ ବଳଶାଳୀ ଓ 


ବ୍ୟାପକ ହୋଇ ଆଜିବି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖୁଛି । 


+ + + 
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ମାରୁତି ସୁଜୁକି ଶ୍ରମିକ ଧର୍ମଘଟ : 
ଏକ ବିଶ୍ଲେଷଣାମବକ ବିବରଣୀ 
ଇଂ. ହୃଷୀକେଶ ସାହୁ 


ହରିଆନା ପ୍ରଦେଶର ଗୁଡ଼ଗାଓ - ମାନେସ୍‌ର - ଧାରୁହେରା - ବୱାଲ୍ଇଲାକାରେ 
ବେଶ୍କିଛି ଦେଶୀବିଦେଶୀ ଅଟୋକମ୍ପାନୀ ନିଜର ଶିଳ୍ପ କମ୍ପାନୀ ଖୋଲିଛନ୍ତି | ଏମାନଙ୍କ 
ଭିତରେ ରହିଛନ୍ତି ମାରୁତି-ସୁଜୁକି, ହିରୋହଣ୍ଡାା ଅଟୋଫିଟ୍‌, ରିକୋ, ବଜାଜ୍‌, 
ଇଲେକ୍ସିକାଲ୍‌ସ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି । ଏହିସବୁ କମ୍ପାନୀରେ ନିର୍ମିତ ହୁଏ କାର୍‌, ମୋଟର୍‌ସାଇକେଲ୍‌ 
ଓ ସେସବୁର ପାର୍ଟସ୍‌ ! ଏହାର ଅଧୁକାଂଶ ଶ୍ରମିକ ହେଉଛନ୍ତି ହରିଆନାର ଶିକ୍ଷିତ ଯୁବପିଢ଼ି । 

ଆଇନଗତ ଭାବେ ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକର ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଢ଼ିବାର ହକ୍‌ ରହିଛି । ମାତ୍ର ଏହି 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସେହି ଅଧ୍ୟକାର ଦିଆଯାଉ ନ ଥୁଲା | ୨୦୦ ୪-୨୦ ୦୫ରେ 
ହୋଣ୍ଡା କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ ତିଆରି କରିବା ପାଇଁ ସାହସ ଦେଖାଇଛି । କିନ୍ତୁ 
ମାଲିକ ଏବଂ ସରକାର ମିଳିତ ଭାବେ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌କୁ ମାନ୍ୟତା ଦେବାପାଇଁ ଅସ୍ଵୀକାର 
କଲା | ୨ ୫ଜୁଲାଇ, ୨୦୦୫ରେ ଯେତେବେଳେ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ 
ଶୋଭାଯାତ୍ରା ବାହାର କଲେ ସେତେବେଳେ ହଠାତ୍‌ ଜଣେ ପୋଲିସ୍‌ ଏହା ଉପରେ 
ଆକ୍ରମଣ କରି କିଛି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ନିର୍ଦୟ ଭାବେ ମାର୍ଧର୍‌ କଲା | ଏହି ଘଟଣା ଦ୍ଵାରା 
ସରକାର ଓ ମାଲିକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଯେ ଅଙ୍କ ସୃଷ୍ଟିକରିବା ପାଇଁ ଚାହୁଁଥୁଲେ, ଏଥ୍‌ରେ ସନ୍ଦେହ 
ନାହିଁ । ଅବଶ୍ୟ କିଛିଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହି ଅଞ୍ଚଳର ଶ୍ରମିକମାନେ ଚୁପ୍‌ ପଡ଼ିଗଲେ | କିନ୍ତୁ 
ତୀବ୍ର ଶୋଷଣଅବସ୍କାରେ ସେମାନେ ଆପଣାର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ଜାହିର କରିବା ପାଇଁ 
ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ୟୁନିଅନ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା ପାଇଗଲେ । ଆଜି ଏହି ଇଲାକାରେ 
ମାରୁତି ସୁଜିକି, ଅଟୋଫିଟ, ରିକୋ ଇତ୍ୟାଦି କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିକମାନେ ଦେଶର ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଲଢ଼ିବାର ରାସ୍ତା ଦେଖାଇ ଦେଇଛନ୍ତି | 
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ମାରୁତି ସୁଜୁକି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦୀର୍ଘ ଲଢୁଆ ସଂଘର୍ଷ : * 

କାର୍‌ ତିଆରି କରୁଥିବା ମାରୁତି ସୁଜୁଜି ଭାରତସରକାର ଏବଂ ଜାପାନ୍‌ର ମୂଳ 
କମ୍ପାନୀର ମିଳିତ ଉଦ୍ୟୋଗ | ଏହାର ମାନେ ସର କାରଖାନାରେ କାମ କରୁଥିବା ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ଆଇ.ଟି.ଆଇ. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରାପ୍ତ | ୨୦୧ ୦ରେ ଏହିଭଳି ୯୭ ୦ଜଣ ଯୁବକଶ୍ରମିକ 
ସ୍ଥାୟୀ ଥଲେ | ୧୧ ୦୦ ଶ୍ରମିକ ଥଲେ ଠିକା ପଦ୍ଧତିର ଶ୍ରମିକ | ଆଉ ମଧ୍ଯ ପାଖାପାଖ 
୪୦୦ରୁ ୫୦୦ ଥୁଲେ ଶିକ୍ଷାନବୀଶ | ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ପ୍ରତି ମାସ ମିଳୁଥିଲା 
ଟ. ୧୬,୦ ୦ ୦/-ବେତନ | ସେ ସ୍ଥଳରେ ଠିକା ମୁଲିଆଙ୍କୁ ମିଳୁଥିଲା ଟ.୬୫୦ ୦ ୦/- 
ଏବଂ ଟ୍ରେନି ଶ୍ରମିକ ବା ଶିକ୍ଷାନବୀଶମାନଙ୍କୁ ମିଳୁଥିଲା ଟ.୮୫ ୦ ୦/- | ମାରୁତି ସୁଜୁକିରେ 
କାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦିନକୁ ଦୁଇଥର ସାଢ଼େସାତ ମିନିଟ୍‌ର ଟିଫିନ୍‌ ବ୍ରେକ୍‌ 
ମିଳିଥାଏ ! ଏହି ସମୟରେ ର” ପିଇକରି ଓ ଟୟଲେଟ ଯାଇ କାମକୁ ଫେରିବାକୁ 
ପଡ଼ିଥାଏ । ପୁଣି ଦିନକୁ ମାତ୍ର ଅଧଘଣ୍ଟା ଲଞ୍ଚବ୍ରେକ୍‌ ସମୟରେ ଫେକ୍©ି ଠାରେ ଅଧା 
କିଲୋମିଟର୍‌ ଗଲିଗାଲି କେଣ୍ବିନ୍‌ ଯାଇ ଲଂଚ୍ନେବା ପରେ ଫେରିବାକୁ ପଡ଼ୁଥଲା । 
କାମରେ ୧ ୫ ମିନିଟ୍‌ ବିଳମ୍ବରେ ପହଞ୍ଚଲେ ଅଧାଦିନର ଦରମା କଟା ଯାଉଥଲା | ମାସକୁ 
ଦୁଇଦିନରୁ ଅଧକ ଛୁଟି ନେଲେ ଦୁଇଗୁଣ ଦରମା କଟା ଯାଉଥଲା | ଏହି ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ଅତିଷ୍ଠ ହୋଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ୟୁନିଅନ୍‌ ନିର୍ମାଣ ପାଇଁ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଲେ | 


ମାରୁତି ସୁଜୁଜି ପରିଗ୍ାଳକମାନେ କହିବା କଥା ଯେ, ଯେତେବେଳେ 
୨ ୦ ୧୦ରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରଥମକରି ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ, ସେତେବେଳେ ମାତ୍ର 
ତିନିଦିନରେ କମ୍ପାନୀ ୪୦ ୦କୋଟି କ୍ଷତି ହୋଇଥଲା |! କିନ୍ତୁ ସେମାନେ ଏକଥା ସ୍ପଷ୍ଟ 
କରନ୍ତି ନାହିଁ ଯେ, ଏଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂସ୍ଥାନକୁ ଉତ୍ପାଦନ ସଂପର୍କରେ ଯେଉଁ ପରାମର୍ଶ 
ଦେଇଥିଲେ, ସେଥିସକାଶେ କମ୍ପାନୀ ୧୬୭ କୋଟିର ଲାଭ ହୋଇଥଲା | ଏହି ତୀବ୍ର 
ଶୋଷଣଙ- ପରିବେଶରେ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରତି ୫ ୨ ସେକେଣ୍ଡରେ ଗୋଟିଏ ଗଡ଼ି ନିର୍ମାଣ 
କରିଥାନ୍ତି | କିନ୍ଧୁ ପରିଗାଳକବର୍ଗ ଏମାନଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରତି ୩୮ସେକେଣ୍ଡରେ ଗୋଟିଏ 
ଗାଡ଼ି ନିର୍ମାଣ ପାଇଁ ଗପ ଦେଉଥିଲେ | ପ୍ରତିବର୍ଷ ହଜାରକୋଟି ଟଙ୍କାର ଲାଭ ଦେବା 
ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ମାରୁତିସୁଜୁକିର ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ୨.୭ ୯ଲକ୍ଷ ମୂଲ୍ୟ ମାଲିକର ପୁଞ୍ଜି ସହ 
ଯେଡ଼ିଥାନ୍ତି | 

ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦାବି ଥଲା : ୧ .ୟୁନିଅନ୍‌ ନିର୍ମାଣ | ଏହା ଶ୍ରମିକର 
ମୌଳିକ ଅଧକାର । ମାରୁତିସୂୁଜୂକିର ସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ ବି ୟୁନିଅନ୍‌ 
ନିର୍ମାଣ ଚାହୁଁଥିଲେ | ତାହା ଏପରି ଏକ ୟୁନିଅନ୍‌ ହୋଇଥୁବ, ଯିଏକି ପରିଗାଳନାବର୍ଗର 
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ନ ହୋଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ କରୁଥୁବ । ୨.ଦରମା ବୁଵି, ପ୍ରତିବର୍ଷ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରୀ ହାର କମିକମି ଯାଉଥଲା । କାରଣ ଜିନିଷପତ୍ରର ଦରଦାମ୍‌ ବୃଦ୍ଧି 
ଘଟୁଥଲା |! ଆଉ ମଧ୍ଯ ମାଲିକମାନଙ୍କର ମୁନାଫା ନିରନ୍ତର ବଢ଼ି ଗାଲିଥଲା | ଏଥସକାଶେ 
କମ୍ପାନୀର ମୁନାଫାକୁ ଦେଖୁ ଏମାନେ ଦରମା ବୃଦ୍ଧିର ଦାବି କରି ଆସୁଥଲେ | 


କିନ୍ତୁ ସରକାର ଓ ପରିଚାଳନାବର୍ଗ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହ ବିଶ୍ଵାସଘାତକତା କଲେ | 
ସରକାରଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଶ୍ରମକମିଶନରେ ୟୁନିଅନ୍‌ ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ୍‌ ପାଇଁ ମନା କରିଦେଲେ ! 
ଏହି ପ୍ରଶ୍ନ ଉପରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଧର୍ମଘଟ କରିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ ହେଲେ | ଗୁଡ଼ଗାଓ - 
ମାନେସରର ଅନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଧର୍ମଘଟକୁ ଓହ୍ଲାଇ ମାରୁତି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସମର୍ଥନ 
କଲେ | ଗୁଡ଼ୁଗାଓ - ମାନେସରର ସମସ୍ତ ଅଟୋ ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକର ପରିଗଳକବର୍ର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏହି ଏକତାକୁ ବିପଜନକ ମନେକରି ଏହାକୁ ଭାଙ୍ଗଦେବାର ଚେଷ୍ଟାକଲେ | 
ମାରୁତିସୁଜୁକି ପରିଗାଳନା କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ ଏହି ଧର୍ମଘଟ ପରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ବିଭିନ୍ନ 
କଟକଣା ଲଗାଇବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ବଳପୂର୍ବକ ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ଠାରୁ ଉତ୍ତମ ବ୍ଯବହାର 
ପ୍ରଦର୍ଶନ ସକାଶେ ମୁଗ୍ଲିକା ଲେଖାଇ ନେଲେ | ପୁଣି ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କ ଉପରେ 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇ ସେମାନଙ୍କୁ ଗାକିରି ଛାଡ଼ିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ କଲେ । କିନ୍ତୁ ମାଲିକମାନଙ୍କ 
ୟୁନିଅନ୍‌ ଭାଙ୍ଗ ବାର ଏହି ଗାଲକୁ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନେ କୃତକାର୍ଯ୍ୟ ହେବାକୁ 
ଦେଲେନାହିଁ । ସେମାନେ ପୁଣିଥରେ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଢ଼ିଲେ ଓ ପୁଣି ହରତାଳ କଲେ ହେଲେ 
ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ସହ ସଂଘର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ ସରକାର ଏହି ଧର୍ମଘଟକୁ ବେଆଇନ୍‌ ଘୋଷଣା 
କରିଦେଲା ¦ ଏହା ଉପରେ ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ୍‌ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ ଉତ୍କାଇବୀ ପାଇଁ ଜାତିଗତ 
ପ୍ରଶ୍ନ ଓ ଭେଦାଭେଦର ନୀଚ ମାଧ୍ଯମ ଗ୍ରହଣକଲା | ୟୁନିଅନ୍‌ର ନେତୃତ୍ଵ ଯେତେବେଳେ 
ଏହାର ବିରୋଧ କରିବା ପାଇଁ ପରିଗଳନା ଅଫିସ୍‌କୁ ଗଲେ, ସେତେବେଳେ ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର 
କରି ଅଫିସ୍‌ରେ ନିଆଁ ଲଗାଇ ଦିଆଗଲା ! ସେଥ୍‌ରେ ଜଣେ ମେନେଜଳରଙ୍କର ମୂତ୍ସୟ 
ହେଲା | ଏହି ଘଟଣା ଘଟିଥିଲା ୧୮, ଜୁଲାଇ ୨୦୧ ୨ରେ | 


ଏହି ଘଟଣା ପାଇଁ ଦାୟୀ କିଏ ? ଶ୍ରମିକନେତାମାନେ ତ ଅଫିସ୍‌ ଭିତରେ 
ଥିଲେ | ଯେତେବେଳେ ମେନେଜଟମେଣ୍ଟ ସହ ସେମାନଙ୍କର ଯୁକ୍ତିତର୍କ ଗ୍‌ଲିଥିଲା, 
ସେତେବେଳର ସିସି.ଟି.ଭି. ଫୁଟେଜ୍‌ ଉଭାନ୍‌ କିପରି ହେଲା ? କାହିଁକି ନା ସେଇ 
ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟର ଗୁଣ୍ଡାବାହିନୀ ମାରପିଟ୍‌ କରୁଥିଲେ | 
କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କୁ ଜବାବ୍‌ ଦେଇ ପ୍ରତି ଆକ୍ରମଣ କରିବା ବେଳର ସି.ସି.ଟି.ଭି. 
ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ପାଖରେ ରହିଛି | ସେଇ ସମୟରେ କମ୍ପାନୀ ବିଲ୍ଡ଼ିଂର ଅନ୍ୟ ଅଂଶରେ 


99୮ HH 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ନିଆଁ ଲାଗିଗଲା | ସବୁବେଳେ ପ୍ରସ୍ତୁତ ରହିଥିବା ଫାୟାରବିଗ୍ରେଡ଼ର ଟେଙ୍କ ସେତିକିବେଳେ 
ଉଭାନ କାହିଁକି ହୋଇଗଲା ? ନିଆଁର ସଙ୍କେତ ଦେଉଥୁବା ସୂଚକଯନ୍ତ୍ର ବି ସେହି 
ସମୟରେ କିପରି ବନ୍ଦ ପଡ଼ିଥିଲା ? ପୁଣି ଯେଉଁ ମେନେଜରଙ୍କ ମୃତ୍ୟୁ ହେଲା, ସେ ତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷବାଦୀ ଥିଲେ | ତେବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ତାଙ୍କୁ କାହିଁକି ମାରିବାକୁ 
ଗଲେ ? 


ଏସବୁ କଥାରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ହୁଏ ଯେ, କାରଖାନା କୋଠାରେ ନିଆଁ ଲଗାଇବା ବ୍ୟକ୍ତି 
ଖୋଦ୍‌ କମ୍ପାନୀ । ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ଓ ସରକାରର ମିଳିତ ଚକ୍ରାନ୍ତ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଉପରେ ଯେଉଁ ଦମନଲୀଳା ଗଲିଥଲା ଏହା ତା'ର ଅଂଶବିଶେଷ | ୧୮, ଜୁଲାଇ 
ଘଟଣା ପରେ ୧ ୪୭ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଉପରେ ମିଥ୍ୟା ଅଭିଯୋଗ ଲଗାଇ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଗିରଫ କରାଯାଇଛି । ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ହତ୍ୟାର ଅଭିଯୋଗ କରାଯାଇଛି | ୧୦୦୦ରୁ 
ଅଧକ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ନିଲମ୍ବିତ କରାଯାଇଛି । ତେବେ ମଧ୍ଯ ଏହି ଲଢୁଆ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଏବେ ସୁଦ୍ଧା ସଂଗ୍ରାମ ଜାହିର ରଖୁଛନ୍ତି । ଗିରଫ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମୁକ୍ତି ଦାବି ନେଇ ଧାରଣାରେ 
ବସିଥିବା ୧୧ ଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଉପରେ ଏହିଭଳି ମିଥ୍ୟା ଅଭିଯୋଗ ଲଗାଇ ସେମାନଙ୍କୁ 
୨୦ ୧୩ ମେ” ୧ ୮ତାରିଖରେ ଗରିଫ କରାଗଲା | 

ସୁଜୁକି ପାୱାର୍ଟ୍ରେନ୍‌, ସୁଜୁକି ମଟର ସାଇକେଲ୍‌, ତଥା ରିକୋ ଏବଂ ଅଟୋଫିଟ୍‌ 
ଇତ୍ୟାଦି କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିକମାନେ ଲଢ଼ୁଆ ମାରୁତିସୁଜୁକିର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଲଗାତର ଓ 
ଦୃଢ଼ ସମର୍ଥନ ଦେଲେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ସଂଘର୍ଷର ଅଂଶ ପାଲଟି ଯାଇଥଲେ | 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏହି ସମର୍ଥନ ବଳରେ ମାରୁତିସୁଜୁକି ଶ୍ରମିକମାନେ ମାଲିକ ପାଖରେ 
ମୁଣ୍ଡ ନୁଆଁଇ ନ ଥଲେ | ଏହି କାରରଣରୁ ଗୁଡ଼୍‌ଗାଓ, ମାନେସର୍‌ - ଧାରୁହେରା - ବାଓଲ୍‌ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଶ୍ରେଣୀସଂଘର୍ଷ ଜାରି ରହିଛି । ନିକଟରେ ଅଟୋଫିଟ୍‌ର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ୟୁନିଅନ୍‌ ନିର୍ମାଣର ଅଧ୍ବକାର ପାଇଁ ଧର୍ମଘଟ କରିଥଲେ |! ' ସୁବ୍ରୋସ୍‌ 
ଏବଂ “ ନପୀନୋ” ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ଏହି ରାସ୍ତାକୁ ଆପଣାଉଛନ୍ତି | 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ଦୀର୍ଘ ଲଢୁଆ ସଂଘର୍ଷ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ସମର୍ଥନ ରାପରେ ସର୍ବଶେଷରେ ମାରୁତିସୁଜୁଜିର ସଂସ୍ଥାକୁ ଗୋଟିଏ ପାଦ ପଛକୁ ହଟିବାକୁ 
ପଡ଼ିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଢ଼ିବାର ଅଧ୍ବକାର ମିଳିଛି । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନଙ୍କର ନିର୍ବାଚନ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଛି । ୨୦୧୪ ଏପ୍ରିଲ୍‌ ୪ ତାରିଖର ଏହି 
ନିର୍ବାଚନରେ ଲଢ଼େଇ କରୁଥିବା ୧ ୨ଜଣ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ୧୧ଜଣ 
ଜିତ୍‌ ହାସଲ କରିଛନ୍ତି | ଏହା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସଂଘର୍ଷର ଏକ ବିଜୟ ସଂକେତ । 
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ମାରୁତିସୁଜୁକିର ଶ୍ରମିକସଂଘର୍ଷରେ ଶ୍ରମିକଶକ୍ତର ତିନୋଟି ପ୍ରମୁଖ ଉପାଦାନ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ କରାଯାଏ । 
୧. ଉଦ୍ୟୋଗରେ ସ୍ଥାୟୀ ତଥା ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଅତୁଟ ଏକତା | 
୨. ଗୁଡ଼ଗାଓ - ମାନେସର୍‌ - ଧାରୁହେରା - ବୱାଲ୍‌ ଇଲାକାରେ ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଏକତା | 
୩. ସଂଘର୍ଷରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଗ୍ରାମବାସୀମାନଙ୍କର ପୂର୍ଣ୍ଣ ସମର୍ଥନ | 


ମାରୁତିସୁଜୁକି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ସଂଘର୍ଷ ସାରାଭାରତବର୍ଷରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ପ୍ରେରଣା ଦେଉଥିବା ଏକ ମହତ୍ତପୂର୍ଣ ସଂଘର୍ଷ ! ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଏଥପ୍ରତି ସବୁ ପ୍ରକାରର 
ସହଯୋଗ ଯୋଗାଇ ଦେବାର ବିଶେଷ ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । କାହିଁକି ନା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଂଘର୍ଷ ହେଉଚି ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କର ସଂଘର୍ଷ । ଏହାର ବିଜୟ ହେଉଛି ଆମ 
ସମସ୍ତଙ୍କର ବିଜୟ | 


+ +¢ 
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ସାଂପ୍ରତିକ ପରିବେଶରେ ଶ୍ରମ ପ୍ରସଙ୍ଗ: ଏକ ଦୃଷ୍ଟିପାତ 
ମୂଳଲେଖା: ଡଃ ଲକ୍ଷ୍ମୀଧର ମିଶ୍ର 
ପ୍ରାକ୍ତନ କେନ୍ଦ୍ର ଶ୍ରମ ସଚିବ 


ଏକ ଏତିହାସିକ ଅନ୍ତର୍ଦୃଷ୍ଠିରୁ ମୁଁ ଆରମ୍ଭ କରୁଛି। “ମା, ମୋ ଚତୁଃପାର୍ଶ୍ଵର 
ମଣିଷମାନେ ଗୌରବର୍ଣ୍ଣ ହୋଇଥବା ବେଳେ ମୁଁ କାହିଁକି କଳା ? ସମସ୍ତ ପରୀ, ବଳଶାଳୀ 
ପୁରୁଷ, କ୍ଷୁଦ୍ର ନକ୍ଷତ୍ର ଓ ତାରକାମାନ ବି ବେଶ୍‌ ଧଳା। ରାଷ୍ଟ୍ରପତିଙ୍କ ଭବନର ନାମ ବି 
“ ହାଇଟ୍‌ ହାଉସ ” | ଧଳା ପ୍ରତି କାହିଁକି ଏହି ଆଦର ରହିଛି ? କଳା ମନ୍ଦର ପ୍ରତୀକ ଅଥଚ 
ଧଳା ସୁନ୍ଦର ଓ ପବିତ୍ରତାର ପ୍ରତୀକ ଭାବେ କାହିଁକି ଗୃହୀତ ହେଉଛି ? ଭିଏତନାମ 
ଯୁଦ୍ଧରେ ( ୧୯୫୮-୭୩) ଭିଏତକଙ୍ଗଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିବାକୁ ମୁଁ କାହିଁକି 
ଆମେରିକା ସୈନ୍ଯ ବିଭାଗରେ ଯୋଗଦେବି ? ଯୁଦ୍ଧରେ ନିରୀହ ନାରୀ, ପୁରୁଷ ଓ 
ପିଲାମାନେ ମୂତ୍ଯୟୁ ମୁଖରେ ପଡ଼ନ୍ତି ଓ ସେମାନଙ୍କ ରକ୍ତରେ ଧରାବନକ୍ଷ ରକ୍ତରଞ୍ଜିତ ହୋଇଥାଏ | 
କୌଣସି ମାନବିକ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ପାଇଁ ଯୁଦ୍ଧର ଯେ ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି ମୁଁ ଏହା 
ଭାବୁ ନାହିଁ। 

ଗଭୀର ମର୍ମବେଦନା ଭିତରେ ଏକ ଆନ୍ଦୋଳିତ ପ୍ରାଣର ଏହା ଥୁଲା ହୃଦୟସ୍ପର୍ଶୀ 
ପ୍ରଶ୍ନ କୁମ୍ଭୀର ଓ ତିମିମାନଙ୍କ ସହ ସଂଗ୍ରାମରେ ସଂପୂକ୍ତ ଥବା ବେଳେ କାସିୟସ୍‌ “କ୍ର 
ମହମ୍ମଦ ଅଲି” ଏହା ବ୍ୟକ୍ତ କରିଥଲେ। ମହମ୍ମଦ ଅଲି ଷାଠିଏ ସତୂରୀ ଦଶକରେ ଭାର 
ଉତ୍ତୋଳନ ଓ ମୁଷ୍ଟି ଯୁଦ୍ଧରେ ବିଶ୍ଵ ଚମ୍ପିଅନ ଥଲେ 

ଏକ ଅନୁଭବୀ ହୃଦୟରୁ ଏହି ଯେଉଁ ଅଭିବ୍ୟକ୍ତି ପ୍ରକାଶ ପାଇଛି ସେଥୂରେ 
ଦୁଇଟି ଗମ୍ଭୀର ବାର୍ରା ଶ୍ରମଜୀବୀ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ରହିଛି । ସେହି ବାରଉାଁ ହେଲା- ଭେଦଭାବ 
ଓ ହିଂସା ( ଯାହା ଯୁଦ୍ଧର କାରଣ ଓ ପରିଣାମ) ବିରୁଦ୍ଧରେ ପ୍ରତିବାଦ | ଉଭୟ ଭିତରେ 
ଘନିଷ୍ଠ ସମ୍ବନ୍ଧ ରହିଛି | ଉଦୟ ମଣିଷ ସମାଜ, ମାନବ ସଭ୍ୟତା ଓ ମାନବିକତାର ପରିପନ୍ଛୀ | 
ସମାଜକୁ ଦୁର୍ବଳ, କ୍ଷୟଶୀଳ ଓ ଅମାନବିକ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଭେଦଭାବ ଓ ହିଂସାର 
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ପ୍ରମୁଖ ଭୂମିକା ରହିଛି। ଏହା ଏକ ବିଡ଼ମ୍ବନା ଯେ ଏହା ମାନବିକ ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ( ଶ୍ରମର 
ମର୍ଯ୍ୟାଦା ମଧ୍ଯ) ପରିପନ୍ଛୀ ହେଲେ ବି ସଭ୍ୟତାର ଇତିହାସରେ ପରଂପରା, ସସ୍ତୃତି, ଧର୍ମ, 
ଜାତି, ବର୍ଣ୍ଣ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କାରଣରୁ କେଉଁ ଆଦିମ କାଳରୁ ହିଂସା ଓ ଭେଦଭାବ ବଳବତ୍ତର 
ରହିଆସିଛି। ମଣିଷ ସମାଜ ଭେଦଭାବ ଓ ହିଂସାରୁ ମୁକ୍ତ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ| 


ଯେଉଁ ବିଶାଳକାୟ ମିନାର, ଗଗନଚୃମ୍ଭୀ ଅଟ୍ଟାଳିକା, ପିରାମିଡ, ଅଗଣିତ ସୌଧ, 
ସ୍କାରକ ସ୍ତମ୍ଭ ଓ ସୌନ୍ଦର୍ଯ୍ୟର କାରୁକାର୍ଯ୍ୟ ମଣିଷର ଆଖୁକୁ ଝଲସାଇ ଦିଏ, ତାହା ପଶ୍ଚାତରେ 
ରହିଥୁବା ଶ୍ରମର ଅବଦାନ ଅତୁଳନୀୟ | ଯେଉଁମାନେ ନିଜର ଲହୁ, ଲୁହ ଓ ସ୍ବେଦ ଦେଇ 
ଏସବୁ ନିର୍ମାଣ କରିଛନ୍ତି ସେମାନେ ଇତିହାସରେ ବିସ୍ତୃତ ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ 
ଶ୍ରମ ଓ ସବଜନଶୀଳତାର ସ୍ଵାକ୍ଷର ଏହି କୀର୍ଉିଗୁଡ଼ିକ ବହନ କରୁଥୁଲେ ବି ସେମାନେ 
ଅଜ୍ଞାତ, ବିସ୍ତ ଓ ଅବିଦିତ ହୋଇ ଇତିହାସରୁ ଲିଭି ଯାଇଛନ୍ତି | 


ଏଡ଼ୱନ ମାର୍ଷମ ଏକ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ଦୃଷ୍ଟି କୋଣରୁ ତାଙ୍କର କବିତାରେ ଏହି 
ଅଜ୍ଞାତ ମଣିଷମାନଙ୍କର କଥାକୁ ବ୍ୟଥାଭରା ହୃଦୟରେ ବ୍ୟକ୍ତ କରିଛନ୍ତି 


ଶତାଦ୍ଦୀର ବୋଝକୁ ଧରି ସେ ନଇଁ ପଡ଼ିଛି 

ତାର ଖଣତିଟି ମାଟିକୁ ଛୁଇଁଛି ଓ ତାର ହାତ ବି 

ତା ମୁହଁରେ ରହିଛି ଯୁଗ ଯୁଗର ଶୂନ୍ୟତା 

ତା ପିଠିରେ ସବାର ହୋଇଛି ପୃଥିବୀର ଭାର । 

“Bowed by the weight of centuries he leans 
Upon his hoe and gazes on the ground 

The emptiness of ages on his face 

And on his back the burden of the world” 


ପିଢ଼ି ପରେ ପିଢ଼ି ଯେଉଁମାନେ ଶ୍ରମ ନେଇ ମାଟି ହାଣୁଛନ୍ତି ଓ ପାଣି ବୋହୁଛନ୍ତି 
ସେହିମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ସୁଖ, ଆନନ୍ଦ ଓ ବିଳାସ ଦେବାକୁ ଯାଇ ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାତ ହୋଇ ଆସୁଛନ୍ତି। 


ଶ୍ରମର ତାପ୍ୂର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ସେବା ଓ ଯିଏ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତି । 
ତାଙ୍କୁ ସାଧାରଣତଃ ଶ୍ରମଜୀବୀ କୁହାଯାଇପାରେ। ଏହି ସେବା ଯେଉଁ ପରିବେଶରେ 


I ୨୩୨ || 
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ପ୍ରଦାନ କରାଯାଏ, ତାହାର ଦୁଇଟି ଦିଗନ୍ତ ରହିପାରେ; ଯଥା: ବାହି୍ୟକ ଓ ନୈତିକ ତଥା 
ମାନବିକ । 


ବ୍ୟହ୍ୟକ ପରିବେଶଟିରେ ନିରାପତ୍ତା, ପରିଷ୍କାର ପରିଛୁନ୍ନତା ଓ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଅନୁକୂଳତା 
ରହବା ଆବଶ୍ୟକ | ଏହା ସହିତ ଏହା ଧୂଳି, ଉତ୍ତାପ, ଧୂଆଁ ବା ବିଷାକ୍ତ ବାଷ୍ପ ଇତ୍ୟାଦିରୁ 
ମୁକ୍ତ ରହିବା ଦରକାର | ଏହାର ନୈତିକ ଦିଗ ହେଉଛି ମାନବିକ ମର୍ଯ୍ୟାଦା, ଗରିମା, 
ଶୋଭନୀୟତା, ସମତା ଓ ସ୍ବାଧୀନତାର ପରିବେଶର ସଂରକ୍ଷଣ ହେବା ଦରକାର 


ଏହି ଉଭୟ ଆବଶ୍ଯକତାର ମିଶ୍ରଣରେ ଶ୍ରମ ଉସ୍ଵାହପ୍ରଦ ଓ ପ୍ରୀତିପଦ 
ହୋଇଥାଏ | ସେବା ଦେଉଥିବା ନାରୀ ପୁରୁଷ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଏହା କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ପାଦନ କରିବା 
ପାଇଁ ପ୍ରେରଣା ଓ ଉତ୍ାହ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ | ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସ୍ଵାଧୀନତା ଦିଆଯାଇଥଲେ ସେମାନେ ଅଧ୍ବକ 
ଉତ୍ସାହ ପାଇଥାନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ଯଦି ସେବା ପ୍ରଦାନକାରୀଙ୍କ ଉପରେ ବିଭିନ୍ନ ଅଗ୍ରହଣ ଯୋଗ୍ୟ 
ମନଇଛା ସର୍ଭ ଆରୋପ କରାଯାଏ, ତାହାହେଲେ ସେମାନେ କର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ 
ହତୋସ୍ାହିତ ହୋଇଯାଇଛନ୍ତି | ଯେତେବେଳେ ଜଣେ ଶ୍ରମଜୀବୀ କୌଣସି ଦମନ ମୂଳକ 
ସର୍ଜରୁ ମୁକ୍ତ ରୁହନ୍ତି ସେ ଶ୍ରମ ଦ୍ଵାରା ଏକ ସଂହତ, ସଂଜତ, ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଓ ଶୃଂଖଳିତ 
ସମାଜ ଗଠନରେ ନିଜର ଅବଦାନ ଦେଇଥାନ୍ତି ଏହାକୁ ଫ୍ରେଡ଼େରିକ ଏଂଜେଲସ ପ୍ରାକୃତିକ 
ଦ୍ନ୍ଦ୍ଧର ସମାଧାନ ବୋଲି କହିଛନ୍ତି । ମାନବୀୟ ଶ୍ରମକୁ ସେ ଯେପରି ବର୍ଣ୍ଣନା କରିଛନ୍ତି ମୁଁ 
ଏଠାରେ ତାହାକୁ ଉଦ୍ଧାର କରୁଛି: ଶ୍ରମ ହେଉଛି ସମସ୍ତ ସଂପଦର ଉସ । ଏହା ପ୍ରକୃତିର 
ନିକଟତର ଉସ ଯାହା ପ୍ରାକୃତିକ ଉପାଦାନକୁ ସଂପଦରେ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିଥାଏ । ଏହି 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଶ୍ରମ ହେଉଛି ଅସୀମ ସଂପଦ | ମାନବୀୟ ସ୍ଥିତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏହା ଏକ ମୌଳିକ 
ଉପାଦାନ | ଏହି ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଶ୍ରମ ହି ମଣିଷର ସ୍ରଷ୍ଟା ବୋଲି କୁନ୍ଦାଯାଇ ପାରେ | (ଏଂଜେଲସ୍‌, 
୧୮୮୩) | ପଞ୍ଜାବ- କେଶରୀ ଲାଲା ଲଜ୍‌ପତ ରାୟ ୧୯ ୨୦ରେ ସବ ଭାରତୀୟ 
ମଜଦୂର କଂଗ୍ରେସର (ଏଆଇଟିୟୁସି) ପ୍ରଥମ ସଭାପତି ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥିଲେ ! ଚାରି 
ଦଶନ୍ଧି ପରେ ସେ ଏଂଜେଲସଙ୍କ ଭାବନା ସହ ଏକମତ ହୋଇ ବକ୍ତବ୍ଯ ରଖୁଥୁଲେ। 
ପୁଞ୍ଜି ଉପରେ ଶ୍ରମର ମହତ୍ତ୍ଵକୁ ସେ ତାଙ୍କ ବକ୍ତବ୍ୟରେ ଦର୍ଶାଇଥିଲେ | ସେ ଯାହା କହିଥିଲେ 
ମୁଁ ଏଠାରେ ଉଦ୍ଧାର କରୁଛି: 

“ ପୁଞ୍ଜ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ସଂଗଠିତ ହୋଇ ପାରିଛି । ଏହା ଆର୍ଥକ ଓ ରାଜନୈତିକ 
ଶକ୍ତିର ସମର୍ଥନ ପାଉଛି | ଶ୍ରମ ତୁଳନାରେ ଏହାର ଶକ୍ତି କମ୍‌ କ୍ଷୟଶୀଳ | ପୁଞ୍ଜରୁ ଆସୁଥବା 
ବିପଦ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ହେବାରେ ଲାଗିଛି। ଏହି ବିପଦର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାକୁ ଭାରତୀୟ 


HH 9୩୩ ॥ 
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ଶ୍ରମିକମାନେ ଦେଶ ବାହାରର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗୁଡ଼ିକ ସହ ହାତ ମଳାଇବା ଆବଶ୍ୟକ | 
ତେବେ ପ୍ରଥମେ ଏହା ଦେଶ ଭିତରେ ସଂଗଠିତ ହେବା ଦରକାର! ଆମର ଲ୍ଷ୍ୟ 
ହେଉଛି ସଂଗଠିତ ହେବା ଓ ଲିକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା | ଏହି ସୁନ୍ଦର 
ଭାବନା ମାନ ପ୍ରଥମ ଆନ୍ତ୍ଜୀତିକ ( ୧୮ ୬୪-୭ ୧ ) ଦିତୀୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ( ୧୮୭ ୨- 
୮୯) ଓ ତୃତୀୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ( ୧୯ ୧୯) ସଂଗଠନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରତିଫଳିତ ହୋଇଥୁଲା| 
ଶେଷ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସଂସ୍ଥା ସହ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର ଜନ୍ମ ହୋଇଥୁଲା। ଜୁନ୍‌ 
୧୯ ୪୪ ରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥିବା ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସମ୍ମିଳନୀର ପଚିଶତମ ସମ୍ମିଳନୀ 
ଯାହା ଫିଲାଡ଼େଲଫିଆରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥଲା ତାହାର ଘୋଷଣାନାମାରେ ଏହି ଭାବନା 
ବି ବ୍ୟକ୍ତ ହୋଇଥୁଲା। ସେହି ଘୋଷଣାନାମାରେ ଏହା କୁହାଯାଇଥୁଲା। 


- ଶୁମ ଏକ ପଣ୍ୟଦ୍ରବ୍ୟ ନୁହେଁ 


- ନିରନ୍ତର ପ୍ରଗତି ପାଇଁ ସ୍ଵାଧୀନ ମତ ବ୍ୟକ୍ତ କରିବା ଓ ମଜ୍ବୁତ୍‌ ସଂଗଠନ ଗଠନ 
କରିବା ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକ | 


- କୌଣସି ଅଞ୍ଚଳର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଅନ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳର ସମ୍ପଦ୍ଧି ପାଇଁ ବିପଦ ଆଣିଥାଏ | 


- ଜାତି, ଗୋଷ୍ଠୀ, ଲିଙ୍ଗ ନିର୍ବିଶେଷରେ ସବୁ ମନୁଷ୍ୟ ସେମାନଙ୍କର ଭୌତିକ ସୁଖସୁବିଧା 
ଓ ଆଧ୍ଯାମ୍ମକ ବିକାଶ ପାଇଁ ଯନୂଶୀଳ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ । ସମସ୍ତଙ୍କର ସ୍ଵାଧୀନତା, 
ଆମ୍ମମର୍ଯ୍ୟାଦା ସାମାଜିକ ଓ ଆର୍ଥକ ନିରାପତ୍ତା ଓ ସମାନ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଆମର 
ଧ୍ୟେୟ ହେବା ଦରକାର | 


ସାତ ଦଶନ୍ଧିପରେ ଏବେ ସ୍ପିତି କ'ଣ ? ଅର୍ଥନୀତିର ଜଗତୀକରଣ ଉତ୍ପାଦନ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ଓ ନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟବସ୍ଥା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ ପୁନର୍ବିନ୍ଯାସ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି | କାର୍ଯ୍ୟଧାରା ଓ 
ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ମଧ୍ଯ ବଡ଼ ପରିବର୍ଭନ ଆସିଛି | କାର୍ଯ୍ୟଂଶକ୍ତିର ବଣ୍ଟନ ବ୍ୟବସ୍କାରେ ପରିବର୍ଭନ 
ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି | ଆମ୍ବନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅବନତି ଆସିଛି। ନିଯୁକ୍ତି ଜନିତ ପାରିଶ୍ରମିକ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅବନତି ଆସିଛି ଓ ସାମୟିକ, ଅସ୍ଥାୟୀ ଓ ଆକସ୍ମିକ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇଛି। ଏହି ପୁନର୍ବିନ୍ୟାସ ଯୋଗୁଁ ବହୁ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଠିକାଦ୍ଵାରା କାରଖାନା ବାହାରେ 
କରାଯାଉଛି | ଏପରିକି ଯାହା ଏକ ଉଦ୍ୟୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅତି ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଓ ଯାହାର 
ଉଦ୍ୟୋଗ ସହ ନିରନ୍ତର ସମ୍ବନ୍ଧ ରହିଛି ତାହାକୁ ମଧ୍ୟ ଉଦ୍ୟୋଗ ବାହାରେ ଠିକାରେ 
କରାଯାଉଛି ! ନିଯୁକ୍ତମାନଙ୍କୁ ଅସ୍ଥାୟୀ କରାଯାଉଛି ଓ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ର ଗୁଡ଼ିକରେ କୌଣସି 
ସ୍ଥାୟିତ୍‌ ଓ ନିଶ୍ଚିତତା ନାହିଁ। ସୁତରାଂ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅନେକ ବୃତ୍ତିଗତ ଆଶଙ୍କା ଓ 
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ଅନିଶ୍ଚିତତା ରହିଛି। ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଅଭାବରେ ଏହି ଅନିଦ୍ଦିତତା ଏକ ଉଦ୍‌ବେଗ 
ଜନିତ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରୁଛି । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର (ଆଇଏଲ୍‌ଓ) ଦ୍ଵାରା 
୧୯୯୭ ଓ ୧୯୯୮ରେ ଗଠିତ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ ଏକ ତ୍ରିପକ୍ଷୀୟ 
ସମିତିର ଅଧ୍ଯକ୍ଷ ଭାବେ ମୋତେ ଏହା ଦେଖୁବାକୁ ମିଳିଥିଲା ଯେ ନିୟୋକ୍ତା ମାନଙ୍କର 
ପ୍ରତିନିଧ୍ୂମାନେ ଠିକାଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନେ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସୁରକ୍ଷା, 
ଅଧ୍ବକାର ଓ ସଂଗଠନ ସମ୍ବନ୍ଧରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଚୂକ୍ତର ବିରୋଧ୍ୂ ଥଲେ। 
ଏହାଦ୍ଵାରା ଉତ୍ପାଦନ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ ବୋଲି ସେମାନେ ନିଜର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଓ ମତ ପ୍ରକାଶ 
କରିଥୁଲେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁ ନିଷ୍ଠାରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ତାହା ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ପାଖରେ ପରିଲକ୍ଷିତ ହେଉ ନାହିଁ । ତେବେ ଅସ୍ଥାୟୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଯେ ଶୋଷଣର ଏକ 
ମାଧ୍ଯମ କରାଯାଉଛି ଏହା ନିଃସନ୍ଦେହ | ଏହା ଉତ୍ପାଦନକୁ ବାଧା ପହଞ୍ଚାଇବା ସହ ସମସ୍ତ 
ନିୟୁକ୍ତମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଅନିଦ୍ଦିତତା ଭାବ ଆଣିଦେଇଥାଏ। 


ଏକ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଅର୍ଥନୀତିକୁ ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତି ସହ ସଂଶ୍ମିଷ୍ଟ କରିବାର ଚାରୋଟି 
ମୁଖ୍ୟ ପରିଣାମ ରହିଛି | ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା: 


ପ୍ରଥମ : ଏହାଦ୍ଵାରା ଅନ୍ୟ ସ୍ଥାନର ପ୍ରଯୁକ୍ତି ଜ୍ଞାନକୁ ଆମଦାନୀ କରିବାକୁ 
ପଡ଼ିଥାଏ ଓ ଏହି ନୂତନ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବୃତ୍ତିଗତ ବିପଦ ଓ ପ୍ରତିବଂଧକର କାରଣ ହୋଇଥାଏ | 
ନୂତନ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ପ୍ରୟୋଗରେ ସହଭାଗିତା ବା ଆସନ୍ଧ ବିପଦର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାର ଦାୟିତ୍ଵ 
ରପ୍ତାନୀ ରାଷ୍ଟ୍ରର ନଥାଏ ନୂତନ ପ୍ରଯୁକ୍ତିର ପ୍ରୟୋଗ ଜନିତ ଅଭିଜ୍ଞତା କର୍ମଜୀବୀ ଶ୍ରମିକ 
ମାନଙ୍କର ନଥାଏ ଏହି ଭଳି ଏକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ୨.୧ ୨.୧୯୮୪ ଦିନ ଭୋପାଳଠାରେ 
ହୋଇଥିବା ୟୁନିୟନ କାର୍ବାଇଡ଼ କାରଖାନାରେ ହୋଇଥୁବା ଏକ ଭୟାନକ ଦୁର୍ଘଟଣା 
ଉଲ୍ଲେଖ କରାଯାଇପାରେ | ୟୁନିୟନ କାର୍ବାଇଡ଼ର ପେଷି ସାଇଡ଼ ପ୍ଲାଣ୍ଟରେ ଷ୍ଟୋରେଜ 
ଟ୍ୟାଙ୍କରେ ଏକ ଛିଦ୍ର ବା ଲିକେଜ ହେଲା। ଲିକେଜ ଯୋଗୁଁ ତାହାର ଜଳ ମିଥେନ 
ଆଇସିସିନେଟ୍‌ ଗ୍ୟାସରେ ମିଶି ଏକ ଭୟଙ୍କର ବିଷ୍ଳୋରଣ ସୃଷ୍ଟି କଲା। ଏହାର ପରିଣାମ 
ସ୍ଵରୂପ ୨୫ ୦ ୦ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଦୁର୍ଘଟଣା ସ୍ଥଳରେ ମୃତ୍ୟୁ ହେଲା ଓ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶହ ଶହ 
ଶ୍ରମିକ ଜୀବନ ସାରା ପଙ୍ଗୁ ହୋଇଗଲେ | 


ଦ୍ଵିତୀୟ : ମାଲିକାନା ସତ୍ତ ଗୋଟିଏ ଦେଶରୁ ଅନ୍ୟ ଦେଶକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରିତ ହେବା . 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ପ୍ରତିବଂଧକ ରହିଥାଏ | ଏକ ଉଦ୍ୟୋଗର ଯେତେବେଳେ ଅନ୍ୟ ଏକ ସଂସ୍ଥା 
ବା ଉଦ୍ୟୋଗ ସହ ସନ୍ଧି ବା ମିଶ୍ରଣ ହୋଇଥାଏ, ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନ 
କେତେକ ଅସୁବିଧାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଥାନ୍ତି । ଗୋଟିଏ ସଂସ୍ଥାର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
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ଅନ୍ୟସଂସ୍ଥାର ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଆର୍ଥକ ସ୍ଥିତି ସଂପର୍କରେ ସଚେତନ ନଥାନ୍ତି ବା ଯେଉଁ ନୂତନ 
ସଂସ୍ଥାରେ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟକରିବେ ସେ ବିଷୟରେ ଅବଗତ ହୋଇନଥାନ୍ତି। କର୍ପୋରେଟ 
ଆଭିମୁଖ୍ୟ ବା ସେମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ସହିତ ପରିଚିତ ନଥାଇ ସେମାନେ 
ଯେତେବେଳେ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା ସହିତ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରି ସର୍ଭାବଳୀ ଇତ୍ୟାଦି 
ସଂପର୍କରେ ବିଚାର ବିମର୍ଶ କରନ୍ତି ସେମାନେ କେତେକ ଗୁରୁତର ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ 
ହୁଅନ୍ତି 
ତୃତୀୟ: ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ୟୋଗୀସଂସ୍ଥା ମାନଙ୍କର୍‌ ଉତ୍ପାଦନ ଜନିତ ପୁନର୍ବିନ୍ୟାସ ଓ 
ସରକାରୀ ସଂସ୍କାମାନଙ୍କର ଘରୋଇକରଣ ଯୋଗୁଁ ଉତ୍ପାଦନ ୟୁନିଟମାନଙ୍କର ଆୟତନକୁ 
ହ୍ରାସ କରିବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ। ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯା ହ୍ରାସ ହୋଇଥାଏ, 
କେତେକଙ୍କୁ ଚାକିରିରୁ ଛଟେଇ କରାଯାଏ ବା ଅନ୍ୟତ୍ର ବଦଳି କରାଯାଏ । ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ 
ଚାକିରିରୁ ଛଟେଇ କରାଗଲା ସେମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ ବା ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ 
ହୋଇଥାଏ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା, ସେମାନଙ୍କୁ ନୂତନ କର୍ମକ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ମାଧ୍ଯମରେ ଉପଯୁକ୍ତ କରିବା ବା ସେମାନଙ୍କୁ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତି ବା ବୃତ୍ତିଗତ ନିରାପତ୍ତା 
ଯୋଗାଇବାର ଦାୟିତ୍ଵ କେହି ନେଇ ନଥାନ୍ତି | ( ୧୯୯ ୧-୯୨ ରେ ଯେଉଁ ନେସନାଲ 
ପୁର୍ନନିଯୁକ୍ତି କୋଷ ଯୋଜନା କରାଯାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ପ୍ରତି 
ଧ୍ୟାନ ଦିଆଯାଇଥଲା। ଅଳ୍ପ କେତୋଟି ବର୍ଷ ପରେ ଏହି କୋଷ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା) | 


ଚତୁର୍ଥ : ଆଜିର ଜଗତୀକରଣ ପରିବେଶରେ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପୋଦ୍ୟୋଗୀ ସଂସ୍ଥାରେ 
କାମ ଅତ୍ୟନ୍ତ ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ ହେବାରେ ଲାଗିଛି | ଫଳରେ କେତେକ ଶିଳ୍ପନଦ୍ୟୋଗ 
ସଂସ୍ଥା ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ ପରିବେଶରେ ଧୀରେ ଧୀରେ ଦେୱାଳିୟା ବା ରୁଗ୍‌ଣ ସଂସ୍ଥାରେ 
ପରିଣତ ହେଉଛନ୍ତି ବା ଶେଷରେ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ବନ୍ଦ ହେଉଛନ୍ତି। ଏହି ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଚାକିରୀ ସର୍ଭର ଦେୟ ପାଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ। ଯେଉଁ କମ୍ପାନୀମାନ 
ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଉଛି ବା ଅନ୍ୟ ସଂସ୍ଥାରେ ମିଶ୍ରମ ହେଉଛି ସେମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସ୍ବାର୍ଥକୁ କିଛି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇନଥାନ୍ତି। ରୁଗ୍‌ଣ ହୋଇ ଉଠୁଥିବା ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ଯା 
କ୍ରବର୍ବଧିଷ୍ଣୁ ଭାବେ ବୃଦି ପାଇବାରେ ଲାଗିଛି ବୋଲି ବିଆଇଏଫ୍‌ଆର ବିବରଣୀରୁ 
ଜଣାପଡ଼ିଥାଏ । 


ବିକାଶ ଅର୍ଥପୂର୍ଣ୍ଣ ହେବାକୁ ହେଲେ ଏହା ଲୋକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ, ପ୍ରକୃତି 
ସପକ୍ଷରେ, ମହିଳା ଓ ପିଲାମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ହେବା ଦରକାର | ଏଠାରେ ଲୋକ କହିଲେ 
ବିବଧ ଗୋଷ୍ଠୀକୁ ବୁଝାଇଥାଏ | ଲୋକାଭିମୁଖୀ ବିକାଶ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକ ନିର୍ବିଷ୍ଟ ଟାର୍ପେଟ 
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ଗୋଷ୍ଠୀର ଭାବନା ଆସିଥାଏ । ଏହି ଗୋଷ୍ଠୀରେ ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ, କ୍ଷୁଦ୍ର ଚାଷୀ, ଜମିହୀନ 
କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ଗ୍ରାମୀଣ କାରିଗର, ମାଛ ଧରୁଥିବା ଓ ବିକୁଥିବା ପୁରୁଷ ଓ ମହିଳା, ହସ୍ତଶିଳରେ 
ନିୟୋଜିତ ଥୁବା ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷ, ଚମଡ଼ା ବାହାର କରୁଥିବା ବା ସଂଗ୍ରହ କରୁଥୁବା 
ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷ, ଚମଡ଼ା ଶିଳରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀ, ବିଡ଼ି ତିଆରି କରୁଥିବା 
ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ, ବିଭିନ୍ନ ଜିନିଷର ବିକ୍ରି ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଥିବା ସଙ୍କେତ ବା ଲୋଗୋ 
ଶ୍ରମିକ, ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ , ଇଟାଭାଟିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀ, ପଥର କାଟୁଥିବା 
ବା କ୍ରସରମାନଙ୍କରେ ଗେଟି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ, ଲବଣ ଶ୍ରମିକ, ସେଇ 
କର୍ମଚାରୀ, ଟ୍ରକରେ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗାଡ଼ିରେ ମଇଳା ନେଉଥିବା ଶ୍ରମଜୀବୀ, ଶଗଡ଼ରେ 
ମାଲ ପରିବହନ କରୁଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିଗଣ ବିଭିନ୍ନ ବସ୍ତୁ ବିକ୍ରି କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି ଭେଣ୍ଡର, ଦର୍ଚି, 
ବାଉଁଶରେ କୁଲା, ଡ଼ାଲା ତିଆରି କରୁଥିବା ଲୋକ ସମୁହ, କ୍ଷୀର ସଂଗ୍ରହ କରୁଥିବା ଓ 
ବିକୁଥିବା କ୍ଷୀରବିକାଳୀ, ବଣ ଜଙ୍ଗଲରୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ପଦାର୍ଥ ସଂଗ୍ରହ କରି ବିକ୍ି କରୁଥିବା 
ଆଦିବାସୀ ଗୋଷ୍ଠୀ ପରି ବହୁ କର୍ମ, ବୃଭି ଓ ଶ୍ରମର ଲୋକମାନେ ସଂପ୍ପକ୍ତ ହେବା ଦେଖାଯାଏ | 
ଏହି ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନେ ପ୍ରକୃତିମାପର ସନ୍ତାନ ଓ ସେମାନେ ଅନେକାଂଶରେ ସରଳ, 
କର୍ମଠ, ଅତିଥି ପରାୟଣ ଓ ଦୁନୀତିମୁକ୍ତ। ତାଙ୍କ ଚାରିପାଖରେ ରହିଥିବା ଦୁର୍ନୀତିଗ୍ରସ୍ତ 
ଲୋକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ଜମା ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇନଥାନ୍ତି | ସେମାନେ ଖୁସି ପାଇଁ 
ଗୀତ ଗା'ନ୍ତି, ନାଚନ୍ତି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପୀଡ଼ିତ, ବଞ୍ଚତ ଓ ଶୋଷିତ ବର୍ଗର ଲୋକମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତିସମ ବେଦନା ପ୍ରକାଶ କରିଥାଆନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଯେଉଁମାନେ ଗୀତ ରଚନା 
କରନ୍ତି, ସେଥିରେ ମାନବ- ହୃଦୟର ଏକ ସମ୍ବେଦନର ସ୍ଵର ରହିଥାଏ | କିନ୍ତୁ ଯେହେତୁ 
ସେମାନେ ସଂଗଠିତ ନୂହନ୍ତି ବା ସେମାନଙ୍କର କୌଣସି ସଂଘ ନାହିଁ ସେମାନେ ରୋଜଗାର 
ପାଇଁ ଅନ୍ୟ ଅଞ୍ଚଳକୁ ଗଲାବେଳେ କିଛି ଧୂ୍ଁ ମଧ୍ଯସ୍ଥି ଲୋକଙ୍କର ଶୋଷଣର ଶିକାର 
ହୁଅନ୍ତି | ଅସୁବିଧାରେ ପଡ଼ି ମଧ୍ଧସ୍ଥିଠାରୁ କିଛି ଟଙ୍କା କରଜ କରିଥୁବାରୁ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି 
ଅନୁଗତ ରୁହନ୍ତି ଓ ନିଜର କର୍ମସ୍ଥଳରେ ଶୋଷିତ ହୁଅନ୍ତି । ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବରେ ବା 
ଦଳଗତ ଭାବରେ ସେମାନେ ନିଜର ଅଧ୍ବକାର ଓ ଉପଯୁକ୍ତ ପାଉଣା ପାଇଁ ସ୍ଵର ଉଠାଇ 
ପାରନ୍ତି ନାହିଁ ବା ମାଲିକର ଶୋଷଣର ବେଡ଼ିରୁ ମୁକ୍ତ ହୋଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 


9୨ ୦ ୧୩ ଡ଼ିସେମ୍ବର ୧ ୫ ଦିନ ଅକଥନୀୟ ଉତ୍ପୀଡ଼ନ ଓ ଶୋଷଣର ଶିକାର 
ହୋଇଥବା ଦୁଇଜଣ ନିରୀହ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ହେଲେ ୨୨ ବର୍ଷର ନିୟାଲ ଓ ୩୨ 
ବର୍ଷର ଧାଙ୍ଗଡ଼ା ମାଝୀ | ସେମାନେ ଦକ୍ଷିଣ ପଦ୍ଭିମ ଓଡ଼ିଶାର ବ୍ୟକ୍ତି ଓ ସେମାନଙ୍କର ଶୋଷଣ 
ଏବେ ବି ଅନେକଙ୍କ ସୃତିରେ ଜୀବନ୍ତ ରହିଛି। ସେମାନଙ୍କର କର୍ମସ୍ଥଳକୁ ଖାମ୍‌ଖୁଆଳୀ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଭାବେ ମଧ୍ଯସ୍ପ ଲୋକ ନିଜ ଇଛାରେ ପରିବର୍ଭନ କରିଥବାରୁ ସେମାନେ ସେଠାରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଅସମ୍ମତ ହେଲେ । ଏଥୁରେ ଉତ୍କ୍ଷିପ୍ତ ହୋଇ ଦଲାଲ ଲୋକଟି ସେମାନଙ୍କୁ 
ଜବରଦସ୍ତ ନେଇ ସେମାନଙ୍କ ଡ଼ାହାଣ ହାତ ଜଙ୍ଗଲ ଭିତରେ କାଟି ଦେଲେ | ବଲାଙ୍ଗୀର 
ଜିଲ୍ଲାର ବେଲପଡ଼ା ଜଙ୍ଗଲରେ ସେମାନଙ୍କ ଉପରେ ଏପରି ମରଣାନ୍ତକ ଆକ୍ରମଣ 
ହୋଇଥିଲା। 


କେତେକ ବ୍ୟାଳ୍ତି ଅନ୍ୟକୁ ନିର୍ଯ୍ୟାତନା ଦେଇ ପାଉଥିବା ପୈଶାଚିକ ଆନନ୍ଦ 
ଏକ ଦୁବୌଧ୍ୟ ବିଷୟ | ଦଳିତ ଓ ଆଦିବାସୀ ଗୋଷ୍ଠୀର ଦୁଇ ନିରୀହ ଶ୍ରମଳୀବୀ ନିୟାଲ ଓ 
ଧାଙଇ୍ଗଡ଼ାଙ୍କ ଉପରେ ହୋଇଥବା କର ଆକ୍ରମଣ ପ୍ରକୃତରେ ଏକ ଅମାନବୀୟ ଘଟଣା 
ସେମାନଙ୍କୁ ଭୟଭୀତ କରାଇ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମକୁ ଶୋଷଣ କରିବାର ମାନସିକତା 
ଏବେ ବି କିଛି ଉଚ୍ଚ ଜାତିର ଦଲାଲଙ୍କ ପାଖରେ ଦେଖବାକୁ ମିଳିଥାଏ | ମଣିଷ ଉପରେ 
ମଣିଷର ଏହି ବର୍ବର ନିଷ୍ୁୁରତା ଯେତିକ ବେଦନା ଦାୟକ, ସେହିପରି ଦୁବୌଧଧ ଓ ହୃଦୟ 
ବିଦାରକ । ସାଧାରଣ ସୃତି କ୍ଷଣସ୍ଥାୟୀ ଓ ଏହି ବର୍ବରତାକୁ ଲୋକମାନେ ବୋଧହୁଏ 
ଭୁଲି ଯିବେଣି। ଏକ ଅପରାଧନଦ୍ଵାରା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଭୟ ସଂଚାର କରାଇ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଶୋଷଣ କରିବାର ମାନସିକତା ହୁଏତ ଏପରି ଅମାନବୀୟ ମନୋବୃତ୍ତି ପ୍ରଷ୍ଠଭୂମିରେ 
ଅଛି। ନ୍ଯାୟ ପାଇଁ ମଣିଷର ସଂଗ୍ରାମ ବହୁ ପ୍ରତିବଂଧକ ପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଏକ ମରୀଚିକା ପରି ଦୂଷ୍ଠାପ୍ୟ ବା ଦୁର୍ଲଭ ହୋଇଥାଏ 


ଏହିଭଳି ଏକ ଅପରାଧ ଘଟାଇଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ନିକଟରେ ବଲାଙ୍ଗିର ସେସନ 
କୋର୍ଟରେ ଦୋଷୀ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେବା ଏକ ସାନ୍ତ୍ନା ନୁହେଁ ସେହି ନିରୀହ ଓ ଅସୁରକ୍ଷିତ 
ଶ୍ରମିକ ଦୁଇ ଜଣ ଯାହା ହରାଇଲେ ତାହା ସେମାନେ ଆଉ କେବେ ପାଇପାରିବେ 
ନାହିଁ। ଏହା ମଣିଷର ବିବେକବୋଧ ପ୍ରତି ଏକ ଆହ୍ବାନ | ଏହିପରି ବିଭିନ୍ନ ଘଟଣାରେ 
ଅତ୍ୟାଚାରିତ ହେଉଥୁବା ମଣିଷମାନଙ୍କର ଦୈହିକ, ମାନସିକ ପୀଡ଼ା ଓ ଯନ୍ତ୍ରଣା ଅପରିମିତ | 
ଅତ୍ୟାଚାର କରୁଥିବା ଲୋକମାନେ ଯାହା ବି ଦଣ୍ଡ ଯଦି ପାଆନ୍ତି ତେବେ ତାହା ସେମାନଙ୍କ 
ଅପରାଧ ତୁଳନାରେ ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ମନେହୁଏ । 


ଏହି ଉପମହାଦେଶରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ସଂଖ୍ଯା ହେଉଛି ୪୮.୭ କୋଟି 
(୭% ଲୋକ ସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଓ ୯୩% ଅସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମ ଦିଅନ୍ତି) | ଶ୍ରମିକ 
ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ଭୟଙ୍କର ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି ପ୍ରତ୍ୟେକ ବର୍ଷ ଏକ କୋଟି କୋଡ଼ିଏ 
ଲକ୍ଷ ଲୋକ ଶ୍ରମିକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ ଜଗତରେ ପ୍ରବେଶ କାରୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ପ୍ରାୟତଃ 
ନିରକ୍ଷର ଓ ଅଣକୂଶଳୀ | ନିରକ୍ଷର ଓ ଅଣକୂଶଳୀ ହୋଇଥିବାରୁ କାର୍ଯ୍ୟକଗତର ସେମାନେ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରବେଶ କରିବା ପରେ ସେମାନଙ୍କର ମନମୁତାବକ କାମ ପାଇ ନଥାନ୍ତି ଓ ସେଇଥପାଇଁ 
ସେମାନେ ଅସଂଗଠିତ କାର୍ଯ୍ୟଜଗତରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ରହିଥାନ୍ତି । ସେମାନେ କମ୍‌ ମଜୁରୀ 
ଓ ନିରାପତ୍୍ତାହୀନ ପରିବେଶରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କର ସେପରି କିଛି ସାମାଜିକ ଓ 
ଅର୍ଥନୀତିକ ସୁରକ୍ଷା ନଥାଏ ବା ସର୍ବନିମ୍ନ ସୁରକ୍ଷା ଥାଏ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅନେକ 
ନିୟମ ରହିଛି ଯଥା ମଜୁରି ଦେୟ ଆଇନ୍‌ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ୍‌, ଶ୍ରମଂଚୁ୍ତି 
(ଆବୋଲିସନ ଓ ରେଗୁଲେସନ) ଆଇନ୍‌ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପରିଶୋଧ ଆଇନ୍‌, ଇପିଏଫ୍‌ ଓ 
ଏମପି ଆଇନ୍‌, କର୍ମଜୀବୀ କ୍ଷତିପୂରଣ ଓ ପ୍ରସବକାଳୀନ ସୁବିଧା ଆଇନ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି | ଏହି 
ସବୁ ଆଇନ୍‌ର ବ୍ଯବସ୍ଥା ଥଲେ ମଧ୍ଯ ଏଗୁଡ଼ିକର ବାସ୍ତବ ପ୍ରୟୋଗ ଅତ୍ୟନ୍ତ କଷ୍ଟସାଧ୍ୟ 
ଏଗୁଡ଼ିକ କେବଳ ଆଇନ୍‌ ବହିର ବିଷୟ ବସ୍ତୁ କିନ୍ଧୁ ସେ ସବୁର ବାସ୍ତବ ଉପକାର 
ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଇପାରନ୍ତି ନାହିଁ। 


ଧୁଇ ନି ଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥବା ବୈଧାନିକ 
କର୍ରବ୍ୟକୁ ଏଡ଼ାଇ ଯାନ୍ତି ବା ଚତୁରତାର ସହ ଫାଙ୍କି ଦେଇଥାନ୍ତି । ଏହାର ଦୁଇଟି ପରିମାଣ 
ଥାଏ । ପ୍ରଥମରେ, ଶ୍ରମଜୀବୀମାନେ ତାଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ ପ୍ରାପ୍ୟ ଓ ସୁଯୋଗରୁ ବଞ୍ଚତ 
ହୁଅନ୍ତି। ଦ୍ଵିତୀୟରେ, ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କର ବେନିୟମ କାର୍ଯ୍ୟକୁ କେହି ଆଇନ ପରିସରରେ 
ପିଆଇଏଲ, ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିୟନ, ଏନ୍‌ଜିଓଦ୍ଵାରା ସଂପ୍ପକ୍ତ ଆଇନ୍‌ ମାଧ୍ଯମରେ ପ୍ରତିରୋଧ 
କଲେ ଏହା ଆଇନ୍‌ଗତ ଜଟିଳତା ଭିତରେ ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଧରି ବିଚାରାଳୟ ସ୍ତରରେ 
ପଡ଼ିରହେ | ଯଦି ବି କୌଣସି ପିଆଇଏଲର ବିଚାର ହୋଇ ବିଚାରାଳୟ କିଛି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦିଏ, ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାକୁ ସରକାରୀ ସ୍ତରକୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଆସେ | ସରକାରୀ କଳର 
ଉଦାସୀନତା ଓ ସ୍ପର୍ଶକତାର ଶୂନ୍ୟତା ଯୋଗୁଁ ପିଆଇଏଲର ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ ହୋଇପାରେ 
ନାହିଁ। ଏହା ଏକ ବଡ଼ ବିଡ଼ମ୍ବନା ହୋଇରହେ। 


ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର ପ୍ରୟୋଗ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତଦାରଖ ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି ହେଲେ 
ତଦାରଖୁକାରୀମାନେ ନାନା ଆଳରେ ଏହାକୁ ସେତେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇନଥାନ୍ତି । ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନେ କାର୍ଯ୍ୟ ଧାରାରେ ସେପରି ପରିବର୍ଭନ ହୁଏ ନାହିଁ ଓ ସେମାନେ 
ସେହିପରି ନିୟମ ଉଲଂଘନ କରି ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମିକ-ଶୋଷଣ ନୀତି ଚାଲୁରଖନ୍ତି। 

ଜଣେ ଭୂମିହୀନ ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ ଜମିର ଯେଉଁ ମୂଲ୍ୟ ରହିଛି ଜଣେ ଶ୍ରମଜୀବୀ 
ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ ତାର ମଜୁରୀର ସଠିକ୍‌ ମୂଲ୍ୟ ରହିଛି। ଜୀବନର ନାନାବିଧ ଆବଶ୍ୟକତା 
ପୁରଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ପାଇଁ ତାହାର ଶ୍ରମ ହେଉଛି ପ୍ରଧାନ ଅବଲମ୍ବନ ! ଜଣଙ୍କର 
ମଜୁରି ଆଧାରରେ ତାହାର ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡର ଏସଆଇରେ ଜମା, ଚାକିରିରୁ ଛଟେଇ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହେଲେ କିଛି କ୍ଷତିପୂରଣ, ପ୍ରସବକାଳୀନ ସୁବିଧା, ବୋନସ ଇତ୍ଯାଦି ନିଦ୍ଧୀରିତ 
ହୋଇଥାଏ । ଜଣଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ସମ୍ବିଧାନର ୪୩ ଧାରା, ଅନୁସାରେ ନିର୍ଧାରିତ 
ହୋଇଥାଏ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ନ ଦେବାର ଅର୍ଥ ଜଣଙ୍କୁ ବାଧ୍ୟ କରି କାଯ୍ୟ କରାଇବା ଓ 
ତାହା ଆଇନ ବିରୁଦ୍ଧ ବୋଲି ସସ୍ଥିଧାନର ଧାରା ୨୩ରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି | ଏହି ମର୍ମରେ 
ଏସିଆଡ ଓାର୍କରସ କେସରେ ମାନ୍ୟବର ଉଚ୍ଚତମ ନ୍ୟାୟାଳୟ ମଧ୍ଯ ୧୮.୦୯.୧୯୮୨ 
ରେ ଏକ ରାୟ ଦେଇଛନ୍ତି । ଏ ସବୁ ସତ୍ତ୍ଵେ ମଜୁରି ଯଥା ସମୟରେ ନଦେବା, ମଜୁରି 
ସମୟ ସ୍ପିର ନ କରିବା, ମଜୁରି ସଂପର୍କୀୟ ତଥ୍ୟ ନ ଦେବା, ସାପ୍ତାହିକ ଛୁଟିଦିନ ନ 
ଜଣାଇବା, ନିଦ୍ଧାରିତ ସମୟ ବାହାରେ ଅଧିକ ସମୟ କାଯ୍ୟ ପାଇଁ କିଛି ଅଧିକ ମଜୁରି ନ 
ଦେବା ସାଧାରଣ ଘଟଣା ହୋଇଥାଏ । ମଜୁରି ବଣ୍ଟନ ସମୟରେ ମୁଖ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କ 
ପ୍ରତିନିଧି ଉପସ୍ମିତ ନ ରହିବା ଓ ଚୂକ୍ତି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାରିଶ୍ରମିକରୁ ମଧ୍ୟସ୍ଥି ମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ମଜୁରିର କିଛି ଅଂଶ କାଟିନେବା ଘଟଣା ଅପ୍ରତିହତ ଭାବେ ଘଟିବା ଦେଖାଯାଏ | 


କର୍ମସ୍ଥଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିରାପତ୍ତାକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବେ ପାଳନ କରାଯାଏ 
ନାହିଁ, ଯଦିବା ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାରଖାନା ଆଇନ୍‌, ଖଣି ଆଇନ୍‌, ପୁଟେସନ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌, 
ଜାହାଜରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥୁବା ଏକ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ ପରି କେତେ ନିୟମମାନ ରହିଛି| 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିରାପତ୍ତାକୁ ଦୃଷ୍ି ଦେବାର ତାପ୍ରର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ମାନବିକ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଜୀବନର 
ପବିତ୍ରତା ଓ ମୂଲ୍ୟକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା। ପରିତାପର ବିଷୟ ସଂପ୍ରତି ବିଜ୍ଞାନ ଓ ପ୍ରଯୁକ୍ତି 
ବିକାଶ, କଳ କାରଖାନାର ଆଧୁନିକିକରଣ ଓ ନାନା ସୁବିଧା ସତ୍ତ୍ବେ ପ୍ରତି ବର୍ଷ ପୃଥବୀରେ 
୨୫ କୋଟି ଲୋକ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳରେ ଦୁର୍ଘଟଣାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି ଓ ତିନିଲକ୍ଷ ଲୋକ 
ମୃତ୍ୟୁବରଣ କରିଥାଆନ୍ତି | କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳର ପରିବେଶ ଯୋଗୁଁ କେତେକ ବ୍ୟକ୍ତି ବୃଭିଜନିତ 
ରୋଗ ନିମୋକୋନିସସ୍‌, ସିଲିକୋସିସ୍‌, ପେେରୁସି, ଟିବି, ଆଜମା, ବ୍ରୋଙ୍କାଇକାଲ ଆଜମା 
ଇତ୍ୟାଦି)ରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ହୁଅନ୍ତି ଓ ସେଥୁରେ ବର୍ଷକୁ ୧୦ ଲକ୍ଷ ଲୋକ ମ୍ରତ୍ୟୁବରଣ କରୁଛନ୍ତି। 

ପରିତାପର ବିଷୟ ଏହି ଦୁର୍ଘଟଣା ଇତ୍ଯାଦି ଘଟଣାମାନ କୃଚିତ ପ୍ରକାଶିତ 
ହୋଇଥାଏ | ସେହିପରି ଦୁର୍ଘଟଣାଗ୍ରସ୍ତ ବା ଦୁର୍ଦ୍ଦଶା ଗ୍ରସ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନେ କ୍ଟିତ ସେମାନଙ୍କର 
କ୍ଷତିପୂରଣ ଯଥା ସମୟରେ ପାଇଥାଆନ୍ତି ବା ଏହା ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୂରଣ କମିଶନରଙ୍କ 
ପାଖରେ କୃଟିତ ଠିକ୍‌ ସମୟରେ ପୈଠ କରାଯାଏ ! 

ନିରାପତ୍ତା ପରି" ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ପାଇଁ ଉପଯୋଗୀ 
ହୋଇଥାଏ | ଏହାଦ୍ଵାରା ଜଣେ ଶ୍ରମଜୀବୀ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସମୟ, ଶଳ୍ଷି ଓ ସାମର୍ଥ୍ୟର ଯଥାତ୍‌ 
ବିନିଯୋଗ ହୋଇପାରେ | ଅସ୍ଥାୟୀ-ସ୍ଥାୟୀ, ସାମୟିକ - ନିୟମିତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ନିର୍ବିଶେଷରେ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକକୁ ପ୍ରତିକୂଳ ପରିସ୍ପିତିରେ ସହଯୋଗର ହାତ ବଢ଼ାଇବା ଦ୍ଵାରା ସେ 
ସର୍ବୋତକୃଷ୍ଠ ସେବା ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । ଏହାଦ୍ଵାରା ଏକ ସୁସ୍ଥ, ସ୍ଥାୟୀ, ସ୍ପଜନଶୀଳ, 
ସୁଖୀ ଓ ଉତ୍ତରଦାୟୀ ଶ୍ରମ-ଶକ୍ତ ସୃଷ୍ଠି କରିବା ସମ୍ଭବ ହୋଇଥାଏ | 


ତେବେ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଆଇନ୍‌ର ପରିକଳ୍ପନା କରିଥିବା ସଂଘଟକମାନେ 
ଯେଉଁ ମହତ୍‌ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ଏହା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିଥିଲେ ତାହା ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଫଳତାର ସହ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନହେବା ପରିତାପର ବିଷୟ ଅଟେ । 


କୂହାଯାଇପାରେ ଯେ ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଡ ଫଣ୍ଡରେ କିଛି ଅର୍ଥ ରଖ୍ନବା ଏକ ବାଧ୍ୟତା 
ମୁଳକ ସଞ୍ଚୟ ନୁହେଁ ବରଂ ଏକ ମହତ ବିଶ୍ବାସ | ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା ଯେତେବେଳେ ଜଣେ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଆୟରୁ କିଛି ଅଂଶ ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ କାଟି ନିଅନ୍ତି କିନ୍ତୁ ତାହା 
ତାଙ୍କ ଫଣ୍ଡର ଏକାଉଣ୍ଟରେ ଜମା କରନ୍ତି ନାହିଁ ସେତେବେଳେ ତାହା ଏକ ଅପରାଧମୁଳକ 
କାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ । ଶ୍ରମିକ ସଭ୍ୟମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସେ ତାଙ୍କର ବିଶ୍ଵାସ ହରାଇବା ସହ ଏଥି ପାଇଁ 
ଭାରତୀୟ ଦଣ୍ଡବିଧ୍ୂବ ଆଇନ୍‌ର ଧାରା ୪୦୬ ଓ ୪୦୯ ଅନୁଯାୟୀ ଦଣ୍ଡିନୀୟ | 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରୋଭିଡ଼େଣ୍ଡ ଫଣ୍ଡରେ ହଜାର ହଜାର କୋଟି ଟଙ୍କା ବଳକା ରାଶି 
ହିସାବରେ ପଡ଼ି ରହିଥିଲେ ମଧ୍ଯ ସେମାନେ ଏହା ପାଇପାରୁ ନାହାନ୍ତି | ନିଯୁକ୍ତିଦାତା 
ମାନଙ୍କର ତୂଟିପୂର୍ଣ୍ଣ ଅବୈଧ ଓ ଅନୈତିକ କାର୍ଯ୍ୟ ଯୋଗୁଁ ଏହା ହେଉଛି। ସେମାନଙ୍କ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଯାହାକିଛି ଆଇନ୍‌ଗତ କାର୍ଯ୍ୟନୁଷ୍ଠାନ କରାଗଲେ ମଧ୍ଯ ସେଥରୁ ବିଶେଷ ସମ୍ବଳ 
ମିଳିପାରୁ ନାହିଁ । 

ପିଲାମାନେ ହେଉଛନ୍ତି ଆମର ସର୍ବଶ୍ରେଷ୍ଠ ସମ୍ପଦ, ସ୍ରଷ୍ଟାଙ୍କର ସର୍ବ ଶ୍ରେଷ୍ଠ ଦାନ, 
ମାନବ ସମୁଦାୟର ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଉସ ଓ ଭବିଷ୍ୟତର ଦାୟିତ୍ଵବାନ ମଣିଷ | ଜୀବନଚକ୍ରରେ 
ବାଲ୍ୟାବସ୍କା ହେଉଛି ସବୁଠାରୁ କୋମଳ, ଗଠନାମୂକ ଓ ଶିକ୍ଷା କରିବାର ଅବସ୍ଥା! ଏହି 
ଅବସ୍ଥାରେ ପିଲାମାନେ ଗୀତ ଗାଇବା, ନାଚିବା, ଛବି ଆଙ୍କବା, ଖେଳିବା ଓ ଖୁସିରେ 
ସମୟ ଅତିବାହିତ କରିବାର ବୟସ | ଏହି ବାଲ୍ୟାବସ୍କାରେ ବାଧ୍ୟବାଧକତାରେ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଜାର୍ଯ୍ୟ କରାଇବା, ତିରଷ୍କାର କରିବା, ଦଣ୍ଡଦେବା ବା କଠିନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସଂପୃକ୍ତ କରିବା 
ଏକ ଅମାନବିକ କାର୍ଯ୍ୟ । ଆମ ଦେଶର ସମ୍ପିଧାନରେ ମଧ୍ଯ ପିଲାମାନଙ୍କର ଅଧ୍ବକାର 
ବିଷୟରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ସୂଚନା ରହିଛି | ସମ୍ବିଧାନର ଧାରା ୩୯ (ଇ), ଜେପି ଉନିକିଷ୍ଣନ ବନାମ 
ଆନ୍ଧୁ ପ୍ରଦେଶ ଘଟଣାରେ ସୂପ୍ରିମକୋର୍ଟ ରାୟ ( ୧୯୯୩), ୨ ୦୦ ୨ରେ ହୋଇଥବା 
ସମ୍ବିଧାନର ୮ ୬ତମ ସଂଶୋଧନ, ସନ୍ଦିଧାନରେ ଧାରା ୨୧ (ଏ) ଅନ୍ତର୍ଦୁକ୍ତ ହେବା, 
ଅବୈତନିକ ଓ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ୨୦୦ ୯ରେ ହୋଇଥବା ଆଇନ ଯାହା 


i ୨୪୧ ॥ 
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୧.୪. ୨ ୦ ୧୦ ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଲା ଇତ୍ୟାଦି ମଧ୍ଯ ଦେଇ ଶିଶୁମାନଙ୍କର ନିରାପତ୍ତା ଓ 
ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେତ୍ରରେ ବହୁ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଆଇନ୍‌ରେ କରାଯାଇଛି। ଏ ସତ୍ତ୍ଵେ ଭାରତ ବର୍ଷରେ 
ପୂୃଥବୀର ସବୁଠାରୁ ଅଧ୍ୟକ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ରହିଛନ୍ତି । ୨୦୧୧ ଜନଗଣନା ଅନୁଯାୟୀ 
ଆମ ଦେଶରେ ଏକ କୋଟି ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ରହିଥବା ଜଣାଯାଏ | ୧୯୮୧ ରେ ଏହି 
ସଂଖ୍ୟା ଏକ କୋଟି ୩୬ ଲକ୍ଷୟ ୧୯୯ ୧ରେ ଏକ କୋଟି ୧୮ଲକ୍ଷ ଓ ୨୦୦୧ ରେ 
ଏକ କୋଟି ୨ ୫ ଲକ୍ଷ ଥିବା ସରକାରୀ ଜନଗଣନାରୁ ଜଣାଯାଏ ¦ ବହୁବର୍ଷଧରି କୌଣସିନା 
କୌଣସି ଆଳ ଦେଖାଇ ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାକୁ ସ୍ବୀକାର କରାଯାଇ ଆସୁଛି | ୧୯୮୬ 
ରେ ହୋଇଥିବା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଆଇନ୍‌କୁ ୨୦ ୧ ୬ରେ ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଇଛି | 
ସାର୍ବଜନୀନ ଭାବେ ଶିଶୁ ଶ୍ରମକୁ ସଂପୂର୍ଣ ନିଷିଦ୍ଧ କରାଯାଇ ନାହିଁ । ବରଂ ଘର କାର୍ଯ୍ୟରେ 
ବାପା ମାଙ୍କୁ ପିଲାମାନେ ସ୍କୁଲ ସମୟ ବାହାରେ ସାହାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରିବେ ଓ ଛୁଟି ସମୟରେ 
ବାପା ମାଙ୍କୁ ସହଯୋଗ ଦେବେ ବୋଲି ପରିବର୍ଭନ ଆଇନ୍‌ରେ କୁହାଯାଇଛି। ନାନା 
କାରଣ ଯୋଗୁଁ ପିଲାମାନେ ଆମ ସମାଜରେ ଉପଯୁକ୍ତ ସ୍ଥାନ ନେଇପାରି ନାହାନ୍ତି । ଆମର 
ପିଲାମାନେ ଅପହୃତ ହେବା, ବାଧ୍କରି ସେମାନଙ୍କୁ କାମ କରାଇବା, ଯୌନଶୋଷଣରେ 
ଶରବ୍ୟ କରିବା, ଅଶ୍ଲୀଳ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜିତ କରିବା, ନିଶାଦୁବ୍ୟ ଚୋରାରେ 
ବିକିବା, ଭିକ ମାଗିବାରେ ସେମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜିତ କରିବା, ଜବରଦସ୍ତ ସେମାନଙ୍କୁ 
ପୋଷ୍ୟ ସନ୍ତାନ କରିବା, ଜବରଦସ୍ତ କରି ବିବାହ କରାଇବା, ଜବରଦସ୍ତ ଅଙ୍ଗ 
ପ୍ରତିରୋପଣ ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରିବା ଇତ୍ୟାଦି ନାନା ଅଶୋଭନୀୟ ଓ ଅନୈତିକ 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ ସଂପୃକ୍ତ କରିବା ଏକ ସାମାଜିକ ବାସ୍ତବତା। ଏହା ମାନବିକ 
ମୁଲ୍ୟ ଓ ମର୍ଯ୍ୟାଦାର ଅପମାନ କହିଲେ ଅତ୍ୟୁନ୍ତି ହେବ ନାହିଁ - ଯେଉଁମାନେ (ପୁଅ, 
ଝିଅ, ମହିଳା) ଅପହୃତ ହୁଅନ୍ତି ସେମାନେ ମାନସିକ ସ୍ତରରେ ବହୁ ଆଘାତ ପାଇଥାନ୍ତି, 
ଫଳରେ ସେମାନେ ସମାଜ ଉପରେ ଆସ୍କା ଓ ନିଜର ଆମ୍ବ ବିଶ୍ଵାସ ହରାଇ ବସିଥାନ୍ତି 
ସେମାନଙ୍କର ମାନସିକ ଓ ଅଧୁଭୌତିକ ସ୍ତରରେ ସେମାନେ ବହୁ ଆଘାତ ପାଇଥିବା 
ଯୋଗୁଁ ସେମାନେ ନିଶୁର, ଅସହାୟ ହୁଅନ୍ତି ବା ମାନସିକ ବିକୃତିର ଶିକାର ହୁଅନ୍ତି 
ସେମାନେ ବିଷାଦଗ୍ରସ୍ତ ହୁଅନ୍ତି ଓ ଏକ ସୁସ୍ଥ ସମନ୍ବିତ ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ଵର ଅଧ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରନ୍ତି 
ନାହିଁ | 


ଏହି ଅସ୍ଵସ୍ତିକର ସାମାଜିକ ସ୍ପିତିରେ କିପରି ପରିବର୍ଭନ ଆସିବ ? ଏହାର 
ସାମାଧାନ ଏକ ଆକସ୍ମିକ ବ୍ୟାପାର ନୁହେଁ | ତେବେ ଏଥ୍‌ ପାଇଁ ଏକ ନିଷ୍ଠାପର ଉଦ୍ୟମର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 


1 ୨୪୨ ॥ 
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ବାସ୍ତବରେ କହିବାକୁ ଗଲେ ବିକାଶର ଢ଼ାଞ୍ଚାରେ ପରିବର୍ଭନ ଆବଶ୍ଯକ । 
କେବଳ ରାସ୍ତାଘାଟ, ପୋଲ, ଫ୍ଲୁଏ ଓଭର, ବିରାଟ କୋଠାଘର, ଉପଗ୍ରହ ଜନିତ 
କମୁନିକେସନ, ଟ୍ରାନସମିସନ ଟାୱାର, ଜଳ- ବିଦ୍ୟୁତ କେନ୍ଦ୍ର ଥର୍ମାଲ ଓ ନିଉକ୍ଲିଅର ବିଦ୍ୟୁତ 
କେନ୍ଦ୍ର ଇତ୍ୟାଦିକୁ ବିକାଶର ମାପକାଠି ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରିବା ଯଥାର୍ଥ ନୂୁହେଁ। ମାନବ 
ସମ୍ବଳର ଉପଯୁକ୍ତ ବିନିଯୋଗ ସହ ସ୍ଵାଧୀନ ପରିବେଶର ମାନଦଣ୍ଡ ଆଧାରରେ 
ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷଙ୍କର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଗରିମାକୁ ସ୍ବୀକୃତି ଦେବା, ପ୍ରଚଳିତ ଗତାନୁଗତିକ ପନ୍ଛାର 
ଅନୁକରଣ କରିବା, ପ୍ରଗତିଶୀଳ ପରିବର୍ଭନ ପ୍ରତି ବିରୋଧୀ ମନୋଭାବ ବ୍ୟକ୍ତ କରିବା, 
ଉତ୍ପୀଡ଼ିତ ବ୍ୟକ୍ତ ଆଜ୍ଞାଧୀନ ହୋଇ ସବୁ ଶୋଷଣକୁ ସହି ନେବା କରିବା ମନୋଭାବକୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରି ଏପରି ଏକ ସାଂସ୍କୃତିକ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଦରକାର ଯେଉଁଥୁରେ 
ଆମର ବୃହତ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ମାନବୀୟ ବୈଜ୍ଞାନିକ ଓ ବିଚାରଶୀଳ 
ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀର ଅଧ୍ୂକାରୀ ହେବ | ଯେତେବେଳେ ଆମର ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ଶ୍ରମ ସେମାନଙ୍କର 
ଅଧ୍ବକାର ନେଇ ସଚେତନ ହେବେ ଓ ସକଳ ପ୍ରକାରର ଶୋଷଣ, ଅମାନବିକତା, 
ଅନ୍ୟାୟ, ଅତ୍ୟାଚାର, ଉତ୍ପୀଡ଼ନକୁ ବିରୋଧ କରି ନ୍ୟାୟ, ସମତା, ନିରାପତ୍ତା, ମର୍ଯ୍ୟାଦା 
ଓ ସ୍ଵାଧୀନତା ପାଇଁ ସ୍ଵର ଉଠାଇ ପାରିବେ ତାହାକୁ ହିଁ ବାସ୍ତବ ବିକାଶ କୁହାଯାଇ ପାରିବ | 
ନିରୁପାୟ ହୋଇ ଅନ୍ୟ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିବାର ସଂସ୍କୃତିକୁ ପରିବର୍ଭନ କରି ଆମପବିଶ୍ବାସୀ 
ହେବାର ମାନସିକତା ଆସିବାଦ୍ଵାରା ଯେଉଁ ସାଂସ୍କୃତିକ ପରିବର୍ଭନ ଆସିପାରିବ ତାହାକୁ 
ହିଁ ବାସ୍ତବ ବିକାଶ କୁହାଯିବ । ଅସହିଷୁତା, ଚିନ୍ତାଶୂନ୍ୟ ଘୃଣା, ନିଷୁରତା ଓ ହିଂସା 
ମନୋଭାବ ସଂସ୍କୃତି ନୁହେଁ, ଆମୂମର୍ଯ୍ୟାଦା, ଆମ୍ବବିଶ୍ବାସ ଓ ବ୍ୟକ୍ତି ସମ୍ମାନବୋଧ ହିଁ 
ସଂସ୍କୃତି । କାହାକୁ ଦାନ ଦେବା, ଭଉା ଦେବା ଯଥାର୍ଥ ବିକାଶ ନୁହେଁ, ବରଂ ସମାଜର 
ଜନଗଣଙ୍କ ଭିତରେ ଆମ୍ବିଶ୍ଵାସ, ସାହସ, ସାମର୍ଥ୍ୟର ବିକାଶ କରାଇବା ଯାହାଦ୍ଵାରା 
ସେମାନେ ନିଜର କାର୍ଯ୍ୟ ଯଥା ସମୟରେ ସୁଚାରୁରୂପେ ସଂପାଦନ କରିବେ ହେଉଛି 
ପ୍ରକୃତ ବିକାଶ ସମାଜରୁ ସକଳ ଭେଦଭାବ ଓ ଅହେତୁକ ବିଚ୍ଛିନ୍ନତା ଭାବକୁ ଦୂର କରି 
ଏକ ସମତା ଓ ସମଭାବର ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ବିକାଶ କୁହାଯିବ | 

ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ବା ଅର୍ଥକୁ କିପରି ପ୍ରକୃତରେ ବିନିଯୋଗ କରାଯିବ ଏହାର 
ଯଥାର୍ଥ ଅବବୋଧ ହେଉଛି ଧନ aୀଧe theory ବା ଅତିରିକ୍ତ ମୁଲ୍ୟ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ | 
ଏହି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଦାର୍ଶନିକ, ଦୃନ୍ଦ୍ାଘକ ତତ୍ତ୍ବ ପ୍ରବକ୍ତା ଓ ସଂସ୍କାରକ କା ମାର୍କସଙ୍କ 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ପ୍ରତିଧାନଯୋଗ୍ୟ | ସରଳ ଭାବେ କହିଲେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ନିଜର କର୍ମସ୍ଥଳରେ 


HH I୪୩॥ 
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ଯେଉଁ ଅବଦାନ ଦିଏ ତାହା ଦ୍ଵାର ଏକ ନୂତନ ମୂଲ୍ୟ ସଂପଦ ସୃଷ୍ଟି ହୁଏ । ଯେଉଁମାନେ 
ପୁଞ୍ିର ଅଧ୍ୟକାରୀ ଓ ଯେଉଁମାନେ ଏହା ଉପରେ ପୂର୍ଣ୍ଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରଖୁପାରନ୍ତି ସେହିମାନେ 
ନୂତନ ସଂପଦର ଅଧ୍ଵକାରୀ ହୁଅନ୍ତି କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମଜୀବୀ ହୋଇପାରେ ନାହିଁ । ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ 
ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଦିନକୁ ୯” ଘଣ୍ଟା ଓ ସପ୍ତାହକୁ ୪୮ ଘଣ୍ଟା ଶ୍ରମଦାନ କରିପାରିବ । 
ଆଇନ୍‌ଦ୍ଵାରା ନିର୍ବାରିତ ସମୟ ଅବଧୂ ଭିତରେ ଯେ କାର୍ଯ୍ୟର ପରିସମାପ୍ତି ହେବ ତାହା 
ନୁହେଁ ବରଂ ଅଧୁକାଂଶ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକା ସମୟ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାଆନ୍ତି । ଏହି ଅଧକ 
ଶ୍ରମଦ୍ଵାରା ନୂତନ ସଂପଦ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥାଏ । ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ନିଜର ଅଧ୍ବକା ଶ୍ରମ 
ବିନିଯୋଗରେ ଯାହା ପାରିଶ୍ରମିକ ପାଏ ତାହା ଅତ୍ୟନ୍ତ ନଗଣ୍ୟ | ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଥିବା ଓ ସେଥୁରେ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ କରିଥୁବା ମାଲିକ ହିଁ ଉଦ୍‌ବୃତ୍ତ ସଂପଦର 
ଅଧ୍କାରୀ ହୋଇଥାଏ ବା ଏହାକୁ ଆମ୍ମସାତ୍‌ କରିଥାଏ । କିନ୍ତୁ ଯେଉଁମାନଙ୍କର ଶ୍ରମର 
ପରିଣାମରୁ ଏହି ଉଦ୍ବୃତ ମୂଲ୍ୟ ଉଦ୍ଭବ ହେଉଛି ସେହିମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ମୂଲ୍ୟ ବିତରଣ 
କରିବା ହେଉଛି ଏକ ନ୍ୟାୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଏହାଦ୍ଵାରା ସେହିମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ ଓ ଅବଦାନକୁ 
ସ୍ବୀକୃତି ଦିଆଯାଇ ପାରିବ । 


ଏଠାରେ ତୃତୀୟ ପ୍ରସଙ୍ଗଟି ହେଉଛି ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ଭ୍ରମାମବକ ଭାବନାରୁ ବାରୁଗ୍ଧ 
ମାନସିକତାରୁ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରିବା | ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ହେଉଛି ବାଣିଜ୍ୟ-ବିରୋଧୀ, ଶିଛ- 
ବିରୋଧୀ, ବିକାଶ-ବିରୋଧୀ ଓ ଉତ୍ପାଦନ-ବିରୋଧୀ ବୋଲି ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାରଣା କେତେକ 
ପୋଷଣ କରିଥାଆନ୍ତି | କେଉଁ ବିଷୟରେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର, କେଉଁ ବିଷୟରେ ରାଜ୍ୟ 
ସରକାର ଓ କେଉଁ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ମିଳିତ ଭାବେ ନିୟମ ପ୍ରଣୟନ କରିପାରିବେ 
ତାହା ସମ୍ବିଧାନରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି ! ଆମର ସରକାରମାନେ ସମ୍ବିଧାନର ସପ୍ତମ ସିଡ଼ୁଲକୁ 
ଅନୁକରଣ କରି ନିଜର ସାମ୍ଭିଧାନିକ ପରିସରରେ ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ କରିଥାନ୍ତି କିମ୍ବା 
ସ୍ପଳବିଶେଷରେ ଆମ ଦେଶର ସବ୍ବୌଜ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କ୍ରମେ ଅଥବା ଆନ୍ତର୍ଜତିକ 
ରାଜିନାମା ଆଧାରରେ ଶ୍ରମନିୟମ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇଥାଏ । ସମ୍ବିଧାନ, ସୁପ୍ନିମକୋଟ୍‌ ବା 
ଆନ୍ତଜୀତିକ ରାଜିନାମାର ବିରୁଦ୍ଧାଚରଣ କରି ଆମର ସଂସଦ ବା ବିଧାନସଭା ମାନଙ୍କର 
ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଣୟନ କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ନାହିଁ ବା ସେପରି କରିବା ଉଚିତ ମଧ୍ଯ ନୁହେଁ । 


କେତେକ ମନେ କରନ୍ତି ଯେ କିଛି ଆଇନ୍‌ ବର୍ଭମାନ ଯୁଗରେ ଅପ୍ରଚଳିତ ଓ 
ପୁରୁଣାକାଳିଆ ହୋଇ ଯାଇଥିବାରୁ ସେସବୂକୁ ଉଠାଇଦେବା ଦରକାର । ଏହା ମଧ୍ଯ 
ଏକ ଯଥାର୍ଥ ମନୋଭାବ ନୁହେଁ । ମଜୁରି ପ୍ରଦାନ ନିୟମ, ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୂରଣ ନିୟମ, 


"୨୪୪ ॥ 
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ଶିଶୁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପ୍ରାଚୀନ ହୋଇଥିଲେ ବି ସେସବୁ ଅପ୍ରାସଙ୍ଗିକ ଭାବିବା ଯଥାର୍ଥ ନୁହେଁ 
ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅତ୍ଯଧକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଉଛି ବୋଲି କେତେକ ବିଚାର 
କରିଥାନ୍ତି | କିନ୍ତୁ ପ୍ରକୃତରେ ଏହା ଏକ ଭ୍ରାନ୍ତଧାରଣୀ ଓ ତଥ୍ୟଦ୍ଵାରା ସମର୍ଥତ ନୁହେଁ । 


ଆଇନ୍‌ମାନଙ୍କର ଏକ ବିଚାର ସମ୍ମତ ଓ ବୈଜ୍ଞାନିକ ଅବବୋଧ ଆବଶ୍ୟକ | 
ବିଶେଷକରି ସମାଜର ଅବହେଳିତ ଓ ଗୁରୁତ୍ଵ ନ ଥିବା ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତି ଏକ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ 
ଓ ମାନବିକ ଦୃଷ୍ଟି ରହିବା ଯଥାର୍ଥ ମନେହୁଏ । ସାଂପ୍ରତିକ ସ୍ଥିତିରେ ରହିଥିବା ନାନା 
ଅବିଶ୍ବାସ, ସନ୍ଦେହ, ଅସହିଷୁତା ତଥା ଅନୁଦାରତା ଓ ବ୍ୟଭିଚାର ପୂଷ୍ଠଭୂମିରେ ଆଇନ୍‌ର 
ଯଥେଷ୍ଟ ମହତ୍ତ୍ଵ ରହିଥିବା ମନେହୁଏ । ଆଇନ୍‌ର ପରିସର ଭିତରେ ମାନବିକ 
ମୂଲ୍ୟବୋଧର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲକ୍ଷ୍ଯ ରହିବା ଆବଶ୍ଯକ | 


ଉପସଂହାର 


ସଂସ୍କୃତି ଏକ ସ୍ଥିତିଶୀଳ ଭାବନା ନୁହେଁ, ବରଂ ଏହା ହେଉଛି ଏକ ଗତିଶୀଳ 
ଧାରା | ଗୋଟିଏ ସମୟରେ ବାଳ ଶ୍ରମିକ, ବାଲ୍ୟବିବାହ ପ୍ରଥାମାନ ସମାଜରେ ଗୃହୀତ 
ହେଉଥଲା | କାଳକ୍ରମେ ଏହି ପ୍ରଥାଗୁଡ଼ିକ ଯେ ଭ୍ରଷ୍ଟ ଏହି ଭାବନାର ବିକାଶ ହେଲା। 
ବାଳ ଶ୍ରମିକ, ବାଲ୍ୟବିବାହ, ସାମନ୍ତ ବର୍ଗର ଶିକ୍ଷା, ପୁତୁସନ୍ତାନ ପ୍ରତି ଭାବାବେଗ ସମାଜର 
ପ୍ରଚଳିତ ଧାରା ଥଲା | ପରିଣାମତଃ ସମସ୍ତଙ୍କର ଅଧ୍ୟୟନର ଅଧ୍ବକାର ନଥୁଲା, କନ୍ୟା 
ଭୃଣହତ୍ୟା କରାଯାଉଥୁଲା, ମହିଳାମାନଙ୍କୁ ନ୍ୟୁନ କରି ରଖାଯାଉଥୁଲା | ବିଭିନ୍ନ ସମାଜରେ 
ଅନେକ ପ୍ରକାର ଭେଦଭାବର ପରିବେଶ ରହିଥଲା। କାଳକ୍ରମେ ଏସବୁ ଯେ ଅନ୍ୟାୟ ଓ 
ନିଷ୍ୁରତାର ପ୍ରତି ଳନ ଏହି ବିଶ୍ଵାସ ସମାଜରେ ସ୍ପଷ୍ଟି ହେଲା। ଏହି ପ୍ରଥାମାନ ଗୋଟିଏ 
ସମୟରେ ସୀମାଜର ଧାରା ରହିଥିଲା, ପରେ ସେସବୁକୁ କେତେକାଂଶରେ ସଭ୍ଯ 
କରାଯାଉଥୁଲା, ସଂପ୍ରତି ସେସବୁକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ବାରଣ କରାଯାଉଛି | ଏସବୁ ଯେ 
ଅନ୍ୟାୟ, ହିଂସା ଓ ନିଷୁରତା ଏହି ଭାବନା ଏବେ ସମାଜରେ ଗୃହୀତ ହୋଇଛି | 


ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରଚଳିତ ଥବା ଏକ ପ୍ରଥା “ ବଉଁନ” ମଧ୍ୟ ଏକ ଅମାନବିକ ଓ 
ସାମନ୍ତବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଏହା ଏକ ପ୍ରକାରର ସାମାଜିକ ଶୋଷଣ ଓ ଦାସତ୍ବ ପ୍ରଥାର 
ପ୍ରତୀକ | ବର୍ରନ ପ୍ରଥା ସଭ୍ୟ ଜୀବନବୋଧ ଓ ମାନବିକ ଦୂଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀର ପ୍ରତିକୂଳ । ସେହିପରି 
ଓଡିଶାରେ ଓ ଅନ୍ୟ କେତେକ ଅଞ୍ଚଳରେ ରହିଥିବା ଦାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମଧ୍ୟ ଏକ ମନ୍ଦ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା । ଏହା ମାନବିକ ମୟ୍ୟାଦାର ପରିପନ୍ଛୀ ¦ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ହେବା ଅର୍ଥ ଏକ 
ପ୍ରକାରର ଦାସତୃକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା । ସର୍ବନିମ୍ନ ପାରିଶ୍ରମିକ ବା ତାଠାରୁ କମ୍‌ ପାରିଶ୍ରମିକ 
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ଦେଇ ଅନ୍ୟର ଶ୍ରମକୁ ଶୋଷଣ କରିବା ଓ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵାଧୀନତୀକୁ ଅପହରଣ କରିବା 
ଦାଦନ ପ୍ରଥାରେ ଦେଖାଯାଏ | ଏହି ପ୍ରକାରର ଶୋଷଣକୁ ସମ୍ବିଧାନର ୨୩ ଧାରାରେ 
ବାରଣ କରାଯାଉଛି । ଏପ୍ରିଲ ୨୦୧୩ ରେ ପାରିତ ହୋଇଥୁବା Criminal Law 
{Amendment Act)ରେ ଅପଭାଧୀ ନିୟମରେ ଅନ୍ୟକୁ ଦାଦନ ଖଟାଇ ଶୋଷଣ 
କରିବାକୁ ଏକ ଧର୍ଭବ୍ୟ ଅପରାଧ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଛି | ଅନ୍ୟ ଏକ ପରିତାପର 
ବିଷୟ ହେଉଛି ଏକ ରାଜ୍ୟରୁ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟକୁ ଯାଉଥିବା ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଗନ୍ତବ୍ୟ 
ରାଜ୍ୟର ମନୋଭାବ । “ସେମାନେ ନିଜ ଇଚ୍ଛାରେ ଏକ ରାଜ୍ଯକୁ ଆସନ୍ତି ଓ ନିଜ 
ଇଚ୍ଛାରେ ରାଜ୍ୟ ଛାଡି ଫେରିଯାନ୍ତି ¦ ସୁତରାଂ ସେମାନଙ୍କର ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଓ 
ପାଇଁ ଆମେ ଦାୟୀ ନୂହଁ କିମ୍ବା ଆମର ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି କିଛି କରିବାର ନାହିଁ ।' 
ପ୍ରକାର ନକାରମ୍ବକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ମଧ୍ଯ ଏକ ଯଥାର୍ଥ ମନୋଭାବ ନୁହେଁ | ଏହିପରି ଏକ 
ମାନବିକ ସମସ୍ୟାରୁ ଦୂରେଇ ରହିବା ଅର୍ଥ ଏକ ଅସମ୍ବେଦନଶୀଳ ମନୋଭାବ, ଉଦାସୀନତା 
ଓ ନିଷୁରତାକୁ ପ୍ରଶ୍ରୟ ଦେବା ମନେହୁଏ । ଗନ୍ତବ୍ୟ ରାଜ୍ୟ ଭାବିବା ଆବଶ୍ଯକ ଯେ 
ସେହି ରାଜ୍ୟର ଶିଛ, କଳକାରଖାନା ଓ କୃଷି ଏହି ଆଗନ୍ତୁକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପରିଶ୍ରମ 
ଯୋଗୁଁ କେତେ ଅଧିକ. ଉତ୍ାଦନ କରିପାରୁଛି । ସେହି ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ରକ୍ତ, 
ସ୍ବେଦ ଓ ଅଶ୍ମ ଦେଇ ଅନ୍ୟ ଏକ ରାଜ୍ୟର ଉତ୍ପାଦନକୁ ବୃଦ୍ଧି କରୁଛନ୍ତି | ରାଜ୍ୟର ସାମଗ୍ରିକ 
ଅର୍ଥଦୈତିକ ଅଭିବୃଦିରେ ସେମାନେ ସହଯୋଗ ଦେଉଛନ୍ତି ସେହି ରାଜ୍ୟ ସେମାନଙ୍କ 
ପ୍ରତି ଏକ ବୈମାତୃକ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରିବା ଯଥାର୍ଥ କି ? ଆମେ ଗୋଟିଏ 
ଦେଶର ନାଗରିକ ଓ ଆମ ମଧ୍ଯରେ ବିଭେଦ ଜନିତ ପ୍ରାଚୀର ରହିବା ଯଥାର୍ଥ ନୂହେଁ | 
ଏକ ଅନୁନ୍ନତ ଅଂଚଳର ଲୋକ ଅନ୍ୟ ଏକ ସ୍ଥାନକୁ ଯାଇ କର୍ମନିବ୍ବାହ କରିବାରେ କିଛି 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ନାହିଁ । ଯେଉଁ ଅଞ୍ଚଳରେ କାମ ମିଳୁଛି ସେଠାକୁ ଯାଇ କାମକରି ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ 
ବିକାଶରେ ସହାୟକ ହେବା ଓ ରୋଜଗାର କରିବା ଅଧିକାର ସେମାନଙ୍କର ରହିଛି । 
ଏହି ଅଧିକାର ସମ୍ବିଧାନର ଧାରା ୧୯ରେ ସମସ୍ତ ଭାରତୀୟ ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଛି | 
ଏହାର ଅବମାନନା କରିବା ଏକ ସାମ୍ବିଧାନିକ, ବୈଧୂଵକ ଓ ନୈତିକ ଅପରାଧ | 


ଅନୁସୁନନ/ ଫସର 2/6 ନାର ସ/ଛୁ 
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ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସଠିକ୍‌ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ 
ଶିବଦାସ ଘୋଷ 


ରୀଷ୍ଟ୍ର ଓ ସରକାର (State and Goverment) ଇଂରାଜୀରେ ବି ଦୁଇଟି 
ଶବ୍ଦ, ଓଡ଼ିଆରେ ବି ଦୁଇଟି ଶବ୍ଦ, ସବୁ ଭାଷାରେ ହିଁ ଦୁଇଟି କଥା | ଭାଷାର ସୀମାବଵ୍ଧତା 
ନଥୁଲେ- ଏହି ଦୁଇଟି କଥା ଏଇଥିପାଇଁ ଯେ ବିଷୟ ଦୁଇଟି ଅଲଗା | ରାଷ୍ଟ୍ର କହିଲେ 
ଗୋଟିଏ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଗୋଟିଏ ସିଷ୍ଟମ (System) କୁ ବୁଝାଏ | ଆଇନ୍ଶୁଙ୍ଖଳାର ଏକ 
ଧାରଣା, ନୀତି ସମ୍ପର୍କିତ ଏକ ଧାରଣାକୁ ବୁଝାଏ | କେତେଗୁଡ଼ିଏ ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାରର 
ଧାରଣାକୁ ବୁଝାଏ । ଆଉ ତାହାରି ଭିତିରେ ତାକୁ ରକ୍ଷା କରିବାପାଇଁ ଅମଲାତନ୍ତ୍ର, 
ପ୍ରାଶାସନିକ ବିଭାଗ, ବିଚାର ବିଭାଗ ଏବଂ ସଶସ୍ତ୍ର ସାମରିକବାହିନୀ-ଏହି ସମାବେଶକୁ 
ବୁଝାଏ | ଆଉ ସରକାର ହେଲା ଆମ ଭାଷାରେ ତାହାର ଜଗୁଆଳୀ, ଏହାର ଦେଖାଶୁଣା 
କରେ | ଯେମିତି ଗୋଟିଏ ତନ୍ତ | ତାହା ଏକ ଯନ୍ତ୍ର ଗୋଟିଏ ନିୟମରେ କାମ କରେ । 
ସେଥୁରେ ଓଲଟ ପାଲଟ ନାହିଁ । ତାହାର ଗଠନଟି ଏଭଳି ଯେ, ଏକ ବିଶେଷ ନିୟମରେ 
ଏହିଭଳି ଭାବେ ସୂତା ପଶିବ, ଏହିଭଳି ଭାବେ ଲୁଗା ବାହାରିବ | ଟିକିଏ ଓଲଟପାଲଟ 
ହୋଇଗଲେ, ଯନ୍ତ୍ରଟି ଅଚଳ ହୋଇଯିବ । ପୁଣି ତାକୁ ମରାମତି କରିବାକୁ ହେବ | କିନୁ 
ତନ୍ତ ଯଦି ଠିକ୍‌ ଥାଏ, ତେବେ ସେହି ଏକା ନିୟମରେ ସୂତା ଭିତରକୁ ଯିବ ଏବଂ ସମାନ 
ନିୟମରେ ଲୁଗା ବାହାରି ଆସିବ ଏବଂ ଭାଙ୍ଗ ହୋଇଚାଲିବ । ସେହିଭଳି ରାଷ୍ଟ୍ରଯନ୍ତ୍ର 
ହେଉଛି ଅନେକାଂଶରେ ଏହି ତନ୍ତଭଳି । ଆଉ ସରକାର ହେଉଛନ୍ତି ତନ୍ତୀ | ତନ୍ତୀ 
ଯାହାକୁ ବି କରାଯାଉ ଯେତେବେଳଯାଏ ତନ୍ତଟି ଥିବ ସେତେବେଳେଯାଏ ଲୁଗା ହିଁ 
ବୁଣିବାକୁ ହେବ | ତନ୍ତୀ ପରିବର୍ଭନ ହେଲେ ପାର୍ଥକ୍ୟ କ”ଣ ହୁଏ ? ଲୁଗା ବୁଣିବା 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜଣେ ଖରାପ ତନ୍ତୀ, ଫାଙ୍କବାଜ ତନ୍ତୀ ହେଲେ କାମରେ ଫାଙ୍କ ଦିଏ, ବେଶୀ 
ସମୟ ନିଏ, କମ୍‌ ଲୁଗା ବୂୁଣେ; ଭଲ ତନ୍ତୀ ହେଲେ କମ୍‌ ସମୟରେ ବେଶୀ ଲୁଗା 
ବୁଣେ, ସୁନ୍ଦର ଲୁଗା ବୁଣେ | ଏହା ହେଲା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବ୍ୟବହାର । ମୁଁ କହୁଛି ଯେ, ଏହି 
ସରକାର ପରିବର୍ଭନ ହେଲେ ତନ୍ତୀ ପରିବର୍ଭନ ହେଲାଭଳି | ଆଉ ରାଷ୍ଟ୍ରର ପରିବର୍ଭନ, 
ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପରିର୍ଭନର ଅର୍ଥ ହେଲା ତନ୍ତଟାକୁ ହିଁ ବଦଳାଇ ଆଉ ଗୋଟିଏ ତନ୍ତ 
ବସାଇବା | ଏବେ ତନ୍ତଟାକୁ ମନେକରନ୍ତୁ ରାଷ୍ଟ୍ରଯନ୍ତ୍୍ ଯେଉଁ ଯନ୍ତ୍ର ଦ୍ଵାରା ଶୋଷଣ ବାହାରୁଛି 
ଆଉ ଲୁଗାଟାକୁ ମନେକରନ୍ତୁ ଶୋଷଣ ଅର୍ଥାତ ଆପଣମାନଙ୍କ ଉପରେ ଯେଉଁ ଅତ୍ୟାଚାର 
ଜୁଲୁମ୍‌ ହେଉଛି - ଏହି ଜୁଲୁମ୍‌ ଅତ୍ୟାଚାରଗୁଡ଼ିକ ଏହି ଶୋଷଣ ଯନ୍ତ୍ର ଭିତରୁ ବାହାରି 


I ୨୪୭ ॥ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆସୁଛି | ପୁଞ୍ଜିବାଦ ବା ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ରଟି ହେଉଛି ଏହି ତନ୍ତ ଭଳି ଏକ ଯନ୍ତ୍ର | ଯାହା 
ଭିତରୁ କୁମାଗତ ଶୋଷଣ ବାହାରୁଛି । ଏପରି ଏକ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଯାହା ବେକାରୀ 
ସୃଷ୍ଟିକରେ, ଫଟକାବାଜି ସୃଷ୍ଟି କରେ, ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅରାଜକତା ଏବଂ ସଂକଟ 
{Anarchy & crisis in production) ସୃଷ୍ଟିକରେ, ତାହା ନିଜର ସଂକଟ ଡାକିଆଣେ 
ଓ ବଜାର ସଂକଟ ନିଜେ ହିଁ ସୃଷ୍ଟିକରେ, ବଜାର ମାନ୍ଦା ନିଜେ ହିଁ ସୃଷ୍ଟିକରେ, ଉତ୍ପାଦନର 
ସଂକଟ ସୃଷ୍ଟିକରେ, ବିଜ୍ଞାନର ଅଗ୍ରଗତି ନାମରେ ସଂକଟ ସୃଷ୍ଟିକରେ, କେବଳ 
ମାଲିକମାନଙ୍କର ମୁନାଫା ବଢ଼ାଏ ଏବଂ ଏହିଭଳି ଭାବେ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଦେଖୁବାପାଇଁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସମ୍ବିଧାନ, ଆଇନ୍‌ କାନୁନ୍‌, ସାମରିକବାହିନୀ, ସଶସ୍ତ ବାହିନୀ, ପୋଲିସ, 
ବ୍ୟୁରୋଜ୍ରାଟ୍ଟ, ଶାସନ ଯନ୍ତ୍ର ଏବଂ ବିଚାର ବିଭାଗକୁ ନେଇ ଯେଉଁ ଢାଞ୍ଚାଟି ଗଢ଼ି ଉଠିଛି, 
ତାହାହେଲା ରାଷ୍ଟ୍ର ଏବଂ ତାକୁ ମୁଁ କହୁଛି ତନ୍ତ | ତାହା ଏକ ତନ୍ତ ଭଳି ଏବଂ ସରକାର 
ହେଉଛି ତନ୍ତୀ 1] ତେଣୁ ମୋ ବକ୍ତବ୍ୟ ହେଲା ତନ୍ତୀର କ୍ଷମତା କେତେ ସୀମିତ । ତନ୍ତୀ 
ଇଚ୍ଛା କଲେ ହି ତନ୍ତ ଦ୍ଵାରା ଆଖୁ ପେଡ଼ିପାରିବ କି ? ଠିକ୍‌ ସେହିଭଳି ଯେକୌଣସି 
ସରକାର ଇଛ୍ଛା କଲେ ହିଁ କଂ ଣ ଏ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥା, ଅର୍ଥନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବା 
ରାଷ୍ଟ୍ରର ଢାଞ୍ଚାଟି ଜରିଆରେ ସମାଜବାଦ ପ୍ରବର୍ଉନ କରିଦେବ ବା ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ମୁକ୍ତି 
ଆଣିଦେଇପାରିବ ? ସ୍ଵାଧୀନତା ଆଣିଦେଇପାରିବ ? ପାରିବ ନାହିଁ ବୋଲି ହିଁ ଶ୍ରମଜୀବୀ 
ଜନସାଧାରଣଙ୍କୁ ସଫଳ ବିପ୍ଲବର ଆଘାତରେ ଶୋଷଣମୂଳକ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ 
ପରିବର୍ଭନକରି ଶେଷହୀନ ସମାଜତାନ୍ତିକ ସମାଜ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବାପାଇଁ ସଠିକ୍‌ 
ବିପ୍ଲବୀ ତତ୍ର ଭିତିରେ ଉପଯୁକ୍ତ ରାଜନୈତିକ ନେତୃତ୍ବ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାକୁ ହେବ । 
ଗୋଟିଏ ଦିଗରେ ନେତୃତ୍‌ବର ଏହି ରାଜନୈତିକ ସଂଗଠନ ଅପରଦିଗରେ ବିପୁବୀ 
ଗଣଆନ୍ଦୋଳନଗୁଡ଼ିକ ପରିଚାଳନା ମଧ୍ଯଦେଇ ବିପ୍ଟବର ଅମୋଘ ସଂଗଠିତ ଶକ୍ତି ଗଢ଼ି 
ତୋଳି ପାରିଲେ ହିଁ ଶ୍ରମଜୀବୀ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ଇନକ୍ତିଲାବ୍‌ର ସ୍ଵପ୍ନ ବାସ୍ତବରେ ସଫଳ 
ହେବ | 


ଅର୍ଥନୀତିବାଦ, (e€conomism), ଯାହାକୁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଆମେ 
ସୁବିଧାବାଦ ବୋଲି କହିଥାଉ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ସୁବିଧାବାଦ ମାଲିକମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ 
ଆଶୀର୍ବାଦ ସ୍ଵରୂପ । ଆଉ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ମୃତ୍ୟୁ ସହିତ ସମାନ । ଶ୍ରମିକ ଖାଇବାକୁ 
ପାଏ ନାହିଁ ବୋଲି ତା”ର ସୁବିଧାବାଦଟି ନ୍ୟାୟସଙ୍ଗତ ହୋଇଯାଏ ନାହିଁ - ଏକଥାଟି 
ମନେ ରଖୁବା ଦରକାର ! ମାଲିକ ଲୁଟ୍‌ କରେ ବୋଲି ତା'ର ସୁବିଧାବାଦ ଆହୁରି 
ଖରାପ । ମାତ୍ର ଶ୍ରମିକ ଖାଇବାକୁ ପାଏ ନାହିଁ ବୋଲି ତା'ର ସୁବିଧାବାଦଟି ମଧ୍ଯ ମାନବିକ 
ବା ଯୁକ୍ତିସମ୍ମତ ହୋଇଯାଏ ନାହିଁ । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକକୁ ନିଜ ଶ୍ରେଣୀ ସ୍ବାର୍ଥରେ ହିଁ ତା'ର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଏହି ଅର୍ଥନୈତିକ ସୁବିଧାବାଦ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଲଢ଼ିବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବଞ୍ଚ ରହିବାକୁ 
ହେଲେ ଦାବି ପୂରଣ ହେବା ଦରକାର, ଦାବି ଆଦାୟ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ ହେବା ଦରକାର | 
ମାତ୍ର ଏହା ହିଁ ଶେଷ କଥାନୁହେଁ । ଏହାହିଁ ଯଦି ଲଢ଼େଇର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହୁଏ, ଆଉ 
ଏହି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ହୋଇ ଯଦି ୟୁନିୟନ୍‌ ପରିଚାଳନା କରାଯାଏ, ତେବେ 
ସେହିସବୁ ୟୁନିୟନ୍‌ଗୁଡ଼ିକ କେବଳ ସୁବିଧାବାଦୀ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଜନ୍ମଦେବା । ସଚେତନ, 
ପ୍ରକୃତ ଦେଶଦରଦୀ, ଯଥାର୍ଥ ବିପୃବୀ ଭାବନାରେ ଉଦବୁଦ୍ଧ, ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନ ପରିଚାଳନା 
କରିବାରେ ଯୋଗ୍ୟ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସେମାନେ ଜନ୍ମ ଦେଇପାରିବେ ନାହିଁ । ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ 
ସମ୍ମିଳନୀଗୁଡ଼ିକୁ ସେହି ଦିଗକୁ ନେଇଯିବା ଦରକାର ରହିଛି, ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ସେହିଭଳି ଭାବେ ପରିଚାଳନା କରିବାର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି, ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ଗୁଡ଼ିକୁ 
ସେହି ଦିଗରେ ପରିଚାଳିତ କରିବା ଦରକାର ରହିଛି । 


ଅଥଚ ଦେଖାଯାଏ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ କର୍ମକର୍ଭାମାନଙ୍କର ନିତିଦିନିଆ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
କ”ଣ ? ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରତିଦିନ ‘ୟେ ମାଙ୍ଗ କ୍ୟା ହୁଆ”, “ଓ ମାଙ୍ଗ କ୍ୟା ହୁଆ' , “ଓ 
ରୁପିଆ ମିଲେଗା କି ନେହି' , ‘ଆପ୍‌ କୁଛ୍‌ ବନ୍ଦୋବସ୍ତ କିଜିଏ' - ଏହିସବୁ କଥା କହନ୍ତି | 
ଅର୍ଥାତ୍‌ ଅମୁକକୁ ଧରି କିଛି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଦେବା କଥା ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ କର୍ମକର୍ଭାମାନଙ୍କୁ 
କୁହନ୍ତି । ଅର୍ଥାତ୍‌ ତେଲ ଦେବା କଥା କହନ୍ତି । ସିଧା କଥାରେ କହନ୍ତି ଆପଣ ନାଁକରା 
ଲୋକ), ଆପଣଙ୍କର ପ୍ରଭାବ ରହିଛି, ଆପଣ ଟିକିଏ ଅମୁକକୁ କହି ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଦିଅନ୍ତୁ 
ଏହି କଥା ନେତାଙ୍କୁ କହନ୍ତି । କାରଣ ଯିଏ ଯେତେ ଅଧ୍ବକ ତେଲ ଦେଇ ଏହିଭଳି 
ମ୍ୟାନେଜ୍‌ କରି ଦେଇପାରନ୍ତି, ସେ ହିଁ ସେତେ ବଡ଼ ନେତା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ 
ଏଭଳି ଧାରଣା ହୋଇଯାଇଛି ଯେ, ଅମୁକଙ୍କ ନିକଟକୁ ଯାଇ ଲାଭ ନାହିଁ, କାରଣ 
ଅମୁକଙ୍କ ଠାରୁ ସମୁକଙ୍କ ତେଲ ଦେବାର କ୍ଷମତା ବେଶି | ତାଙ୍କ ସହିତ ସମ୍ପର୍କ ଭଲ, 
ତାଙ୍କର ଧରାଧରି କରିବାର କ୍ଷମତା ବେଶୀ - ଏହି କଥାର ଅର୍ଥ ହେଲା, ତାଙ୍କର ତେଲ 
ଦେବାର କ୍ଷମତା ବେଶୀ । ଫଳରେ ତାଙ୍କ ପାଖକୁ ଗଲେ ଦାବି ପୂରଣ ହୋଇଯିବ । 
ଏହିସବୁ ମନୋଭାବ କଣ ? ଏହା ସୁବିଧାବାଦ ନୁହେଁ ? ଏଥରେ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ନୈତିକତା 
ରହେ ? ଏଠି ଶ୍ରମର ମର୍ଯ୍ୟାଦାବୋଧ କେଉଁଠି ? ତା'ହେଲେ ବଡ଼ ବଡ଼ କଥା, କରତାଳି, 
ଲଢ଼େଇ ଏତେସବୁ କଥାର ଦରକାର କଂଣ ? ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରମର ମର୍ଯ୍ୟାଦାବୋଧ 
ହରାଇ ବସେ, ଏହିଭଳି ସୁବିଧାବାଦର ପାଲରେ ପଡ଼େ, ସେହି ଶ୍ରମିକ କ'ଣ କରିବ ? 
ସେହି ଶ୍ରମିକ ତ ମାଡ଼ ଖାଇବ, ସେହି ଶ୍ରମିକ କ'ଣ ମଣିଷ ? ମୁଁ ସେହି ଶ୍ରମିକ ପକ୍ଷରେ 
ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକର ସମ୍ଭମବୋଧ ରହିଛି, ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକର ଇଜତବୋଧ ରହିଛି, ସେ ମରିବ 
ତଥାପି ଇଜତ ହରାଇବ ନାହିଁ, ସେ ଲଢ଼େଇ କରି ଆଦାୟ କରିବ, ସିଏ ସଚେତନ 
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ଶ୍ରମିକ । ଯିଏ ଦଲାଲ ଶ୍ରମିକ, ସେ ଶ୍ରମିକ ବୋଲି ତା'ପ୍ରତି ମୋର ମମତା ନାହିଁ । 
ଏଜଥାଟି ମନେ ରଖୁବା ଦରକାର ଏବଂ ଏହି ଚେତନାରେ ଉଦ୍‌ବୁଦ୍ଧ ହେବା ଦରକାର | 
ତେବେ ଯାଇ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୁବିଧାବାଦର ଉର୍ବ୍ବକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଉଠିପାରିବେ । ତେବେ 
ଯାଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଶ୍ରମନୀତିର ଯଥାର୍ଥ ତାପ୍ୂର୍ଯ୍ୟ ବୁଝି ପାରିବେ | ଏହି ଶ୍ରମନୀତିର 
ତାପୂର୍ଯ୍ୟ ହେଲା, ଏହା ଗୋଟିଏ ଦିଗରେ ଯେଭଳି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦୈନନ୍ଦିନ ଦାବି 
ଆଦାୟର ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଢ଼ି ତୋଳିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ, ଅନ୍ୟ ଦିଗରେ ଏହାଠାରୁ 
ବଡ଼ ତାପ୍ୂର୍ଯ୍ୟ ହେଉଛି ଯେ, ଏହି ସୁଯୋଗରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଆକାଂକ୍ଷିତ 
ରାଜନୈତିକ ଚର୍ଚ୍ଚା ଦ୍ଵାରା ଆନ୍ଦୋଳନ ଦ୍ଵାରା ଏକ ସଠିକ ରାଜନୈତିକ ଚେତନାରେ 
ଉଦବୁଦ୍ଧ ହେବାର ସୁଯୋଗ ପାଇବେ | ଫଳରେ ତାହା ନେବାକୁ ହେବ, ସେହି ଦିଗର 
ଅବିଳମ୍ବେ ବଳିଷ୍ଠ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ ହେବ | ଜୀବନଧାରଣର ନିତିଦିନର 
ପ୍ରୟୋଜନରେ ଦାବି ଆଦାୟ ନେଇ ଲଢ଼େଇ ତ ରହିଛି - ଯେମିତି ମଳମୂତୁ ତ୍ୟାଗ 
କରିବା ରହିଛି, ବଜାରରୁ ସଉଦା କିଣିବା ରହିଛି, ଯେମିତି ପୁଅର ଦେହ ଖରାପ ହେଲେ 
ଞିଷଧ ଦୋକାନକୁ ଦୌଡ଼ିବା ରହିଛି । ଅର୍ଥାତ୍‌ ଦାବିର ପ୍ରଶ୍ନ ଅଛି ଏବଂ ତାହା ଆଦାୟ 
ନହେଲେ ଲଢ଼େଇ ମଧ୍ଯ ରହିଛି | ମାତ୍ର ତାହା ରାଜନୀତିକୁ ଦୂରେଇଦେବ କାହିଁକି ? 
ମୂଳ ରାଜନୈତିକ ଦୃଷ୍ଟିଭଙ୍ଗୀ ସମ୍ପର୍କରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବୀତସ୍କହତା ରହିବ କାହିଁକି ? 
ଅନିଛା, ଉଦାସୀନତା ରହିବ କାହିଁକି ? ଗୋଟିଏ ବିଷୟ ପ୍ରାୟ ଦେଖାଯାଏ, ରାଜନୀତି 
କଥା ଆସିବା ମାତ୍ରେ ହିଁ ନିଦ ଲାଗେ । ଦେଶ କଥା ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ସମସ୍ୟା ନେଇ 
ଆଲୋଚନା ହେବା ମାତ୍ରେ ହି ନିଦ ଲାଗେ । ମାତ୍ର "ଅମୁକ ଦାବିର କ'ଣ ହେବ, 

“ ସେଥୁପାଇଁ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି କି ନାହିଁ, ଏସବୁ କଥା ଉଠିବାମାତ୍ରେ ହିଁ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଚଳଚଞ୍ଚଳ ହୋଇପଡ଼ନ୍ତି । ଆପଣମାନେ କୁହନ୍ତୁ, ମୁଁ ଠିକ୍‌ କହୁଛି କି 
ନାହିଁ । ଅଥଚ ଏହି ମନୋଭାବକୁ ଯଦି ଆପଣମାନେ ଦୂରକରି ନପାରିବେ, ତାହେଲେ 
ଆଜିଯାଏ ଶ୍ରମିକ କାଲି ତା' ପୁଅ ଆହୁରି ଖରାପ ଅବସ୍ଥାର ଶ୍ରମିକ, ତା” ପୁଅ ଅର୍ଥାତ୍‌ 
ତା'ରି ନାତି ପୂରାପୂରି ବେକାର ଶ୍ରମିକ, ଗୋଟାପଣେ ଶ୍ରମିକ ! ଜୀବନରେ ବି ସେ ମୁକ୍ତି 
ପାଇବ ନାହିଁ । ଥରେହେଲେ ଭାବି ଦେଖୁଛନ୍ତି କି ଆପଣମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ଯତ 
ବଂଶଧରମାନଙ୍କୁ ଆପଣମାନେ କି ଜଵାବ ଦେବେ ? ଆପଣ ଶ୍ରମିକ, ସିଭିଲାଇଜେସନ୍‌ 
(Civilisation)ର ସ୍ୃଷ୍ଠା, ଏହି ସଭ୍ୟତାର ସ୍ରଷ୍ଟା | ଆଉ ଏହି ସଭ୍ୟତା ମୁକ୍ତି ବେଦନାରେ 
କମ୍ପୁଛି । ସେ ଆପଣମାନଙ୍କ ନିକଟରୁ ମୁକ୍ତି ଚାହୁଁଛି । କେବଳ ଆପଣମାନଙ୍କର ମୁଳ୍ତି 
ନୁହେଁ, ସମଗ୍ର ମାନବସଭ୍ୟତାର ମୁକ୍ତି ଆପଣମାନଙ୍କ ହାତରେ | ତାର ଦାୟିତ୍ବ ଶ୍ରମିକର 
ହାତରେ | ଅଥଚ ଆପଣମାନଙ୍କର, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସେ ସମ୍ପର୍କରେ ଆଜି ବି ସାମାନ୍ୟ 
ଚେତନା ନାହିଁ । ସେହି ଚେତନା ଯଦି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ନଆସେ, ସେହି 


H ୨୫୦ ॥ 
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ଚେତନାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯଦି ଉଦ୍ବୁବ ହୋଇନପାରନ୍ତି ତେବେ ସବୁ ବ୍ଯର୍ଥ । 
ତାହାହେଲେ ଏହାର କୌଣସି ଅର୍ଥନାହିଁ | କାଗଜ କଲମରେ କୌଣସି ପ୍ରସ୍ତାବ ଗ୍ରହଣ 
କରିବାର କୌଣସି ଅର୍ଥନାହିଁ । 


ଫଳରେ ମୋର ସର୍ବଶେଷ ନିବେଦନ, ଦେଶର ଶ୍ରମିକ ଭାଇମାନଙ୍କ 
ନିକଟରେ- ପ୍ରକୃତ ବିପ୍ଲବୀ ରାଜନୈତିକ ପାର୍ଟି ଆପଣମାନଙ୍କ ଗଢ଼ିବାକୁ ହେବ | ନିୟମିତ 
ପାର୍ଟି କାମରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ହେବ । ଏ ବ୍ୟାପାରରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର 
ନିରୁସାହକୁ ପ୍ରଶ୍ରୟ ଦିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌ ନୂହେଁ । ହଜାରେ କାମ ଭିତରେ ବି ପଢ଼ାପଢ଼ି 
କରିବାକୁ ହେବ, ତର୍କବିତର୍କ, ଆଳାପ, ଆଲୋଚନା କରିବାକୁ ହେବ, ନିୟମିତ ପାର୍ଟି 
ଜ୍ଲାସଗୁଡ଼ିକୁ ଯିବାକୁ ହେବ । ଏସବୁ ସମ୍ପର୍କରେ ଯେଉଁମାନେ ବିମୁଖତା ପ୍ରକାଶ କରିବେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଚାପି ଧରିବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଥା ବୁଝିବାକୁ ହିଁ ହେବ ଯେ, 
ଆଜି ଯେଉଁ ଦୁଃସମୟ ମଧ୍ଯରେ ସେ ଚାଲିଛି, ସେହି ଦୁଃସମୟରେ ସେ ବଞ୍ଚପାରେ, 
ଦେଶକୁ ବଞ୍ଚାଇପାରେ, ଯୁକ୍ତଫ୍ରଣ୍ଡ ସରକାର ଏବଂ ତା'ର ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଶ୍ରମନୀତିକୁ 
ବଞ୍ଚେଇପାରେ, ଯଦି ସେ ରାଜନୈତିକ ଚେତନାରେ ଉଦ୍‌ବୁଦ୍ଧ ହୁଏ, ସଂଘଟିତ ହୁଏ, 
ଗୋଟିଏ ବିପ୍ୃଟବୀ ଦଳ ନେତୃତ୍ଵରେ ଏକ ଅଟଳ ସୁଦ୍ଧଢ଼ ହିମାଳୟ ପାହାଡ଼ ଭଳି | ଆଉ 
ଏ ଦେଶରେ ଏକମାତ୍ର ଏସ୍‌. ୟାସ. ଆଇ (କମ୍ୟୁନି୍ଠ) ହିଁ ଯଥାର୍ଥ ବିପ୍ଲବୀ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ଦଳ - ଏକଥା ଯେମିତି ମୁହୂର୍ରକ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଆପଣମାନେ ଭୁଲି ନଯାଆନ୍ତି । ଏହି 
ଦଳକୁ ଆପଣମାନଙ୍କୁ ଆଖର ମଣିଭଳି ମନେ କରିବାକୁ ହେବ | ତା'ହେଲେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ବଞ୍ଚିବେ, ଦେଶ ବି ବଞ୍ଚବ, ଯୁକ୍ତଫ୍ରଣ୍ଚ ସରକାରକୁ ବି କେହି ହଟାଇ ପାରିବ ନାହିଁ, 
ତାର ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଶ୍ରମନୀତି ମଧ୍ଯ ରହିବ, ଆନ୍ଦୋଳନ ବି ବଢ଼ିଚାଲିବ । ଆଉ ଏହି 
ଆନ୍ଦୋଳନଗୁଡ଼ିକ ବଢ଼ି ଚାଲୁଚାଲୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦକୁ ଖତମ କରିବା ସମ୍ଭବ ହେବ । ପୁଞ୍ଜିବାଦକୁ 
ପରିବର୍ଭନ କରି ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ରାଜ୍‌ ସମାଜନନ୍ତ୍ର ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବା ଆଜି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସ୍ଵପ୍ନ ଦିନେ ବାସ୍ତବରେ ନିଶ୍ଚେ ସମ୍ଭବ ହେବ ଏବଂ ସେହିଦିନ ବେଶି ଦୂର ନୁହେଁ ! ସର୍ବ 
ଶେଷରେ ଏହି ସମ୍ମିଳନୀରେ ଉପସ୍ଥିତ ଇଂଜିନିୟରିଂ ଶ୍ରମିକ ଭାଇମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ବିପୁବୀ 
ଅଭିନନ୍ଦନ ଜ୍ଞାପନ କରି ମୋର ବକ୍ତବ୍ୟ ଶେଷ କରୁଛି । 

ଇନ୍‌କିଲାବ ¬ ଜିନ୍ଦାବାଦ୍‌ 

ତାରିଖ : ମେ ୧୪ / ୧୯୬୭ 

(ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ଇଂଜିନିଅରିଂ ୱାର୍କସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଶ୍ରମିକ ସମ୍ମିଳନୀରେ ପ୍ରଦତ୍ତ 

ଭାଷଣ - ସଂ,ମ.) 
+ + + 
॥ ୨୫୧ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ସାମ୍ପଦାୟିକ - ଫାଶୀବାଦ ଓ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏକତା 
ସନ୍ତୋଷ ରଣା, TU 
ଅନୁବାଦ : ବାଞ୍ଚାନିଧ୍ବ ଦାସ 


ନିକଟରେ କେନ୍ଦ୍ରରେ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଅର୍ଥନୀତିର ସହାୟତାରେ ଫାଶୀବାଦୀମାନେ 
କ୍ଷମତା ଦଖଲ କରି ନେଇଛନ୍ତି | ଭାରତରେ କର୍ପୋରେଟ୍‌ କମ୍ପାନୀମାନେ ଗତ ସାଧାରଣ 
ନିର୍ବାଚନରେ ଫାଶୀବାଦୀ ଶକ୍ତିଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ଅଜସ୍ର କୋଟି ଟଙ୍କା ଖର୍ଚ୍ଚ କରି ତାଙ୍କପାଇଁ ଏ 
ବିଜୟ ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିଛନ୍ତି | ସେମାନଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ସହିତ ଦେଶର ହିନ୍ଦୁତ୍ବ ଶନ୍ତି (ଯଥା - 
ଆର୍‌.ଏସ୍‌.ଏସ୍‌., ବିଶ୍ହିନ୍ଦୁ ପରିଷଦ, ସ୍ଵଦେଶୀ ଜାଗରଣ ମଂଚ, ଶିବସେନା ପ୍ରଭୃତି) 
ଭାଜପା ପାଇଁ କାନ୍ଧକୁ କାନ୍ଧ ମିଶାଇ ଲଢ଼ିଛନ୍ତି । ଯଦିଓ ଭାରତରେ ଏକ ଫାଶୀବାଦୀ 
ରାଷ୍ଟ୍ର ଗଠନ ନିକଟ ଭବିଷ୍ୟତରେ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ, ତଥାପି ନିର୍ବାଚିତ ମୋଦୀ ସଂସଦରେ 
ଏମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ପୂରଣ ପାଇଁ ଯଥାଶର୍ତି କାର୍ଯ୍ୟ କରିବେ | କର୍ପୋରେଟ୍‌ ଶିଳ୍ପପତିଙ୍କ ସହ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ସ୍ଵାର୍ଥ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦୀଗଣ ସଦାକାଳେ ଅନୁବନ୍ଧିତ ବୋଲି ଆମେ 
ଜାଣୁ । କ୍ଷମତାସୀନ ହେଲାକ୍ଷଣି ମୋଦି ସରକାର ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥସପକ୍ଷବାଦୀ ନିମ୍ବ 
କେତୋଟି ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ସାରିଛନ୍ତି - ୧ .ସାମାଜିକ ସେବା ବାବଦକୁ ଥିବା ବଜେଟାରୀ 
ବ୍ୟୟ ବରାଦକୁ ସେମାନେ ଅଖଦଧଶିଆ ହ୍ରାସ କରିଦେଇଛନ୍ତି | ୨.ବୈଦେଶିକ ପୁଞ୍ଜିଲଗାଣ 
ନିମନ୍ତେ ସରକାର ପ୍ରତିରକ୍ଷା ବିଭାଗକୁ ମୁକୁଳା କରିଦେଇଛନ୍ତି | ୩. ୪୯ ପ୍ରତିଶତ ସୀମା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଦେଶୀ ଶକ୍ତିଙ୍କୁ ଇନ୍‌ସୁରେନ୍ଵରେ ୮୦! ଲଗାଣ ନିମନ୍ତେ ସୁଯୋଗ ସରକାର 
ଦେଇ ସାରିଛନ୍ତି | ୪. ଖଣିରୁ ସଂପଦ ଉତ୍ତୋଳନ ଓ ତରଳ ଖଣିଜପଦାର୍ଥ ବାହାର 
କରିବା ପାଇଁ ବିଦେଶୀ କମ୍ପାନୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାର ଦେଇ ସାରିଛନ୍ତି । ୫.କୋଇଲା 
ଖଣିକୁ ପ୍ରାଇଭେଟ୍‌ ମାଲିକାନାଧୀନ ଘୋଷଣା କରିଛନ୍ତି । ୬.ବିଦେଶୀ ପୁଞ୍ଜିପତିଙ୍କ ପାଇଁ 
ଜମିଅଧୁଗ୍ରହଣ କ୍ଷମତାକୁ ସବୁଠୁ ସରଳୀକୃତ କରିଦେଇଛନ୍ତି ¦ ଜମିଜମାର ମାଲିକାନା 
ସ୍ଵତ୍ଵ ୧୮୯ ୪ର ପୂର୍ବାବସ୍ଥାକୁ ଫେରେଇ ଦେଇଛନ୍ତି ଏବଂ ୭.ବହୁ ଶ୍ରମ ଓ ସଂଘର୍ଷ 
ମଧ୍ୟଦେଇ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅର୍ଜି ଥବା ମାଲିକ ସହିତ ମୂଲଚାଲ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଓ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ଗଠନ ଅଧୁକାର ତଥା ଆଠ ଘଣ୍ଟାର କର୍ମ ଦିବସର ଅଧ୍ବକାରକୁ କଲମ ଗାରକରେ କାଟି 


HH ୨୫୨ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସେମାନେ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଆଇନ୍‌କୁ ଅକାମୀ କରି ଦେଇଛନ୍ତି ଓ ଶ୍ରମିକକୁ ମନଇଛା ଭଡ଼ାରେ 
ଆଣି ଖଟାଣ ଓ ମନଇଚ୍ଛା କର୍ମରୁ ବିଦାୟୀକରଣ ନୀତି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିଛନ୍ତି । ସରକାର 
ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହଣ କ୍ଷେତ୍ରରେ ହିନ୍ଦୁତ୍ଵର ଆଦର୍ଶକୁ ପଥପ୍ରଦର୍ଶକ ଭାବେ ଗ୍ରହଣ 
କରିନେଇଛନ୍ତି | ଫଳରେ ଶିକ୍ଷାକୁ ଗୈରୀକରଣ କରାଯାଇଛି - ବିଶ୍ଵବିଦ୍ୟାଳୟ, ୟୂଜିସି 
ଇଣ୍ଡିଆନ କାଉନସିଲ୍‌ ଅଫ୍‌ ହିଷ୍ଟିକାଲ୍‌ ରିସର୍ଚ୍ଚ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅନେକ ତୁଙ୍ଗ ସ୍ଥାନରେ 
ସଂଘ( ୧୯୬୬)ର ମୁଖୁଆ କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ଅଧୁଷ୍ପିତ କରାଯାଇଛି | ଗତବର୍ଷର ବିଜ୍ଞାନ 
କଂଗ୍ରେସର ପ୍ଲାଟଫର୍ମକୁ ସରକାର ନିଜର ଆଦର୍ଶ ପ୍ରଚାର ନିମନ୍ତେ ବ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି | 
ଗତ ବିଜ୍ଞାନ କଂଗ୍ରେସ୍‌ରେ ସ୍ବୟଂ ପ୍ରଧନମନ୍ତ୍ରୀ ଅନେକ ପୁରାଣ ବର୍ଣିତ ଘଟଣାକୁ ତକ୍ରାଳୀନ 
ଜ୍ଞାନବିଜ୍ଞାନର ଭୂୟସୀ ଉଭାବନ ରୁପେ ଚିତ୍ରଣ କରି ଉପସ୍ମିତ ବୈଜ୍ଞାନିକମାନଙ୍କ ହାସ୍ୟର 
ପାତ୍ର ହୋଇଛନ୍ତି । ଏଥରେ ଉତ୍ସାହିତ ହୋଇ ଭାଜପାର ସହଗାମୀ ହିନ୍ଦୁତ୍ଵ ସଂସ୍କାଗଣ 
ଯଥା - ବିଶୃହିନ୍ଦୁପରିଷଦ ଓ ବଜରଙ୍ଗ ଦଳ ଦେଶରେ ଚାରିଆଡ଼େ ଖ୍ରୀଷ୍ଟିଆନ୍‌ ଓ ମୁସଲ୍ମାନ 
ସମ୍ପଦାୟ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ କରି ଚାଲିଛନ୍ତି | ଘର ଓାପସି ଓ ଲଭ୍‌ ଜେହାଦ୍୍‌ର ବୀଭସ୍ଥ 
ରୂପରେ ସେମାନଙ୍କ ଏହି ଅତ୍ୟାଚାର ସୀମା ଲଂଘନ କରିଯାଇଛି । ଦେଶର ବିଭିନ୍ନ 
ଅଂଚଳରେ ଖ୍ରୀଷିଆନ୍‌ଙ୍କ ପ୍ରାର୍ଥନାଗସହ ଓ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନିଆଁ ଲଗାଇ ଦିଆଯାଉଛି | 
ମହାରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଏହି ତତ୍ତ୍ଗୁଡ଼ିକ ମୁସଲ୍‌ମାନଙ୍କ ଭୋଟାଧୂବକାରରୁ ବଂଚିତ କରାଯାଉ ବୋଲି 
ଧ୍ବନି ଦେଉଛନ୍ତି । ମହାରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଗୋମାଂସ ଭକ୍ଷଣକୁ ନିଷିଦ୍ଧ କରି ସେମାନେ ସମୂହର 
ଏକ ବିଶାଳ ଅଂଶ (ଯଥା - ଖ୍ରୀଷ୍ଟିଆନ୍‌, ମୁସଲ୍‌ମାନ ଓ ଦଳିତ - ଆଦିବାସୀ)ଠାରୁ 
ସେମାନଙ୍କ ଦୈନନ୍ଦିନ ଖାଦ୍ୟ ବା ଆହାର ବାଛି ନେବାର ସ୍ଵାଧ୍ୟକାରକୁ ଖଣ୍ଡନ କରିଛନ୍ତି | 
ସେ ରାଜ୍ୟରେ ଗୋ-ମହିଷାଦି ପଶୁପାଳନ ଓ ତଦ୍ଵାରା ଚାଲିଥୁ୍‌ବା ବିଶାଳ ଆର୍ଥନୀତିକ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ଉପରେ ଏହିସବୁ କାର୍ଯ୍ୟ ଭୀଷଣ ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରିଛି । ମୋଟ ଉପରେ, ସେ 
ରାଜ୍ୟର ପଶୁପାଳନ ଓ କୃଷିକର୍ମ କରୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କର ଆହାର ଉପରେ ପାହାର 
ଦେଇ ତାଙ୍କ ହାତରୁ କାମଧନ୍ଦା ଛଡ଼ାଇ ନେଇଛନ୍ତି ମୋଦିସରକାର |! ଫଳରେ ରାଜ୍ୟର 
ଜନସମୁଦାୟର ଏକ ବିଶାଳ ଅଂଶ ଜୀବିକା ଉପାର୍ଜନର ଅନ୍ୟ ଉପାୟ ଖୋଜି ଗାଁଗଣ୍ଡା 
ଛାଡୁଛନ୍ତି ଓ ସହର ତଳିରେ ଉଦ୍‌ବାସ୍ତୁ ଜୀବନଯାପନ କରୁଛନ୍ତି । ନୂଆ ଜୀବିକା 
ଅନ୍ବେଷଣକାରୀ ଏହି ଜନସଂପଦ ବିଭିନ୍ନ ସହର ବଜାରରେ ଶସ୍ତାମୂଲରେ ଶ୍ରମିକ କାମ 
ଖୋଜି ନେବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି | 


ଦେଶରେ ସଂସଦୀୟ ଗଣତନ୍ତ୍ରର ପରଂପରା ତଥା ସାବାଳକ ଭୋଟାଧୁକାର 
ଚାଲୁ ରହିଛି - ମାତ୍ର ଫାଶୀବାଦୀ ଗୋଟି ଗଳନା ଫଳରେ ଆମ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଉପରେ 
ଆକ୍ରମଣର ସମ୍ଭାବନା ଘନୀଭୂତ ହେଉଛି |! କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ତଥା ଭାଜପା ଶାସିତ 


i ୨୫୩ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ରାଜ୍ୟମାନଙ୍କ ଫାସିଷ୍ଟ ଶାସନ ପ୍ରଚଳନ ହେବାର ଉପସର୍ଗ ଏହି ପରିସ୍ଥିତିରେ ଜଳଜଳ 
କରି ଦେଖାଦେଇଛି | ଦେଶର ବୃହତ୍ତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏପରି ସଂଗୀନ୍‌ ପରିସ୍ଥିତିର କିପରି 
ମୁକାବିଲା କରିବ ତାହା ହିଁ ବର୍ଭମାନର ପ୍ରଶ୍ନ ହୋଇଛି | ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏଇ ପରିସ୍ଥିତିରେ 
ବୁର୍ବୁଆ ଫାସିଷ୍ଟ ଶକ୍ତି ଓ ବୁୂର୍ଜୁଆ ଗଣତାନ୍ତିକ ଶାସନ ମଧ୍ଯରେ ଏକ ରେଖା ଟାଣି ଦେବେ 
କି ୨? ତା'ପରେ ସେମାନେ ଫାଶିଷ୍ଟଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଥବା ବ୍ୟକ୍ତି ଓ ଶକ୍ତିକୁ ଏକଜୁଟ 
କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ନେବେ କି ? ଏସବୁ ଦାୟିତ୍ଵ ସୁଚାରୁ ଭାବେ ନେଲେ ସେମାନେ 
ଦେଶର ଧର୍ମ ନିରପେକ୍ଷତାର ଯଥାଯଥ ସୁରକ୍ଷା କରିପାରନ୍ତେ ! ସବୁ ବର୍ଗର ବୁର୍ନୁଆଙ୍କୁ 
ପ୍ରତିକ୍ରିୟାଶୀଳ ବୋଲି ଆଖ୍ୟା ଦେଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ହାତବାନ୍ଧି ବସି ଯିବାଟା ଉଚିତ 
ହେବନାହିଁ | 


କ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମସ୍ୟା : 


ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀରେ ଏକ୍ଯ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେଉଛି ସବୁଠୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କାର୍ଯ୍ୟ ॥ ଗତ 
କେତେମାସ ତଳେ ମୋଦିଙ୍କ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ସପକ୍ଷବାଦୀ ପଲିସି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଘବଦ୍ଧ 
ସଂଗ୍ରାମ ଦେଖ ଏକ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ସମ୍ଭବ ବୋଲି ଆମର ଧାରଣା ହୋଇଥଲା | ଏଇ ସଂଗ୍ରାମରେ 
କୋଇଲାଖଣିର ଶ୍ରମିକଗଣ ଯୋଗଦେଇ ଏକାଦିକ୍ରମେ ପାଞ୍ଚଦିନ ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ ଲଢ଼େଇ 
କରିଛନ୍ତି | ଏ ସଂଗ୍ରାମରେ ମଧ୍ଯ ସାରା ଭାରତରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଓ ଇନ୍‌ସୁରେନ୍ସର ସଂଗ୍ରାମୀ 
ସାଥୀଗଣ ଯୋଗଦେଇ ଲଢ଼େଇ କରିଛନ୍ତି ! ତଥାପି ଏ ସଂଗ୍ରାମ ଜାତୀୟ ସ୍ତରର ସଂଗ୍ରାମରେ 
ରୂପାନ୍ତରିତ ହୋଇପାରି ନାହିଁ ବା ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ସଂଗ୍ରାମରେ ପରିଣତ ହୋଇପାରି ନାହିଁ । 
ୟା ଭିତରେ କୋଇଲାଖଣିଗୁଡ଼ିକୁ ଘରୋଇକରଣ କରିବା ଓ ଇନ୍‌ସୁରାନ୍ଧ ସେକ୍ଟରକୁ 
ବିଦେଶୀ ଅର୍ଥଲଗାଣ ପାଇଁ ଖୋଲିଦେବାର ଅଧ୍ବକାର ସଂପନ୍ନ ବିଲ୍‌ ଦୁଇଟି ପାସ୍‌ 
ହୋଇଗଲା | ଯଦି ପ୍ରତି ବିଭାଗ ଓ ଶିଳ୍ପରେ ଧର୍ମଘଟ ସର୍ବବ୍ୟାପୀ ହୋଇପାରିଥାନ୍ତା, 
ତେବେ ସରକାରର ଏସବୁ ପଦକ୍ଷେପକୁ ରୋକାଯାଇ ପାରିଥାନ୍ତା । ସରକାରୀ ପଦେନକ୍ଷପକୁ 
ସର୍ବାନ୍ତକରଣରେ ବାଧା ଦେବା ଓ ସେଥୁରେ ରୋକ୍‌ ଲଗାଇବାରେ ଏଇସବୁ ଛୋଟ 
ଛୋଟ ଦୁର୍ବଳତା ଏହିପରି ରହିଗଲା | 


ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଏଁକ୍ୟରେ ବସ୍ତୁତଃ ଅନେକ ସମସ୍ୟା ରହିଆସିଛି । ନିୟମିତ 
ସଂଗଠିତ ସେକ୍ଟରରେ ରହିଥିବା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ସାଧାରଣତଃ ସୁସଂଗଠିତ ହୋଇ ରହିଛନ୍ତି | 
ଏ ସେକ୍ଟରରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକଗଣ ଚାକିରିରେ ଯୋଗଦେବା ପାଇଁ ବିଧୂଵବଦ୍ଧ କର୍ମ 
ନିଯୁକ୍ତି ପତ୍ର ପାଇଥାନ୍ତି ¦ ଚାକିରି ସର୍ଭାନୁସାରେ ଏମାନଙ୍କ ମାସିକ ବେତନରୁ ନିୟମିତ 
ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ES! ବାବଦକୁ ଅର୍ଥ କଟା ଯାଇଥାଏ | ଉଭୟ ପ୍ରାଇଭେଟ ଓ ପବ୍ଲିକ୍‌ 


ll ୨୫୪ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସେକ୍ଟରରେ କାମ କରୁଥିବା ଏଇ ପ୍ରକାର ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ହେଉଛି ଭାରତର ନିୟମିତ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଶତକଡ଼ା ୭ଭାଗ | ବାକି ୯୩୨% ଶ୍ରମିକ ଅଂଶଟି ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀରେ | କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ କାମ କରୁଥିବା କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ଚାଷୀ, ଗାଁଗଣ୍ଡାର ବିଭିନ୍ନ 
ପ୍ରକାର କାରିଗର ଏଇ ଶ୍ରେଣୀର ଅଂଶ | ବିଶେଷତଃ କୃଷିଫାର୍ମରେ ଏବେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଥିବା 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଇ ବାହିନୀର ସଭ୍ୟସଂଖ୍ୟା ବୃଦ୍ଧି କରିଛନ୍ତି । ଗାଁଗହଳି ଓ ସହରତଳିର 
ରିକ୍ଟାଚାଳକ, ଭେନ୍‌ ଚାଳକ, ଛୋଟ ଛୋଟ ଖଣିଖାଦାନର ଶ୍ରମିକ, ମିସ୍ତ୍ରୀ ଓ ବିଜୁଳି 
ୱାର୍କସପ୍‌ ଓ ଫାର୍ମରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ମିସ୍ତ୍ରୀ ଓ ହେଲ୍‌ପରଗଣ ଏଇ ଶ୍ରେଣୀର ସଭ୍ଯ । 
ମୋଟଉପରେ ଏମାନଙ୍କୁ ଦିନମଜୁରିଆ ବୋଲି କୁହାଯାଏ | ଅନେକ ଜାଗାରେ ଏମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା କୃଷିଫାର୍ମର ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ଅପେକ୍ଷା ଏବେ ବଢ଼ି ଉଠିଛି । ଏଇସବୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ଗାଁଗହଳିର ଜନସଂଖ୍ୟାର ଦୁଇ ତୃତୀୟାଂଶ ହୋଇଯାଇଛି । 


ଯେଉଁଠି କୌଣସି ବଡ଼ ଫେକ୍ଟରୀ ବା କାରଖାନାରେ ବା ଖଣି ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଶିଳ୍ପ କାରଖାନାରେ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀ ଗୋଟାଏ ଛାତ ତଳେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରନ୍ତି, ସେଠାରେ ସେମାନେ ସୁସଂଗଠିତ, ଏକତ୍ରିତ ହୋଇପାରନ୍ତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଏକତା 
ପାଇଁ ଏହା ସୁବିଧାଜନକ ପରିସ୍ଥିତି ସୃଷ୍ଠି କରିଥାଏ । ଅଣସଂଗଠିତ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହିପରି ଏକତାର ସୂତୁରେ ବାନ୍ଧି ହେବା ବା ସାଂଗଠନିକ ଏିକ୍ୟ 
ପ୍ରଦର୍ଶନର ସୁଯୋଗ ପାଇ ନଥାନ୍ତି | ପୁଣି ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ବକାଂଶ ବିଭିନ୍ନ ଅନଗ୍ରସର 
ତଥା ପଛୁଆବର୍ଗରୁ ଆସିଥାନ୍ତି ଯଥା - ସେମାନେ ଆସିଥାନ୍ତି ଦଳିତଶ୍ରେଣୀରୁ, ବିଭିନ୍ନ 
ଆଦିବାସୀ ଗୋଷ୍ଠୀରୁ, ବିଭିନ୍ନ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଜାତି ଉପଜାତିରୁ । ସେମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର ସ୍ତର 
ଭାରି ମାତ୍ରାରେ ନ୍ୟୁନ ଥାଏ ! କହିବାକୁ ଗଲେ ସେମାନେ ନିରକ୍ଷର ଥାଆନ୍ତି ¦ ନିରକ୍ଷର 
ହେତୁ ସେମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଭିତ୍ତିରେ ସଂଗଠିତ କରାଯାଇ ପାରି ନଥାଏ | 
ସଂଗଠିତ ଶିକ୍ଷିତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଇ ନିରକ୍ଷର ତଥା ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷିତ 
(ନୈଶ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗଠନ ଦ୍ଵାରା) ଓ ସଚେତନ କରି ଗଢ଼ି ତୋଳିବାକୁ ଆଗେଇ ଆସିବା 
ଆଜିର ଆବଶ୍ଯକତା | ସେମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ ମାଧ୍ୟମରେ କେବଳ ସେମାନଙ୍କର 
ସାମାଜିକ ପରିସ୍ଥିତି ବଦଳାଯାଇ ପାରିବ । ତାଙ୍କୁ ମୋଟଉପରେ ପରିଚିତି ଭିତିକ ସମାନତା 
ଦେଇ ନପାରିଲେ ସେମାନେ ତାଙ୍କ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ କିପରି ପାଇପାରିବେ ? କୌଣସି 
ଶ୍ରମିକ ଗୁପର ଯଥୀର୍ଥ ପରିଚୟ ଆମେ ଗଢ଼ି ନ ପାରିଲେ ତାଙ୍କର ଜାତୀୟ ସମସ୍ୟା ଆମେ 
ସମାଧାନ କରିପାରିବୁ ନାହିଁ । ତାହା ଅନୁକ୍ଷଣ ତାଙ୍କ ପଛେପଛେ ଚାଲୁ ରହିଥୂବ | 
ଆଧୁନିକ ଅଗ୍ରଣୀ ଶ୍ରମିକସମାଜ ଏ ସମସ୍ୟାକୁ ସଠିକ୍‌ ରୂପେ ବୁଝିବା ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ । 
ଡଳ୍କାଳୀନ ରଖିଆରେ ଅଗ୍ରଗାମୀ ଶ୍ରମିକ ସମ୍ପଦାୟ ପଛୁଆଜାତିର ଅନଗ୍ରସରତାକୁ ପ୍ରଥମେ 
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ବୁଝିବା ଉଚିତ ବୋଲି କହି ଲେନିନ୍‌ ସମାଧନର ବାଟ ଦେଖାଇ ଥଲେ । ସର୍ବପ୍ରଥମେ 
ଦଳିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଜାତିଗତ ସମସ୍ୟା ବା ଅନଗ୍ରସରତାର କାରଣ ସେ ଦେଶର 
ଅଗ୍ରଗୀମୀ ତଥା ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବୁଝିବା ଦରକାର ବୋଲି ଲେନିନ୍‌ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ 
କହିଥଲେ | ନିଜ ସହିତ ବିକାଶ ରାସ୍ତାରେ ଚାଲିଥିବା ଅନଗ୍ରସର ଜାତି ପ୍ରଥମେ 
ଆମ୍ମବିକାଶର ଅଧ୍ବକାର ପାଇଲେ ସେମାନେ ଆଗୁଆ ଜାତି ସହିତ ପାଦ ମିଶାଇ ଆଗକୁ 
ଆଗକୁ ଚାଲି ପାରିବେ | ଅଗ୍ରଣୀ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠକମାନେ ଏ ତତ୍ତ୍ଵକୁ ବୁଝି ନ ପାରିଲେ 
ସେମାନେ ଗଣତାନ୍ତିକ ମନୋବୃତ୍ତିର ନୂହଁନ୍ତି ବୋଲି ଲେନିନ୍‌ କହିଥିଲେ | ଗଣତାନ୍ତିକ 
ନ ହୋଇ ଜଣେ କିପରି କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ଲେନିନ୍‌ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶ୍ନ 
କରିଥିଲେ | 


ଭାରତରେ ଅବହେଳିତ ଶ୍ରେଣୀୟ ଲୋକ ହଜାର ହଜାର ବର୍ଷ ଧରି ଉଚ୍ଚବର୍ଗ 
ତଥା ରାଜନ୍ୟବର୍ଗଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଭିନ୍ନ ସୁବିଧାସୁଯୋଗରୁ ବଂଚିତ ହୋଇ ଆସିଛନ୍ତି । 
ସେମାନେ ପରସ୍ପର ଠାରୁ ଜାତୀୟତା, ଜାତି, ଧର୍ମ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପାତରଅନ୍ତର ଭିତ୍ତିରେ 
ବିଛିନ୍ନ ଓ ବିଭାଜିତ ହୋଇ ପଛୁଆବର୍ଗର ଜୀବନଯାପନ କରୁଛନ୍ତି | ତଦ୍ଵାରା ସେମାନେ 
ହରାଇ ବସିଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ଆମ୍ବ ପରିଚିତି । ସେମାନଙ୍କୁ ଉପରକୁ ଉଠାଇ ତାଙ୍କୁ 
ସମାନାଧୂବକାର ଦେବାକୁ ହେଲେ ଆମକୁ ତାଙ୍କ ବିକାଶ ଦିଗରେ ଅନେକ ସକାରାମ୍ବକ 
ପଦକ୍ଷେପ ତଥା କର୍ମସୂଚୀ ନେବାକୁ ହେବ | କିନ୍ତୁ ଉଚ୍ଚଶ୍ରେଣୀରୁ ଆସିଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଏ ପଦକ୍ଷେପ ନେବାକୁ ପ୍ରଥମତଃ ନାକ ଟେକନ୍ତି ଓ ସେମାନଙ୍କୁ ଆପଣା ସାଥ୍‌ରେ 
ବସାଇବାକୁ କୁଣ୍ଡା ଅନୁଭବ କରନ୍ତି । ସେମାନେ ତଳିଆବର୍ଗର ଉଦ୍ତାନ ପ୍ରତି ଭୀଷଣ 
ନାସିକା କୁଞ୍ଚନ କରନ୍ତି - ତାଙ୍କ ଆମ୍ବ ଶ୍ଲାଘା ଏ ଦିଗରେ ତାଙ୍କୁ ବାଧୀ ଦିଏ | ଏତଦ୍ଵାରା 
ସେମାନେ ଶ୍ରମିକବର୍ଗର ସାମଗ୍ରିକ ସମାନତା ଓ ଆମ୍ମବିକାଶ ପରଂପରାର ବିରୋଧୀତ 
କରନ୍ତି | 


ଉପରୋକ୍ତ ଶ୍ରେଣୀଗତ ସାଙ୍ଗଠନିକ ସମସ୍ୟା ବ୍ୟତୀତ ଆଉ ଗୋଟେ ସମସ୍ୟ 
ଏ ରାସ୍ତାରେ ଅନ୍ତରାୟ ସୃଷ୍ଟିକରେ | ତାହା ହେଲା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ରାଜନୈତିକ ବିଭାଜନ 
ସମସ୍ୟା । ଆମ ଦେଶର ସ୍ଵାଧୀନତାସଂଗ୍ରାମ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆବଶ୍ୟକତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ରହିଥଲା | ସେଇ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ନାମ ୟTUC ଥୁଲା | ସ୍ବାଧୀନତା 
ପ୍ରାପ୍ତି ପରେ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ତା'ର ନିଜର NTUC ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିଲା | ପଶ୍ଚିମବଂଗରେ 
କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳ ଭାଙ୍ଗ ଯେତେବେଳେ ତୃଣମୂଳ କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଗଠିତ ହେଲା ସେତେବେଳେ 
INTTUC ନାମକ ଅନ୍ୟଗୋଟେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ମୁଣ୍ଡ ଟେକିଲା | ସେହିପରି ଭାଗଭାଗ 
ହେବାର ମନୋବୃରି ବାମପନ୍ଛୀ ଧରେ ଦେଖାଦେଲା | ରୁ ଭାରି ଯାଇ ୯PI(M) 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଗଠିତ ହେବାପରେ ସେଠି AUC ଭାଙ୍ଗିଯାଇ ୯7୪ ଗଠିତ ହେଲା ଅନ (M) ଦ୍ଵାରା । 
ତେଣୁ କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟରେ ଏକତ୍ରିତ ହେବାର ପ୍ରଶ୍ନ ଆସିଲେ, ଆଗ ମୂଳ 
ରାଜନୈତିକଦଳମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା ପାଇଁ ଡିବେଟ୍‌ ହୁଏ | ନିକଟରେ କିନ୍ତୁ ସେଣ୍ଟାଲ୍‌ 
ଟ୍ରେଡ଼୍‌ୟୁନିୟନ୍‌ (ଯଥା - AITUC, CITU, INTUC, HMS, BMS ଏବଂ 
AICCTU) ମାନଙ୍କୁ ତୀବ୍ରତର ରାତିରେ ଏକଜୁଟ୍‌ କରିବା ପାଇଁ: ଏକ ଜାତୀୟ ସ୍ତରର 
Co-ordination କମିଟି ଗଠିତ ହୋଇଛି | ତାହାରି ନେତୃତ୍ଵରେ କେତେଥର ସଫଳ 
ଭାବେ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଏକଦିବାସୀୟ / ଦ୍ଵିଦିବସୀୟ ଧର୍ମଘଟମାନ ମଧ୍ଯ ହେଲାଣି । 
କିନ୍ତୁ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଶାସନକଳର ତୀବ୍ର ଆକ୍ରମଣର ସାମ୍ପା କରିବାକୁ ଏ ମହାଗଠବନ୍ଧନ 
ସଫଳ ପାରଦର୍ଶିତା ଦେଖାଇପାରୁ ନାହିଁ । 


AITUCର କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ମଧ୍ୟରେ ତାହା ଦୁଇଦୂଇଥର ବିରାଟ ବିଭାଜନର 
ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇଛି | ପ୍ରଥମତଃ ତା” ଦେହରୁ ›TUC ଗଠିତ ହୋଇ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର TU 
ଗଠିତ ହୋଇଛି ଠିକ୍‌ ସ୍ଵାଧୀନତା ପରେ ପରେ | ତା'ପରେ ଅର ବିଭାଜନର କିଛିବର୍ଷ 
ପରେ ୩୪ ଗଠିତ ହୋଇଛି | ଏ ଦୁଇ ମହାବିଭାଜନ ସତେ କଂ ଣ ସବୁ ଦିଗରୁ 
ଚେଷ୍ଟା କରିଥଲେ ବନ୍ଦ ହୋଇପାରି ନଥାନ୍ତା ! ପୁନଶ୍ଚ ସେଣ୍ଟାଲ୍‌ ୩୪ ମାନେ ଅମଲାତାନ୍ତିକ 
ରୀତିରେ ଚଳପ୍ରଚଳ ଓ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହ କରୁଥିବାର ଦେଖାଯାଉଛି | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା 
ଓ ମନୋଭାବ ସେସବୁରେ କଦାଚ ପ୍ରତିଫଳିତ ହୁଏନା ବା ନେତୃମଣ୍ଡଳୀଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟିଆକର୍ଷଣ 
କରି ନଥାଏ | ଏସବୁ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ଦିଗରେ ସେସବୁ କେନ୍ଦ୍ରର ୪ ନେତୃମଣ୍ଡଳୀ 
କି ପ୍ରକାର ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଛନ୍ତି ? 


ନବ୍ୟ - ଉଦାରବାଦ (New Liberalism) 


ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏକତା ପ୍ରଶ୍ନ ସହିତ ନିଉ-ଲିବରେଲ ଅର୍ଥନୀତିକ ସମସ୍ୟା ଆମ 
ଆଗରେ ଉପନୀତ ହୋଇଛି । ମୋଟଉପରେ ବିଶ୍ଵ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଆଜି ଏକ 
ଭୟଙ୍କର ସଂକଟ ଦେଇ ଗତି କରୁଛି | ବିଶ୍ଵର ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ମୁଳତଃ ଆମେରିକାର 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଅବସ୍ଥାର ଏକ ବୃହତ୍ତର ରୂପ ହୋଇଥବାରୁ ଆମେରିକାର ଅର୍ଥନୀତିକ 
ଏକଚାଟିଆପଣ ଏଇ ସଂକଟର ଶିକାର ହୋଇଅଛି | ଏବର ଆର୍ଥନୀତିକ ମାନ୍ଦା ଅବସ୍ଥା 
ଭିତରେ ମଧ୍ଯ ଏ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ବେଳେବେଳେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟୁଥୁବାର ଆମକୁ 
ଦେଖାଯାଉଛି | ଅଭିବୃଦ୍ଧିର ହାର କମ୍‌ ହେଉ କି ବେଶି ହେଉ - ମାତ୍ର ଚାକିରିବାକିରି 
ଦେବାର ହାର ସବୁଠୁ ନିମ୍ନରେ ରହିଅଛି । ଦେଶେ ଦେଶେ ବେକାର ବାହିନୀରେ ବର୍ଷକୁ 
ବର୍ଷ ଏତେ ସଂଖ୍ୟକ ଲୋକ ଯୋଗ ଦେଉଛନ୍ତି ଯେ ଲୋକ୍କଙ୍କୁ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ତା 


es 


ତୁଳନାରେ ନଗଣ୍ୟ ଜଣାପଡ଼ୁଛି | ଏଇପରି ଅସ୍ଥିର ପରିସ୍ଥିତିରେ ସାମୟିକ ଶ୍ରମିକ (ଠasual 
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workers)ପାର୍ଟ ଟାଇମ୍‌ ଓାର୍କାରସ୍‌, ସୁଛକାଳ ପାଇଁ କାମ ଖୋଜୁଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା 
ବହୁଗୁଣରେ ବଢ଼ି ଚାଲିଛି | ଏଥୁରୁ ଅନେକେ ପ୍ରାୟତଃ ସବୁ ସମୟରେ ଚାକିରି ଚ୍ୟୁତ 
ହେବାର ଭୟରେ ଆତଙ୍କିତ ହୋଇ ରହିଛନ୍ତି | ଅପରପକ୍ଷରେ କାମଧନ୍ଦା କରୁଥୁବା ଲୋକେ 
ଏକତା ସ୍ଵରରେ ଗ୍ରଥୃତ ହେବା ପରିବର୍ରଭେ ଛୋଟଛୋଟ ଗ୍ରପ୍‌ରେ ପରିଣତ ହୋଇଯାଉଛନ୍ତି, 
ପରସ୍ପର ଠାରୁ ବିଛିନ୍ନ ହୋଇଯାଉଛନ୍ତି । ଏହିପରି ଦିଶାହୀନ ସମୟର ସୁଯୋଗ ନେଇ 
ଭାରତର ଫାସିଷ୍ଟ ଶକ୍ତିମାନେ ବଳଶାଳୀ ହୋଇ ଉଠୁଛନ୍ତି । ଭାରତର ବଡ଼ବଡ଼ 
ବୁର୍ଜୁଆମାନେ ଏଇ ସୁଯୋଗର ମଧ୍ଯ ସଦ୍‌ବ୍ୟବହାର କରି ନରେନ୍ଦ୍ରମୋଦିଙ୍କୁ ଦିଲ୍ଲୀ 
ସିଂହାସନରେ ବସାଇ ଦେଇଛନ୍ତି ଓ ନିଜ ନିଜର ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାରେ ତାଙ୍କଦ୍ବାରୀ 
କାମ କରାଇ ନେଉଛନ୍ତି | 


ଯାହା ଦେଖୁଛୁ ଆମ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ଆଜିର ବେଳକାଳଟା ଜମା ଅନୁକୂଳ 
ନୁହେଁ । ତା” ବୋଲି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଅଗ୍ରଣୀ ଶ୍ରେଣୀ ସର୍ବହରାମାନେ ଆଜି ହାତଗୋଡ଼ 
ବାନ୍ଧି ବସିଯିବେ ! ଫାଶିଷ୍ଟମାନେ ଆଜି ଯେଉଁଭଳି କ୍ଷମତା ଦଖଲ କରିଛନ୍ତି, ତାହା ଆମ 
ଆଗରେ ଏକ ନୂଆ ସମ୍ଭାବନା ସୃଷ୍ଟି କରିଛି ଏବଂ ଆମପାଇଁ ଏକ ନୂଆ କାର୍ଯ୍ୟଧାରା 
ଗ୍ରହଣ ଅବକାଶ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି ! ବର୍ଭମାନ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଆମ ପକ୍ଷେ ବୁର୍ବ୍ୁଆ ଗଣତନ୍ତ୍ରର 
ସକଳ ଅଧୂକାରକୁ ପ୍ରାଣ ଦେଇ ସୁରକ୍ଷିତ କରିବାର ଦାୟିତ୍ଵ ଆସି ପହଞ୍ଚଛି । ଫାଶିଷ୍ଟମାନଙ୍କ 
ବୁଦ୍ଧିରେ ପଡ଼ି ବୁର୍ଜୁଆମାନେ ଅନେକ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଗଣତାନ୍ତିକ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନ ( ଯାହାକୁ 
ସେମାନେ ଏକଦା ନିର୍ମାଣ କରିଥୂଲେ)ଙ୍କ ଭାଟି ଦେଇପାରନ୍ତି | ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଧ୍ଵଂସମୁଖରୁ 
ରକ୍ଷା କରିପାରିବେ କେବଳ ମାତ୍ର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏବଂ ଏଇ ଉପସ୍ଥିତ ଦାୟିତଵକୁ ସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ କୌଣସିମତେ ଉପେକ୍ଷା କରିପାରିବେ ନାହିଁ । “ ଆମେ ଶ୍ରେଣୀସଂଘର୍ଷ 
କରିବା କାମରେ ବ୍ୟସ୍ତ ଅଛୁ | ଆମକୁ ତା” ବ୍ୟତୀତ ଆଉ କିଛି କରିବାକୁ କହନା |” - 
ଏଭଳି କଥା କହି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏ କାମକୁ ଏଡ଼େଇ ଯାଇ ପାରିବେ ନାହିଁ । ଏବେ 
ଧ୍ଵଂସାଭିମୁଖୀ ଗଣତାନ୍ତିକଧାରାକୁ ପ୍ରାଣ ଦେଇ ରକ୍ଷାକରିବାର ଅର୍ଥ ପ୍ରକାରୀନ୍ତରେ ସମାଜବାଦ 
ପାଇଁ ଏକ ବିଶାଳ ଭିତ୍ତିଭୂମି ଗଢ଼ିବା | ସର୍ବ ସାଧାରଣର ଅଧୁକାର ବା ସିଭିଲ୍‌ ଲିର୍ବଟି 
ସୁରକ୍ଷା ନିମନ୍ତେ ଲଢ଼େଇ କରିବା ଅର୍ଥ ଆଜି ଦିନରେ ଅର୍ଜିତ ସ୍ଵାଧୀନତାର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ 
ଆବଶ୍ୟକୀୟ କଉଁବ୍ୟ କରିବା | ଏଇ ସିଭିଲ୍‌ ଲିବାର୍ଟି ସପକ୍ଷବାଦୀ ସଂଗ୍ରାମର ଗଣ୍ଡି ଭିତରକୁ 
ଆସି ଯାଉଛି - TADA, AFSPA, ଗୁଜୁରାଟ ଇଂଟରନେଲ ସିକ୍ୟୁରିଟି ମେଣ୍ଟିନେନ୍‌ସ 
ଆକଟ ପରି ଅନେକ ନରସଂହାରୀ ଆଇନ୍‌ମାନ, ଯାହା ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆଜି ଜୀବନପଣେ 
ଲଢ଼ିବାର ଡାକାରା ଆସିଛି । ଦେଶର ବିପନ୍ନ ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଜୀବନକୁ ସୁରକ୍ଷିତ କରିବାକୁ 
ଆମକୁ ଲଢ଼ିବାକୁ ପଡ଼ିବ - ୧.ସେଇ ମାନବତାବିରୋଧୀ ଶକ୍ତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଯେଉଁମାନେ 


ll ୨୫୮ ॥ 
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ଦେଶକୁ ଜାତି ଆଣ ଭିତିରେ, ଆଞ୍ଚଳିକ ଭିଭିରେ ଧର୍ମ ଓ ଭାଷା ଭିତ୍ତିରେ ଭାଗ ଭାଗ ଓ 
ଖଣ୍ଡଖଣ୍ଡ କରିବାକୁ ଚାହାନ୍ତି, ୨ .ପିତୃକୈନ୍ଦ୍ରିକ ସାମାଜିକ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଯୌତୁକ ପ୍ରଥା, 
ନାରୀର ଅଧ୍ବକାରକୁ ଖଣ୍ଡିତ କରିବାର ଚକ୍ରାନ୍ତକାରୀଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ, ୩.ଖାପ୍‌ ପଞ୍ଚାୟତର 
ରକ୍ତମୁଖା ଚରିତ୍ର ବିରୁଦ୍ଧରେ ବା ସମାଜରେ ମୁଣ୍ଡ ଟେକୁଥବା ସଂପ୍ରଦାୟବାଦୀ ରାକ୍ଷସ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ମଧ୍ଯ ଲଢ଼ିବାକୁ ହେବ । 


ସଂବିଧାନରେ `ନିର୍ଦ୍ଦେଶାମବକ ରାଷ୍ଟ୍ରନୀତି ନାମକ ଏକ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଧାରା 
ସମ୍ବିଧାନ ନିର୍ମାତାମାନେ ସଂଯୋଜନା କରିଥଲେ | ଦେଶ ପ୍ରତ୍ୟେକ ନାଗରିକର ଖାଦ୍ୟ, 
ବାସମ୍ଧହ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟରକ୍ଷା ଓ ନିଯୁକ୍ତିର ଦାୟିତ୍ଵ ଏଇ ଧାରା ବଳରେ ନେବ ବୋଲି 
ଆଶା କରିଥଲା | ଏଯାବତ୍‌ ଏଇ ସୁଯୋଗ ସବୁ ଜନତାକୁ ଦିଆଯାଇ ପାରିନି । ଏହିସବୁ 
ଅଧୂକାର ଆମର ମୌଳିକ ଅଧ୍ୂକାର ଭାବେ ସ୍ଵୀକୃତ ହୋଇ ନ୍ୟାୟ ଦରବାରରେ ଆଇନ୍‌ 
ଭାବରେ ଗୃହୀତ ହୋଇପାରିନି ଆଜିଯାଏ । ବେକାର ଲୋକ ଜଣେ କୋର୍ଟର ଦ୍ବାରସ୍ଥ 
ହୋଇ କୌଣସି ଚାକିରି ପାଇବାର ଦାବି ସରକାରଙ୍କ ଠାରେ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିପାରିବେନି । 
ନରେଗା ଆଇନ୍‌ରେ ସୀମିତ ବ୍ୟବସ୍ଥାର କାମ ପାଇବାର ଅଧ୍ବକାରକୁ ସ୍ବୀକୃତି ଦିଆଯାଇଛି । 
ମାତ୍ର ପକ୍ଷର ଶାସନ କାଳରେ ଶିକ୍ଷା ପାଇବା ଅଧ୍ବକାର, ପ୍ରତ୍ଯେକ ଲୋକ ଖାଦ୍ଯ 
ପାଇବାର ଅଧ୍ୂବକାର ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟର ଗୃହୀତ ହୋଇଥଲେ ମଧ୍ଯ ତାହା ଏଯାବତ୍‌ 
ପୋଥ୍‌ବାଇଗଣ ହୋଇ ରହିଛି । ବୃଦ୍ଧାବସ୍ଥାରେ ସମସ୍ତ ନାଗରିକଙ୍କୁ ପେନ୍‌ସନ୍‌ ଦେବାର 
ଯୋଜନା, ରୋଗଗ୍ରସ୍ତ ଲୋକ, ଅକର୍ମଣ୍ୟକୁ ସମସ୍ତ ବଂଚିବାର ଖର୍ଚ୍ଚ ସରକାର ଦେବାର 
ଯୋଜନା ଏଯାବତ୍‌ ଅପହଞ୍ଚ ହୋଇ ରହିଛି । ଦ୍ବିତୀୟ ବିଶ୍ଵଯୁଦ୍ଧ ପରେ ପରେ ଅନେକ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଲୋକଙ୍କୁ ଏହିସବୁ ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇଛି | 


ନବ୍ୟ ଉଦାରବାଦୀ ସମୟରେ ଅନେକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଦେଶରେ ଏପରି ଅନେକ 
ସୁଯୋଗ ମଧ୍ଯ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ ଅପହୂତ ହେଉଛି । ନିକଟରେ ଅର୍ଥନୈତିକ ଆମ୍ମସଂଯମ 
ରକ୍ଷାପାଇଁ ଗ୍ରୀସ୍‌ ଦେଶରେ ଦଳିତମାନଙ୍କ ହାତରୁ ଏ ସୁଯୋଗକୁ କାଢ଼ି ନିଆ ଯାଇଛି - 
ଯଦିଓ ଦଳିତର ବଂଧୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟମାନେ ବର୍ଭମାନର ସରକାରଙ୍କୁ ସେଠାରେ ପରିଚାଳିତ 
କରୁଛନ୍ତି । ତେଣୁ ଏସବୁ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ଜନଗଣଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବିଦ୍ରୋହ ଦାନା ବାନ୍ଧୁଛି । 
ଭାରତରେ ଏପରି ସମାଜ କଲ୍ୟାଣକର ଆଇନ୍‌ ଆଦୌ ଚଳିତ ହୋଇନାହିଁ | ଉପା- ୧ 
ଶାସନକାଳରେ ଦଳିତ କଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ କେତେକ ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇ ଥୂଲେ ମଧ୍ଯ 
ସେସବୁ କୋର୍ଟକଚେରୀରେ ସାବ୍ୟସ୍ତ କରାଯାଇ ପାରୁ ନଥଲା । କାରଣ ସେସବୁ 
ସୁଯୋଗର ସାର୍ବଜନୀନତା ଆସି ନଥିଲା । କେତେକ ଲୋକଙ୍କୁ ବିପିଏଲ୍‌ କାର୍ଡ଼ 
ଦିଆଯାଇଥୂଲା - କେତେକ ଗ୍ୃହସ୍ଥଙ୍କୁ ବିପିଏଲ୍‌ ମାଧମରେ କେବଳ ଖାଦ୍ଯ ଦାନର 
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ମହନୀୟତା ପ୍ରଦର୍ଶନ କରାଯାଇଥିଲା ! ପାର୍ଟି ଲାଇନ୍‌ରେ ବିବେଚନା କରି କେତେକ 
ସ୍ପଳେ ବିପିଏଲ୍‌ କାର୍ଡ଼ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଥୁଲା | ଏ “ସଂପର୍କରେ କଲିକତାର ପତ୍ରିକା 
(ଦେଶଭାବନା)ରେ ବିଶିଷ୍ଠ ଅର୍ଥନୀତିଜ୍ଞ ପ୍ରଭାତ ପଟ୍ଟନାୟକ ଲେଖଥଲେ-ଦେଶର 
ବର୍ରମାନର ଅର୍ଥନୈତିକ ପରିସ୍ପିତିରେ ଏଇସବୁ ବିକାଶର ଯୋଜନା ଭଲଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯାଇ ପାରନ୍ତା । ” ମାତ୍ର ନିଓ-ଲିବାରେଲିଜିମ୍‌ ରାଜ୍‌ରେ ଏ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ 
ଅର୍ଥନୀତିକ ବରାଦକୁ ଲେନିନ୍‌ ପରବର୍ଭୀ ପରିସ୍ଥିତିର ଡିମାଣ୍ଡ ବୋଲି କହୁଥୁଲେ । 
ବାମପନ୍ମୀମାନେ ଭବିଷ୍ୟତର ନିର୍ବାଚନର ଇସ୍ତାହାରରେ ଏଇସବୁ ଖର୍ଚ୍ଚ ବିଷୟରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
କରିବା ଦରକାର । ତଥାପି ବି ବର୍ଭମାନ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଦେଶର ଓଭP ୧୪% ହେଉ 
ନାହିଁ । ଯଦି ଏଇସବୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଖର୍ଚ୍ଚ Taxation ପ୍ରଣାଳୀରେ ପକାଇ ଖର୍ଚ୍ଚ କରାଯାଏ 
ତେବେ ଭାରତର ବାର୍ଷିକ ଓଠ 24%ରୁ ଅଧକ ହେବନାହିଁ । ଏବେ ଆମେରିକାର 
GDP ହାର ତ ୧ ୪୪% | ସରକାର ଏ ବିଷୟରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଇ ଏବେଠୁ ଚିନ୍ତା କରିବା 
ଉଚିତ | 

ଆମ ଦେଶରେ ଯେତିକି ବେକାର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଅଛନ୍ତି, ସେମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ଯା 
ପୃଥବୀରେ ସବୁଠାରୁ ଅଧକ | ସେମାନଙ୍କ ରୋଜିରୋଟି ପାଇଁ ଆମେ ସଂଗ୍ରାମ 
କରିପାରିଲେ, ସେମାନଙ୍କୁ ଆମେ ସର୍ବହରାର ଗୋଟିଏ ପତାକା ତଳେ ଏକତ୍ରିତ 
କରିପାରିବୁ । ଆଜି ବି ଏଇ ବେକାର ଶ୍ରମଜୀବୀ ଶ୍ରେଣୀର ଗୋଟାଏ ବଡ଼ଭାଗ ଅଶିକ୍ଷିତ 
ଅଛନ୍ତି । ଏ ପରିସ୍ଥିତି ପରିବର୍ଭିତ ହେବ | ଆଉ ଏଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଶ୍ରମଶକ୍ତିର ଶସ୍ତା 
ବିକ୍ତିରେ ପ୍ରମତ୍ତ ହେବେ ନାହିଁ । ଏମାନେ ଦିନେ ଶିକ୍ଷିତ ଓ ସଚେତନ ହୋଇ ଶ୍ରମର 
ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇଁ ମୁଲଚାଲ୍‌ କରି ଶିଖୁବେ ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନର ସମଗ୍ର ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପରିଚାଳନା 
କରି ଶିଖୂବେ । ଏଇ ଶ୍ରେଣୀ ଦିନେ ସମାଜବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଭିତ୍ତିଭୂମି ପକାଇବେ ! 


ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଧ୍ଯାନ ଦେବାବେଳେ ଆମେ କିନ୍ତୁ 
ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଶକ୍ତିକୁ ନଜର ଅନ୍ଦାଜ କରିପାରୁ ନାହିଁ । ଏଇ ସେହି ସେକ୍ଟର, ଯହିଁରେ 
ପ୍ରାୟ ସବୁ ଉଚ୍ଚଶିକ୍ଷିତ ତଥା ଅଗ୍ରଣୀ ଶ୍ରମିକସାଥୀ ରହିଅଛନ୍ତି | ଏମାନଙ୍କର କିନ୍ତୁ ଦୀର୍ଘବର୍ଷ 
ଧରି ରହିଛି ସଂଗ୍ରାମର ଇତିହାସ ଏବଂ ଏମାନେ ବହୁବର୍ଷ ଧରି ସମାଜବାଦ ସପକ୍ଷରେ 
ଲଢ଼େଇ କରି ଆସିଛନ୍ତି । ସମାଜବାଦୀ ଆଦର୍ଶରେ ଏମାନେ ଦୀକ୍ଷିତ । ଏମାନଙ୍କର 
ଅଂଶ ଏବେ ପାଲଟିଛି ଆଇଟି କର୍ମଚାରୀ ଗୋଷ୍ଠୀ । ସେମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ କମ୍ପ୍ୟୁଟର 
ଟେକ୍ନୋଲୋଜି ମଧ୍ଯକୁ ପ୍ରବେଶ ଥିବାରୁ ସେମାନେ ବିଶ୍ବ ଘଟଣାବଳୀ ଓ ଘଟଣାପ୍ରବାହ 
ଜାଣିବାକୁ ସହଜ ମନେ କରନ୍ତି । କମ୍ପ୍ୟୁଟର୍‌ର ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର ବୋଟମ୍‌ ଟିପି ଦେଲେ 
ସବୁ ଖବରାଖବର ମିନିଟକ ମଧ୍ଯରେ ମିଳିଯାଏ । 


Il ୨୬୦ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆଇ.ଟି. କର୍ମଚାରୀମାନେ ଆମ ଦେଶର ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ବର୍ଗରୁ ଆସିଥାନ୍ତି । ବେଳ 
ଥିଲା ଭାରତୀୟ ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ନିଓ-ଲିବାରେଲ ପଲିସି ପ୍ରତି ମାତ୍ରାଧରକ ଭାବେ ପ୍ରଥମେ 
ଆକର୍ଷିତ ହୋଇଥଲା | ହାଇଦ୍ରାବାଦ, ବାଂଗାଲୁରୁ, ଚେନେଇ, ଦିଲ୍ୀ, କଲିକତାର ମଧ୍ଯବିତ୍ତ 
ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନେ ଏବେ ତାଙ୍କ ପୁଅଝିଅମାନେ ଆଇଟିରେ ବିଦେଶରେ କାମ ପାଇଲେ 
ନିଜକୁ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗର୍ବିତ ମନେ କରୁଛନ୍ତି । ଏମିତି ଘଟଣୀପ୍ରବାହ ମଧ୍ୟରେ ବିଦେଶରେ 
ଚାକିରି କରିଥୁବା ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ସନ୍ତାନ ବିଶ୍ବ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସଂକଟର ଧାସ ନିଜ ଉପରେ ବାଜିବାର 
ଲକ୍ଷଣ ଦେଖୁଲେଣି । ଏବେ ମଧ୍ଯ ସମାଜବାଦ ଉପରେ ସେମାନଙ୍କ ଧାରଣା ସ୍ପଷ୍ଟ 
ହୋଇନି । ମାତ୍ର ଗଣତନ୍ତ୍ର ଯେ ଉନ୍ନତ ଦେଶର ଏକମାତ୍ର ରକ୍ଷାକବଚ ଏହି ଧାରଣା 
ସେମାନଙ୍କର ଜନ୍ମିଲାଣି । ଦିଲ୍ଲୀରେ ଆମ୍‌ ଆଦ୍‌ମୀ ପାର୍ଟିର ଆନ୍ଦୋଳନ ସେମାନଙ୍କ 
ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଅଧ୍ୂକ ସଂଖ୍ୟାରେ ଭାଗ ନେବା ପାଇଁ ଉତ୍ଲାହିତ କରିଛି । 


ବର୍ଉମାନର ରାଜନୀତିକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଶାସକପକ୍ଷ କର୍ପୋରେଟ୍‌ - ହିନ୍ଦୁତ୍ବ ମେଣ୍ଟକୁ 
ଫାଶିବାଦର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଦିଗରେ ଜୋର୍‌ଦାର୍‌ ଭାବେ ଲଗାଇବେ ବୋଲି ବହୁତ ଆଶଙ୍କା 
ଦେଖାଦେଇଛି । ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସେମାନଙ୍କୁ ରୋକିବା ପାଇଁ ଭାରତର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ଶକ୍ତି ସହିତ ଏଁକ୍ୟ ରଚନା କରି ଗଣତଂନ୍ତ୍ରର ସୁରକ୍ଷାର ନେତ ସର୍ବାଗ୍ରେ 
ଉଠାଇବା ଦରକାର | ସେମାନେ ଜାତିଆଣ ତଥା ସାମ୍ପଦାୟିକ ରାଜନୀତି ସହିତ ନିଜର 
ଗଣତାନ୍ତ୍ରିକ ସଂପ୍ରଦାୟ ସଂପ୍ରୀତିର ରାଜନୀତିର ଏକ ତୁଳନାମ୍ମକ ବିଚାର ଭାରତୀୟ 
ଜନଗଣଙ୍କ ସାମ୍ବାରେ ସର୍ବାଗ୍ରେ ତୋଳି ଧରିବା ଦରକାର । 


ପା୍ଲାମେଣ୍ଟର ବାହାରେ ଓ ଭିତରେ ମୋଦି ଶାସନର ଅନାଚାର ଓ ଅତ୍ୟାଚାର 
ବିରୁଦ୍ଧରେ କ୍ରମାଗତ ଭାବେ ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟାରୀ ବାମପନ୍ଛୀ ଶକ୍ତମାନେ ଭୀଷଣ ସଂଗ୍ରାମ 
ଜାରି ରଖୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଏହା ଏକ ଆନନ୍ଦର କଥା ସେମାନେ ବୀମାର ଘରୋଇକରଣ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରିଛନ୍ତି । ଜମି ଅଧୁଗ୍ରହଣ ( ୨୦୧୪) ଆଇନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ମଧ୍ଯ ମିଳିତ ସଂଗ୍ରାମ ଗଲୁ ରଖୁଛନ୍ତି ଯେଉଁଥିରେ ସାଂପ୍ରଦାୟିକତା ବିରୋଧୀ 
ଶଳ୍ପିମାନେ ଦୋହଲ ମୋହଲ ପଣିଆ ଦେଖାଉଛନ୍ତି । କଂଗ୍ରେସ୍‌ ପାର୍ଟି ବାମପନ୍ତୀଙ୍କ 
ବୋଲ ନ ମାନି ଇନ୍‌ସୁରେନ୍ଵ୍‌ ବିଲ୍‌ ସପକ୍ଷରେ ଭୋଟ୍‌ ଦେଇଥିଲା - ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ 
ତୃଣମୂଳ କଂଗ୍ରେସ ଏହାର ଭୋଟିଂ ବେଳେ ଗୃହରୁ ବାହାରକୁ ଚାଲି ଯାଇଥଲା | ଭୋଟ୍‌ 
ଦେଲା ନାହିଁ । ଖଣି, ଖଣିଜଦୁବ୍ୟ ତଥା କୋଇଲା ଠିକା ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉଠିଲା ବେଳେ ଟିଏମ୍‌ସି 
କିନ୍ତୁ ମୋଦି ସରକାରଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ଭୋଟ୍‌ ଦେଇଥିଲା । ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ ବିଧାନସଭାରେ 
ରାଜ୍ୟର ନିଜ ସରକାରର ଗଣତାନ୍ତିକ ଅଧ୍ୟକାର ଦଳନ ସପକ୍ଷରେ ଏହା ଚୂପ୍ଚାପ୍‌ ବସିଲା । 


॥ ୨୬୧ ॥ 
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୨ ୦ ୧ ୫ ମସିହାର ଜାନୁଆରୀ ମାସରେ ସାରା ଦେଶ ଭରି କୋଇଲା ଶିଳ୍ପର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଯେଉଁ ଧର୍ମଘଟ ହେଲା ତାହାକୁ ଟିଏମ୍‌ସି ଘୋର ବିରୋଧ କଲା ! ଧର୍ମଘଟକୁ ବିରୋଧ 
କରି ରାଜରାସ୍ତାରେ ଏ ଦଳ ପୂରା ବଳ ଲଗାଇ ହାଂଗାମା ସୂଷ୍ଟିକଲା । ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟରେ 
କୋଇଲା ଶ୍ରମିକର ଘରୋଇକରଣ ବିଲ୍‌କୁ ଓଡ଼ିଶାର ବିଜେଡ଼ି ବା ଉତ୍ତରପ୍ରଦେଶର 
ସମାଜବାଦୀ ଦଳ ପୂର୍ଣ ସମର୍ଥନ କରିଥଲେ | ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଉଭୟ ବିଜେଡ଼ି ଓ ଏସ୍‌ପି 
ମୋଦିଙ୍କ ଜମି ଅଧୁଗ୍ରହଣ ନିମନ୍ତେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ବିଲ୍କୁ ଫୁଲ୍‌ ଦମ୍‌ ଲଗାଇ ବିରୋଧ କରିଥୁଲେ 
ଏବଂ ସରକାରଙ୍କ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକୁ ବିରୋଧ କରି ଏ ଦୂଇ ପାର୍ଟି ମିଳିତଭାବେ ଦିଲ୍ଲୀରେ 
ଶୋଭାଯାତ୍ରା କଲେ | ମୋଟ ଉପରେ ନିକଟ ଅତୀତର ଘଟଣାପ୍ରବାହ ଥିଲା ଭୀଷଣ 
ଭାବେ ଗଣ୍ଡଗୋଳିଆ । ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ରାଜନୀତିକ ନିର୍ଣ୍ଣୟ ନେବାରେ ସେମାନଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ 
କୌଣସି ଦିଶା ନିର୍ଦ୍ଦେଶ କରିପାରୁ ନଥୁଲା | ବାମପନ୍ଛୀ ଶକ୍ତିଗଣ ଏ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଦୃଢ଼ 
ମନୋବଳ ନେଇ ବାମପନ୍ୀ ଏକ୍ୟ ଗଢ଼ି ଚାଲିବା ଥଲା ଏକ ସମୟୋଚିତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ | 
ସେମାନେ ମାତ୍ର ଦ୍ଵାର ଖୋଲା ରଖୁଲେ ତାଙ୍କ ସହିତ ସଂସଦର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଗଣତାନ୍ତିକ ଓ 
ଧର୍ମନିରପେକ୍ଷ ଶକ୍ତିକୁ ଯୋଗଦାନ ପାଇଁ - ଯାହାର ସମ୍ଭାବନା ଏଇ ସ୍ପିତିରେ ବହୁମାତ୍ରାରେ 
ସକାରାମ୍ବକ ଥଲା । ମୋଦିଙ୍କ ନବ୍ୟ-ଉଦାରବାଦୀ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ତରଫରୁ ପାର୍ଲାମେଣ୍ଟ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଉପରେ ଆଗାମୀ ସମୟରେ ତୀବ୍ର ଆକ୍ରମଣ ଆସୁଥବା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସେମାନେ 
ବାମପନ୍ଛୀଙ୍କ ସଂଗଠିତ ଶିବିରରେ ଯୋଗ ହେବାକୁ ବାଧ୍ଯ । 


ତେଣେ ଏକଦା ଜନତାଦଳରୁ ଯେଉଁ ୬ଟି ଛୋଟ ଛୋଟ ଗୋଷ୍ଠୀ ଭିନ୍ନ ହୋଇ 
ଯାଇଥଲେ ସେମାନେ ଏବେ ବିହାର ବିଧାନସଭା ନିର୍ବାଚନ ପରିପ୍ରେକ୍ଷୀରେ ଏକତାର 
ଗୋଟିଏ ପତାକା ତଳେ ସମବେତ ହୋଇଛନ୍ତି ¦ ନବ୍ଯ ଉଦାରବାଦୀଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ 
ସେମାନେ ଯିବେ କି ନାହିଁ - ଏବେ ତାହା ଅବଶ୍ୟ ବଡ଼ ପ୍ରଶ୍ନ ନୁହେଁ - ମାତ୍ର ବିଜେପିର 
ମାନବତା ବିରୋଧୀ ଶକ୍ତିକୁ ସେମାନେ ନିଶ୍ଚୟ ପ୍ରାଣପଣେ ବିରୋଧ କରିବେ - ଯାହା 
ବିହାର ୨୦୧ ୫ ଦ୍ଵିତୀୟାର୍ବରେ ହୋଇଥବା ନିର୍ବାଚନରୁ ସୁସ୍ପଷ୍ଟ ହୋଇଛି । ରାଜ୍ୟସଭାରେ 
ଭାଜପା ନିଜ ଆସନ ସଂଖ୍ୟା ତୁରନ୍ତ ବଢ଼ାଇ ନେବାକୁ ଆଗ୍ରହୀ-ଯାହାଫଳରେ ସେ ଭୂମି 
ଅଧ୍ଵଗ୍ରହଣ ସଂଶୋଧନ ବିଲ୍କୁ ରାଜ୍ୟସଭାରେ ସୁରୁଖୁରୁରେ ପାସ୍‌ କରିନେଇ ପାରିବେ | 
ଜନତା ପରିବାର ସହିତ ବାମପନ୍ଛୀ ଶକ୍ତିଗଣ ଏକତାର ବଂଧନ ସୁଦ୍ଧଢ଼ କରିପାରିଲେ 
ନବାଚନ ରାଜନୀତିରେ ଭାଜପା ଏକଘରକିଆ ହୋଇ ରହିଯିବ, ଯାହାକି ଦେଶର 
ଗଣତନ୍ତ୍ର ତଥା ଧର୍ମନିରପେକ୍ଷ ଶକ୍ତିକୁ ବଢ଼ାଇବାର ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 


H ୨୬୨ | 
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ବାମପନ୍ଧୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଅନେକେ କଂଗ୍ରେସ୍‌, ଭାଜପା ଓ ଜନତାଦଳଙ୍କ 
ସଂପର୍କରେ ଏକମତ ଅଛନ୍ତି ଯେ - ସେମାନେ ସମସ୍ତେ ହେଉଛନ୍ତି ବୂର୍ଜୁଆ ରାଜନୀତିକ 
ଦଳ | ତେଣୁ ତାଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଆପଣା-ପର ଭେଦରେ ସାଙ୍ଗ ହେବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । 
ରାଜନୀତିକ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଏ ବିଚାର ମଧ୍ଯ ଭ୍ରମାମ୍ମକ ତଥା କ୍ଷତିକାରକ | ସଂକ୍ଷେପରେ କହିଲେ 
ବାମପନ୍ଧୀମାନେ ନଗଦ ସ୍ବାର୍ଥ ସହିତ ଭବିଷ୍ୟତରେ ସ୍ଵାର୍ଥର ତାଳମେଳ କରି ଚଳି ଶିଖୁଛନ୍ତି ! 
ଗଣତନ୍ତ୍ରକୁ ବଢ଼ାଇ ଚାଲିବା ଓ ସୁରକ୍ଷିତ କରିବା ତାଙ୍କ ଗଣନାରେ ହେଉଛି ନଗଦ୍‌ ସ୍ଵାର୍ଥ ! 
ନଗଦ କରଉଁବ୍ୟ ହାସଲରେ ସଂଗଠନ ଯେତେ ଶ୍ତିଶାଳୀ ହୋଇଉଠିବ, ଶ୍ରମିକ-କୃଷକ 
ଭବିଷ୍ୟତ କର୍ଉଁବ୍ୟର ପରିସର ସେତେ ପ୍ରସାରିତ ହେବ - ଅର୍ଥାତ୍‌ ସମାଜବାଦ ସପକ୍ଷରେ 
ଭବିଷ୍ୟତକାଳର ଦ୍ଵାର ସେତେ ମେଲି ହୋଇଯିବ | ଅର୍ଥାତ୍‌ ବିରି ମାଡ଼ ଦେଖୁ କୋଳଥ 
ଚେପା ହେବା ଭଳି ଗଣତନ୍ତ୍ରର କଳେବର ସୁପରିବ୍ୟାପ୍ତ ହେବ ଏବଂ ସଂକୀର୍ଣ୍ଣତାବାଦୀ 
ତଥା ଧର୍ମାନ୍ଧଙ୍କ ଶକ୍ତି ସେତେ ସଂକୂଚିତ ଓ କ୍ଷୁଦ୍ରକାୟ ହୋଇଯିବ । ଗଣତନ୍ତ୍ର ପାଇଁ 
ଲଢ଼େଇ ଭିତରେ ଆମେ ରୁଷିଆ ଓ ଚୀନ୍‌ରେ ଏପରି ଅଭୁତ ପରିବର୍ଭନର ସ୍ତୋତକୁ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ କରିଅଛୁ | 


ବିଶ୍ବରେ ଦେଖା ଦେଇଥବା ସଂକଟ : 


ବିଶ୍ବ ସଂକଟ ଉପରେ ଏ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ପଦେ କି ଦି'ପଦ କଥା ଲେଖୂବା ଅବଶ୍ୟ 
ପ୍ରସଂଗ ବର୍ଦ୍ଦିଭୂତ ବ୍ୟାପାର ହେବନ ହିଁ । ପ୍ରଥମ ଓ ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଶ୍ବଯୁଦ୍ଧ ମଧ୍ୟରେ ଆମେ 
ବିଶ୍ବରେ ବିପ୍ଲବର ପରିସ୍ଥିତି ଓ ଫଳଶ୍ରୁତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଯଥେଷ୍ଟ ଘଟଣା ଘଟିଥୁବାର ଲକ୍ଷ୍ଯ 
କରୁ । ସମାଜବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏ ସମୟରେ ଭୀଷଣ ଭାବେ ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାର କରିଥଲା | 
ଏ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ବିପୃବ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଶେଷ ଅଗ୍ରଗତି କରିଥଲେ ! ଯାହାର 
ଜ୍‌ଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ହେଲା ଅକ୍ଟୋବର ବିପ୍ଲବ । ପ୍ରଥମ ମହାଯୁଦ୍ଧ ପରେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଚଳିତ 
କେତେକ ଦୃନ୍ଦ୍ର ଚାଲୁ ରହିଥୁଲା | 

୧୮୮୦ ବେଳକୁ ଆର୍ଥନୀତିକ ପରିସ୍ଥିତିରେ ବ୍ରିଟିଶ୍ର ଆର୍ଥନୀତିକ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ 
ଧୀରେଧୀରେ କମି ଆସୁଥାଏ - ବଢ଼ି ଚାଲିଥାଏ ଆମେରିକା ଓ ଜର୍ମାନ୍‌ର ପ୍ରାଧାନ୍ୟ । 
ମାତ୍ର ଏଇ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ବିନା ଯୁଦ୍ଧରେ ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରୁ ନଥାଏ | ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଶ୍ଵଯୁଦ୍ଧ 
୧୯ ୪୫ରେ ଶେଷହୁଏ ବ୍ରିଟିଶ୍‌ର ପ୍ରାଧାନ୍ୟର ସୂର୍ଯ୍ୟାସ୍ତ ସହିତ | ସେତେବେଳକୁ ଗୋଟାଏ 
ନୂଆ ଶକ୍ତିର ବିଶ୍ଵ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ (ଧ୪୪4)ସାରା ପୃଥବୀରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହେବାର ଚିହ୍ନ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ହୋଇ ସାରିଥାଏ । ଏହିପରି ଗୋଟିଏ ପୁରୁଣା ବ୍ଯବସ୍ଥା ବିଦାୟ ନେବା ଏବଂ ଏକ 
ନୂଆ ଆସିବା ମଧ୍ୟରେ ୧୮୮୦ ଠାରୁ ୬ ୫ ବର୍ଷ ଲାଗିଥଲା | ଆଜିଯାଏ ଏ ରାତି (ଯଥା 
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- (ଆମେରିକାର ବଡ଼ଭାଇଆ ନାତି) ବିଶ୍ଵ ଅର୍ଥନୀତିରେ ବଜାୟ ରହିଛି - ଫଳରେ 
ଆମେରିକୀୟ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିଶ୍ଵ ଉପରେ ଛାଇ ଯାଇଛି । ଏହାକୁ ଏ ପର୍ଯ୍ଯନ୍ତ 
କେହି ଚ୍ୟାଲେଞ୍ଜ କରିନାହିଁ । ବିଶ୍ବ ପୁଞ୍ଜିରେ ମାର୍କିନ୍‌ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଏତେ ବଳଶାଳୀ ହୋଇଛି 
ଯେ, ବିଶ୍ବରେ ଆଉ ଭୟାବହ ବିଶ୍ବଯୁଦ୍ଧ ଏଯାଏଁ ହୋଇନାହିଁ | ଯଦିଓ କେତେକ ଆଞ୍ଚଳିକ 
ଯୁଦ୍ଧରେ ବିଶ୍ଵ ଜୀବନ ବ୍ଯସ୍ତ ଅଛି । ପ୍ରବଳ ଅର୍ଥନୈତିକ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥା ବେକାରୀ ଓ 
ବେରୋଜଗାରୀ, ବ୍ୟାଙ୍କସବୂ ଅକାଳରେ ଥରିଥରି ଭାଜି ଯିବା ଇତ୍ୟାଦି କୁଲକ୍ଷଣ ସତ୍ତ୍ଵେ 
ଆଉ କେହି ଶର୍ତି ବିଶ୍ଵରେ ଆର୍ଥନୀତିକ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ନିମନ୍ତେ ମାର୍କିନ୍‌ ସହିତ ଅସ୍ତ 
ଧରି ନାହାନ୍ତି | ବିଶ୍ଵ ଲେଣଦେଣ ବ୍ଯବସ୍ଥା ଏବେସୁଦ୍ଧା ମାର୍କିନ୍‌ ଡଲାରରେ ଚଳୁଅଛି | 
ଏବେ କିନ୍ତୁ ଚାଇନାର ଅର୍ଥବ୍ୟବସ୍ଥା ଡଲାର ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ବିକଳ ଭାବେ ଅପସାରିତ 
କରିବାକୁ ପ୍ରଚେଷ୍ଟାରେ ଲାଗିଛି । ୧୯୯୦ ଦଶକରେ ଯେଉଁ ସୋଭିଏତ୍‌ ରୁଷିଆ ଖଣ୍ଡଖଣ୍ଡ 
ହୋଇ ଗଳି ପଡ଼ିଥିଲା, ତାହାର ମୂଳ ଦେଶ ରୁଷିଆ ଏବେ ବିଶ୍ଵ ଭାଗ୍ୟଧର ହେବାପାଇଁ 
ନିଜର ବାହୁକୁ ଫୁଲେଇ ହେଉଛି । ଇରାକ ଓ ଇରାନ୍‌ ସହିତ ମାର୍କିନ୍‌ ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦ 
କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ବୁଝାମଣା କରିବାକୁ କୁଣ୍ଠିତ । ଏବେ ଇରାନ୍‌ ବସ୍ତୁତଃ ଇରାକର 
ଭାଗ୍ୟ ନିର୍ବାରଣ ପାଇଁ ଆମେରିକାକୁ ତାହା ହସ୍ତାନ୍ତର କରି ଦେଇଛି | 


ସାରା ବିଶ୍ବରେ ମାର୍କିନ୍‌ ପୁଞ୍ଜିର ବିଶ୍ଵୀକରଣ ହେବାପରେ, ପାଠକେ ଭାବୁଥୁବେ 
ଯୁ୍ଧ ବିଗ୍ରହର କୌଣସି ଆବଶ୍ୟକତା ନାହିଁ ବୋଲି । ଆମେରିକାର ଦାଦାଗିରିକୁ ଭାଙ୍ଗିବା 
ପାଇଁ ବିଶ୍ଵତମାମ୍‌ ଯେଉଁ କ୍ରୋଧ ପ୍ରକାଶପାଉଛି, ଫଳତଃ ସେଇ ଅନାଚାର ନସ୍ୟଯାତ୍‌ 
ହୋଇଯିବ, ନିକଟ ଭବିଷ୍ୟତରେ | କେବେ ତାହା ଭାଙ୍ଗିବ, ଅବଶ୍ୟ ନିଶ୍ଚିତ କରି କହି 
ହେବନି । ଦ୍ଵିତୀୟ ବିଶ୍ଵଯୁଦ୍ଧ ପରେ ବିଶ୍ଵରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରେଣୀସଂଘର୍ଷ ଯେଉଁ ଭାବେ 
ନିରଂକୂଶ ହେଉଛି, ତାହା ସଫଳ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଉନ୍ଜମଳରୁ ଉନ୍ନଳତର ହେଉଛି । 
ସୁଯୋଗ ଆସିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଅବଶ୍ୟ ଅପେକ୍ଷା କରିବ - ମାତ୍ର କ୍ରମାଗତ 
ଶ୍ରେଣୀସଂଗ୍ରାମରୁ ନିରସ୍ତ ହେବନାହିଁ । ସଂଘର୍ଷ ଓ ନିଜ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
ସର୍ବହରା ତ୍ୟାଗର ଏକମାତ୍ର ମୂଳମନ୍ତ୍ର । ବର୍ଉମାନକାଳରେ ସଂଘର୍ଷ ଚଳାଇ ରଖୁବା 
“ହେବ ଅତ୍ୟନ୍ତ କ୍ଲେଶକର ସାଧନା ଏବଂ ଅସୀମ ଧୈର୍ଯ୍ୟର ବ୍ୟାପାର | ଆମ ଦେଶର 
ଶ୍ରିମିକଶ୍ରେଣୀ ଏଇ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ତାହାର ସଂଘର୍ଷକୁ ଭୀଷଣରୁ ଭୀଷଣତର କରିବ - ମାତୁ ଦେଶର 
ଗଣତନ୍ତ୍ରର ସୁରକ୍ଷାକୁ ଅଗ୍ରାଧ୍ବକାର ଦେବ ଏବଂ ସାଥେ ସାଥେ ନିଜର ତ୍ୟାଗୀକୃତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ପ୍ରତି ଏକନିଷ୍ଠ ରହିବ । 


ମଇସଂଖ୍ୟା - ୨୦ ୧ ୫, ଶ୍ରମଜୀବୀ ଭାଷାରୁ ଅନୁବାଦ 
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ଧଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଓ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ 
କାର୍ଲମାର୍କସ ଓ ଏଞ୍ଜେଲ୍‌ସ୍‌ 
ଅନୁବାଦ : ବୈଷ୍ଣବ ଚରଣ ପରିଡ଼ା 


“ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଧରାପୃଷ୍ଠରେ ଯେଉଁସବୁ ମାନବ ସମାଜ! ତିଷ୍ଠି ଆସିଛି ସେ ସବୁ 
ସମାଜର ଇତିହାସ ହେଉଛି ଶ୍ରେଣୀସଂଗ୍ରାମର ଇତିହାସ । 


ସ୍ବାଧୀନ ନାଗରିକ ଓ କ୍ରୀତଦାସ, ସମ୍ତାନ୍ତ ସଂପ୍ରଦାୟ ଓ ଇତର ସାଧାରଣ, 
ସାମନ୍ତ ଭୂସ୍ଵାମୀ ଓ ଭୂଦାସ, ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଘର କର୍ଉଭା ଓ ଫେରିବାଲା, ଗୋଟାଏ କଥାରେ 
ଅତ୍ୟାଗାରୀ ଓ ଅତ୍ୟାଗାରିତ ଏ ଦୁହେଁ ପରସ୍ପର ବିରୋଧରେ ଠିଆହୋଇ ଆସିଛନ୍ତି । 
ନିରବଚ୍ଛିନ୍ନ ଭାବେ ଗଲି ଆସିଛି ଏମାନଙ୍କର ସଂଗ୍ରାମ, କେତେବେଳେ ପ୍ରଚୁନ୍ନରେ ତ 
କେତେବେଳେ ପ୍ରକାଶ୍ୟରେ । ପ୍ରତିଟି ସଂଗ୍ରାମର ପରିସମାପ୍ତି, କିନୁ ଘଟୁଛି ହୁଏତ ସମଗ୍ର 
ସମାଜର ବୈପୃବିକ ପୁନର୍ଗଠନରେ ନତୁବା ସଂଗ୍ରାମରତ ଶ୍ରେଣୀମାନଙ୍କର ସାମୂହିକ 
ଧ୍ଵଂସରେ । 

ଇତିହାସର ପ୍ରାଚୀନ ଯୁଗଗୁଡ଼ିକରେ ପ୍ରାୟ ସର୍ବତ୍ର ସମାଜ ଅତି ଜଟିଳ ରୀତିରେ 
ନାନା ଶ୍ରେଣୀରେ ବିଭକ୍ତ ହୋଇ ରହିଥିବାର, ଅଗଣିତ ସାମାଜିକ ସ୍ତରଭେଦ ଥିବାର 
ଆମେ ଦେଖବାକୁ ପାଉ | ପ୍ରାଚୀନ ରୋମ୍‌ରେ ଆମେ ଦେଖୁ ସମ୍ଭାନ୍ତ ସଂପ୍ରଦାୟ, ସାମନ୍ତ 
ଯୋଦ୍ଧା। ଇତର ଜନସାଧାରଣ ଆଉ କ୍ରୀତଦାସ । ମଧ୍ଯଯୁଗରେ ଦେଖୁ ସାମନ୍ତ ରାଜା, 
ଅଧୀନସ୍ଥ ପ୍ରଜା, ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଘର କର୍ଉାଁ, ଫେରିବାଲା, ଶିକ୍ଷାନବୀଶ କାରିଗର ଆଉ 
ଭୂୁଦାସ | ତା' ଛଡ଼ା ଏସବୁ ଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ପୁଣି ତଳକୁ ତଳ ଆହୁରି ତଳ ଆହୁରି ବହୁ 
ବିଭାଗ ଦେଖାଯାଏ | 


ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜର ଧ୍ଵଂସସ୍ତୁପ ଭିତରୁ ମୁଣ୍ଡଟେକି ଉଠିଥିବା ଆଜିର ଏହି 
ଆଧୁନିକ ପୁଞ୍ିବାଦୀ ସମାଜ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରେଣୀ ବିରୋଧୂତାକୁ ଲୋପ କରିଦେଇ ପାରିନାହିଁ । 
ପୁରାତନ ଶ୍ରେଣୀ ପରିବର୍ରେ ନୂଆନୂଆ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଏ ସମାଜ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି, ନିର୍ଯାତନା ଓ 
ଅତ୍ୟାଗାରର ନୂଆନୂଆ ପ୍ରଣାଳୀ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି, ସଂଗ୍ରାମର ନୂଆନୂଆ ରୂପ ଆଣି ଦେଇଛି | 


Il ୨୬୫ | 
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କିନ୍ତୁ ଆମର ଏହି ଯୁଗ, ଏହି ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଯୁଗର ଏକ ବିଶେଷତ୍ଵ ରହିଛି । 

ଏହି ଯୁଗ ଶ୍ରେଣୀ ବିରୋଧୀତାକୁ ସରଳ କରିଦେଉଛି । ସାମଗ୍ରିକ ଭାବେ ଦେଖୁବାକୁ 
ଗଲେ ବର୍ଉମାନର ଏହି ସମାଜ ଦିନକୂ ଦିନ ଦୁଇଟି ବିରାଟ ଶତ୍ରୁ ଶିବିରରେ ବିଭକ୍ତ 
ହୋଇଯାଉଛି, ପରସରର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇ ରହିଥୁବା ଦୂଇଟି ବଡ଼ବଡ଼ ଶ୍ରେଣୀରେ ବିଭକ୍ତ 
ହୋଇଯାଉଛି - ଗୋଟିଏ ହେଉଛି ପୁଞଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ, ଅନ୍ୟଟି ହେଉଛି ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ | 


ମଧ୍ଯଯୁଗର ଭୂଦାସ ସଂପ୍ରଦାୟ ଭିତରୁ ଜନ୍ମଲାଭ କରିଛି ନୂଆକରି ଗଢ଼ି ଉଠୁଥବା 
ପ୍ରଥମ ସହରର ସନନ୍ଦପ୍ରାପ୍ତ ବଣିକଶ୍ରେଣୀ | ଆଉ ଏହି ବଣିକମାନଙ୍କ ଭିତରୁ ଅଙ୍କୁରିତ 
ହୋଇ ଉଠିଛି ଆଜିର ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ | 


ଆମେରିକା ଆବିଷ୍କାର ଆଉ ଉତ୍ତମାଶା ଅନ୍ତରୀପ ଦେଇ ଜଳଯତ୍ରାର ସୁବିଧା 
ସୃଷ୍ଟି ସଂଗେସଂଗେ ଅଦ୍ୟୁଦୟମୁଖୀ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ନୂଆନୁଆ କ୍ଷେତ୍ର ଉନ୍ମକ୍ତ 
ହୋଇଗଲା | ଭାରତ, ଚୀନ ଓ ପ୍ରାଚ୍ୟାଞ୍ଚଳରେ ବଜାରର ପ୍ରସାର, ଆମେରିକାରେ 
ଉପନିବେଶ ସ୍ଥାପନ, ଉପନିବେଶଗୁଡ଼ିକ ସହ ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟ ଚଳାଚଳ ଏବଂ 
ମୋଟାମୋଟି ଭାବେ ପଣ୍ୟଦ୍ରବ୍ୟ ଓ ବିନିମୟ ମୁଦ୍ରାର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଘଟିବା ଦ୍ଵାରା ବାଣିଜ୍ୟ 
ବ୍ୟବସାୟ, ନୌଚଳାଚଳ ଓ କଳକାରଖାନା ଅଭୂତପୂର୍ବ ଭାବେ ବଢ଼ି ଗଲିଲା । 
ଏହାଫଳରେ ଧ୍ଵଂସମୁଖୀ ସମାନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ ଭିତରେ କ୍ଷିପ୍ରତର ହୋଇଉଠିଲା ବିପୁବୀ 
ଶକ୍ତିର ବିକାଶ | 


ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜର ଶିଳ୍ପବ୍ୟବସ୍ଥା, ଯେଉଁଠି କି ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ କେବଳ ରୁଦ୍ଧ 
ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଘର ଏକରାଟିଆ ପରିସର ଭିତରେ ଆବଦ୍ଧ ହୋଇ ରହିଥୁଲା ତାହା ବର୍ଭମାନ 
ନୂଆନୂଆ ବଜାରର କ୍ରମବର୍ବମାନ ଚାହିଦା ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ହେଲାନାହିଁ ! 
ତେଣୁ ତା” ସ୍ଥାନରେ ଦେଖାଗଲା ଛୋଟଛୋଟ କାରଖାନାରେ ଜିନିଷପତ୍ର ଉତ୍ପାଦନ 
କରିବାର ବ୍ୟବସ୍ଥା । ବାଣିଜ୍ୟ ସଂଘର ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ପଛକୁ ଠେଲିଦେଇ କାରଖାନା 
ଉତ୍ପାଦନକାରୀ ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଏଥର ଉପରକୁ ଉଠି ଆସିଲା | ସଂଘବଦ୍ଧ ବାଣିଜ୍ୟ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାନମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଆଗେ ଯେଉଁ ଶ୍ରମବିଭାଗ ଥୁଲା ତାହା କୁଆଡ଼େ ଉତ୍େଇ 
ଗଲା | ତାହା ସ୍ଥାନରେ ଦେଖାଦେଲା ପ୍ରତ୍ୟେକ କାରଖାନାରେ ଅଲଗା ଅଲଗା 
ଶ୍ରମବିଭାଗର ବ୍ୟବସ୍ଥା | 


ଏଣେ ରହିଦା ବଢ଼ି ଗଲିବାରୁ ବଜାରର ପରିସର ବି ବଢ଼ିବଢ଼ି ଗଲିଲା | 
କାରଖାନା ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ବି ଆଉ ଯଥେଷ୍ଟ ହେଲାନାହିଁ | ତା'ପରେ ବାଷ୍ପୀୟ ଶକ୍ତି 
ଓ କଳକବ୍‌ଜାର ଉଭଭାବନ ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏକ ବିରାଟ ବିପ୍ଲବ ଆଣିଦେଲା ! 
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ସେ କାଳର କାରଖାନା ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆଉ ତିଷ୍ଠି ପାରିଲା ନାହିଁ । ତା” ସ୍ଥାନ ଦଖଲ 
କରିନେଲା ଆଧୁନିକ ଯନ୍ତ୍ଗ୍ରାଳିତ ସୁବୃହତ୍‌ ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା । ମଧ୍ୟବିତ୍ତ ବ୍ୟବସାୟୀ ଶ୍ରେଣୀ 
ପରିବର୍ତେ ମୁଣ୍ଡ ଟେକି ଉଠିଲା କୋଟିପତି ଶିଳ୍ପପତି ସଂପ୍ରଦାୟା - ସୁସଜିତ ଶିଳ୍ପବାହିନୀର 
ଅଧୂନାୟକ ଆଧୁନିକ ପୁଞ୍ଜପତି ଶ୍ରେଣୀ | 

ଏହି ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପବ୍ୟବସ୍କା ଆଜି ଏକ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ବଜାର ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିବସିଛି । 
ଆମେରିକା ମହାଦେଶର ଆବିଷ୍କାର ଅବଶ୍ୟ ଏଥପାଇଁ ପଥ ପରିଷ୍ଠାର କରିଦେଇଥିଲା ! 
ଏହି ବିଶ୍ଵବଜାର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବାଫଳରେ ବାଣିଜ୍ଯ ବ୍ଯବସାୟ କଳନାତୀତ ଭାବେ 
ପ୍ରସାରଲାଭ କଲା ଏବଂ ସ୍କଳ ଓ ଜଳପଥରେ ଯୋଗାଯୋଗ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ମଧ୍ଧ ପ୍ରଭୂତ 
ଉନ୍ନତି ହେଲା । ଅପରପକ୍ଷରେ ଏସବୁ ଉନ୍ନତିର ପ୍ରଭାବ ଶିଳ୍ପ ପ୍ରସାର ଉପରେ 
ବିଶେଷଭାବେ ଦେଖାଦେଲା | ଶିଳ୍ଛ ବାଣିଜ୍ୟ ଓ ନୌଚଳାଚଳ ଯେଉଁ ଅନୁପାତରେ 
ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅଭିବୃବ୍ଧି ଘଟିଲା ସେ ତାହାର ପୁଞ୍ଜକୁ ଯଥେଷ୍ଟ ପରିମାଣରେ ବଢ଼ାଇ 
ନେଲା ଏବଂ ମଧ୍ଯଯୁଗର ପ୍ରତୀକ ସ୍ଵରୂପ ତିଷ୍ଠି ରହିଆସିଥବା ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଶ୍ରେଣୀକୁ 
ତଳିତଳାନ୍ତ କରିଦେଲା | 

ସୁତରାଂ ଏଥୁରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ, ଆଧୁନିକ ପୁଞ୍ଜପତି ଶ୍ରେଣୀ କିପରି 
ଏକ ଦୀର୍ଘକାଳ ବ୍ୟାପୀ ବିକାଶର ଧାରା ଭିତର ଦେଇ, ଉତ୍ପାଦନ ଓ ବିନିମୟ ପ୍ରଥାର 
ଅଗଣିତ ବିପ୍ଲବ ଭିତର ଦେଇ ଆମ୍ମପ୍ରକାଶ କରିଛି | 


ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ବିକାଶର ପ୍ରତିଟି ପଦକ୍ଷେପ ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ସେହି ଶ୍ରେଣୀର 
ଅନୁରୂପ ରାଜନୈତିକ ଅଗ୍ରଗତି ମଧ୍ଯ ହୋଇଛି । ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଦିନେ ସାମନ୍ତବାଦୀ 
ନୃପତିମାନଙ୍କ ଅଧୀନରେ ଏକ ନିର୍ଯାତିତ ଶ୍ରେଣୀ ହୋଇ ରହିଥୁଲା | ମଧ୍ଯଯୁଗୀୟ କମ୍ୟୁନ୍‌ 
ଅମଳରେ ସେ ଠିଆହେଲା ଏକ ସଶସ୍ତ ଓ ସ୍ବାୟତଉଶାସନର ଅଧ୍ବକାର ହାସଲ କରିଥବା 
ସଂପ୍ରଦାୟ ରୂପେ | କେଉଁଠି ବା ଏକ ସ୍ଵାଧୀନ ନଗରୀୟ ରିପବ୍ତିକ୍‌ ଭାବେ (ଯେପରି 
ଇତାଲି ଓ ଜର୍ମାନୀରେ) ଆଉ କେଉଁଠି ବା ରାଜତନ୍ତ୍ର ଅଧୀନରେ ଏକ କରଭାରଗ୍ରସ୍ତ 
“ ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ” ରୂପେ (ଯେପରି ଫ୍ରାନ୍ସରେ), ତା' ପରେ ଛୋଟଛୋଟ କଳକାରଖାନା 
ଯୁଗରେ ସାମନ୍ତଶ୍ରେଣୀର ବିରୋଧୀ ଶକ୍ତି ହିସାବରେ ଅର ସାମନ୍ତବାଦୀ ରାଜତନ୍ତ୍ର ବା 
ସ୍ଵବେଚାଗାରୀ ରାଜତନ୍ତ୍ରର ସେବକ ରୂପେ ସେ ଦେଖାଦେଲା | କିନ୍ତୁ ପ୍ରକୃତରେ ଦେଖୁବାକୁ 
ଗଲେ ସେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜତନ୍ତ୍ରର ବିଶାଳ ସାମ୍ରାଜ୍ୟର ମୂଳ ଭିଜି ହୋଇ ରହିଥୂଲା | କିନ୍ତୁ 
ଅବଶେଷରେ ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଓ ବିଶ୍ଵବ୍ୟାପୀ ବଜାରର ପ୍ରସାର ପରଠାରୁ ଏହି 
ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଆଧୁନିକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବମୂଳକ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ନିଜକୁ ଅଖଣ୍ଡ କ୍ଷମତାର ଅଧ୍ବକାରୀ 


I ୨୬୭ ॥! 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ =——————————— 
କରି ଠିଆହୋଇ ରହିଛି । ଆଜିର ଏହି ଆଧୁନିକ ରାଷ୍ଟ୍ରରେ ଯେଉଁ ଶାସନବିଭାଗ ରହିଛି 
ତାହା ସମଗ୍ର ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ବିଭିନ୍ନ ସାଧାରଣ ବ୍ୟାପାର ପରିଗଳନା କରିବା ଲାଗି 
ଏକ କମିଟି ମାତ୍ର | 


ଏତିହାସିକ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ବିଗରର କଲେ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଏକ ବିରାଟ 
ବୈପୃବିକ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଛି | 

ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁଠି ଯେଉଁଠି ନିଜର ଆଧ୍ପତ୍ୟ ବିସ୍ତାର କରିଛି 
ସେଠାରେ ସେ ସମସ୍ତପ୍ରକାର ସାମନ୍ତବାଦୀ, ପିତୃସଭାଗତ ଓ ସରଳ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଜୀବନକୁ 
ଧ୍ଵଂସ କରିଦେଇଛି | ଅତି ନିର୍ମମ ଭାବେ ସେ ଛିନ୍ନଭିନ୍ନ କରିଦେଇଛି ତକ୍ରାଳୀନ ବହୁବିଧ 
ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମ୍ପର୍କକୁ ଯେଉଁଥୁରେ କି ମଣିଷ ତା'ର ପ୍ରାକୃତିକ ଗୁରୁଜନମାନଙ୍କ' ପ୍ରତି 
ଆବଦ୍ଧ ହୋଇ ରହିଥଲା । ମଣିଷ ମଣିଷ ଭିତରେ ଉଲ୍ଗୁହୀନ ସ୍ବାର୍ଥପରତାର ସମ୍ପର୍କ ଓ 
ହୃଦୟହୀନ “ଜଗଦ କାରବାରର! ସମ୍ପର୍କ ବ୍ୟତୀତ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ପ୍ରକାର ମାନବିକ 
ସମ୍ପର୍କକୁ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସ୍ବୀକୃତି ଦେଇନାହିଁ । ସମସ୍ତ ପ୍ରକାର ଆଧ୍ଯାମ୍ମିକ ଉଚ୍ଛାସର 
ସ୍ଵର୍ଗୀୟ ଉଲ୍ଲାସକୁ ସେ ନଗ୍ନ କରିଦେଇଛି ସ୍ାର୍ଥାନ୍ତେଷୀ, ଆମ୍ବକୈନ୍ଦିକ ଆର୍ଥକ ଗଣନାର 
ତୁଷାର ଜଡ଼ତା ଭିତରେ । ଥିଦ୍ଧତ୍ୟପୂର୍ଣ ବୀରତ୍ବର ସମସ୍ତ ଆବେଗକୁ ଆଉ ସବୁପ୍ରକାର 
ନିର୍ବୋଧ ଭାବପ୍ରବଣତାକୁ ସେ ବିଲୁପ୍ତ କରିଦେଇଛି । ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ମୂଲ୍ୟବୋଧକୁ ଆର୍ଥକ 
ବିନିମୟର ଏକ ବସ୍ତୁରେ ସେ ପରିଣତ କରିଦେଇଛି ଏବଂ ବହୁ ଅଲଙ୍ଘନୀୟ ସନନ୍ଦପ୍ରାପ୍ତ 
ସ୍ଵାଧୀନତାକୁ ବଳିଦେଇ ତା” ପରିବର୍ରେ ଅବାଧ ବାଣିଜ୍ୟର ବିବେକହୀନ ସ୍ଵାଧୀନତାକୁ 
ଏକମାତ୍ର ସ୍ଵାଧୀନତା ଭାବେ ସେ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଛି | ଗୋଟିଏ କଥାରେ କହିବାକୁ ଗଲେ, 
ଧର୍ମଗତ ଆଉ ରାଜନୈତିକ ମାୟାଜାଲର ଆବରଣ ଭିତରେ ଯେଉଁ ଲୁଣ୍ଡନ ଗାଲିଥୁଲା 
ତା ପରିବର୍ଭେ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର ନଗ୍ନ, ନିର୍ଲଜ ଓ ପାଶବିକ ଲୁଣ୍ଠନକୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ 
ଭାବେ ଗଲୁ କରିଦେଇଛି | 

ଏଯାବତ୍‌ ଲୋକେ ଯେଉଁସବୁ ଧନ୍ଦା ଓ କାର୍ଯ୍ୟକୁ ଭକ୍ତି ଓ ସଂଭ୍ରମର ସହିତ 
ଦେଖୁଥୂଲେ ତା'ର ସମସ୍ତ ମହିମାକୁ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଲୋପ କରିଦେଇଛି । 
ଚିକିତ୍ସକ, ଆଇନ୍‌ଜୀବୀ, କବି, ବୈଜ୍ଞାନିକ ଓ ପୁରୋହିତ ଆଦି ସମସ୍ତଙ୍କ ସେ ନିଜର 
ମଜୁରିଭୁକ୍ତ ମଜୁରିଆରେ ପରିଣତ କରିଦେଇଛି | 


ପାରିବାରିକ ଜୀବନର ସମସ୍ତ ଭାବପ୍ରବଣ ଆବରଣକୁ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ 
ଛିନ୍ନ କରିଦେଇ ପାରିବାରିକ ସମ୍ପର୍କକୁ କେବଳ ଏକ ଆର୍ଥକ ସମ୍ପର୍କରେ ପରିଣତ କରି 
ଦେଇଛି । 
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ମଧ୍ୟଯୁଗର ଯେଉଁ ପାଶବିକ ଶକ୍ତିର ପରାକାଷ୍ଠାକୁ ପ୍ରତିଜ୍ମିୟାଶୀଳ ଶକ୍ତିମାନେ 
ଖୁବ୍‌ ପ୍ରଶଂସା କରନ୍ତି ତାହା କାଳକ୍ରମେ କିପରି ଅତି ଜଘନ୍ଯ ଆଳସ୍ଯପରାୟଣତାରେ 
ପର୍ଯ୍ୟବେଶିତ ହୋଇଛି ତାହା ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସଷ୍ଟଭାବେ ଦେଖାଇ ଦେଇଛି । 
ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ହିଁ ଦୁନିଆ ଆଗରେ ସର୍ବପ୍ରଥମେ ପ୍ରମାଣ କରିଦେଇଛି ଯେ ମାନବିକ 
ଶକ୍ତିଦ୍ଧଵାରା ଅସମ୍ଭବକୁ ସମ୍ଭବ କରିହୁଏ । ସେ ଯେଉଁ ଅସାଧ୍ୟ ସାଧନ କରିପାରିଛି ତାହା 
ମିଶରର ପିରାମିଡ, ରୋମ୍ର ଜଳାଶୟ ଆଉ ଗଥୁକ୍‌ ଗୀର୍ଜାର କୃତିତ୍ଵ ଠାରୁ ଢେରବେଶି 
ବିସ୍କୟକର । ସମଗ୍ର ପୂଥୁବୀବ୍ୟାପୀ ତା'ର ଯେଉଁ ଅଭିଯାନ ତା” ତୁଳନାରେ ଅତୀତର 
ସବୁ ଅଭିଯାନ, ସବୁ ଧର୍ମଯୁଦ୍ଧ ଅତି ତୁଦ ଓ ନଗଣ୍ୟ ମନେହୁଏ | 


ନିଜକୁ ବଞ୍ଚାଇ ରଢ୍ତ୍ଵଵ୍ଧାଲ୍ଲାଗି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀକୁ ବାଧହୋଇ ଉତ୍ପାଦନର 
ଉପକରଣରେ ଅବିରାମ ବୈଷ୍ଳୁଝକ ପରିବର୍ଭନ ସଂଘଟିତ କରିବାକୁ ପଡ଼େ ଏବଂ ତା' 
ଫଳରେ ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ଓ ତା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ସମଗ୍ର ସାମାଜିକ ସଂପର୍କରେ ମଧ୍ଯ 
ନିରନ୍ତର ବୈପୃବିକ ପରିବର୍ଭନ ଘଟେ | ତା' ନକଲେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ନିଜେ ତିଷ୍ଷି 
ପାରିବ ନାହିଁ | ଅପରପକ୍ଷରେ ପୁ୍‌ୱପତି ଶ୍ରେଣୀର ଆବିର୍ଭାବ ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁସବୁ ଶିଳ୍ପଗତ 
ଶ୍ରେଣୀ ଥଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଜର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ବଜାୟ ରଖୁବା ଲାଗି ପୁରାତନ ଉତ୍ପାଦନ 
ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଅକ୍ଷତ ଓ ଅପରିବର୍ଉନୀୟ ରଖୁବାକୁ ପଡ଼ୁଥିଲା । କିନ୍ତୁ ଏହିସବୁ ପୁରାତନ 
ଯୁଗଠାରୁ ଆଧୁନିକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଯୁଗ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର । ଏହି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଯୁଗର ବୈଶିଷ୍ଟ ହେଉଛି - 
ଏହି ଯୁଗରେ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଅବିରାମ ବୈପ୍ଲବିକ ପରିବର୍ତନ ଘଟେ, ସାମାଜିକ 
ପରିସ୍ଥିତିରେ ଅବିଛ୍ଛିନ୍ନ ଅସ୍ଥିରତା ଲାଗି ରହିଥାଏ ଏବଂ ସବୁ ବିଷୟରେ ଚିରନ୍ତନ ଅନିଶ୍ଚୟତା 
ଓ ଉତ୍ତେଜନା ଦେଖା ଦେଇଥାଏ | ସବୁପ୍ରକାର ଧରାବନ୍ଧା ଓ ସ୍ଥିତିଶୀଳ ସମ୍୍କ ଆଉ ତା' 
ସହିତ ଲାଗି ରହିଥିବା ସବୁ ରକମର ଆଦିମ ଅଥଚ ଏଶ୍ଵରିକ କୁସଂସ୍କାର ଓ ମତାମତ 
ନିଶ୍ଚିହ୍ନ ହୋଇଯାଏ । ତା” ସ୍ଥାନରେ ଯେଉଁସବୁ ନୂଆନୂଆ କଥା ଦେଖାଯାଏ ତା” ମଧ୍ଯ 
ଆପେଆପେ ସ୍ଥାଣୁ ହୋଇ ପଡ଼ିବା ପୂର୍ବରୁ ପୁରାତନ ବୋଲି ଗଣ୍ଯ ହୁଏ । ଯାହାକିଛି 
ବାସ୍ତବ ବୋଲି ମଣିଷ ଭାବିଥାଏ, ତାହା ହଠାତ୍‌ କୁଆଡ଼େ ହାୱଁ ହୋଇ ଶୂନ୍ଯରେ 
ମିଳେଇ ଯାଏ ! ଯାହାକୁ ପବିତ୍ର ବୋଲି ମଣିଷ ଧରି ବସିଥାଏ ତା” ହଠାତ୍‌ ପାପ 
କଳୁଷିତ ହୋଇପଡ଼େ | ଅବଶେଷରେ ମଣିଷ ବାଧ୍ଯହୁଏ ଚିତ୍ତରେ ନିଜର ବାସ୍ତବ ଜୀବନର 
ସମ୍ମୁଖୀନ ହେବାପାଇଁ, ମଣିଷ ସହିତ ମଣିଷର ପ୍ରକୃତ ସଂପର୍କ ସହ ପରିଚିତ ହେବାପାଇଁ | 


ନିଜର ଉତ୍ପନ୍ନ ସାମଗ୍ରୀ ଲାଗି କିପରି ଏକ ଚିର ସଂପ୍ରସାରିତ ବଜାର ସବୁବେଳେ 
ଉନ୍ମକ୍ତ ରହିବ ସେହି ତାଗିଦାରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସାରା ଦୁନଆ ଘୁରବୁଲେ । ସେ 
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ଚାହେଁ ସବୁଠି କିପରି ଠେଲିପେଲି ପଶିଯିବ, ସବୁଠି କିପରି ନିଜର କାୟା ବିସ୍ତାର କରି 
ରହିବ, ସବୁଠି କିପରି ନିଜର ସମ୍ପର୍କ ପାତି ବସିବ । 

ବିଶ୍ବବଜାରକୁ ଲୁଣ୍ଠନ କରିବା ଜରିଆରେ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଦେଶର ଉତ୍ପାଦନ ଓ ଭୋଗ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ଏକ ସାର୍ବଜନୀନ ବ୍ଯବସ୍ଥାରେ ପରିଣତ 
କରିଦେଇଛି । ପ୍ରତିକ୍ନିୟାଶୀଳ ଶ୍ତିମାନଙ୍କ ହତାଶ କରିଦେଇ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀସବୁ 
ଶିଳ୍ପବ୍ୟବସ୍ଥାର ଜାତୀୟ ଚରିତ୍ରକୁ ନଷ୍ଟ କରିଦେଇଛି । ଯେଉଁସବୁ ପୁରାତନ ଜାତୀୟ ଶିଛ 
ସୁପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇ ରହିଥିଲା ସେଗୁଡ଼ିକ ହୁଏତ ସବୁ ଧ୍ବଂସ ପାଇଯାଇଛି, ନତୁବା ଆମରି 
ଆଖୁ ଆଗରେ ପ୍ରତିଦିନ ଧ୍ଵଂସ ପାଇ ଯାଉଛି ! ସେଗୁଡ଼ିକର ସ୍ଥାନ ଦଖଲକରି ବସିଛି 
ନୂଆନୂଆ ଶିଳ ଯାହାର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଆଜି ସବୁ ଜାତି ପକ୍ଷରେ ଏକ ଜୀବନମରଣର ସମସ୍ୟା 
ହୋଇପଡ଼ିଛି । ଏସବୁ ନୂଆ ଶିଳ୍ପ କେବଳ ସ୍ବଦେଶ ପ୍ରସୂତ କଞ୍ଚାମାଲକୁ ଆଶ୍ରୟ କରି 
ଆଉ ବଢ଼ି ଉଠୁନାହିଁ | ସେଥୁଲାଗି ଦୂରଦୂର ଅଞ୍ଚଳରୁ କଞ୍ଚାମାଲ ବୁହାହୋଇ ଆସୁଛି । 
ଏସବୁ ଶିଳ୍ପର ଉତ୍ପନ୍ନ ଦ୍ରବ୍ୟ ଆଉ କେବଳ ନିଜଦେଶ ଭିତରେ କାଟ୍ତି ଦେଶଜାତଦ୍ରବ୍ୟରେ 
ଯେଉଁ ପ୍ରୟୋଜନୀୟତା ଆଗେ ପରିପୁରଣ ହୋଇଯାଉଥୁଲା, ଯେଉଁ ଅଭାବ ଆଗେ 
ମେଣ୍ଠି ଯାଇଥଲା, ତା' ଆଜି ଆଉ ସମ୍ଭବ ହେଉନାହିଁ | ତା' ପରିବର୍ଭେ ଦେଖାଦେଇଛି 
ନୂଆନୂଆ ପ୍ରୟୋଜନୀୟତା, ନୂଆନୂଆ ଗାହିଦା, ଯାହାର ପରିପୁରଣ ଲାଗି ଦୂରଦୂରାନ୍ତ 
ଦେଶରୁ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରୁ ନୂଆନୂଆ ଜିନିଷ ଆଣିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ଆଗେ ଯେପରି ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ 
ଅଞ୍ଚଳ ଓ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ଦେଶ ନିଜର ଜାତୀୟ ପରିସର ମଧ୍ଯରେ ସୀମାବଦ୍ଧ ହୋଇ ଅନ୍ୟଠାରୁ 
ବିଛିନ୍ନ ହୋଇ ରହୁଥିଲେ, ଅନ୍ୟ ଉପରେ ନିର୍ଭର ନ କରି ସ୍ଵାବଲମ୍ବୀ ହୋଇ ଚଳୁଥଲେ 
ସେପରି ଅବସ୍ଥା ଆଉ ନାହିଁ । ଆଜି ପ୍ରତିଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ ପାରସ୍ପରିକ ବିନିମୟ ଓ 
ଯୋଗାଯୋଗର ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପିତ ହୋଇଯାଇଛି, ପୃଥିବୀର ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶକୁ ଆଜି ପରସ୍ପର 
ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହୋଇ ଚଳିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ବୈଷୟିକ ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷେତ୍ରରେ କେବଳ 
ନୁହେଁ, ବୌଦ୍ଧିକ ଉତ୍ପାଦନ ବା ଜ୍ଞାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ଆଜି ଠିକ୍‌ ସେଇ ଅବସ୍ଥା । ବିଭିନ୍ନ 
ଜାତିର ବୌବ୍ଧିକ ପ୍ରୟାସ ଓ ସୃଷ୍ଠି ଆଜି ସାର୍ବଜନୀନ ସମ୍ପଭ୍ତିରେ ପରିଣତ ହେଉଛି; ଏହା 
କେବଳ ଗୋଟିଏ ଜାତିର ହୋଇ ଆଉ ରହୁନାହିଁ | ଜାତୀୟ ଏକଦେଶଦର୍ଶିତା ଓ ଜାତୀୟ 
ସଂକୀର୍ଣତା ଦିନକୁ ଦିନ ଅଧୂକରୁ ଅଧକ ଅସମ୍ଭବ ହୋଇପଡୁଛି ଏବଂ ବହୁବିଧ ଜାତୀୟ 
ଓ ଆଞ୍ଚଳିକ ସାହିତ୍ୟରୁ ମୁଣ୍ଡଟେକି ଉଠୁଛି ଏକ ବିଶ୍ଵସାହିତ୍ୟ । 


ଉତ୍ପାଦନ ଉପକରଣର ଦତ ଉନ୍ନତି ଏବଂ ବାର୍ଭା ବିନିମୟ ଓ ଯାତାୟାତ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ବ୍ୟାପକ ସୁବିଧା ଦ୍ଵାରା ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ପୂଥବୀର ସବୁ ଜାତିକୁ, ଏପରିକି 
ଅତି ଅସଭ୍ୟ ଜାତିମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ସଭ୍ୟତାର ପରିସର ଭିତରକୁ ଟାଣିନେଇ ଆସୁଛି । 
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ନିଜର ପଣ୍ୟଦ୍ରବ୍ୟକୁ ବିକ୍ରୟ କରି ସେ ତାକୁ ଏକ ଅମୋଘ ଆୟୁଧ ହିସାବରେ ପ୍ରୟୋଗ 
କରୁଛି ଏବଂ ତା'ରି ଦ୍ଵାରା ସବୁପ୍ରକାର ବାଧାବିଘ୍ନ ଓ ଅନ୍ତରାୟକୁ ଭାଙ୍ଗିରୁଜି ଚୂରମାର 
କରିଦେଉଛି | ଏପରିକି ଅତି ବଣୁଆ ଓ ବର୍ବର ଜାତିମାନେ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ମଜୀଗତ ଓ 
ଉତ୍କଟ ବିଦେଶୀ ବିଦ୍ବେଷକୁ ଭୁଲିଯାଇ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ପଣ୍ଯଦ୍ରବ୍ଯକୁ ଗ୍ରହଣ 
କରିନେବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହେଉଛନ୍ତି | ପୃଥବୀର ସବୁ ଜାତି ଆଜି ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଣାଳୀକୁ 
ଗ୍ରହଣ କରିବା ପାଇଁ ବାଧ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି, କାରଣ ତା' ନ ହେଲେ ସେମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରେ ତିସଷ୍ପି 
ରହିବା ଅସମ୍ଭବ ହୋଇପଡ଼ିବ । ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ସଭ୍ୟତାକୁ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ଗ୍ରହଣକରି 
ନେବାକୁ ପଡ଼ୁଛି ଅର୍ଥାତ୍‌ ନିଜକୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ହୋଇ ଯିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି । ସଂକ୍ଷେପରେ କହିବାକୁ 
ଗଲେ ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଆଜି ନିଜର ପ୍ରତିଛବି ଅନୁରୂପ ଆଉ ଏକ ଜଗତ ସୃଷ୍ଟି 
କରୁଛି । 


ଏହି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳଗୁଡ଼ିକୁ ନେଇ ଆସିଛି ସହରର ଶାସନ ଭିତରକୁ ! 
ସେ ସୂୃଷ୍ଷି କରିଛି ପ୍ରକାଣ୍ଡ ସହର | ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ତୁଳନାରେ ସହରର ଜନସଂଖ୍ୟା ସେ ବହୁ 
ଗୁଣ ବୃଦ୍ଧି କରିଦେଇଛି ଏବଂ ତଦ୍ତାରା ବହୁ ଲୋକଙ୍କୁ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଜୀବନର ଅଜ୍ଞତା ଓ 
ନିର୍ବୋଧତା ଭିତରୁ ମୁକ୍ତ କରିଆଣିଛି । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳଗୁଡ଼ିକୁ ଯେପରି ସହର ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ 
ହୋଇ ରହିବାକୁ ସେ ବାଧ୍ଯ କରିଛି, ସେହିପରି ଅସଭ୍ୟ ଓ ଅର୍ବଵସଭ୍ୟ ଦେଶମାନଙ୍କୁ 
ସଭ୍ୟଦେଶ ଉପରେ, କୃଷିପ୍ରଧାନ ଦେଶମାନଙ୍କୁ ପୁଞ୍ଜଚିବାଦୀ ଦେଶ ଉପରେ ଏବଂ 
ପ୍ରାଚ୍ୟଜଗତକୁ ପାଶ୍ଚାତ୍ୟ ଜଗତ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହୋଇ ରହିବାକୁ ମଧ୍ଯ ସେ ବାଧ 
କରିଛି । 

ପୂର୍ବେ ଜନସାଧାରଣ ଯେପରି ପରସ୍ତର ଠାରୁ ବିଛିନ୍ନ ଓ ଚତୁର୍ଦଦିଗରେ ବିକ୍ଷିପ୍ତ 
ହୋଇ ରହୁଥିଲେ ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନର ଉପକରଣ ଓ ଧନସମ୍ପଦ ଯେପରି ବିକ୍ଷିପ୍ତ ହୋଇ 
ପଡ଼ି ରହିଥିଲା, ସେପରି ଅବସ୍ଥା ବର୍ଭମାନ କ୍ରମଶଃ ଲୋପ୍‌ ପାଇଯାଉଜଛି । ପୁଞ୍ଜିପତି 
ଶ୍ରେଣୀ ଏହି ଅବସ୍ଥାକୁ କ୍ଷିପ୍ରଗତିରେ ଦୂର କରିଦେଇ ଯାଉଛି | ବିକ୍ଷିପ୍ତ ଜନସଂଖ୍ୟାକୁ ସେ 
ଏକତ୍ସିତ କରିଦେଉଛି ଉତ୍ପାଦନର ଉପକରଣକୁ କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ କରିଦେଉଛି ଏବଂ ସମସ୍ତ 
ଧନସମ୍ପଦକୁ ନେଇ ମୁଷ୍ଟିମେୟ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ହାତରେ ପୁଞ୍ଜିଭୂତ କରୁଛି । ଫଳରେ ରାଜନୈତିକ 
କ୍ଷମତା ମଧ୍ଯ କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ ହୋଇଉଠୁଛି । ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ସ୍ବାର୍ଥ, ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ଆଇନ୍‌କାନୁନ୍‌ ଓ 
ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଭିନ୍ନଭିନ୍ନ ଟିକସ ପ୍ରଥା ଥିବା ସ୍ଵାଧୀନ ଅଥବା କ୍ଷୀଣ ସମ୍ପର୍କ ବିଶିଷ୍ଟ 
ପ୍ରଦେଶ ସମୂହକୁ ନେଇ ସେ ଗୋଟିଏ ଜାତି, ଗୋଟିଏ ଶାସନ ପଦ୍ଧତି, ଗୋଟିଏ 
ଆଇନକାନୂନ୍‌ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଗୋଟିଏ ଜାତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ - ସ୍ଵାର୍ଥ ଗୋଟିଏ ସୀମାନ୍ତ ଏବଂ 
ଗୋଟିଏ ବାଣିଜ୍ୟ ଶୁଳ୍ଳ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଭିତରେ ଏକାଠି ନେଇ ବାନ୍ଧି ଦେଇଛି ! 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଏହି ମାତ୍ର ଶହେଟି ବର୍ଷ ଭିତରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁ ଅପରିମେୟ ସୁବିପୁଳ 
ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ସୃଷ୍ଟି କରିପାରିଛି ତାହା ପୂର୍ବତନ ସବୁଯୁଗର ସମ୍ମିଳିତ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତଠାରୁ 
ଢେରବେଶି । ପ୍ରାକୃତିକ ଶକ୍ତିକୁ ପରାଭୂତ କରି ତାକୁ ମାନବର ଦାସ କରି ରଖୁବା, 
ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଓ କଳକବଜାର ଉତ୍ତାବନ, ଶିଛ ଓ କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ ରାସାୟନିକ ବିଦ୍ୟାର ବ୍ୟାପକ 
ପ୍ରୟୋଗ, ବାଷ୍ପୀୟ ପୋତ ଓ ରେଳପଥର ନିର୍ମାଣ, ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶକ୍ତି ଓ ବୈଦ୍ୟୁତିକ ବାଉ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଆବିର୍ଭାବ, ଗୋଟାଏ ଗୋଟାଏ ବିରାଟ ମହାଦେଶକୁ ପରିଷ୍କାର ପରିଚ୍ଛନ୍ନ କରି 
ତା'ର ଚାଷୋପଯୋଗୀକରଣ, ନଦୀରୁ ନାଳ ତାଡ଼ି ଜଳସେଚନର ବ୍ୟାପକ ବ୍ୟବସ୍ଥା - 
ଏସବୁ ଦେଖୁଲେ ମନେହୁଏ ସତେଯେମିତି କେଉଁ ଏକ ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟ କୃହୁକ ବଳରେ ମାଟିର 
ଗର୍ଭ ବିଦାରି ଗୋଟାଏ ଗୋଟାଏ ଦେଶର କୋଟିକୋଟି ମଣିଷ ହଠାତ୍‌ ସମ୍ଭୂତ 
ହୋଇଉଠିଛନ୍ତି | ଏକଥା ସମ୍ଭବ ହେବ ବୋଲି ଆଗରୁ କିଏ କଂଣ କେବେ କଳ୍ପନା 
କରିପାରିଥିଲା ? ଅତୀତର ଶତଶତ ଶତାବ୍ଦୀ ଭିତରେ କେହିକେବେ ସ୍ବପ୍ନରେ ସୁଦ୍ଧା 
ଭାବିଥିଲା ଯେ ସାମାଜିକ ଶ୍ରମର ଜଠର ଭିତରେ ଏହି ଅପରିମେୟ, ଏହି ଅଭାବନୀୟ 
ଉତପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି କେଉଁଠି ସୁପ୍ତ ହୋଇ ପଡ଼ିରହିଛି ? 


ସୁତରାଂ, ଆମ୍ଭେମାନେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦେଖୁଥାଥ ଯେ, ଯେଉଁ ଉତ୍ପାଦନର ଓ ବିନିମୟର 
ଉପକରଣକୁ ଆଶ୍ରୟ କରି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର ଭିତ୍ତି ରଚନା କଲା ସେହି 
ଉପକରଣଗୁଡ଼ିକ ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜ ଭିତରୁ ହି ବିକାଶ ଲାଭ କରିଥଲା | କିନ୍ତୁ ଏହି 
ବିକାଶର ଗତିପଥରେ ଏପରି ଏକ ଅବସ୍ଥା ଆସି ପହଞ୍ଚଲା ଯେତେବେଳେ କି ସାମନ୍ତବାଦୀ 
ସମାଜର ଉତ୍ପାଦନ ଓ ବିନିମୟର ପରିବେଶ, ତା'ର କୃଷି ଓ ଶିଳ୍ପ ବ୍ୟବସାୟ ସଂଗଠନ, 
ମୋଟ ଉପରେ ସମଗ୍ର ସାମନ୍ତବାଦୀ ସମାଜର ଆର୍ଥକ ସମ୍ପର୍କ ଆଉ ଏହି ସମ୍ପଦ୍ଧ ଓ 
ବିକଶିତ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ସହିତ ଖାପ୍‌ ଖାଇଲା ନାହିଁ, ତା' ସହିତ ସମତାଳରେ ଆଗେଇ 
ପାରିଲା ନାହିଁ । ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ବିକାଶରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପରିବର୍ରେ ଏହି ସମ୍ପର୍ଚ 
ତା'ର ଅଗ୍ରଗତିରେ ଶୃଙ୍ଖଳ ହୋଇ ରହିଲା | ତେଣୁ ଏହି ଶୃଙ୍ଖଳକୁ ଛିନ୍ନ କରିଦେବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଦେଖାଦେଲା ଏବଂ ତାକୁ ଛିନ୍ନ କରି ଦିଆଗଲା | 


ତା” ସ୍କାନ ପୂରଣ କରିନେଲା ଅବାଧ୍ୟ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଏବଂ ଅବାଧ 
ପ୍ରତିଯୋଗିତାକୁ ସୁହାଇଲା ଭଳି ଗଢ଼ି ଉଠିଲା ସାମାଜିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ଶାସନ ବିଧାନ 
ଏବଂ ପୁଞ୍ଜପତ ଶ୍ରେଣୀର ଅଥନୈତିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ଅଖଣ୍ଡ ଆଧ୍ବପତ୍ୟ | 


ଆମ ଆଖୁ ଆଗରେ ମଧ୍ଯ ଆଜି ଅନୁରୂପ ଏକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସଂଘଟିତ 
ହୋଇଯାଉଛି | ଏହି ଆଧୁନିକ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ସମାଜ, ଯେ କି କେଉଁ ଅଭୁତ କୃହୁକ 


Il ୨୭୨ 
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——— (ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ବଳରେ ଉପ୍ପାଦନ ଓ ବିନିମୟରେ ଏକ ପ୍ରକାଣ୍ଡ ଆସୁରିକ ଉପାୟ ଉଦ୍ଭାବନ କରିପାରିଛି 
ସେହି ସମାଜର ଉତ୍ପାଦନ, ବିନିମୟ ଓ ଧନସମ୍ପଦର ବିଭିନ୍ନ ସମ୍ପର୍କକୁ ଦେଖୁଲେ ମନେହୁଏ 
ଏହି ସମାଜ ଯେମିତି ଅତୀତର ସେଇ ଯାଦୁକର ପରି ନିଜ ଭୋଜବାଜୀ ଦ୍ଵାରା 
ପାତାଳପୁରରୁ ପ୍ରେତଶକ୍ତକୁ ଡାକି ଆଣିଲା ସିନା, ତାକୁ ଆଉ ବଶୀଭୂତ କରି ରଖୁବାକୁ 
ସକ୍ଷମ ହେଲାନାହିଁ | ବିଗତ ବହୁବର୍ଷ ଧରି ଶିଳ୍ପ ଓ ବାଣିଜ୍ୟର ଯେଉଁ ଇତିହାସ ଆମେ 
ଦେଖୁବାକୁ ପାଉ ସେ ଇତିହାସ ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅସ୍ତିତ୍ଵ ଓ ତା'ର ଶାସନର 
ଅସ୍ତିତ୍ଵକୁ ବଜାୟ ରଖୁଥୁବା ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ଯବସ୍ଥାର ଆଧୁନିକ ପରିବେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏବଂ 
ସଂପତ୍ତିଗତ ସଂପର୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆଧୁନିକ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ସୁଦୀର୍ଘ ବିଦ୍ରୋହର ଇତିହାସ । 
ଏହାର ପ୍ରମାଣ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳେ ବ୍ୟବସାୟ ବାଣିଜ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଘନଘନ ସୃଷ୍ଟି ହେଉଥୁବା 
ସଂକଟ ଭିତରେ | ଏ ସଂକଟ ବେଳୁବେଳ ଉଗ୍ରରୁ ଉଗ୍ରତର ହୋଇ ପ୍ରକଟିତ ହେଉଛି 
ଏବଂ ପ୍ରତ୍ୟେକଥର ସମଗ୍ର ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ସମାଜର ଅସ୍ତିତୃକୁ ଅଗ୍ନିପରୀକ୍ଷା ଭିତରକୁ ଠେଲିଦେଇ 
ନିଜେ ଆତ୍ମପ୍ରକାଶ କରୁଛି | ଏହି ସଂକଟ ଭିତରେ ଉପସ୍ଥିତ ଉତ୍ପନ୍ନ ଦ୍ରବ୍ୟର ବହୁଳାଂଶ 
କେବଳ ନୂହଁ, ଅତୀତରୁ ସ୍ଷ୍ଟି ହୋଇଥବା ଉତପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର ବହୁଳାଂଶ ମଧ୍ଯ ଧ୍ଵଂସ 
ପାଇଯାଇଛି । ଏହି ସଂକଟ ଯେତେବେଳେ ଆମ୍ପ୍ରକାଶ କରୁଛି ସେତେବେଳେ 
ସତେଯେମିତି ଏକ ସଂକ୍ରାମକ ବ୍ଯାଧୂ ପରିବ୍ଯାପ୍ତ ହୋଇଯାଉଛି, ଯାହାକି ଅତୀତ 
ଯୁଗଗୁଡ଼ିକରେ ଅତି ଅସମ୍ଭବ ଘଟଣା ବୋଲି ପରିଗଣିତ ହୋଇଥାନ୍ତା | ଏହି ସଂକ୍ରାମକ 
ବ୍ୟାଧୁୂ ହେଉଛି ଅତି ଉତ୍ପାଦନର ବ୍ୟାଧୂ ।! ଏହି ବ୍ୟାଧ୍ବ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଗଲେ ମାନବସମାଜ 
ଅନୁଭବ କରେ ସତେଯେପରି ବିଶ୍ବଯୁଦ୍ଧ ଜୀବନଧାରଣର ସମସ୍ତ ଉପକରଣର 
ପରିବେଷଣକୁ ରୁଦ୍ଧ କରିଦେଇଛି । ମନେହୁଏ ଶିଳ୍ପ ଓ ବ୍ୟବସାୟ ବାଣିଜ୍ୟ ସବୁ ଯେମିତି 
କୁଆଡ଼େ ଧ୍ଵଂସ ପାଇଯାଇଛି | ଏହାର କାରଣ କ”ଣ ? ଏହାର କାରଣ ହେଉଛି ସଭ୍ୟତାର 
ଉତ୍କଟତା, ଜୀବନଧାରଣ ଉପଯୋଗୀ ସାମଗ୍ରୀର ଅତିରିକ୍ତତା ଆଉ ଶିଳ୍ପ ଓ ବାଣିଜ୍ୟର 
ବହୁଳତା | ସମାଜର ଆୟତ୍ତରେ ଯେଉଁସବୁ ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତି ଥାଏ ତା” ଆଉ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ସଂପଦର ପରିବେଶକୁ ସମ୍ପଦ୍ଧ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରେନାହିଁ । ଓଲଟି ଏହି ଉତ୍ପାଦିକା 
ଶକ୍ତି ସେଇ ଯେଉଁ ପରିବେଶ ଦ୍ଵାରା ଶୃଙ୍ଖଳିତ ହୋଇ ରହିଥାଏ ତା'ଠାରୁ ଢେରବେଶି 
ଶକ୍ତିଶାଳୀ ହୋଇଉଠେ |! ତା'ପରେ ସେ ଯେତେବେଳେ ପରିବେଶର ବ୍ୟାଘାତକୁ 
ଅତିକ୍ରମ କରି ଜାଗିଉଠେ ସେତେବେଳେ ସମଗ୍ର ପୁଞ୍ଜବାଦୀ ସମାଜ ଭିତରେ ଦେଖାଦିଏ 
ବିଶୃଙ୍ଖଳା ଓ ଅରାଜକତା | ଏପରିକି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶ୍ରେଣୀର ଧନସଂପଦ ମଧ୍ଯ ତଦ୍ବାରା 
ବିପନ୍ନ ହୋଇପଡ଼େ । ସ୍ଵସ୍ପଷ୍ଟ ସୁବିପୁଳ ଧନସମ୍ପଦକୁ ଧରି ରଖୁବା ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
ସମାଜର ଏହି ପରିବେଶ ଯଥେଷ୍ଟ ନୁହେଁ, ତାହା ଅତି ସଂକୀର୍ଣ୍ଣ | ତା'ହେଲେ ଏସବୁ 


NH ୨୭9୩ ॥ 
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erences ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସଂକଟରୁ ପରିତ୍ରାଣ ପାଇବା ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶ୍ରେଣୀ କ 'ଣ କରେ ? ସେ ଏକ ପକ୍ଷରେ 
ଉପ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିର କେତେକ ଅଂଶକୁ ବଳପୂର୍ବକ ବିନଷ୍ଟ କରିଦିଏ ଏବଂ ଅପରପକ୍ଷରେ 
ନୂଆନୂଆ ବଜାର ଜୟକରେ ଏବଂ ପୁରୁଣା ବଜାରଗୁଡ଼ିକୁ ଆହୁରି ଉକ୍ରଟ ଭାବେ ଲୁଣ୍ଠନ 
କରେ | କିନୁ ତଦ୍ଵାରା ସେ ଅଧ୍ବକ ବ୍ୟାପକ ଓ ଅଧବକ ଧ୍ବଂସକାରୀ ସଂକଟ ସୃଷ୍ଟ ଲାଗି ପଥ 
ପରିଷ୍କାର କରିଦିଏ ଏବଂ ସଂକଟକୁ ରୋଧ କରିବାର ଉପାୟକୁ ଆହୁରି ସଂକୂଚିତ 
କରିଦିଏ । 


ଯେଉଁ ଅସ୍ତ ବଳରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଦିନେ ସାମନ୍ତବାଦକୁ ଧ୍ଵଂସ କରିଥଲା 
ସେହି ଅସ୍ତ ଆଜି ପୁଞ୍ିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଲଲାଟ ଉପରେ ଉଦ୍ୟତ ହୋଇଉଠିଛି । 

ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଯେ କେବଳ ନିଜର ମୃତ୍ୟୁର ଆୟୁଧକୁ ସୃଷ୍ଠି କରିଛି ତା” 
ନୂହଁ, ଯେଉଁମାନେ ଏହି ଆୟୁଧକୁ ଆୟଭକରି ତାକୁ ସଂହାର କରିବେ ସେହି ଆଧୁନିକ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ, ସେଇ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀକୁ ମଧ୍ଯ ସେ ନିଜେ ସୃଷ୍ଟି କରିଛି । 


ଯେଉଁ ଅନୁପାତରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁଞ୍ଜି ବୃଵି ପାଇଛି ସେହି 
ଅନୁପାତରେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ବା ଆଧୁନିକ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି । ଏହି 
ଆଧୁନିକ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ହେଉଛି ଏକପ୍ରକାର ମୂଲିଆ ବା ଶ୍ରମଜୀବୀ ଶ୍ରେଣୀ ଯେ କି କାମ 
ପାଉଥୁବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବଞ୍ଚ ରହେ ଏବଂ ଯେତେଦିନ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତା'ର ଶ୍ରମ, ପୁଞ୍ଜାକୁ ବୃଵିକରେ 
ସେତେଦିନ ତାହାକୁ ବିକ୍ରୟ କରିଦେବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହୁଅନ୍ତି । ସେମାନେ ବାଣିଜ୍ୟ ବ୍ୟବସାୟର 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦ୍ରବ୍ୟ ପରି ପଣ୍ୟଦ୍ରବ୍ୟ ଭାବେ ପରିଗଣିତ ହୁଅନ୍ତି । ଫଳରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତାର 
ସବୁପ୍ରକାର ପ୍ରାଦୁର୍ଭାବ ଏବଂ ବଜାର ଦରଦାମର ସବୁପ୍ରକାର ଅସ୍ଥିରତା ଓ ଅନିଶ୍ଚୟତାର 
ପରିମାଣ ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କୁ ଭୋଗିବାକୁ ପଡ଼େ | 


କଳକବ୍‌ଜାର ବ୍ୟାପକ ବ୍ୟବସାୟ ଏବଂ ଶ୍ରମବିଭାଗ ବ୍ଯବସ୍ଥାର ପ୍ରବର୍ଭନ 
ଯେଗୁଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କାମର ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ ଲୋପ୍‌ ପାଇଯାଇଛି । ଫଳରେ 
ଶ୍ରମିକ ନିଜର ଜାମ ପ୍ରତି ଆଉ ଆକୃଷ୍ଟ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ । ସେ ମେସିନ୍‌ର ଏକ ଉପାଙ୍ଗରେ 
ପରିଣତ ହୋଇଯାଉଛି । କେବଳ ଅତି ସହଜସାଧ୍ୟ, ଅତି ସାଧାରଣ ଓ ବୈଚିତ୍ୟୁହୀନ 
ବିରଚ୍ତିକର କାର୍ଯ୍ୟ ହିଁ ତାକୁ କରିବାଜୁ ପଡୁଛି । ଏହାଫଳରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକକୁ 
ଗଢ଼ିତୋଳିବାର ବ୍ୟୟ ହ୍ରାସ ପାଇଯାଉଛି ଏବଂ ତା'ର ଜୀବନଧାରଣ ଓ ବଂଶବୃଦ୍ଧି ଲାଗି 
ଯେଉଁ ବ୍ୟୟ ଅତିକମ୍‌ରେ ପ୍ରୟୋଜନ ତା” ଅପେକ୍ଷା ତାର ମୂଲ୍ଯ ଆଉ ବେଶି 
ହେଉନାହିଁ | ଜିନ ଗୋଟିଏ ପଣ୍ୟଦ୍ରବ୍ୟର ଦାମ୍‌ ତା'ର ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ ସହିତ ସମାନ । 
ତେଣୁ ସେଇ ଶ୍ରମର ଦାମ୍‌ ମଧ୍ଯ ସେଇ ଶ୍ରମର ଉତ୍ପାଦନ ଖର୍ଚ୍ଚ ସହିତ ସମାନ । 


॥ ୨୭୪ ॥ 
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———— (ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଅତଏବ କୌଣସି କାମର ବିରକ୍ତିକରତା ଯେଉଁ ଅନୁପାତରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଏ 
ସେଇ କାମଲାଗି ଦିଆଯାଉଥ୍‌ବା ମଜୁରିର ପରିମାଣ ମଧ୍ଯ ସେଇ ଅନୁପାତରେ ହ୍ରାସ 
ପାଇଯାଏ | କେବଳ ସେତିକି ନୁହେଁ, କଳକବ୍‌ଜାର ପ୍ରୟୋଗ ଓ ଶ୍ରମବିଭାଗ ଯେଉଁ 
ପରିମାଣରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି ସେଇ ଅନୁପାତରେ କାମର ବୋଝ କଠୋରତା ମଧ୍ଯ ବଢୁଛି | 
ହୁଏତ କାମର ସମୟ ବଢ଼ାଇ ଦିଆଯାଉଛି ନତୁବା କମ୍‌ ସମୟ ଭିତରେ ବେଶି କାମ 
ଆଦାୟ କରାଯାଉଛି କିମ୍ଭା କଳକବ୍‌ଜାର ବେଗ ବଢ଼ାଇ ଦିଆଯାଇ କାମର ବୋଝ 
ବଢ଼ାଇ ଦିଆଯାଉଛି । 


ଆଗେ ପରିବାର ମୁରବିର ଯେଉଁ କ୍ଷୁଦ୍ର କାରଖାନା ବା କର୍ମଶାଳା ଥଲା ତାକୁ 
ଆଜି ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଶତ ଶିଳ୍ଚପତିର ଏକ ବିରାଟ କାରଖାନାରେ ପରିଣତ 
କରିଦେଇଛି । ଅଗଣିତ ଶ୍ରମିକ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ କାରଖାନାରେ ଆସି ରୁଣ୍ଡ ହେଉଛନ୍ତି 
ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ସେନ୍ୟବାହିନୀ ଭଳି ସଂଗଠିତ କରାଯାଉଛି । ଏହି ବିରାଟ ଶିଳ୍ପଧବାହିନୀର 
ସାଧାରଣ ସୈନିକମାନଙ୍କୁ ପର୍ଯ୍ୟାୟକ୍ରମେ ରୀତିମତ ଜଣେଜଣେ ହାକିମ ସେନାପତିଙ୍କ 
ଆୟଭ୍ତାଧୀନରେ ରଖାଯାଉଛି | ଫଳରେ ସେମାନେ ଯେ କେବଳ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଓ 
ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ରାଷ୍ଟ୍ରର ଦାସରେ ପରିଣତ ହେଉଛନ୍ତି ତା” ନୁହଁ, ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରତିଦିନ 
ଆଉ ପ୍ରତି ମୁହୂର୍ଉରେ ଯନ୍ତ୍ରର ଦାସ ହୋଇ ପଡୁଛନ୍ତି, ତତ୍ତାବଧାରକର ବଶ୍ୟତା ସ୍ବୀକାର 
କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ସର୍ବୋପରି ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବ୍ୟବସାୟୀର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଦାସ ହେଉଛନ୍ତି ¦ ଆଉ 
ଏହି ସ୍ବୈରାଗଘର ଯେତିକି ଯେତିକି ମୁନାଫାକୁ ତା'ର ଚରମ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ସାଧନା ବୋଲି 
ପ୍ରକାଶ୍ୟ ଭାବେ ଘୋଷଣା କରୁଛି, ତାହା ସେତିକି ହୀନ ପ୍ରତିପାଦିତ ହେଉଛି ଏବଂ 
ସେତିକି ସେତିକି ଘୃଣ୍ୟ ଓ ତିକ୍ତ ହୋଇଉଠୁଛି | 

କାୟିକ ଶ୍ରମରେ ବଳ ପ୍ରୟୋଗର ଓ ଶାରୀରିକ ନିପୁଣତାର ପ୍ରୟୋଜନୀୟତା 
ଯେଉଁ ପରିମାଣରେ କମିକମି ଯାଉଛି, ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକର ସ୍ଥାନ ମହିଳା ଶ୍ରମିକ 
ପୂରଣ କରିନେଉଛି, ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପକ୍ଷରେ ବୟସ ଭେଦ ବା ସ୍ତ୍ରୀ ପୁରୁଷ ଭେଦାଭେଦର 
ଆଉ କୌଣସି ବିଶିଷ୍ଟ ସାମାଜିକ ଯଥାର୍ଥତା ନାହିଁ ! ସମସ୍ତେ ହେଉଛନ୍ତି ଶ୍ରମର ଉପକରଣ 
ମାତ୍ର - ବୟସର ପାର୍ଥକ୍ୟ ଓ ସ୍ତ୍ରୀ ପୁରୁଷ ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅନୁଯାୟୀ ସମସ୍ତେ ଉଣାଅଧବକେ 
ବ୍ୟୟସାଦଧ୍ଯ ଯାହା | 


କାରଖାନା ମାଲିକ କର୍ତ୍ଧକ ଶ୍ରମିକର ଶୋଷଣର ପର୍ବ ଶେଷ ହେବାକ୍ଷଣି ଏବଂ 
ସେ ତା'ର ନଗଦ ମଜୁରି ପାଇ ସାରିବା କ୍ଷଣି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅଂଶ ଯଥା - 
ଘରମାଲିକ, ଦୋକାନଦାର, ମହାଜନ ପ୍ରଭୃତି ଆସି ମଧ୍ୟ ତାକୁ ଘେରିଯାଇ କବଳିତ 
କରିନିଅନ୍ତି । 
| ୨୭୫॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର ନିମ୍ନସ୍ତରରେ ଯେଉଁମାନେ ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରହିଥିଲେ ଯଥା - 
ଛୋଟଛୋଟ ବ୍ୟବସାୟୀ, ଦୋକାନଦାର ଏବଂ ବ୍ଯବସାୟରୁ ଅବସରଗ୍ରହଣ କରି 
ବସିଥ୍‌ବା ଲୋକେ ଏବଂ ଛୋଟଛୋଟ କାରିଗର ଓ କୃଷକ ଏ ସମସ୍ତେ କ୍ରମେକ୍ରମେ 
ସର୍ବହରାର ସ୍ତରକୁ ଖସି ଯାଆନ୍ତି | ତା'ର କାରଣ, ଏକପକ୍ଷରେ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ଵଜ୍ପ ପୁଞ୍ଜି 
ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲାଗି ଆଉ ଯଥେଷ୍ଟ ହୁଏନାହିଁ ଓ ସେମାନେ ବଡ଼ବଡ଼ 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ସହ ପ୍ରତିଯୋଗିତାରେ ପରାସ୍ତ ହୋଇଯାନ୍ତି ଏବଂ ଅପରପକ୍ଷରେ ଉତ୍ପାଦନର 
ନୂଆନୂଆ ପଦ୍ଧତିର ଉ୍୍ଭାବନ ଯୋଗୁଁ ସେମାନଙ୍କର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବ୍ୟବସାୟ କୌଶଳ ଓ 
ନିପୁଣତା ଅର୍ଥହୀନ ହୋଇଯାଏ । ଏହିପରି ଭାବେ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀ ଭିତରୁ ଲୋକେ ଆସି 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ହୁଅନ୍ତି । 


ବିକାଶର ବିଭିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ଭିତରେ ଦେଇ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀକୁ ଗତି କରିବାକୁ 
ପଡ଼େ | ତା'ର ଜନ୍ମ ମୁହୂର୍ଭରୁ ପୁଞ୍ଚିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ତା'ର ସଂଗ୍ରାମ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଯାଇଥାଏ । ପ୍ରଥମେ ପ୍ରଥମେ କେତେକ ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ଶ୍ରମିକ ଏହି ସଂଗ୍ରାମ 
ଚଳାନ୍ତି । ତା' ପରେ ଗୋଟିଏ କାରଖାନାର ସବୁ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ତା' ପରେ ଗୋଟିଏ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଗୋଟିଏ ଧନ୍ଦାରେ କାମ କରୁଥିବା ସବୁ ଶ୍ରମିକ ଏହି ସଂଗ୍ରାମରେ ଯୋଗ 
ଦିଅନ୍ତି । ଏହି ପ୍ରାଥମିକ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ସେମାନଙ୍କର ସଂଗ୍ରାମ ସେମାନଙ୍କୁ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ 
ଶୋଷଣ କରୁଥିବା ନିର୍ଦଦିଷ୍ଠ ପୁଞ୍ଜିପତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ଚାଲେ | ସେତେବେଳେ କିନ୍ତୁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏହି ସଂଗ୍ରାମ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଉତ୍ପାଦନ ବ୍ଯବସ୍ଥାର ପରିବେଶ ବିରୁଦ୍ଧରେ 
ପରିଚାଳିତ ହୋଇଥାଏ | ଅର୍ଥାତ୍‌ ସେମାନଙ୍କର ଶ୍ରମ ସହିତ ପ୍ରତିଯୋଗିତା କରୁଥିବା 
ଆମଦାନୀ ଦ୍ରବ୍ୟକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଧ୍ଵଂସ କରିଦିଅନ୍ତି, ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଓ କଳକବ୍‌ଜାକୁ ଭାଙ୍ଗି 
ଚୁରମାର କରିଦିଅନ୍ତି, କଳକାରଖାନା ଜାଳିପୋଡ଼ି ଦିଅନ୍ତି | ମୋଟଉପରେ ମଧ୍ଯଯୁଗୀୟ 
ଶ୍ରମଜୀବୀର ଯେଉଁ ସମ୍ମାନ ଓ ଆସ୍ଥାନ ଉଭେଇ ଯାଇଛି ତାକୁ ବଳପୂର୍ବକ ଫେରେଇ 
ଆଣିବା ପାଇଁ ସେମାନେ ଚେଷ୍ଟାକରନ୍ତି । 


ଏହି ପ୍ରାଥମିକ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଘବଦ୍ଧ ନ ହୋଇ ଦେଶର 
ଗ୍ାରିଆଡ଼େ ଅସଂଲଗ୍ନ ଭାବେ ବିକ୍ଷିପ୍ତ ହୋଇ ରହିଥାନ୍ତି ଏବଂ ପାରସ୍ପରିକ ପ୍ରତିଯୋଗିତା 
ଦ୍ଵାରା ବିଭେଦଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇ ପଡ଼ିଆାନ୍ତି । କେଉଁଠି କେଉଁଠି ଯଦିବା ସେମାନଙ୍କୁ 
ସେତେବେଳେ ଅପେକ୍ଷାକୃତ ସଂଘବଦ୍ଧ ଓ ଏିକ୍ୟବଦ୍ଧ ଭାବେ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳେ 
ତା'ହେଲେ ବୁଝିବାକୁ ହେବ ସେଇଟା ସେମାନଙ୍କର ସଚେତନ ଉଦ୍ୟମର ଫଳ ନୁହେଁ । 
ତାହା ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଏକତା ଫଳ | କାରଣ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର 
ରାଜନୈତିକ ଲକ୍ଷ୍ୟସାଧନ ଲାଗି ସମଗ୍ର ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀକୁ ଚଞ୍ଚଳ ଓ ସଜ୍ିୟ କରିବାକୁ 


I ୨୭୬ ¡| 
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ବାଧ୍ୟ ହୋଇଥାଏ ଏବଂ କିଛିକାଳ ପାଇଁ ଅବଶ୍ଯ ଏହା କରିବା ପାଇଁ ସେ ସକ୍ଷମ 
ହୋଇଥାଏ । ସୁତରାଂ ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ତା'ର ଶତ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ 
କରେନାହିଁ । ସେ ସଂଗ୍ରାମ କରେ ତା”ର ଶତ୍ରୁର ଶତ ବିରୁଦ୍ଧରେ - ଅର୍ଥାତ୍‌ ସ୍ବେଚଥାଗାରୀ 
ରାଜତନ୍ତ୍ରର ଶେଷାବଶେଷ ବିରୁଦ୍ଧରେ, ଜମିଦାରମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏବଂ ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା 
ବାହାରେ ଥବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ପୁଞ୍ଜିପତି ଓ କ୍ଷୁଦ୍ର ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ! ଏହିପରି 
ଭାବେ ହିଁ ସବୁ ଏତିହାସିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରବାହ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ହାତରେ ଆସି କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ 
ହୋଇଛି | ଏହିପରି ଭାବେ ଯେଉଁ ବିଜୟ ହାସଲ କରାଯାଇଛି ତାହା ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର 
ବିଜୟରେ ପର୍ଯ୍ୟବେସିତ ହୋଇଛି | 


କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ତର ବିକାଶ ସଂଗେସଂଗେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର ସଂଖ୍ୟା କେବଳ ବୃଦ୍ଧିପାଏ 
ନାହିଁ, ସେ ଆହୁରି ବହୁଳ ସଂଖ୍ୟାରେ ଏକତ୍ର କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ ହୋଇ ରହେ, ତା'ର ଶକ୍ତି 
ବୃଦ୍ଧିପାଏ ଏବଂ ସେ ନିଜର ଶଚ୍ତି ସମ୍ପର୍କରେ ଅଧ୍ଵକ ସଚେତନ ହୋଇଉଠେ । ତା” 
ସଂଗେସଂଗେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ଯେଉଁସବୁ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଵାର୍ଥ ଓ ଜୀବନଧାରଣର ପରିବେଶ 
ରହିଛି ତାହା ଅଧ୍କରୁ ଅଧକ ସମାନ ହୋଇଯାଏ । କାରଣ କଳକବ୍‌ଜାର ପ୍ରୟୋଗ 
ଯେତିକି ଯେତିକି ବଢ଼ିଯାଏ, ଶ୍ରମର ବୈଶିଷ୍ଟ୍ୟ ସେତିକି ସେତିକି ଲୋପ୍‌ ପାଇଯାଏ 
ଏବଂ ସର୍ବତ୍ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ହାର ନିମ୍ନତମ ସ୍ତରକୁ ହ୍ରାସପାଇ ସମାନ ହୋଇଯାଏ | 
ତା” ଛଡ଼ା ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ବୃଦି ପାଇବା ସଂଗେସଂଗେ ଏବଂ 
ତା” ଫଳରେ ବ୍ୟବସାୟ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଂକଟ ପରେ ସଂକଟ ଦେଖାଦେବା ସଂଗେସଂଗେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଜୁରି ହାର ଆହୁରି ଅସ୍ଥିର ହୋଇଉଠେ । କଳକବ୍‌ଜାର ଅବ୍ୟାହତ 
ଉନ୍ନତି, ତା'ର ଅବିରାମ କ୍ଷିପ୍ର ବିକାଶ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଜୀବିକାକୁ ଆହୁରି ଅନିଶ୍ଚିତ ଅବସ୍ଥା 
ଭିତରକୁ ଟାଣିନିଏ । ପୁଞ୍ଜିପତି ଓ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟରେ ଯେଉଁ ସଂଘାତ ପ୍ରଥମେ ବ୍ୟଲ୍ତିଗତ 
ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଦେଖାଦିଏ ତାହା କ୍ରମଶଃ ଦୁଇଟି ଶ୍ରେଣୀର ପାରସ୍ପରିକ ସଂଘର୍ଷର ଆକାର 
ଧାରଣ କରେ | ତା” ପରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ହେବାକୁ 
(ବା ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିଅନ ଗଠନ କରିବାକୁ) ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତି | ସେମାନେ ସଂଘବଦ୍ଧ ହୁଅନ୍ତି 
ନିଜର ମଜୁରୀ ହାରକୁ ଚଢ଼ା ରଖୁବା ପାଇଁ ଏବଂ ଏହିସବୁ ସାମୟିକ ବିଦ୍ରୋହର ସମ୍ଭାବନାକୁ 
ଆଖୁ ଆଗରେ ରଖ ତାକୁ ପରିଗ୍ଳନା କରିବା ଲାଗି ସେମାନେ ସ୍ଥାୟୀ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ନ୍ତି । 
ଠାଏଠାଏ ସେମାନଙ୍କର ଏହି ସଂଘର୍ଷ ଦଙ୍ଗାହାଙ୍ଗାମା ଆକାରରେ ମଧ୍ଯ ଫାଟିପଡ଼େ । 


ବେଳେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର ସଂଗ୍ରାମରେ ଜୟୀ ହୁଅନ୍ତି ସତ, 

ଜିନ୍ତୁ ସେ ବିଜୟ କ୍ଷଣସ୍ଥାୟୀ ମାତ୍ର । ସେମାନଙ୍କର ଏହି ସଂଗ୍ରାମର ପ୍ରକୃତ ଫଳ ତା'ର 

ଆଶୁ ପରିମାଣରେ ପ୍ରକଟିତ ହୁଏନାହି, ତା'ର ପ୍ରକୃତ ଫଳ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳେ ସେମାନଙ୍କର 
i ୨୭୭ ॥| 
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ଚିର ସଂପ୍ରସାରିତ ସଂଘ ଭିତରେ । ସେମାନଙ୍କର ଏହି ସଂଘ ଗଠନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଆଧୁନିକ 
ଶିଳ୍ପ ଦ୍ଵାରା ସୃଷ୍ଟ ଯୋଗାଯୋଗ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଖୁବ୍‌ ସହାୟକ ହୁଏ । କାରଣ ତତଦ୍ଵାରା ବିଭିନ୍ନ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଥବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଂଯୋଗ ସ୍ଥାପନ କରିବା ଆହୁରି ସୁବିଧାଜନକ 
ହୁଏ | ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ ଯେଉଁ ଅଗଣିତ ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗ୍ରାମ ଦେଖାଦିଏ ତା'ର ଚରିତ୍ର 
ପ୍ରାୟ ସର୍ବତ୍ର ସମାନ । ତେଣୁ ଏହି ସ୍ଥାନୀୟ ସଂଗ୍ରାମଗୁଡ଼ିକୁ କେନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ କରି ତାକୁ ଏକ 
ଜାତୀୟ ଶ୍ରେଣୀଗତ ସଂଗ୍ରାମରେ ରୂପାୟିତ କରିବା ଲାଗି ଏପରି ସଂଯୋଗ ସ୍ଥାପନ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଏକାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ ! କିନ୍ତୁ ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ଶ୍ରେଣୀସଂଗ୍ରାମ ହେଉଛି ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ 
ରାଜନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ । ଶ୍ରମଜୀବୀ ମଣିଷର ଏହି ପ୍ରକାର ସଂଘ ଗଠନ କରିବା ଲାଗି 
ଅତୀତରେ ମଧ୍ଯଯୁଗର ସ୍ଵାଧୀନ ନାଗରିକମାନଙ୍କୁ ତକ୍ରାଳୀନ ଯାତାୟାତ ପଥଗୁଡ଼ିକର ସ୍ଵଜ୍ତା 
ଓ ଶୋଚନୀୟ ଅବସ୍ଥା ଯୋଗୁଁ ଯେଉଁଠି ଶହଶହ ବର୍ଷ ଲାଗି ଯାଉଥଲା ବର୍ଭମାନ ଆଧୁନିକ 
ରେଳପଥର ଆନୁକୂଲ୍ୟରୁ ଆଧୁନିକ ସର୍ବ ହରା ଶ୍ରେଣୀକୁ ସେପରି ସଂଘ ଗଠନ କରିବା 
ଲାଗି ମାତ୍ର ଅଳ୍ପ କେତୋଟି ବର୍ଷ ଲାଗୁଛି । 


ଗୋଟିଏ ଶ୍ରେଣୀ ହିସାବରେ ଏବଂ ତା' ପରେ ଗୋଟିଏ ରାଜନୈତିକ ଦଳ 
ହିସାବରେ ନିଜକୁ ସଂଗଠିତ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏହି ଯେଉଁ ଉଦ୍ୟମ ତାହା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଯୋଗୁଁ ବାରମ୍ବାର ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହୁଏ । କିନ୍ତୁ ଏହି 
ପ୍ରତିବନ୍ଧକକୁ ନିରନ୍ତର ଅତିକ୍ରମ କରି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପୁଣି ଜାଗିଉଠେ, ଆହୁରି ସଂହତ, 
ଆହୁରି ସୁଦୃଢ଼ ଓ ଆହୁରି ଶକ୍ତିଶାଳୀ ହୋଇ ! ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ୟରେ ଥବା ବିଭେଦର 
ସୁଯୋଗ ନେଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ତାକୁ ବାଧ୍ୟକରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କେତେକ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସ୍ବାର୍ଥକୁ 
ଆଇନଗତ ଭାବେ ସ୍ଵୀକାର କରିବା ପାଇଁ । ଏହିପରି ଭାବେ ହିଁ ଆଜି ଇଂଲଣ୍ଡରେ 
ଦଶଘଣ୍କିଆ ଶ୍ରମଦିବସର ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ହୋଇଛି | 


ମୋଟ ଉପରେ, ପ୍ରାଚୀନ ସମାଜର ଅନ୍ତର୍ଗତ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର ବିକାଶର ଧାରାକୁ 
ଆହୁରି କ୍ଷିପ୍ର କରିଦିଏ । ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ଦେଖେ ଯେ ସେ ଏକ ଅବିଛ୍ଛିନ୍ନ ସଂଘର୍ଷ 
ଭିତରେ ଜଡ଼ିତ ହୋଇପଡ଼ିଛି । ଅଭିଜାତ ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ତା”ର ପ୍ରଥମ ସଂଘର୍ଷ ଅଟେ | 
ତା” ପରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅନ୍ୟ ଯେଉଁ ଅଂଶର ସ୍ଵାର୍ଥ ଶିଳ୍ପ ବିକାଶରେ ବ୍ୟାଘାତ 
ସୃଷ୍ଟିକରେ ସେହିମାନଙ୍କ ସହିତ ତା'ର ସଂଘର୍ଷ ଘଟେ | ତା” ଛଡ଼ା ପରଦେଶର ପୁଞ୍ଜିପତି 
ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ତ ତା'ର ସଂଘର୍ଷ ବରାବର ଲାଗି ରହିଥାଏ । ଏସବୁ ସଂଗ୍ରାମରେ ପୁଞ୍ଜିପତି 
ଶ୍ରେଣୀ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର ସାହାଯ୍ୟ ଭିକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ ବରାବର ବାଧ୍ଯ ହୋଇଥାଏ । 
ତା” କରିବା ଦ୍ଵାରା ସେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀକୁ ରାଜନୈତିକ ରଙ୍ଗମଞ୍ଚକୁ ଟାଣି ଆଣିବା ପାଇଁ 
ମଧ୍ଯ ବାଧ୍ୟ ହୁଏ । ସୁତରାଂ ଏହିପରି ଭାବେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ନିଜେ ହିଁ ସର୍ବହରା 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଶ୍ରେଣୀକୁ ତା'ର ସାଧାରଣ ଓ ରାଜନୈତିକ ଶିକ୍ଷାଲାଭର ସୁଯୋଗ ଦିଏ । ଅର୍ଥାତ, 
ସେଇସବୁ ଆୟୁଧକୁ ସେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ହାତକୁ ଟେକିଦିଏ । 


ତା” ଛଡ଼ା ଆମେ ଦେଖୁଥାଉ ଯେ, ଶିଳର ବିକାଶ ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଶାସକଶ୍ରେଣୀର 
ଗୋଟାଏ ଗୋଟାଏ ପୂରା ଅଂଶ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀରେ ସାମିଲ ହୋଇଯାନ୍ତି, ନତୁବା 
ସେମାନଙ୍କର ଜୀବନଧାରଣର ଅବସ୍ଥା ଅତୀବ ଶୋଚନୀୟ ହୋଇଉଠେ | ତେଣୁ ଏହି 
ଶ୍ରେଣୀର ଅନେକ ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଓ ଜ୍ଞାନୀ ଲୋକେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ଯାଇ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ 
ହୁଅନ୍ତି | 


ପରିଶେଷରେ, ଶ୍ରେଣୀସଂଗ୍ରାମ ଯେତେବେଳେ ତା'ର ଚରମ ମୁହୂ୍ଭ ଆଡ଼କୁ 
ଆଗେଇ ଯାଏ ସେତେବେଳେ ଶାସକଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ତଥା ସମଗ୍ର ପ୍ରାଚୀନ ସମାଜ 
ଭିତରେ କ୍ଷୟ ଓ ବିଲୋପର ଯେଉଁ ପ୍ରକ୍ରିୟା ରାଲିଥାଏ ତାହା ଏପରି ନଗ୍ନ ଓ ହିଂସ୍ର 
ହୋଇଉଠେ ଯେ କି ଭବିଷ୍ୟତକୁ ନିଜ ହାତମୁଠାରେ ଧରି ରଖୁଛି ତା” ସହିତ ମିଶିଯାଏ | 
ତେଣୁ ଅତୀତରେ ଯେପରି ସମ୍ଭାନ୍ତ ସଂପ୍ରଦାୟର ଗୋଟିଏ ଅଂଶ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ନିକଟକୁ 
ଗଲି ଆସିଥିଲା ସେହିପରି ବର୍ଭମାନ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଗୋଟାଏ ଅଂଶ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ 
ପକ୍ଷକୁ ଗାଲି ଆସୁଛି | ବିଶେଷକରି ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଯେଉଁ ଭାବୁକମାନେ ଏହି 
ଏତିନ୍ଦାସିକ ପ୍ରଗତିର ପ୍ରବାହକୁ ସାମଗ୍ରିକ ଭାବେ ଏବଂ ତାର୍ଵିକ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ଉପଲବ୍ଧି 
କରିବାକୁ ସକ୍ଷମ ହୁଅନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଗୋଟାଏ ଅଂଶ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ପକ୍ଷକୁ ଗଲି 
ଆସନ୍ତି | - 


ଆଜି ଯେଉଁସବୁ ଶ୍ରେଣୀ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ମୁହାଁମୁହିଁ ହୋଇ ଠିଆ 
ହୋଇଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ସର୍ବହରାଶ୍ରେଣୀ ହିଁ ଏକମାତ୍ର ପ୍ରକୃତ ବିପ୍ଲବୀ ଶ୍ରେଣୀ | 
ଅନ୍ୟ ଶ୍ରେଣୀମାନେ ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପର ଅଗ୍ରଗତି ସମ୍ମୁଖରେ କ୍ଷୟ ହୋଇଯାନ୍ତି ଏବଂ 
ଅବଶେଷରେ ନିହଦ୍ଦିହ୍ନ ହୋଇଯାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ହେଉଛି ଏହି ଆଧୁନିକ 
ଶିଳତର ଏକ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଓ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ ସୃଷ୍ଟି 

ନିମ୍ନ ମଧ୍ୟବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ, ଛୋଟ ବ୍ୟବସାୟୀ ଓ ଦୋକାନଦାର, କାରିଗର ଓ 
କୃଷକ ଏମାନେ ସମସ୍ତେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ କରନ୍ତି ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀର 
ଏକ ଭଗ୍ନାଂଶ ହିସାବରେ ନିଜର ଅସ୍ତିତ୍ଵକୁ ଧ୍ଵଂସମୁଖରୁ ରକ୍ଷାକରିବା ପାଇଁ । ତେଣୁ 
ସେମାନେ ବିପ୍ଲବୀ ନୁହଁନ୍ତି ସେମାନେ ରକ୍ଷଣଶୀଳ | କେବଳ ସେତିକି ନୁହେଁ, ସେମାନେ 
ପ୍ରତିଜ୍ରିୟାଶୀଳ ମଧ୍ଯ, କାରଣ ସେମାନେ ଇତିହାସର ଅଗ୍ରଗତିର ଚକକୁ ପଛକୁ ଫେରାଇ 
ଆଣିବାକୁ ଗାହାନ୍ତି । ଯଦି ବା ଅକସ୍କାତ ସେମାନେ କେବେ ବିପ୍ଲବୀ ହୁଅନ୍ତି ତା' ହେଲେ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ସାମିଲ ହୋଇଯିବାର ଆସନ୍ସ ଆଶଙ୍କା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସେମାନେ ସେପରି 
ହୁଅନ୍ତି ¦ ତଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ନିଜର ଉପସ୍ମିତ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ରକ୍ଷାକରନ୍ତି ନାହି, ସେମାନେ 
ରକ୍ଷାକରନ୍ତି ସେମାନଙ୍କର ଭବିଷ୍ୟତର ସ୍ବାର୍ଥକୁ । ସେମାନେ ନିଜର ଆସ୍ଥାନ ପରିତ୍ୟାଗ 
କରି ସର୍ବହରାଶ୍ରେଣୀର ଆସ୍ଥାନର ଆଶ୍ରୟ ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତି | 


ପୁରାତନ ସମାଜର ନିମ୍ବତମ ସ୍ତର ଭିତରୁ ଯେଉଁ ପଚମାନ ଜଡ଼ ଜନଗୋଷ୍ଠୀ 
ଜାତ, ଯେ କି ସମାଜର କୁସିତ ଆବର୍ଜନା ଭିତରେ ପରିପୁଷ୍ଟ ସେ ଏକ ଅତି ବିପଜ଼ନକ 
ଶ୍ରେଣୀ | ବେଳେବେଳେ ଏଇଠି ସେଇଠି ହୁଏତ ସେ ସର୍ବହରା ବିପୃବୀ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଭିତରକୁ ଟାଣି ହୋଇ ଆସିଥାଏ । କିନ୍ତୁ ତା'ର ଜୀବନଧାରଣର ଅବସ୍ଥା ଓ ପରିବେଶ 
ଯାହା ସେଥୁରେ ସେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟାଶୀଳ ଶକ୍ତମାନଙ୍କର ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ଭଡ଼ାଟିଆ ହତିଆର ଭାବେ 
ବ୍ୟବହ୍ଧତ ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ବେଶି । 


ପୁରାତନ ସମାଜର ଯାହା ବା କିଛି ତିଷ୍ପି ରହିଛି ତା'ର ଅବସ୍ଥା ଭିତରେ ପ୍ରାୟ 
ନିମଜିତ ହୋଇଗଲାଣି ! ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର କୌଣସି ସମ୍ପତ୍ତି ନାହିଁ । ନିଜର ସ୍ତ୍ରୀ ଓ 
ସନ୍ତାନସନ୍ତତିଙ୍କ ସହିତ ତାର ଯେଉଁ ସମ୍ପର୍କ ତାହା ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ପାରିବାରିକ ସମ୍ପର୍କ ଠାରୁ 
ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂପେ ପୃଥକ୍‌ | ଏହି ଉଭୟ ମଧ୍ୟରେ ଆଉ କୌଣସି ସାମଞ୍ଜସ୍ୟ ନାହିଁ । ଆଧୁନିକ 
ଶିଳପକାରଖାନାରେ ପରିଶ୍ରମ କରିବା ଓ ଆଧୁନିକ ପୁଞ୍ଜି ନିକଟରେ ଦାସ ହୋଇ ରହିବା 
ଫଳରେ ତା'ର ଜାତୀୟ ଚରିତ୍ରର ସମସ୍ତ ସତ୍ତା ଲୋପ ପାଇଯାଇଛି | ଫ୍ରାନ୍ସରେ ଯାହା 
ଇଂଲଣ୍ଡରେ ବି ସେଇଆ, ଜର୍ମାନୀରେ ଯାହା ଆମେରିକାରେ ବି ସେଇଆ | ସର୍ବହରା 
ଶ୍ରେଣୀ ପକ୍ଷରେ ଆଇନ୍‌, ନୈତିକତା ଓ ଧର୍ମ ହେଉଛି, ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ 
କୁସଂସ୍କାର ମାତ୍ର ଯାହା ପଛରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ ସ୍ଵାର୍ଥ ଛପିଛପି 
ରହିଛି, ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ କରିବା ଲାଗି । 


ଇତିପୂର୍ବରୁ ଯେତେସବୁ ଶ୍ରେଣୀ କର୍୍ଧତ୍ଵ ଲାଭକରି ଆସିଛନ୍ତି ସେମାନେ ସମସ୍ତେ 
ସମଗ୍ର ସମାଜକୁ ନିଜର ଲୁଣ୍ଡନ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା କବଳିତ କରି ନିଜର ଆସ୍ଥାନକୁ ସୁରକ୍ଷିତ 
ଓ ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ଲାଗି ଚେଷ୍ଟା କରିଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ସେହି ଉପାୟରେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ 
ସମାଜର ଉତ୍ପାଦିକା ଶକ୍ତିସମୂହର ମାଲିକ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ସେଥୁପାଇଁ ତାକୁ ଅତୀତର 
ସବୁପ୍ରକାର ଶୋଷଣ ଓ ଲୁଣ୍ଠନ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଲୋପ କରିଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ | ସେମାନଙ୍କର 
ନିଜର ବୋଲି କିଛି ନାହିଁ, ଯାହାକୁ କି ସୁରକ୍ଷିତ ଓ ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ଦରକାର । ସେମାନଙ୍କ 
ଅଭିଯାନର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଚି ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମ୍ପଭତକୁ ସୁରକ୍ଷିତ ଓ ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ପାଇଁ 
ଯେଉଁସବୁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ହୋଇଛି ତାକୁ ସମୂଳେ ଧ୍ଵଂସ କରିବା । 
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ଅତୀତରେ ଯେଉଁସବୁ ଏତିହାସିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଛି ସେସବୁ ହେଉଛି 
ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଅଂଶର ଆନ୍ଦୋଳନ କିମ୍ବା ଅଳ୍ନସଂଖ୍ୟକ ଲୋକଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥରକ୍ଷାର ଆନ୍ଦୋଳନ | 
କିନ୍ତୁ ସର୍ବହରାଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଉଛି ସମାଜର ସୁବିପୁଳ ସଂଖ୍ୟାଧ୍ୟକ ଜନତାର 
ସ୍ଵାର୍ଥରକ୍ଷା ଲାଗି ବିପୁଳ ସଂଖ୍ୟା ଗରିଷ୍ଠ ଅଂଶର ଆନ୍ଦୋଳନ | ଏହା ଏକ ଆମ୍ମସଚେତନ 
ଓ ସ୍ବାଧୀନ ଆନ୍ଦୋଳନ । ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ ଆଧୁନିକ ସମାଜର ସର୍ବନିମ୍ନ ସ୍ତରରେ ରହିଛି । 
ତେଣୁ ତା' ଉପରେ ଲଦି ହୋଇ ରହିଥିବା ସ୍ତରୀଭୂତ ହାକିମୀ ସମାଜକୁ ଛିନ୍ନଛିନ୍ନ କରି 
ହାୱାରେ ଉଡ଼ାଇ ନ ଦେଲେ ତା” ପକ୍ଷରେ ଟିକିଏ ହଲଚଲ ହେବା କିମ୍ବା ଉଠି ଠିଆହେବା 
ଆଦୌ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । 


ବସୁତଃ ନ ହେଲେ ମଧ୍ଯ ବାହ୍ୟତଃ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର 
ସଂଗ୍ରାମ ପ୍ରଥମେ ଏକ ଜାତୀୟ ସଂଗ୍ରାମର ରୂପଧାରଣ କରେ | ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶର ସର୍ବହରା 
ଶ୍ରେଣୀକୁ ପ୍ରଥମେ ନିଶ୍ଚୟ ତ ନିଜଦେଶର ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସହିତ ହିସାବ ନିକାଶ 
କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ | 

ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର କ୍ରମବିକାଶର ଇତିହାସ ସାଧାରଣ ଭାବେ ଅନୁଧ୍ୟାନ 
କଲାବେଳେ ଆମେ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଥାଉ ସମାଜ ଭିତରେ ଅଳ୍ପବହୁତ ଏକ ପ୍ରଚନ୍ଧ ଅନ୍ତଃଯୁଦ୍ଧ 
କିପରି ବରାବର ଲାଗି ରହିଥାଏ | ତା” ପରେ ଏହି ଅନ୍ତଃଯୁଦ୍ଧ କିପରି ପ୍ରକାଶ୍ୟ ବିପ୍ଟବରେ 
ପରିଣତ ହୁଏ ଏବଂ ତାପରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀକୁ ବଳପୂର୍ବକ କ୍ଷମତାଚ୍ୟୁତ କରିଦେବା 
ଫଳରେ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରଭୁତ୍ବ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଲାଗି ଭିତ୍ତି ସ୍ଥାପିତ ହୁଏ ତାହା ଆମେ ବର୍ଣ୍ଣନା 
କରିସାରିଛୁ । 

ଏପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଯେଉଁସବୁ ମଣିଷସମାଜ ତିଷ୍ଠି ଆସିଛି ତାହା କିପରି ଅତ୍ୟାଚାରିତ 
ଶ୍ରେଣୀମାନଙ୍କର ପାରସ୍ପରିକ ଶତ୍ରୁତା ଉପରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଆସିଛି ତାହା ଆମେ ଦେଖୁ 
ସାରିଛୁ । କିନ୍ତୁ ଗୋଟାଏ ଶ୍ରେଣୀକୁ ନିର୍ଯାତିତ କରି ରଖୁବାକୁ ହେଲେ ସେହି ଶ୍ରେଣୀ 
ଯେପରି ଦାସ ଭାବେ ତିଷ୍ପି ପାରିବ ଅନ୍ତତଃ ତା'ର କେତେକ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ରହିବା ଦରକାର । ସାମନ୍ତବାଦୀ ସ୍ବୈୌରତନ୍ତ୍ରର ଅଧୀନରେ ମଧ୍ଯବିତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ ଯେପରି 
କ୍ରମେକ୍ରମେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣ୍ଠୀରେ ଆସି ପରିଣତ ହେଲା ସେହିପରି ଭୁଦାସ ପ୍ରଥା ଯୁଗରେ 
ମଧ୍ଯ ଭୂଦାସମାନେ କ୍ରମଶଃ କମ୍ୟୁନ୍‌ର ସଭ୍ୟପଦକୁ ଉତ୍ତୀର୍ଣ ହୋଇ ଉଠିଥୁଲେ । କିନ୍ତୁ 
ଆଧୁନିକ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଶିଳ୍ତର ଅଗ୍ରଗତି ସଂଗେସଂଗେ ଉନ୍ନତି ଲାଭ କରିବା ପରିବର୍ର୍େ 
ଦିନକୁ ଦିନ ତଳତୁ ତଳ ଖସିଯାଏ, ନିଜ ଶ୍ରେଣୀର ଜୀବନଧାରଣର ଅବସ୍ଥା ଠାରୁ ଆହୁରି 
ତଳକୁ ମଧ୍ୟ | ସେ ନିଃସ୍ଵ ହୋଇଯାଏ ଏବଂ ଏହି ନିଃସ୍ଵତା ଧନସମ୍ପଦ ବା ଜନସଂଖ୍ଯା 
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ଠାରୁ ଆହୁରି କ୍ଷିପ୍ରଗତିରେ ବୃଦ୍ଧିପାଏ । ଏଇଠି ଏପରି ଅବସ୍ଥାରେ ଏକଥା ଅତି ସ୍ପଷ୍ଟ 
ହୋଇଉଠେ ଯେ, ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ସମାଜରେ ଶାସକ ହୋଇ ରହବା ପାଇ ଆଉ 
ଉପଯୁକ୍ତ ନୁହେଁ, କି ନିଜର ଅସ୍ତିତ୍ଵର ପରିବେଶକୁ ସମାଜ ଉପରେ ଏକ ଅଲଙ୍ଘନୀୟ 
ଆଇନ ହିସାବରେ ଲଦି ଦେବାପାଇଁ ସକ୍ଷମ ନୁହେଁ ¦ ସେ ଶାସନ କରିବା ପାଇଁ 
ଅନୁପଯୁକ୍ତ କାରଣ ସେ ତା'ର ଦାସମାନଙ୍କୁ ଦାସତ୍ଵର ପରିସର ଭିତରେ ବଞ୍ଚେଇ ରଖୁବା 
ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଅସମର୍ଥ, କାରଣ ତା” ଅଧୀନରେ ଏହି ଦାସମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା ଏପରି ଶୋଚନୀୟ 
ହୋଇପଡ଼େ ଯେ, ସେ ତା'ଠାରୁ ନିଜର ଖୋରାକ ପାଇବା ପରିବର୍ଭେ ସେମାନଙ୍କୁ 
ଓଲଟି ତାକୁ ଖୋରାକ ଯୋଗାଇବାକୁ ପଡ଼େ । ଏପରି ପରିସ୍ଥିତିରେ ମଣିଷ ସମାଜ ଆଉ 
ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅଧୀନସ୍ଥ ହୋଇ ରହି ପାରେନା, ଅର୍ଥାତ୍‌ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅସ୍ତିତ୍ଵ 
ଆଉ ସମାଜ ସହିତ ଖାପ ଖାଏନାହି । 


ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ଅସ୍ତିତ୍ଵକୁ ଓ ତା”ର ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ଆଧ୍ପତ୍ୟକୁ ବଜାୟ ରଖୁବା 
ଲାଗି ପୁଞ୍ଜିର ଉତ୍ପାଦନ ଓ ପୁଞ୍ଜିର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଏକାନ୍ତ ଅପରିହାର୍ଯ୍ୟ, ଆଉ ପୁଞ୍ଜି ଉତ୍ପାଦନ 
ଲାଗି ମଜୁରି ଶ୍ରମ ଏକାନ୍ତ ପ୍ରୟୋଜନ ! ଶ୍ରମ ମଜୁରି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ପାରସ୍ପରିକ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ ! ଶିଛର ଅଗ୍ରଗତି - ଯାହାକୁ କି ପୁଞ୍ଜିପତି 
ଶ୍ରେଣୀ ନିଜର ଅନିଚ୍ଛାସନ୍ତେ ମଧ୍ଯ ପରିପୁଷ୍ଟ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହୋଇଥାଏ | ସେହି ଅଗ୍ରଗତି 
ଫଳରେ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ଜନିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥିବା ବିଭେଦ ଦୂର 
ହୋଇଯାଏ ଏବଂ ତା” ପରିବର୍ଭେ ପାରସ୍ପରିକ ସଂସର୍ଗ ଜନିତ ବିପ୍ଲବୀ ଏକତା ସେମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ଯରେ ଦେଖାଯାଏ | ତେଣୁ ଯେଉଁ ଭିଭି ଉପରେ ଠିଆହୋଇ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀ ତା'ର 
ଉତ୍ପାଦନ କାର୍ଯ୍ୟ ଚଳାଏ ଓ ଉତ୍ପନ୍ନ ଧନକୁ ଆମମସାତ କରେ, ସେହି ଭିରି ଆଧୁନିକ ଶିଳ୍ପର 
ଅଗ୍ରଗତି ସଂଗେସଂଗେ ପୁଞ୍ଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର ପାଦଉଳୁ ଖସିଖସି ଯାଏ | ଫଳରେ ପୁଞ୍ଜିପତି 
ଶ୍ରେଣୀ ଯାହାକୁ ସୃଷ୍ଟିକରେ, ସର୍ବୋପରି ସେ ହୁଏ ତା'ର କବରଦାତା | ପୁଞଜିପତି ଶ୍ରେଣୀର 
ପତନ ଯେପରି ଅନିବାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର ବିଜୟ ମଧ୍ଯ ସେହିପରି ଅବଶୀମ୍ଭାବୀ | 


( ୧୮୪୮ରେ ଲିଖୁତ ' କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ମେନିଫେଷ୍ୋ ପୁସ୍ତକରୁ ସଂଗୃହୀତ ।) 
++ ¢ 
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ମଇ ଦିବସର ଇତିହାସ : କିଛି ତଥ୍ୟ : 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ କିପରି ଆବିର୍ଭାବ ହେଲା 
ବିଜୟ ଉପାଧାୟ 


ଅଷ୍ଟାଦଶ ଶତାଦ୍ଦୀର ଶେଷ ଆଡ଼କୁ ୟୁରୋପ ଓ ଆମେରିକାରେ ଅନେକ 
ସାମାଜିକ ପରିବର୍ଭନ ଘଟି ଚାଲିଥାଏ । ସେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉଭୟ ୟୁରୋପ ଓ ଆମେରିକା 
ଥିଲା କୃଷିପ୍ରଧାନ ! କିନୁୁ ସେତେବେଳେ ଦୁତବେଗରେ ମଧ୍ଯମ ଓ ବଡ଼ଧରଣ କାରଖାନା 
ସବୁ ମଧ୍ଯ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇ ଗଲିଥଲା | ଏଥରେ କାମ କରିବା ଲାଗି ନିଯୁକ୍ତି ପାଉଥଲେ 
ହଜାର ହଜାର ଶ୍ରମିକ ସୁତରାଂ ସେଇସବୁ କାରଖାନା ଥୁଲା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଏନ୍ତୁଡ଼ିଶାଳା | 
ଓଦ୍ୟୋଗୀକରଣର ଏହି ଆଦିପର୍ବରେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ଅତ୍ଯନ୍ତ ମର୍ମନ୍ତୁଦ ଥଲା । 
ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ କାରଖାନାର ପୁଞ୍ଜ ପତିମାନଙ୍କର ମୁନାଫା ଥଲା ଆକାଶଛୁଆଁ । 
ମଜୁରିଆମାନଙ୍କୁ ହାଡ଼ଭଙ୍ଗା ଖଟଣି ଖଟାଇ ଯେଉଁ ମଜୁରି ଦିଆଯାଉଥଲା, ସେଥରେ 
ସେମାନେ କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ଚଳି ଯାଉଥିଲେ ଓ କାମ କରିବା ପାଇଁ ବଞ୍ଚ ରହୁଥିଲେ | 


ଏଣେ ଇଂଲଣ୍ଡ, ଆମେରିକା ଓ ୟୁରୋପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦେଶର ସଂସଦକୁ 
ଏହି ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ହିଁ ଦଖଲକରି ବସିଥିଲେ | ଖୁଲମ୍ଖୁଲା ସେମାନେ ଦାବି କରୁଥିଲେ 
ଯେ ସେମାନଙ୍କ ଇଙ୍ଗିତରେ ହିଁ କାନୁନ୍‌ ତିଆରି ହେଉଛି ଓ ସରକାର ଗଲିଛି । ବାସ୍ତବ 
ସ୍ଥିତି ଏପରି ଥଲାଯେ ବସ୍ତିରେ ରହୁଥବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଗୁହାଳରେ ଗୋରୁ ରହିବା ପରି 
ରହୁଥୁଲେ | ୧୮୮୦ ବେଳକୁ ଆମେରିକାର ଜଣେ ପୁଞପତି ଘଣ୍ଟାକୁ ୬୦୦ ୦ଡଲାର 
ଲାଭ କରୁଥୁବା ବେଳେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଦିନକୁ ପାଉଥୁଲା ମାତ୍ର ୧୨ ଡଲାର | ତାହା ପୁଣି 
ଦିନକୁ ୧ ୨- ୧ ୪ ଘଣ୍ଟା ଶ୍ରମ କରିବା ପରେ | ପୁଣି ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଲାଗି ବୟସର କିଛି 
ସୀମା ନଥୁଲା | ୫-୮ ବର୍ଷର ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ବି କୋଇଲାଖଣିର ନିୟୋଜିତ କରାଯାଉଥ୍‌ଲା | 
କାମ ନ କଲେ ବା କରି ନ ପାରିଲେ ସୁପରଭାଇଜରମାନଙ୍କ ଗାବୁକ ବସୁଥଲା 1 
ହାଡ଼ଉଭଙ୍ଗା ଖଟଣି ଓ ଅସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟକର ପରିବେଶ ସକାଶେ ୧୮୮୨ରେ ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର 
ବସ୍ତିରେ ଅକାଳରେ ପ୍ରାଣ ହରାଇଥଲେ ୧ ୪ ୪ଜଣ ଶିଶୁ । ଅଥଚ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ 
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ଅୟସ କରିବାରେ ମସ୍ତ ରହିଥିଲେ | ତଥା ନିତ୍ୟ ନୂତନ ବିଳାସସାମଗ୍ରୀର ସନ୍ଧାନରେ 
ଥିଲେ | ସପ୍ତାହକୁ ସାତଦିନ ପାର୍ଟିର ଆୟୋଜନ ହେଉଥଲା ଏବଂ ସୁଯୋଗ ପାଇବା 
ମାତ୍ରେ ସେମାନେ ନୂଆନୂଆ ଫେକ୍©ି ଖୋଲୁଥୁଲେ | 


ଏହି ଅବସ୍ଥାରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନେ ସ୍ଵର ଉଠାଇବା ମାତ୍ରେ 
ଛଟେଇର ଶିକାର ହେଉଥିଲେ । ୧୯୭ ୨ରୁ ୭୭ ମଧ୍ୟରେ କେବଳ ଆମେରିକାରେ 
୩୦ ଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇର ଶୀକାର ହୋଇ ବେରୋଜଗାର ହୋଇଯାଇଥୂଲେ | ଅନେକ 
ସ୍ଥାନରେ ଛଟେଇ କବଳରୁ ବଞ୍ଚବା ପାଇଁ ଯେତେ କମ୍‌ ମଜୁରି ଦେଲେ ବି ଶ୍ରମିକମାନେ 
କାମ କରିବାକୁ ରାଜି ହୋଇଯାଉଥିଲେ | କାରଣ ଅଧୁକାଂଶ ଥଲେ ଜମିହୀନ | ଆଉ 
ସେମାନେ ଭଲଭାବେ ଜାଣିଥ୍‌ଲେ ଯେ ସେମାନଙ୍କ ଜାଗା ପୂରଣ ପାଇଁ ଫେକ୍ସି ବାହାରେ 
ହଜାର ହଜାର ଭୂମିହରା କୃଷକଙ୍କ ପାଲଟଣା ଅପେକ୍ଷା କରି ରହିଛନ୍ତି | ଧୀରେଧୀରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନୁଭବ କଲେ ଯେ ଏହି ସଙ୍ଗୀନ ପରିସ୍ଥିତିର ମୁକାବିଲା ଲାଗି ସଂଗଠନ 
ଗଢ଼ିବା ଅର୍ଥାତ୍‌ ସଂଗଠିତ ହେବା ହେଉଛି ଏକମାତ୍ର ରାସ୍ତା । 


ସଂଗଠନର ଆବଶ୍ୟକତା ଉପଲବ୍ଧି କରିବା ଥିଲା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରାଥମିକ 
ଚେତନା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ରହୁଥିବା ଅନ୍ଧାଧୁନିଆ ଦମନ ଶୋଷଣ ଓ ଅତ୍ୟାରଗ୍ାରର 
ମୁକାବିଲା ଲାଗି ତାହାହିଁ ଥଲା ଏକମାତ୍ର ପ୍ରାକୃତିକ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା । କିନ୍ତୁ ଏହାକୁ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତ 
ଏବଂ ଅବଶ୍ୟମ୍ଭାବି ଦର୍ଶାଇବା ପାଇଁ ସଚେତନ ପ୍ରୟାସ, ପ୍ରଗବର, ଲେଖାଲେଖୁ ଓ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ସ୍ତରରେ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବା ଆବଶ୍ୟକ ଥଲା | ତେବେ ଯାଇ ଫୁଂଜିପତି ବିରୋଧୀ ଲଢ଼େଇ 
ସମ୍ଭବ ଓ ଫଳପ୍ରଦ ହୋଇପାରିବ | ଏହି ବିଗାରକୁ ନେଇ ଆମେରିକାର ମାର୍ଟିସ୍‌ ବର୍ଗ, 
ପିଟସ୍‌ ବର୍ଗ, ଟୋଲିଡ଼ୋ, କଲନମ୍ୋସ୍‌, ସିନ୍ସିନେଟି, ସେଟ୍‌ ଲୁଇସ୍‌ ଓ ସିକାଗୋ ତଥା 
ଅନ୍ୟ ସହରମାନଙ୍କରେ ପ୍ରଥମେ ରେଲ୍‌ୱୱ ଶ୍ରମିକମାନେ କାମବୋଝ ବୃଦ୍ଧି ଓ ମଜୁରି 
ବିରୋଧରେ ସଡ଼କ ଉପରେ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରିବାକୁ ଆଗେଇ ଆସିଲେ | ୧୮୭୭ ମସିହା 
ଜୁଲାଇ ୨୧ ତାରିଖ ଦିନ ପିଟସ୍‌ ବର୍ଗର ରେଳଶ୍ରମିକମାନେ ରେଲ୍‌ଧାରଣା ଉପରେ 
ଧାରଣା ଦେଇ ଟ୍ରେନ୍‌ ଚଳାଚଳ ବନ୍ଦ କରିଦେଲେ | ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଅନ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ଓ 
ସାଧାରଣ ଲୋକେ ସେମାନଙ୍କୁ ସମର୍ଥନ ଦେଲେ । ପୁଲିସ୍‌ ଏହାର ମୁକାବିଲା ପାଇଁ 
ଯେଉଁ ଗୁଳିଗାଳନା କଲେ ସେଥୂରେ ସହିଦ ହୋଇଗଲେ ୨ ୬ଜଣ ଶିଶୁ, ମହିଳା ଓ 
ଯୁବଶ୍ରମିକ । 

ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ଏହାର ପ୍ରତିବାଦରେ ଘଟଣାସ୍ଥଳରେ ୨୦,୦୦୦ ଶ୍ରମିକଙ୍କର 
ଜମାଏତ ହୋଇଗଲା ¦ ସେମାନେ ଗୁଳିକାଣ୍ଡ ବିରୋଧରେ ସେନାବାହିନୀ ଉପରେ 
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ଝାଞ୍ଚି ପଡ଼ିଲେ । ବାଧ୍ୟହୋଇ ସେନାବାହିନୀ ନିଜର ହତିଆର ଓ ଗୁଳିଗୋଳା ଛାଡ଼ି 
ସହରରୁ ପଳାୟନ କଲେ । ଶ୍ରମିକମାନେ ସେଇସବୁ ଅସ୍ତଶସ୍ତ୍ର ଦଖଲକରି ପ୍ରତିରୋଧ 
ସଂଗ୍ରାମ ଚଳାଇ ରଖୁଲେ ! 


ଅବଶ୍ୟ ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ସେନା ଓ ପୁଲିସ୍‌ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଅବଦମନ 
କରିଦେଲେ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବହୁ ସଂଖ୍ୟାରେ ଗିରଫ ଓ ଛଟେଇ 
କରିଦେଲେ କିନୁ ଏହି ବିଫଳ ବିଦ୍ରୋହରୁ ସେମାନେ ଶିକ୍ଷାଲାଭ କଲେ ଯେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଜୁରି କାଟିବା ଆଉ ସହଜ ନୂହେଁ । 


ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନର ଏହି ପ୍ରାରମ୍ଭିକ ଦିନମାନଙ୍କରେ ଶ୍ରମିକସଂଗଠନ ଓ ୟୁନିଅନ୍‌ 
କେବଳ ବେତନ ଓ ଭତ୍ତାକୁ ନେଇ ଦାବି ରଖୁ ନଥଲେ | ସେମାନେ ଥଲେ 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ଦାସତ୍ବରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମୁକ୍ତିର ସପନବାଦୀ | ୧୮୮ ୬ରେ ଆମେରିକାର 
ଚିକାଗୋ ସହରର ଗନ୍ଦଫେକ୍ସିର ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଯେଉଁ ବୀରତ୍ଵ ପୂର୍ଣ ସଂଘର୍ଷ କରିଥିଲେ, 
ସେମାନଙ୍କର ଦାବି କେବଳ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ତଳକାଳିନ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗରେ ସୀମିତ ନ ଥୁଲା | ସେମାନଙ୍କର ଦାବି ଥଲା ଦିନକୁ ଆଠରଘଣ୍ଟାର ଶ୍ରମଦିବସ 
ନିର୍ବାରଣ । 

ଏହି ଦାବି ସାରା ଆମେରିକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ନିଆଁ ଭଳି ଚରିଗଲା | 
ସବୁ ସ୍ଥାନରେ ସବୁ ଶିଳ୍ପର ଶ୍ରମିକମାନେ ୮ ଘଣ୍ଟା କର୍ମଦିବସର ଦାବି ଉଠାଇବାକୁ ଲାଗିଲେ । 
ସେମାନଙ୍କ ଯୁକ୍ତି ଥଲା ଆଠଘଣ୍ଟାରୁ ଅଧ୍ଧକ ସମୟର କାର୍ଯ୍ୟ ମଣିଷର ଶରୀର ଉପରେ ଅତି 
ଖରାପ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ | ପୁଣି ଅନ୍ୟଏକ ସିଫ୍ଟ କାମ ହେଲେ ଆଉ କିଛି ଶ୍ରମିକ 
କାମ ପାଇବେ ତେଣୁ ବେତନ ବୃଦ୍ଧି ଦାବି ଠାରୁ ଏହା ଥଲା ଢେର୍‌ବେଶି ଅଧ୍ବକା | 
ବାସ୍ତବରେ ଏହା ଥଲା ଏକ ରାଜନୈତିକ ଦାବି | 


ଚିକାଗୋରେ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଚ ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତା ଥିଲେ ଅଲବର୍ଚ 
ପାରସନସ ଓ ଅଗଷ୍ଟ ....... | ସେମାନେ କହୁଥିଲେ ମଜୁରିଆମାନଙ୍କୁ ନିଜେ ନିଜର 
ନେତା ହେବାକୁ ପଡ଼ିବ | ନିଜକୁ ଜଣେ ସୈନିକ ରୂପେ ସଜାଇବାକୁ ପଡ଼ିବ | ଶୋଷଣରୁ 
ମୁକ୍ତିପାଇବା ସକାଶେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ଶାସନକୁ ହଟାଇ ଆପଣାର ଶାସନ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ | କେବଳ ଛୋଟମୋଟ ଦାବି ଭିତରେ ସୀମିତ ରହିଲେ ଚଳିବ ନାହିଁ । 


ମେ” ୧ତାରିଖ ୧ ୮୮୬ରେ ସାରା ଆମେରିକାରେ ଆଠରଣ୍ଟା କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ 


ଦାବିରେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ କରାଗଲା | ଚିକାଗୋରେ ପାରସନସଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ୮,୦୦୦ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କର ପ୍ରଦର୍ଶନ କରାଗଲା | ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଗ୍ଲିଥୁବା ଏହି ପ୍ରଦର୍ଶନ ଉପରେ 
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ମିକୋର୍ମିକ୍‌ସ୍‌ ନାମକ ଏକ କମ୍ପାନୀର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ପୁଲିସ୍‌ ଗୁଳି ଚଳାଇଲା | 
ଫଳରେ ଛଅଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କର ମୂତ୍ୟୁ ହେଲା ଏବଂ ବେଶ୍କିଛି ଆହତ ହେଲେ | 


ଏହି ହତ୍ୟା ବିରୋଧରେ ଅଗଷ୍ଟ ସ୍ଥିଜ୍‌ ଏକ ଲିଫ୍‌ଲେଟ୍‌ ବାହାର କଲେ, ଯାହାର 
ଶୀର୍ଷକ ଥୁଲା ଶ୍ରମିକଗଣ । ଶସ୍ତ ଉଠାଅ | ସେଥରେ ଲେଖା ଥୁଲା - ' ଶ୍ରମିକଗଣ ! ତୂମ 
ଉପରେ ଆଘାତ ହାଣିବା ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ନିଜର ଭଡ଼ାଟିଆ କୁତାମାନଙ୍କୁ ଲଗାଇ 
ଦେଲେ । ସେହି କୂତାମାନେ ଗୁଳିମାରି ମିକାର୍ମିକସ କମ୍ପାନୀର ଛଅଜଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଛାତିର 
ରକ୍ତ ଝରଣା ବୁହାଇ ଦେଲେ | କଂ ଣ ଥୁଲା ସେମାନଙ୍କ ଦୋଷ ? ସେମାନେ ଠିକ୍‌ 
ତୁମମାନଙ୍କ ଭଳି ଆଠଘଣ୍ଟାରୁ କମ ସମୟ ଦାବି କରୁଥିଲେ ଏବଂ ଅଧ୍ବକ କାମ କରିବାର 
ଆଦେଶକୁ ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ କରିଥୁଲେ | 


ଆମ ପିଢ଼ିର ସମସ୍ତେ ନାହିଁ ନ ଥୁବା ମୂଣାସ୍ପଦ ଅପମାନ ସହି ଗଲିଛୁ । ପିଢ଼ିପିଢ଼ି 
ଧରି ପେଟର ନିଆଁରେ ଜଳି ଗଲିଛୁ । ତୁମେ ସମସ୍ତେ ଏଇ କାର୍ଖାନା ମାଲିକମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ନିଜ ପିଲାଛୁଆଙ୍କୁ ବଳି ଦେଉଛି | ସେମାନଙ୍କର ଗୁଲାମିକୁ ମୁଣ୍ଡପାତି ମାନି ନେଉଛି । 
କାହିଁକି ? ତୁମ ରକ୍ତ ପିଉଥୁବା ମାଲିକମାନଙ୍କ ଭଣ୍ଡାର ଭରିବା ପାଇଁ ? ଆଉ ଆଜି ଯଦି 
ତୁମେ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟଭାତକୁ ଲାଘବ କରିବା ପାଇଁ ଆବାଜ ଉଠାଉଛ, ତୁମକୁ ହତ୍ଯା 
କରିବା ଲାଗି ସେମାନେ ଭଡ଼ାକୁତା ଲଗାଇ ଦେବେ ? ତୁମେ ସବୁ ମଣିଷ । ସେଇ 
ବାପା, ଦାଦାଙ୍କର ସନ୍ତାନ | ଯେଉଁମାନେ ତୁମ ମୁକ୍ତି ପାଇଁ ରକ୍ତ ଢାଳିଛନ୍ତି | ସୁତରାଂ 
ତୁମେ ଉଠ | ତୁମର ମହାଶଚ୍ତି ପ୍ରଦର୍ଶନ କରି ରକ୍ତପାୟୀ କସର ରାକ୍ଷସକୁ ଖତମ୍‌ କର | 
ଶସ୍ତ ଉଠାଅ | ଶ୍ରମିକଗଣ ଶସ୍ତ ଉଠାଅ |! 


ଏଇ ଆହ୍ବାନ କ୍ରମେ ସେ ଚରି ତାରିଖ ଦିନ ପାର୍ସିନସ୍‌ ଚିଜାଗୋର ଏହି 
ମାର୍କେଟ୍‌ ଛକରେ ଏକ ସଭା କଲେ । ଏହି ସଭାକୁ ନିଜ ଭାଷଣରେ ସେ କହିଲେ, 
“ ଆମ ବିରୋଧରେ ଆଜି ସେନାମୁତୟନ କରାଯାଇଛି । ଯେବେ ବି ବେତନ ବୃବ୍ଧି ବା 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସୁବିଧା ପାଇଁ ଆମେ ଦାବି କରିଛୁ, ଆମ ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ ହେଉଚି । ଆମ 
ସାଥୀମାନଙ୍କୁ ଗାରିଛକରେ ଗୁଳିବିଦ୍ଧ କରି ଫୋପାଡ଼ି ଦିଆଯାଉଛି । ଲାଠି ବର୍ଷଣ 
କରାଯାଉଛି ! 


ତୁମେ ଯଦି ନିଜର ଗୃହଲକ୍ଷ୍ୀ ଓ ପିଲାଛୁଆମାନଙ୍କୁ ଭଲପାଉଥାଅ, ସେମାନଙ୍କୁ 
ଭୋକରେ ମରିବା ଦେଖୁବା ପାଇଁ ଗହୁଁ ନ ଥାଅ, ତେବେ ନିଜର ମୁଲ୍ତି ଓ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ରତା ପାଇଁ 
ହତିଆର ଉଠାଅ ! ସାଥୀମାନେ ହତିଆର ଉଠାଅ | ପାରସନ୍‌ସଙ୍କ ପରେପରେ ଅନ୍ୟ 
ବକ୍ତାଙ୍କର ଭାଷଣ ' 'ଆରମ୍ଭେଲ୍ା ର ସେହି ସମୟରେ ସେଠାରେ ମୁତୟନ ୧୮୦ 
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ପୁଲିସ୍‌ଙ୍କର ଏକ ବାହିନୀ ପହଞ୍ଚ ଗଲେ ଓ ମାର୍କୈଟ୍‌ ଛକରୁ ସବୂ ଶ୍ରମିକକୁ ହଟିଯିବା ପାଇଁ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦେଲେ । କିନ୍ତୁ କେହି ଶ୍ରମିକ ପାଦେ ମଧ୍ଧ ଘ୍ଞ୍ଚଲେ ନାହିଁ | ପୁଣିଥରେ ହୁକୁମ୍‌ 
ଜାରି ହେଲା |! ଜଣେ ବକ୍ତା ପ୍ରଶ୍ନକଲେ ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଉପାୟରେ ଆମେ ପ୍ରତିବାଦ କରୁଛୁ | 
ଆମକୁ ହଟିବା ଲାଗି କାହିଁକି କହୁଛ ?” ସେତିକିବେଳେ ସଭାସ୍ତଳରେ ଏକ ବମ୍‌ 
ବିସ୍ଫୋରଣ ହେଲା ! ଦଶଜଣ ଶ୍ରମିକ ସେଇଠି ଟଳି ପଡ଼ିଲେ | ୫ ୦ଜଣ ଜଖମ୍‌ ହେଲେ | 
ଏହି ମାର୍କେଟ୍‌ ଛକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ରକ୍ତରେ ଲାଲ୍‌ ହୋଇ ଉଠିଲା | 


ନିଜ ପନ୍ନୀ ଓ ପିଲାମାନଙ୍କ ସହ ସଭାସ୍କଳୀରୁ ଆସିଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ 
ଉପରକୁ ନିଜେ ବୋମା ଫିଙ୍ଗ ଥବେ କି ? ନିଦ୍ଦିତ ଭାବେ ଏହା ଥୁଲା ମାଲିକମାନଙ୍କ 
ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ବୋମା ଫିଙ୍ଗ ଥିବାର ଅଭିଯୋଗ କରି ପୁଲିସ୍ବାହିନୀ 
ତରଫରୁ ଦମନ କରିବା ଆରମ୍ଭ ହୋଇଗଲା । ବସ୍ତିବସ୍ତି ପଶି ପୁଲିସ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଘରଭାଙ୍ଗ ଘୋଷାରି ଘୋଷାରି ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଗିରଫ କଲା ! ଚିକାଗୋର ମାଜିଷ୍ଟେଟ୍‌ 
ପୁଲିସ୍‌୍ମାନଙ୍କୁ କହିଲେ ¬ ପ୍ରଥମେ ସବୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଗିରଫ କର | ଆଇନ୍‌କାନୁନ୍‌ କଥା 
ପରେ ଦେଖାଯିବ | ଆଠଜଣ ନେତାଙ୍କ ବିରୋଧରେ ବେଶ୍‌ ଗଲିଲା | ୬ସପ୍ତାହ ଧରି 
ପାର୍ସନ୍ସ ଭୂମିଗତ ରହି ଶୁଣାଣି ବେଳେ ହିଁ କୋର୍ଟରେ ହାଜର ହେଲେ । 


ଶୁଣାଣି ବେଳେ ସରକାରୀ ଓକିଲ ଯୁକ୍ତି ବାଢ଼ିଲେ । ସମାଜରେ ଆଇନ୍‌ର 
ଶାସନ ରହିବ କି ଅରାଜକତା ରହିବ, ତାହା ଏଇ କେଶ୍ରେ ଫଇସଲା ହେବ | ଏଇ 
ଆଠଜଣ ମୁଖ୍ୟ ଅଭିଯୁକ୍ତ ଏଇ କମାଣ୍ଡରର ମୁଖ୍ୟ ଆସାମୀ | ତେଣୁ ଏହି ମକଦ୍ଦମା ଚଳା 
ଯାଉଛି | ବର୍ଭମାନରେ ରାଜସଭାକୁ କାଏମ୍‌ ରଖୁବା ଲାଗି ଏହି ଆଠଜଣଙ୍କୁ ଦୋଷୀ 
ମାନି ସେମାନଙ୍କୁ ଫାଶୀଦେବା ଜରୁରି, ଯାହାଫଳରେ ଭବିଷ୍ୟତ ଲାଗି ଏହା ଏକ ଦୃଷ୍ଟାନ୍ତ 
ହୋଇ ରହିଯିବ । ଫଳରେ ଆଉ କେହି ବ୍ୟକ୍ତ ଶାସନ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଯିବାଲାଗି ସାହସ 
କରିବେ ନାହିଁ । 


ସୁତରାଂ କୌଣସି ପ୍ରମାଣ ପେଶ୍‌ ନ କରି ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ବୋମା 
ଷଡ଼ଯନ୍ତ୍ର ମୀମଲା ଶେଷ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପହଞ୍ଚ ଗଲା | କୌଣସି ଶ୍ରମିକନେତା ଟିକେହେଲେ 
ନ ହିଡ଼ ଚଢ଼େଇ ସିଜ ନିଜର ବକ୍ତବ୍ୟ ରଖୂଲେ, ଏଠି ଆମର ପକ୍ଷ ରଖୁଲା ବେଳେ 
ମୋତେ ଲାଗୁଛି ଯେ ସାରା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ମୁଁ ହେଉଛି ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଏବଂ ଜଜ୍‌ସାହେବ 
ହେଉଚନ୍ତି ଶାସକ ପୁଞ୍ଜିପତିବର୍ଗର ପ୍ରତିନିଧ୍ବ । ମିଷ୍ଟ ଜଜ୍‌ ! ଆପଣଙ୍କୁ କ'ଣ ଏପରି 
ଆସୁଛି ଯେ ଆମମାନଙ୍କୁ ଫାଶୀ ଦେଇ ଆପଣ କ୍ଷୁଧା ଓ ଗରିବି ଦ୍ଵାରା ପୀଡ଼ିତ ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସ୍ଵରକୁ ଏବଂ ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଦବାଇ ଦେଇପାରିବେ ? ତେବେ ବେଶ୍‌ 
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ଆମମାନଙ୍କୁ ଫାଶୀ ଦେଇ ଦିଅନ୍ତୁ | କିନ୍ତୁ 3 ଏହାଦ୍ଵାରା ଆପଣ ଏଇ ଅଗ୍ରିକଣିକୀକୁ ନିର୍ବାପିତ 
କରିପାରିବେ ନାହିଁ । କାରଣ ସାରା ଦେଶରେ ତାହା ବିଛାଡ଼ି ଯାଇଛି ଏଠି ସେଠି ଆପଣଙ୍କ 
ଆଗରେ ପଛରେ ସବୁଆଡ଼େ ଅଗ୍ନିର ତାଣ୍ଡବ ଗଲିଛି | 


୧୮୮୭ ନଭେମ୍ବର ୧ ୧ତାରିଖଦିନ ପାରସନସ୍‌, ସ୍ତିଜ ଏଙ୍ଗେଲ୍‌ ଏବଂ 
ଫିସର୍‌ ପ୍ରଭୃତିଙ୍କ ବାହାରକୁ ଅଣାଯାଇ ଫାଶୀ ଦିଆଗଲା | ସେମାନଙ୍କୁ ଧଳା କପଡ଼ା ପିନ୍ଧା 
ଯାଇଥୁଲା ଓ ହାତମାନଙ୍କ ପଛପଟେ ବାନି ଦିଆଯାଇଥୁଲା | ଏହି ଫାଶୀ ପର୍ବକୁ ୨୦୦ଜଣ 
ଚୁପ୍ରାପ୍‌ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ କରୁଥିଲେ | ସେତିକିବେଳେ ପାର୍ସନ୍‌ସ୍‌ ଉଚ୍ଚାରଣ କଲେ - “ହେ 
ଆମେରିକାବାସୀ ! ମୋତେ କ'ଣ କହିବା ପାଇଁ ଦିଆଯିବ ନାହିଁ ? ଜନତାର ସ୍ଵର 
ହେଉଛି ଆମକୁ କହିବାକୁ ଦିଅ | 


ସିଜ୍‌ କହିଲେ, “ ଦିନ ଆସିବ, ଯେତେବେଳେ ଆମର ଏହି ନିରବତା ଏତେ 
ଭୟାନକ ହୋଇଉଠିବ ଯେ, ଶହସ୍ର ଆବାଜ ତା” ତୁଳନାରେ ମ୍ଲାନ ପଡ଼ିଯିବ !” ତା 
ପରେପରେ ଗାରିଜଣଯାକ ଫାଶୀରେ ଝୁଣ୍ଟିଲେ | ସେଇ ଗରି ଶ୍ରମିକନେତାଙ୍କ ଶୋକସଭା 
ଯାତ୍ରାରେ ଭାଗ ନେଇଥଲେ ପାଞ୍ଚଲକ୍ଷ ଶ୍ରମିକ । ସତେଯେପରି ଚିକାଗୋର ରାସ୍ତାରେ 
ରାସ୍ତାରେ ଜନତାର କଥା ଗର୍ଜନ କରି ଉଠୁଛି | 


ଏହା ପରେପରେ ସାରା ଆମେରିକାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରଦର୍ଶନ ପର୍ବ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥଲା | ଏଇ ବିଦ୍ରୋହ ଭୟରେ ବାଜି ଗରି ନେତାଙ୍କ ସରକାର ଛାଡ଼ି ଦେଲେ 
ଏବଂ ଆଠରଘଣ୍ଟାରେ ଶ୍ରମ ସମୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟକୁ ସ୍ବୀକାର କରିନେବେ । 


ଏହିଭଳି ଉପାୟରେ ହିଁ ହାସଲ ହୋଇଥଲା | ଆଠରଣ୍ଟା ଶ୍ରମ ସମୟ ଦାବି 
୧୮୮ ୬ରେ ଯେଉଁ ମଇ ଏକତାରିଖ ଦିନ ପ୍ରଥମକରି ଆଠଘଣ୍ଟାର ଦାବି ନେଇ ସାରା 
ଆମେରିକାରେ ପ୍ରତିବାଦ ସଭା ସମାବେଶର ଆୟୋଜନ କରାଯାଇଥୁଲା, ତାହାକୁ ହି 
ଶ୍ରମିକଦିବସ ରୂପେ ସାରା ୟୁରୋପ ଓ ଆମେରିକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ପାଳନ କରିବା ପାଇଁ 
ସିଦ୍ଧାନ୍ତ କଲେ । ଗୁଳିବିଦ୍ଧ ଶ୍ରମିକ ସହିଦ ମାଲିକ ରକ୍ତଭିଜା ସୀର୍ଟ କପଡ଼ାକୁ ଉଠାଇ ଥୁବା 
ଶ୍ରମିକବାହିନୀଙ୍କୁ ସମ୍ମାନ ଜଣାଇ ଲାଲ୍‌ ପତାକାକୁ ଶ୍ରମିକର ସଂଗ୍ରୀମୀପଣକୁ ରୂପେ ମାନ୍ୟତା 
ଦିଆଗଲା । ଆରମ୍ଭ ହୋଇଗଲା ଆନ୍ତାର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ । ଆଉ ମଧ୍ଧ ଶାସକ 
ଶ୍ରେଣୀର ଅଭିଧାନରେ ‘ମେ ଡେ”ର ଅର୍ଥ ହୋଇଗଲା : “ରକ୍ଷାକର! | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସମ୍ପର୍କୀୟ ପ୍ରଶ୍ରପତ୍ର 


* ନିଜର ନାମ 

* ବର୍ଉମାନର ଠିକଣା 

* ସଂଗଠନର ନାମ 

* ସଂଗଠନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି ନା ଛାଡ଼ିଛନ୍ତି । ଯଦି ଛାଡ଼ିଛନ୍ତି କେବେ ? 


୧. ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯୋଗଦାନ ବେଳକୁ ଆପଣ ଜଣେ ସାଧାରଣ 
ଶ୍ରମିକ ଥୁଲେ ନା କୌଣସି କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ସହିତ ବା ଅନ୍ୟ କୌଣସି ରାଜନୈତିକ 
ପାର୍ଟି ସହ ସଂପୂକ୍ତ ଥଲେ ? ନା ପାର୍ଟିଗତ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥୁଲେ ? 

୨ . କେଉଁ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଯୁନିୟନ୍‌ ବା ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କରେ ଆପଣ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଅଛନ୍ତି ବା ଥଲେ ? 


୩. ଆପଣ କେଉଁ କେଉଁ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ୍ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଭାଗ ନେଇଛନ୍ତି ? 
ସେତେବେଳର ନିଜସ୍ବ ଅଭିଜ୍ଞତା ଓ ସେହି ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସ ସଂପର୍କରେ ଜଣାଇବେ 
କି ? 

୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦ, ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନବାଦ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଘର୍ଷ / ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମଧ୍ୟରେ କିଛି ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି ବୋଲି ଆପଣ ଅନୁଭବ କରୁଛନ୍ତି କି ? 


୫. ଏପରି କିଛି ଗୌରବପୂର୍ଣ୍ଣ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ବିଷୟରେ କିଛି ତଥ୍ଯ 
ଦେବେ କି, ଯାହା ସହ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷଭାବେ ସଂପୃକ୍ତ ନ ଥାଇ ମଧ୍ୟ ଆପଣ ପ୍ରେରଣା ପାଇଛନ୍ତି ? 


୬. ବର୍ଭମାନ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ବିଶେଷକରି ଆମ ଓଡ଼ିଶାରେ 
ଆନ୍ଦୋଳନାମ୍ବକ ସ୍ମିତିର କିଛିଟା ସମୀକ୍ଷା କରିବେ କି ? 
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୭. ବହୁ ଅଣ-କମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ସଂଗଠନ ମଧ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ ସହ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ଅଛନ୍ତି । 
ଏ ସଂପର୍କରେ ଆପଣଙ୍କ ମତାମତ କ'ଣ ? 

୮. ଶିଳଛ ସ୍ଥାପନା ସହ ଆଦିବାସୀ, ଦଳିତ ଓ ସାଧାରଣ କୃଷକମାନଙ୍କର ବିସ୍ଥାପନ 
ସଂଲଗ୍ନ ହୋଇ ରହିଛି । ବିସ୍କାପିତମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ସାଂପ୍ରତିକ ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ଯର 
ସବୁଦିନିଆ ଘଟଣା | ଶ୍ରମିକମାନେ ବିସ୍କାପିତମାନଙ୍କର ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ କିପରି 
ଦେଖନ୍ତି ? 


୯. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ୟରେ କିପରି ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପନ 
ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ଆପଣ ଭାବୁଛନ୍ତି ? ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅତ୍ୟାଗ୍ାରିତ ବର୍ଗର ନେତୃତ୍ଵ ନେବାକୁ 
ଯାଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ଵ କିଭଳି ସର୍ବହରା ନେତୃତ୍ଵରେ ପରିଣତ ହୋଇପାରିବ ? 


We ~~ 


୧ ୦. ଶ୍ରମିକ ସଂହତି (Worker Solidarity)ର ପୁନଃସ୍କାପନା ପାଇଁ କି କି 
ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌, ଯାହାଦ୍୍‌ାରା ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ଗତ ବିଭାଜନକୁ ଏଡ଼ାଇ ଶ୍ରମିକ 
ଏିକ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରାଯାଇପାରିବ ? 

୧୧. ଆପଣ ଯେଉଁ ସଂସ୍ଥା, କାରଖାନା, ଖଣିର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ କାମ 
କରୁଛନ୍ତି ବା କରୁଥିଲେ ବର୍ଭମାନ ତା'ର ସ୍ଥିତି କ'ଣ ? 

କ) ଲାଭଦାୟକ, ଖ) କ୍ଷତିଦାୟକ, ଗ) ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌, ଘ) ଲେ ଅଫ୍‌ 

୧ ୨. ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌ ବା ଲେ ଅଫ୍‌ ହୋଇଥିଲେ ଶ୍ରମିକମାନେ କିଭଳି ଅନୁଦାନ 
ପାଉନ୍ତି ? 

୧୩. ଆପଣଙ୍କ ସେହି ସଂସ୍ଥାରେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ସ୍ପିତି କିପରି ? ସେହିଭଳି 
ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ୟୁନିୟନ୍‌ କି କି ପଦକ୍ଷେପ ନେଉଛି ? 

୧ ୪. ପୂର୍ବରୁ ଥିବା ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣିବାପାଇଁ ବର୍ଭମାନର 
କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ବହୁ ପଦକ୍ଷେପ ଘୋଷଣା କରିସାରିଲେଣି । ନୂଆ ସଂଶୋଧ୍ୂତ ବିଲ୍‌ 
ମଧ୍ୟ ଆଗତ ହେଲୋଣି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ୍ୟ ଓ ଦର କଷାକଷି ଶକ୍ତି (Bargaining 
Power) ‘ଉପରେ ଏହା କେତେଦୂର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ / ପକାଇଛି ? ଏହି ନୂଆ 
ଆଇନ୍‌ ସମ୍ପର୍କରେ ଆପଣଙ୍କ ମତାମତ କଣ ? 


+ + + 


୨୯୧ || 
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ଶରତ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ 
ଶ୍ୟାମସୁନ୍ଦର ଦାଶ ଷ୍ଟିଟ୍‌, ସୁନହାଟ, ବାଲେଶ୍ବର 
ମୋ-୯ ୪୩୯୯୭୯୯୬୮ 


ସଂଗଠନର ନାମ - ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ଯାହାକି ୧୯ ୫ ୨ ମସିହା ଭାରତୀୟ 
ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ । କୃଷକ ସଂଘ, ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଓ ସମାଜବାଦୀ ଯୁବକ 
ସଭା । 


୧୯ ୫୪ରେ କ୍ଲାଟମ ଥାନୁ ପଲାଇ ଯେତେବେଳେ କେରଳର ପ୍ରଥମ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ 
ଥିଲେ, ସେତେବେଳେ ତ୍ରିବେନ୍ଦୁମ୍‌ କା କୋଚିନ୍‌ ତାର ରାଜଧାନୀ ଥଲା | ସେତେବେଳେ 
ଏକ ଘଟଣାରେ ୩୦ ହୋଇଥଲା ¦! ଲୋହିୟା ସୋସାଲିଷ୍ଟ ସେତେବେଳେ ସୃଷ୍ଟି 
ହୋଇ ନଥୁଲା । ଲୋହିୟା ବିଗର ଧାରାରେ ବିଶ୍ଵାସ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତ ଯୁକ୍ତ ବାଢ଼ିଥିଲେ 
ଯେ, ଏକ ସୋସାଲିଷ୍ଟ ଦଳର ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ଥଲାବେଳେ ଫାୟାରିଂ ଘଟଣା ନିନ୍ଦନୀୟ । 
ସେଠାରୁ ହିଁ ଲୋହିୟା ସୋସାଲିଷ୍ଟର ସୃଷ୍ଠି । ଗୋଟିଏ ସୋସାଲିଷ୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଟି ଲୋହିୟା 
ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ଗଠନ କରାଯାଇଥୁଲା | ଫର୍‌ୱାର୍ଡ଼ ବୃକ୍ର ଏକ ଗ୍ରପ୍‌ ଓ ଆଗର୍ଯ୍ୟ 
କୃପାଳିନୀ ମିଶି ପ୍ରଜା ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ଗଠନ କଲେ | ସେତେବେଳେ ଆଗର୍ଯ୍ୟ ନରେନ୍ଦ୍ର 
ହେବ ତା'ର ସଭାପତି ହେଲେ | 


ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ ଅଧୀନସ୍ଥ ରେଲ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ସୃଷ୍ଟି ହେବାପରେ ସଭାପତି ଥଲେ 
ପିଟର ଆଲ୍‌୍ବାରିସ୍‌ । କୋଇଲା କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଦନ୍ଲାଲ୍‌ କପୁର୍‌ଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ କୋଇଲା 
ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ସୃଷ୍ଟି ହେଲା | ସୁରେନ୍ଦ୍ର ନାଥ ଦ୍ବିବେଦୀ ଓଡ଼ିଶା ଏଚ୍‌. ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ର ପ୍ରଥମ 
ସଭାପତି ଥଲେ | ତାଙ୍କ ସହିତ ନେତୃତ୍ଵ ନେଇଥୁଲେ ଧୂଳେଶ୍ଵର ବସ୍ତିଆ, ରାଜକିଶୋର 
ସାମନ୍ତରାୟ ଏବଂ ବିଶ୍ବନାଥ ପଣ୍ଡିତ | ଏମାନଙ୍କ ସହିତ ଦ୍ଵାରିକାନାଥ ମିଶ୍ର କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ 
କରୁଥିଲେ | 


1 ୨୯୨ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଏଚ. ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ ଅଧୀନରେ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥବା ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ 
ମଧ୍ଯରେ ମେହେନ୍ତର ସଂଘ ଓ ମେଡ଼ିକାଲ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ଉଭୟର ରାଜ୍ୟ ସଭାପତି 
ବିଶ୍ବନାଥ ପଣ୍ଡିତ ଥଲେ | ପାଇପ୍‌ ୱାର୍କ ୟୁନିଅନ୍‌ର ରାଜ୍ୟସଭାପତି ଥଲେ ଆଡ଼ଭୋକେଟ 
ଶ୍ରୀନିବାସ ମିଶ୍ର । ସେତେବେଳେ ବାଲେଶ୍ଵରରେ ୧୯ ୫୩-୧୯ ୫ ୪ ମସିହାରେ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥବା ଛୁଞ୍ଚ କାରଖାନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ସଭାପତି ଥିଲେ ଆଡ଼ଭୋକେଟ କରୁଣାକର 
ଦାସ, ସଂପାଦକ ଥଲେ ମିହିର ଆଚାର୍ଯ୍ୟ | ତତ୍ପରେ ରିକ୍ାଗାଳକ ସଂଘର ସୃଷ୍ଟି | ତା'ର 
ସଭାପତି ଥିଲେ ଗୌର ଚନ୍ଦୁ ଦାଶ, ସଂପାଦକ ରତନ ସେନ୍‌ | ତା'ପରେ ବାଲେଶ୍ବର 
ମେହେନ୍ତର ସଂଘ, ତା'ର ସଭାପତି ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସ ଏବଂ ସଂପାଦକ ଭାବେ 
କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଇ ଥିଲେ ଶରତ ଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ । ପାଇପ୍‌ ୱାର୍କ ୟୁନିଅନ୍‌ର ସଭାପତି ପଦ 
ନଥୁଲା କିନ୍ତୁ ଜିଲ୍ଲା ସଂପାଦକ ଥଲେ ମୁକ୍ତାର ଅଚ୍ୟୁତାନନ୍ଦ ଦାସ । 


୧. ମୁଁ ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ସଭ୍ୟ ଥଲି । ୧୯୫୧ ନଭେମ୍ବର ବେଳକୁ | 
ସେବେଠାରୁ ସୋସାଲିଷ୍ଟ ଏବଂ ପ୍ରଜା ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ସହିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଛି | 

୨. ମେହେନ୍ତର ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଏବଂ ଛୁଞ୍ଚ କାରଖାନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘରେ ସଂପାଦକ 
ଏବଂ ଯୁଗ୍ମ ସଂପାଦକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ବାହ କରିଛି । ୧୯ ୪୮ରେ ଓଡ଼ିଶାର ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ 
ମେହେନ୍ତର ସଂଘ ଗଠନ ହୋଇ ପର୍ଯ୍ୟାୟକ୍ରମେ ପୁରୀ, ବାଲେଶ୍ବର, କେନ୍ଦ୍ରାପଡ଼ା ଏବଂ 
ବ୍ରହ୍ମପୁରରେ ଏହାର ଶାଖା ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା | 

ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ ନେତୃତ୍ଵ ସଂଗଠନରେ ପ୍ରଫ୍‌ ଏମ୍ପୟିଜ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ବାଲେଶ୍ଵରରେ 
ଗଠନ ହେଲା, ତା'ର ପ୍ରଥମ ସଭାପତି ଥିଲେ ସାରଙ୍ଗଧର ଦାସ ଏବଂ ସଂପାଦକ ଥଲେ 
ଧରଣୀଧର ମହାନ୍ତି । 


୩. ସେତେବେଳେ ଛୁଞଞ କାରଖାନାରେ କେବଳ ୧ ୨/୧୪ ବର୍ଷର ପିଲାମାନେ 
କାମ କରିବାପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥଲେ | କାରଣ ସେମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟିଶକ୍ତି ପ୍ରଖର | ତେଣୁ 
ସେମାନେ ହିଁ ଉପଯୁକ୍ତ ବୋଲି ତାଙ୍କୁ ଗାକିରି ଦିଆଯାଇଥୁଲା | ଛୁଞ୍ଚ ତିଆରି ସମୟରେ 
ପ୍ଲେଟ ଭାଙ୍ଗ ୨/୩ ଜଣଙ୍କର ଆଖନ ନଷ୍ଟ ହୋଇ ଯାଇଥଲା, ଆଖୁର ସୁରକ୍ଷା ନଥୁଲା, 
ହାତ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ସୁରକ୍ଷା ନଥଲା । ସେହି ପିଲାମାନେ ହେଲେ ଅମର ନାଥ ସେନ୍‌, 
ବାଦଲ ରାୟ ଇତ୍ୟାଦି | ଏହି ୟୁନିଅନ୍‌ ଦ୍ଵାରୀ ଆହୂତ ଆନ୍ଦୋଳନର ଲକ୍ଷ୍ଯ ଥିଲା ଆଖନ 


ଏବଂ ହାତର ସୁରକ୍ଷା ସହିତ ଦରମା ବୃଦ୍ଧି କରିବା | ଆନ୍ଦୋଳନ ଏତେ ତୀବ୍ରତର ହେଲା 


I 9୯୩ ॥ 
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ଯେ ପରିର୍ାଳନା ଟିମ୍‌ ଦାବି ପୂରଣ କରିବାରେ ଅସଫଳ ହେବାରୁ ସେ କାରଖାନା 
ସବୁଦିନ ପାଇଁ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା | 


୪. ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି । ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଅର୍ଥ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଆରୋପ କଲାବେଳେ 
ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିୟନ୍‌ ଶ୍ରମିକର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ଯଥା - ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷା, ଛଟେଇ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦ 
ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରୁଥୁଲେ । 


୫. ୧୮ ବର୍ଷ ବେଳଠାରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଶୋଷଣ, ଅତ୍ୟାଚାରକୁ ନିଜ ଆଖ 
ଆଗରେ ଦେଖ୍ବବା ପରେ ରବୀନ୍ଦ୍ର ମୋହନ ଦାସ, ଗୌରଚନ୍ଦ୍ର ଦାଶ ଯିଏକି କ୍ଷମତା 
ରାଜନୀତିଠାରୁ ଦୂରରେ ଥିଲେ, ସେମାନଙ୍କ ଆଦର୍ଶରେ ଅନୁପ୍ରାଣିତ ହୋଇ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନର ଯୋଗ ଦେଇଥ୍‌ଲି | ମୁଁ ସେମାନଙ୍କ ସହ ସାମିଲ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥୁଲି । 


୬. ବର୍ଭମାନ ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ସ୍ମିତି ଭୁଷୁଡ଼ି ପଡ଼ିଛି । ବହୁ 
ଜାଗାରେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ସବୁ ଦଲାଲ୍‌ମାନଙ୍କ କବଳରେ । ନିଜର ସ୍ଵାର୍ଥ ପୂରଣ ପାଇଁ 
ମାଲିକମାନଙ୍କଠାରୁ ଉଚ୍ଜୋଚ ନେଇ ସେମାନଙ୍କର ଗୋଡ଼ାଣିଆ ପାଲଟି ଶ୍ରମିକ ସ୍ବାର୍ଥକୁ 
ଜଳାଞ୍ଜଳି ଦେଇ ମାଲିକର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ପୂରଣ କରିବାରେ ଏମାନେ ସହାୟକ ହେଉଛନ୍ତି | 

୭. କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନ ଏବଂ ଅଣ-କମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯରେ କିଛି ମତ 
ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନ ପାର୍ଟିଗତ ନିଷ୍ଠପଭିକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଥଲାବେଳେ ଅଣ- 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ସଂଗଠନ ଉଭୟ ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ଦେଶ ସ୍ଵାର୍ଥ କଥା ଚିନ୍ତା କରନ୍ତି । 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକରେ ବ୍ୟକ୍ତି ମତାମତକୁ ପ୍ରଧାନ୍ୟ ଦିଆଯାଉ ନଥଲା ବେଳେ 
ଅଣ-କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରେ ବ୍ୟକ୍ତି ମତାମତକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଆଯାଇଥାଏ | 


ଉଦାହରଣସ୍ଵରୂପ ଡକ୍‌ ଓାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ବମ୍ବେର ଜଣେ ସାଧାରଣ ଲୋକ 
ଶାନ୍ତି ପଟେଲ ସୋସାଲିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର କର୍ମକର୍ରା ନଥାଇ ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ଆନ୍ଦୋଳନର 
ନେତୃତ୍ଵ ନେଉଥୂଲେ । 


୮. ରାଜ୍ୟର ସ୍ଵାର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଗିଜ୍ତାୟନର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ବିସ୍ଫାପିତମାନଙ୍କର 
ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାବରେ ପୂରଣ କରିବା ଦାୟିତ୍ଵ ସରକାରଙ୍କର | ତାଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି 
ଯଥା ସମ୍ଭବ ପୂରଣ କରିବା ଦରକାର | ଯେମିତିକି ହୀରାକୁଦ ଡେମ୍‌ର ବିସ୍କାପିତମାନଙ୍କର 
ସମସ୍ୟା ! ସମାଧାନ ଦିଗରେ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଏ ଯାବତ୍‌ ବିଫଳ | 


H ୨୯୪ 
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୯. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ ସଂପର୍କ ଦୃଢ଼ ନୂହେଁ । 
କୃଷିରେ ନିୟୋଜିତ ଶ୍ରମିକ ଆକ୍ରମଣଶୀଳ ନୁହଁନ୍ତି କିମ୍ବା ସଂଗଠିତ ନୁହନ୍ତି । କିନ୍ତୁ 
କଳକାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ଯେନତେନ ଉପାୟରେ ଦାବି ହାସଲ କରିବାକୁ ଉଦ୍ୟମ କରନ୍ତି, 
ଆକ୍ରମଣଶୀଳ ମଧ୍ଯ ହୁଅନ୍ତି | ଜାତୀୟ ସ୍ବାର୍ଥ ହାସଲରେ ଗାଷୀର ଓ କୃଷିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଅବଦାନ ଯେତିକି ସେହି ତୁଳନାରେ କଳକାରଖାନା ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ଅବଦାନ 
ନାହି । 


୧ ୦. ସଂହତି ଆଣିବା କଷ୍ଟକର | କାରଣ ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ଦଳଗୁଡ଼ିକ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଭିତରେ ସଂଗଠନ କରିଛନ୍ତି | ରାଜନୈତିକ ଅଭିସନ୍ଧି ପାଇଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ମଧ୍ୟରେ ସଂହତି ଅଣାଯାଇ ପାରୁନାହିଁ । ଯେପରି ଜାପାନ ଭଳି ଦେଶରେ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମାଧାନ ଦିଗରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଅନ୍ତି ଭାରତରେ ସେଭଳି ଗୁରୁତ୍ଵ ଦିଅନ୍ତି 
ନାହିଁ । ତେଣୁ ସଂହତି ଅସମ୍ଭବ । 

୧୧. ସରକାର ଯେଉଁ ନୀତି ପ୍ରବର୍ଭନ କରୁଛନ୍ତି ତାହା ମାଲିକମାନଙ୍କ 
ସପକ୍ଷରେ | ଶ୍ରମିକ ମାରଣ ନୀତି ଦିନକୁ ଦିନ ବଢ଼ିଗଲୁଛି ! ଶ୍ରମିକର ସ୍ଵାର୍ଥ ବିରୋଧରେ 
ଆଇନ୍‌କୁ ସଙ୍କୁଚିତ କରାଉଛି, ଶ୍ରମିକ କିପରି ଦିନକୁ ଦିନ ତଳକୁ ତଳକୁ ଯିବ ସେଥୁପାଇଁ 
ଆଇନ୍‌ ସଂଶୋଧନ ଗଲିଛି ! ଶ୍ରମିକନେତା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଉଭୟେ ସଚେତନ 
ହୋଇପାରିଲେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକ୍ଯ ବଢ଼ିପାରିବ ଏବଂ ଦର କଷାକଷି ଶକ୍ତି ବୃଦ୍ଧି 
ପାଇବ । 


ତା. ୪/୬/୧୫ 


++ ଏ ¬ 
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ଶ୍ରୀ ମାୟାଧର ନାୟକ 
ସଂଗ୍ରାମୀ ଭବନ, କମରପୁର, ସୋର, ବାଲେଶ୍ବର 
ମୋ-୯୪୩୮୩୨ ୧୩୨୧ 


ସଂଗଠନର ନାମ - ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଗ୍ାରୀ ସଂଘ, ବାଲେଶ୍ବର 
ମୟୂରଭଞ୍ଜ - ଭଦ୍ରକଜିଲ୍ଲା ର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଭାପତି । 


୧. ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଚାରୀ ସଂଘରେ ୧୯ ୭୮ ମସିହାରେ ସାଧାରଣ 
ସଭ୍ୟ ଭାବେ ଯୋଗଦାନ କରିଥୁଲି | ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ଥଲି | କୌଣସି ପାର୍ଟିର ସଭ୍ୟ 
ନଥଲି | 

୨. ବର୍ଭମାନ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ବାଲେଶ୍ଵର ଜିଲ୍ଲା ସଂପାଦକ ଦାୟିତ୍ଵରେ 
ଅଛି । ଏତଦ୍‌ଭିନ୍ନ ନିଖୂଳ ଓଡ଼ିଶା ଅଙ୍ଗନୱାଡ଼ି କର୍ମୀ ସଂଘ, ସୋର, ସିମୁଳିଆ ବୃକ 
କମିଟିର ପ୍ରଥମେ ସଭାପତି ଏବେ ଉପଦେଷ୍ଟା, ଜିଲ୍ କମିଟିର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଭାପତି, 
ରାଜ୍ୟରେ ଅନ୍ୟତମ ଉପଦେଷ୍ଟା ଅଛି | ଅନ୍ୟ ୨ଟି ସଂଘରେ ଉପଦେଷ୍ଟା ଅଛି | 


୩. ଓଡ଼ିଶା ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଗାରୀ ଫେଡେରେସନ୍‌ର ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ୧୯୯୦ ମାର୍ଟ୍ରେ ଦେଇଥୁଲା | ଲଗାତର ମୁଖ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସମ୍ମୁଖରେ 
ଧାରଣା ଓ ବିକ୍ଷୋଭ | ୧୩ଦିନ ପରେ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଆରମ୍ଭ | ଏମ୍‌ ଡ଼ି.ଙ୍କୁ ମାଡ଼ ପରେ 
୧୯୭୪ରୁ ୧୯୯୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତ ୱାର୍କ ଗାର୍ଜଡ଼ ଓ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର.ମାନଙ୍କୁ 
ଉଠାଜଳସେଚନରେ ପ୍ରଥମେ ୧୯ ୯ ୦ ଏପ୍ରିଲଠାରୁ ସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଗାରୀରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇ 
ପାରିଥିଲା, (ଖ) ରୂପ୍ସା ଝୋଟ କାରଖାନା ଆନ୍ଦୋଳନ ୧୯୮୪ ରୁ ୧୯୯୩ ମଧ୍ଯରେ 
ସମସ୍ତ ୱାର୍କରମାନଙ୍କୁ ରେଗୁଲାର୍‌ ବୋନସ୍‌, ଇ.ପି.ଏଫ୍‌.ର ସୁବିଧା ମିଳିଥୂଲା | 

୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦ.: ନବମ ଦଶକରେ ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତି ଓ ଘରୋଇ 
କରଣ ଫଳରେ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ୟରେ ଧୀରେଧୀରେ ଦୂରତା 
ବୃବ୍ଧି ଆରମ୍ଭ ହୋଇଛି ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇବାକୁ ସଂଘର୍ଷ ଚାଲିଛନ୍ତି । ତେଣୁ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ରାଜନୈତିକନ୍ଦାବି ଛାଡ଼ି ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ମଧ୍ଯରେ ଅଧ୍ୟକ ଶୋଷିତ ହେଉଛନ୍ତି | 
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୫. ଏ.ଆଇ.ଟି.ଉ.ସି.ନେତୃତ୍‌ରେ ବିଭିନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଯଥା, ସ୍ଥାୟୀ 

ଚାକିରୀ, ବୋନସ୍‌, ଇପିଏଫ, ଭତ୍ତାବୃଦ୍ଧି ପ୍ରଭୃତି ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ସଫଳତା ଓ 

ବିଫଳତା ମଧ୍ଯରେ ଦୀର୍ଘ ୪୨ ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ବହୁ ଅଭିଜ୍ଞତା ଓ ପ୍ରେରଣା ପାଇଛି । 


୬. ବରଇଉଁମାନ ବାସ୍ତବରେ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ନେଇ 
ବିଭିନ୍ନ ଟି.ୟୁ.ରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖଛି । ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାଠାରୁ ବହୁ ଦୂରରେ | ଏତଦ୍‌ଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକମାନେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର 
ଶ୍ରେଣୀ ଚେତନାଠାରୁ ଦୂରରେ ଏବଂ ସରକାର ଓ ବିଭିନ୍ନ ମାଲିକମାନେ ଏହାର ସୁବିଧା 
ନେଉଛନ୍ତି | ¢ 


୭. କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରେ ଆରମ୍ଭରୁ ନଥିଲେ | ନିଜର 
ସମସ୍ୟା ଓ ସରକାରଙ୍କର ଦାୟିତ୍ଵ ଓ ମାଲିକମାନଙ୍କ ଲାଭଖୋର ମନୋବୃଭ୍ତିରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସୂତ୍ରପାତ ଓ ପରେ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ନେତୃତ୍ଵ ନେଉଥୁବା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ସହ ସ୍ଵତଃ 
ସାମିଲ ହୋଇଥାନ୍ତି | 


୮. ବିସ୍ଥାପିତ, କୃଷକ, କୃ ଷିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ଯା ସହିତ, ସରକାରୀ, 
ଅର୍ବସରକାରୀ ବେସରକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଜ୍ଞ ଥିବାରୁ ବାସ୍ତବତା ଠାରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ଦୂରେଇଯାଇ ନିଜ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସମସ୍ୟାକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦିଅନ୍ତି । ଫଳରେ ଆମ ସମାଜରେ 
ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ, ବିସ୍ଥାପିତମାନେ ପରସ୍ପର ସହ ଲଢୁଛନ୍ତି | ଏହା ସମାଜପାଇଁ କ୍ଷତିକାରକ, 
ନିଜ ଭାଇକୁ ସେମାନେ ଶ୍ରେଣୀଶତର ଭଳି ଦେଖୁଛନ୍ତି, ଯାହା ମାଲିକ ବା ନିଯୁକ୍ତିକାରୀଙ୍କୁ 
ଦେଖୁବା କଥା | 


୯. ଆମ ରାଜ୍ୟର ସିଂହ ଭାଗ ଉତ୍ପାଦାନ ବା ଅର୍ଥନୀତି କୃଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ସମ୍ଭବ | ଶ୍ରିଳ୍ପ ବା ସରକାରୀ, ଅର୍ବସରକାରୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ତାହା ଜାଣିନାହାନ୍ତି । ତେଣୁ କୃଷକ, କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବର୍ଗର ଶ୍ରମିକମାନେ 
କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟରେ ନିଯୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା, ଉଭୟଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଂପର୍କ, 
ଉଭୟଙ୍କର ଆବଶ୍ୟକତା, ସେମାନଙ୍କର ସମାଜ ପ୍ରତି ଦାୟିତ୍ବ ଓ କରଁବ୍ୟ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ନ 
ବୁଝିବା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଭଲ ସଂପର୍କ ର୍ବୃଦ୍ଧି ହେବ ନାହିଁ । ଏଥୁପାଇଁ ସଚେତନତା ଆବଶ୍ୟକ | 
ଏହି ସଚେତନତା ଉଭୟ ଶ୍ରମିକ ନେତୃତ୍ଵ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂସ୍ଥାନ କରି ନ ପାରିଲେ ବାସ୍ତବ 
ଶତ୍ରୁକୁ ଜାଣିହେବ ନାହିଁ । କାରଣ ଉଭୟ ଶ୍ରମିକ । ତେବେ ଯାଇ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର 
ନେତୃତ୍ବ ସର୍ବହରାର ନେତୃତ୍ଵରେ ପରିଣତ ହୋଇପାରିବ । 


॥ ୨୯୭ ॥I 
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୧ ୦ . ଶୁମିକ ଶ୍ରେଣୀ ତାହାର ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇବାରେ କିଏ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ, ପ୍ରାପ୍ୟ ବା 
ଅଧକାର କଂ ଣ, ତାହା କିପରି ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେବ, ଯେଉଁମାନେ ନେତୃତ୍ବ ନେଉଛନ୍ତି ସେମାନେ 
କିଏ, ସେହି ନେତୃତ୍ବର ମୂଳ ତତ୍ତ୍ବ କ'ଣ, ଏସବୁ ବୁଝିପାରିଲେ, ବିଭାଜନକୁ ଏଡ଼ାଇ 
ହେବ, ଏକ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୋଇପାରିବ । 

୧୧. ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ର ପାଇଁ ଗଠନ ହୋଇଥିବା ସଂସ୍ଥା କେବେ କ୍ଷତିକାରକ 
ନୁହେଁ । ନିଶ୍ଚିତ ଲାଭଦୀୟକ । ଏହି ସଂସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା କ୍ଷତିର ପରିମାଣକୁ ଜନମଙ୍ଗଳ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସରକାର ଭରଣା କରିଥାନ୍ତି | 


୧୨. ଲକ୍‌ ଆଉଟ, ଲେ-ଆଉଟ ସାଧାରଣତଃ କଳକାରଖାନାମାନଙ୍କରେ 
ହୁଏ |! ଯାହା ଆମ ଦେଶର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ କ୍ଷତିକାରକ ଏବଂ ଶ୍ରମବିଭାଗ ଏହାକୁ 
ସମାଧାନ କରିବା ପାଇଁ ଆଦୌ ସକ୍ଷମ ନୁହେଁ । ଫଳରେ ସଂପୃକ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କ୍ଷତିପୂରଣ 
ବା ଆର୍ଥକ ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦିଆଯାଇ ପାରୁନାହିଁ । 


୧୩. ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମର ପ୍ରାୟ ୭ ୦୦ ୦ହଜାର ଶ୍ରମିକକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ 
ବହିଷ୍କାର କରାଗଲା ୨୦୦୩ରେ | ୧୯୯୬ ରୁ DFID ପରାମର୍ଶରେ ନିଗମକୁ ସଂକୂଚିତ 
କରାଗଲା, ୧୯୯୬ ରୁ ୨୦୦୩ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବୃକସ୍ତରରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ, ଆଲୋଚନା 
ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା ବୈଠକ (ଠ୦୪eମti୦ର) ନିଗମ ସଂକୋଚନ ଫଳରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ 
ପରୋକ୍ଷରେ ସାଧାରଣ ଚାଷୀ, ଶ୍ରମିକଙ୍କ କ୍ଷତି ଉପରେ ବହୁ ସେମିନାର, ଜିଲ୍ଲାସ୍ତରରେ 
ଆନ୍ଦୋଳନ, ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ ଶ୍ରମିକ, ପ୍ରଶାସକ ମିଳିତ ମଞ୍ଚ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ, ବାରମ୍ବାର 
ସରକାରଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା, MLA, ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କୁ ବୁଝାଇବା, ଦୀର୍ଘ ୭ବର୍ଷର ସମସ୍ତ 
ଉଦ୍ୟମ ବିଫଳ ହେଲା ! ଶ୍ରମିକମାନେ RS ନେଇ ବର୍ଭମାନ ଅନାଟନରେ ଅଛନ୍ତି | 
ସର୍ବଶେଷରେ E.ନ.F ମାଧ୍ୟମରେ ପେନସନ୍‌ ଉଦ୍ୟମ ଜାରି ରହିଛି । ( ପ୍ରକାଶଥାଉକି 
ଗତ ଜାନୁଆରୀ ୨ ୬( ୨୦୧ ୭) ଦିନ ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମରୁ ଅବସର ନେଇଥିବା 
୧୧ ଜଣ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଭୁବନେଶ୍ବର ସ୍ପିତ ଭବିଷ୍ୟ ନିଧୂଭବନରେ ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 
ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଛି | ଏହି ଯୋଜନା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବାଫଳରେ ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ପାଇଁ ଅପେକ୍ଷାରତ ପ୍ରାୟ ୧୦୦୦ କର୍ମର୍ଚରୀ ଓ ଇଂଜିନିଅର୍‌ ଉପକୃତ ହେବେ | 


୧୪. ପୂର୍ବରୁ ଥବା ଶ୍ରମଆଇନରେ ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥ ଅଧ୍କାର, ଯାହା 
ଥିଲା ତାହା ମଧ୍ଯ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ଶ୍ରମବିଭାଗ ଓ ସରକାର ଆନ୍ତରିକଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁନଥୂଲେ, ତଥାପି କିଛି ପରିମାଣରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଇନଗତ ଭାବେ ଲାଭବାନ 
ହେଉଥୁଲେ | 
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କିନ୍ତୁ ବର୍ଭମାନ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ ସଂଶୋଧନ କରି 
ଯେଉଁ ନୂତନ ଆଇନ ପ୍ରଚଳନ କରିବାକୁ ଗହୁଁଛନ୍ତି ତାହା ଗଣତନ୍ତ୍ର ରାଷ୍ଟ୍ରର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ 
ପରିପନ୍ଛୀ, ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ ମୌଳିକ ଅଧକାରରୁ ବଞ୍ଚତ ହେବେ | ଅଧକ 
ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରଭାବିତ ହେବ ଓ ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସାଧାରଣ ଲୋକ ପ୍ରଭାବିତ ହେବେ । 
ଅର୍ଥନୀତିର ସନ୍ତୁଳନ ରହିବ ନାହିଁ | ସମାଜର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ, ଜୂଷକ, କୃଷି ଶ୍ରମିକ 
ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର ହରାଇବେ ! ତେଣୁ ଶ୍ରମିକ ଓ ସାଧାରଣ ବର୍ଗର ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ମୂଳ ଶ୍ରମ ଆଇନକୁ ସଂଶୋଧନ ନକରି, ତାହାକୁ ସଠିକ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଦିଗରେ ଉତ୍ତରଦାୟୀ 
ସ୍ପିର କରାଯିବା ଦରକାର । 

ସମସ୍ୟା ସମାଧାନର ପନ୍ଛା : 

ଯେକୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥବା, କାର୍ଯ୍ୟ କରାଉଥିବା, ( ସରକାର, 

ମାଲିକ) ଉଭୟଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ ଆଲୋଚନା ମାଧ୍ଯମରେ ସମାଧାନ, ଉତ୍ପାଦନ 
ବୃଵ୍ଧିପାଇଁ ବ୍ୟବସ୍ଥା, ସାମାଜିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଲାଭ ଓ ଶ୍ରମିକର ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାର ସୁରକ୍ଷା 
ହେବା ଦରକାର | ଏଥପାଇଁ ଦ୍ଵିପାକ୍ଷିକ, ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ଆପୋଷ ସମାଧାନ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରି | 
ଏଥ୍‌ପାଇଁ ଶ୍ରମ ବିଭାଗ ଓ ପ୍ରଶାସନ ଉତ୍ତରଦାୟୀ ହେବା ଦରକାର । 


ତା.୦୫.୦ ୬.୧୫ 


+ + + 
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ବିଦ୍ୟାଧର ପଣ୍ଡା 


ସୂନହାଟ , ବାଲେଶ୍ଵର, ମୋ- ୯୮୬୧୨୦୭୭୨୧ 
ସଂଗଠନର ନାମ : ଓ.ଏଲ୍‌.ଆଇ.ସି. ବାଲେଶ୍ବର - ମୟୂରଭଞ୍ଜ 
ସଂଗଠନ ଛାଡ଼ିଛନ୍ତି ଅବସର ପ୍ରାପ୍ତି ପରେ ୨୦୧୦ ଠାରୁ | 


୧. ସାଧାରଣ ଶୂୁମିକ ସହିତ ସି.ପି.ଆଇ.ପାର୍ଟିର ଦୃଢ଼ ସମର୍ଥକ | ୧୯୭୫ 
ମସିହାରୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ସହିତ ଜଡ଼ିତ | ୧୯୭ ୭ରେ ଓ.ଏଲ୍‌.ଆଇ.ସି.ର ସଂପାଦକ 
ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ ! ଏହାକୁ ଛାଡ଼ି ବିଦ୍ୟୁତ୍ବୋର୍ଡ଼ କର୍ମରରୀ ସଂଘ ଓ ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟି 
କର୍ମଗାରୀ ସଂଘ ତଥା ବାଲେଶ୍ଵର ମେହେନ୍ତର ସଂଘର କର୍ମକର୍ଭା ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଛି | 

ବାଲେଶ୍ଵର ଟ୍ରେଡ଼ୟୁନିଅନ୍‌ ଏସୋସିଏସନ୍‌କୋ ଅଡ଼ିନେସନ୍‌ କମିଟି ବା 
ଟିୟୁଏସିସିର ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ଭାବେ ପ୍ରାୟ ୮ ବର୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟଭାର ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି | 
୩୭ ଟି ଟ୍ରେଡ଼୍ୟୁନିଅନ୍‌ ଓ ଏସୋସିଏସନ୍‌ TUACC ସହିତ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ଥଲେ | 


୩. ୧୯୭୬ ମସିହାରେ ଉଠାଜଳସେଚନ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯୋଗଦେଇର 
୪ବର୍ଷ ଗାକିରି ହରେଇବା ଏବଂ ୧୯୮୦ରେ ପୁନଃଅବସ୍କାପିତ ହୋଇଥୁଲି । 
ରିଟ୍ରେଞ୍ଚାମେଣ୍ଟକୁ ବିରୋଧକରି ନିଜେ ବହିଷ୍ପତ ହୋଇଥ୍‌ଲି | ଜଳେଶ୍ବର ଡିଭିଜନ୍‌ ଅଫିସ୍‌ 
ସେତେବେଳେ ବାଲେଶ୍ଵରରେ ଥଲା | ବାଲେଶ୍ବରରୁ ଜଳେଶ୍ବର ସ୍ଥାନୀନ୍ତର ପାଇଁ ଯେଉଁ 
ଶ୍ରମିକ ଓ ଗାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଲା, ସେଥ୍‌ରେ ଚାରିଜଣ ନେତୃତ୍‌ଵ ବିରୋଧରେ 
ପୋଲିସ୍‌୍କେସ୍‌ ରୁଜୁ କରିଥିଲା | ସେମାନେ ହେଲେ ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ, ବିଦ୍ୟାଧର 
ପଣ୍ଡା, ରନାକର ପଣ୍ଡୀ ଓ ଭୂପତି ଚରଣ ନାୟକ | ତ୍ାଳୀନ ସମୟରେ ବିଦ୍ୟାଧର ପଣ୍ଡା 


ଜେନେରେଲ୍‌ ସେକ୍ରେଟେରୀ ଥଲେ । ନେତୃବୃନ୍ଦ ୫ବର୍ଷ ପରେ ନିର୍ଦ୍ଦୋଷରେ ଖଲାସ୍‌ 
ହୋଇଥିଲେ । 
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ଓଏଲ୍‌ଆଇସି ସି.ପି.ଏଫ୍‌ ଡାଇରେକ୍ଟର ଭାବରେ ୧୯୮୫ ମସିହା ପରେ 
ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥିଲି । 

ପ୍ରଗତିଶୀଳ ସାହିତ୍ୟ ଆନ୍ଦୋଳନର ଜଣେ ସକ୍ରିୟ ଲେଖକ ଥିଲି | ମଇ ଦିବସ 
ଶତବାର୍ଷିକ ପାଳନ ଅବସରରେ ସ୍ଲରଣିକାର ସଂପାଦନା ମଣ୍ଡଳୀର ସଂପାଦକ | ଅଭିଯାନ 
ଓ ଅଭିଯାତ୍ରୀ ପତ୍ରିକାର ସଂପାଦକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଛି | ଜନମତ ଖବରକାଗଜର 
ନିଉଜ୍‌ ଏଡ଼ିଟର ଭାବେ ୫ ବର୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଛି | ପ୍ରଥମେ ୧୯୭୪ ମସିହାରେ ରକିରିରୁ 
ଛଟେଇ ହେବାପରେ ନିଜର ରକିରିର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ଓ ଏଲ୍‌ଆଇସି ୟୁନିଅନ୍‌ର ସଭ୍ୟପଦ 
ଗ୍ରହଣ କରି ପରବର୍ଉୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ନେତୃତ୍ଵ ନେବାରେ ସଫଳ ହୋଇଥଲି । ତତ୍ସହିତ 
ଓଏଲ୍‌ଆଇସିର ସର୍ବ ଓଡ଼ିଶା ସ୍ତରରେ ସହ ସଂପାଦକ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଇଛି | 


୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମିକ ଏକତାକୁ ନଷ୍ଟ କରୁଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 


ଭାଗ ଭାଗ କରି ଅର୍ଥନୈତିକ ଲୋଭ ଦେଖାଇ କରାଯାଉଥିବା ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ପ୍ରତିରୋଧ କରିବା ଉଚିତ | 


୫. ବର୍ଉମାନର ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନବାଦ ସୁବିଧାବାଦରେ ପରିଣତ ହୋଇଯାଇଛି । 
ନେତୃତ୍ଵ ନିଜ ସ୍ଵାର୍ଥ ପୂରଣ କରିବାରେ ଯେତିକି ସକ୍ଷମ ହେଉଛନ୍ତି, ଶ୍ରମିକ ସ୍ବାର୍ଥକୁ 
ସେତିକି ଉପେକ୍ଷା କରିଗଲିଛନ୍ତି । ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଗ୍ରାସ 
କରିସାରିଲାଣି | 

୬. ରାଜନୈତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଧ୍ଯ ସି.ପି.ଆଇ. ପାର୍ଟିକୁ ସମପରିମାଣରେ ସାହାଯ୍ୟ 
ସହଯୋଗ କରିଛି । ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ନେତାଙ୍କୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି (୯୬!) ତରଫରୁ ଓଡ଼ିଶା 
ବିଧାନସଭାକୁ ପଠାଇବା ଲାଗି ନିର୍ବାଚନ ପାଇଁ ଯେଉଁ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଇଥୁବା କଥା 
ତାହା ଅତୀତରେ ନିର୍ବାହ କରିଛି । 

୭. ବହୁ ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ସଂଗଠନ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ୍‌ ସହ ସଂଶ୍ଳିଷ୍ଟ ଅଛନ୍ତି । 
ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୁବିଧା ହାସଲ ପାଇଁ ଅଣ-କମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ସଂଗଠନମାନେ ଅଣ୍ଟା ଭିଡ଼ିଛନ୍ତି । 
କିପରି ସହଜରେ ଅର୍ଥ ଉପାର୍ଜନ କରିହେବ ଏହି ସଂଗଠନ ତାହାର ଏକ ମାଧ୍ଯମ 
ପାଲଟିଛି । 

୯. ଚାଷୀମାନେ ସବୁ ସମୟରେ ଅସଂଗଠିତ | ସଂଗଠନ ବାବଦରେ ସମସ୍ତଙ୍କର 
ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଅଭିଜ୍ଞତାର ଅଭାବ | ସେମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବାର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ମାଧ୍ଯମ 
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ହେଉଛି ସଚେତନ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ | ସେମାନେ ଚାହିଁଲେ ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ତୀବ୍ରତର 
କରି ତା'ର ଆଶୁ ସମାଧାନ କରିବାରେ ସଫଳ ହୋଇପାରିବେ । ଚାଷୀ ଯେ ସବୁ 
ସମୟରେ ଅବହେଳିତ ଏବଂ ଉପେକ୍ଷିତ, ଏକଥାକୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମାଧ୍ୟମରେ ଏକ 
ରାଜନୈତିକ ଦାବି ରୂପେ ଉପସ୍ଥାପନ କରିପାରିଲେ ଗାଷୀ କୁଳ ରକ୍ଷା ପାଇପାରିବେ | 


୧୦- ଯଦି ଶ୍ରମିକ ନିଜେ ନିଜର ସମସ୍ୟାକୁ ଉପସ୍ଥାପନ କରି କର୍ତ୍ତପକ୍ଷଙ୍କ! 
ମାଲିକଙ୍କଠାରୁ ଦାବି ହାସଲ କରିପାରିବ, ତେବେ ୟୁନିଅନ୍‌ ସୁଦୃଢ଼ ହେବ ଏବଂ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂଗଠନ ପ୍ରତି ଆନୁଗତ୍ୟ ପ୍ରକାଶ କରିବେ । ଶ୍ରମିକନେତା ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ସ୍ବାର୍ଥର ଉର୍ଶ୍ବରେ ରହି କାର୍ଯ୍ୟ କରିପାରିଲେ ଶ୍ରମିକ ଏକତା ନିଶ୍ଚୟ ଆସିବ | ଆଜିର 
ଦିନରେ ଶ୍ରମିକ ଏକତା ନଷ୍ଟ ହେବାରେ ଲାଗିଲାଣି | ଏଥପ୍ରତି ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଚେତନ 
ହେବା ଆବଶ୍ୟକ । ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ତୀବ୍ରତର ନହେବା ଯୋଗୁଁ ଆଜି କଳକାରଖାନାର 
ମାଲିକମାନେ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବେଶୀ ବେଶୀ ଶୋଷଣ କରିବାରେ ଲାଗିଛନ୍ତି | 


୧ ୪- ଶିଳ୍ପପତିଙ୍କ ସୁହାଇଲା ଭଳି ଆଇନମାନ ପ୍ରଣୟନ କରାଯାଉଛି ଏବଂ 
ପରୋକ୍ଷରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସଙ୍କୁଚିତ କରିବାପାଇଁ ପ୍ରୟାସ ଗ୍ଲିଛି । ଏ ନୂଆ 
ସଂଶୋଧୂତ ଆଇନକୁ ଯଦି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାଯିବ, ତେବେ ନିଶ୍ଚିତ ଭାବେ ଏହା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏକତା ଏବଂ ଦର କଷାକଷି କ୍ଷମତା ଉପରେ ଗଭୀର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ | 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କଣ୍ଠରୋଧ ହୋଇଯିବ । 


ମୁଁ ବିଭିନ୍ନ ସଭାସମିତିରେ ବିପୃବାମ୍ମକ ସଂଗୀତ ପରିବେଷଣ କରିବା ସହିତ 
ନାଟକ ମଧ୍ଧ ପ୍ରଦର୍ଶନ କରୁଥୁଲି | ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କିପରି ସର୍ବହରା ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ପରିଣତ ହୋଇପାରିବ, ସେଥ୍‌ପାଇଁ ମୋ ଲେଖନୀ ମୁନରୁ ଅନେକ ଲେଖା ପ୍ରକାଶ 
ପାଇଛି ଏବଂ ସାଧାରଣ ଲୋକମାନଙ୍କ ମନରେ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରାଇବାରେ ପ୍ରମୁଖ 
ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରିଆସିଛି । 


୦୬.0 ୬D,୧B8 
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ଯୋଗେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରସାଦ ଦାସ ( ଯୋଗେନ୍‌ ଦାସ) 
ସୁନହଟ, ବାଲେଶ୍ବର, 
ମୋ.-୯ ୮୫୩୭୫୫୨୨୪ 


୧. ୧୯୫ ୯ରେ roofରେ ଜଣେ ଷ୍େନୋ ରୂପେ ଯୋଗଦାନ କରିଥୁଲି ! 


୧୯ ୬୭-୬୮ରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯୋଗଦାନ । ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯୋଗଦାନ ବେଳକୁ ଜଣେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ଥିଲି | କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରେ 
(୯ଅା)ରେ ସୂପୃକ୍ତ ଥଲି । ପାର୍ଟିଗତ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରୁଥୁଲି । 

୨. Proofରେ, MES. EME, ଚିଲିକା, ସୁନାବେଡ଼ା MES ଏବଂ 
ଡିଫେନ୍‌ସରେ ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନଙ୍କର କାର୍ଯ୍ୟରତ ଅଛି, TAC C-ପୂର୍ବତନ 
ଜେନେରେଲ ସେକ୍ରେଟେରୀ ଥିଲି | ବାଲେଶ୍ଵର ଠାରେ ବିଭିନ୍ନ ୟୁନିଅନ୍‌କୁ ନେଇ ଏହି 
TUACC ବା Trade Union and Association Co-ordination 
୯୦୩mittee ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା | ୧୯୭ ୫ ମାର୍ଚ୍ଚ ୯ ତାରିଖ ଦିନ | ଆଜି ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଏହା ସକ୍ରିୟ ରହିଛି । 

୩. ଡିଫେନ୍ସ, ରୁପ୍ସା ଝୋଟ କାରଖାନା, କୋଣାର୍କ ପେପର୍ମିଲ୍‌ ଓ ଇଷ୍ଟକକ୍ଟ 
ଫର୍ଟିଲାଇଜର୍‌, ତଥା ବାଲେଶ୍ବର ଓ ମୟୂରଭଂଜର ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଥିଲି । ଜାନକୀ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ଆହ୍ଵାନ ଅନୁଯାୟୀ ୧୦୦୦ ଦିନରେ ୧୦୦୦ ଶ୍ରିଳ୍ପ 
ଅନୁସାରେ ଏହି ଦୂଇ ଜିଲ୍ଲାର ବିଭିନ୍ନ କଳକାରଖାନାରେ 7.୪. ଗଠନ କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ବିଭିନ୍ନ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି କର୍ଚ୍ଧୃପକ୍ଷଙ୍କ ଦୃଝ୍ଚି ଆକର୍ଷଣ କରି ସମାଧାନର ପନ୍ଛା ବାହାର କରିଛି । 
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ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଗ୍ାରୀସଂଘର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଜିଲ୍ଲା ଓ ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ 
ଏକ ନେତୃତ୍ବ ଟିମ୍‌ ଗଠନ କରିଥୁଲି । 

ଉଠାଜଳସେଚନର ସାତଜଣ ଶ୍ରମିକନେତାଙ୍କ ନାମରେ Criminal Case 
ଏବଂ ରକିରିରୁ ବହିଷ୍କାର ଏବଂ ୨ ଜଣଙ୍କୁ ଡିଆଇଆର୍‌ ଆଇନ୍‌ ଲଗାଇ ଜେଲ୍‌ ପଠାଇ 
ଦିଆଯିବାରେ ଫUACC ଅନ୍ଦୋଳନ ଚଳାଇଥୁଲା | ୭ ଜଣ ବହିଷ୍ପୃତ କର୍ମଗାରୀ ନେତାଙ୍କୁ 
ଓ ତାଙ୍କ ପରିବାରବର୍ଗଙ୍କୁ ଦୀର୍ଘ ୪ବର୍ଷ ଧରି ଜୀବନ ଜାବିକାନିର୍ବାହ କରିବାରେ ମୁଁ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଭୂମିକାନିର୍ବାହ କରିଛି । ମୋର ତଥା ପାର୍ଟିର ପ୍ରୟାସ ଦ୍ଵାରା ସେମାନେ ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟରେ ନ୍ଯାୟ ପାଇ ପୁନଃ ଅବସ୍ଥାପିତ ହେବା ସହ ତାଙ୍କର ସମସ୍ତ ବକୟା 
(ବେତନ) ପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥିଲେ | ସାରା ଓଡ଼ିଶାର ୦୮୯ କର୍ମଚାରୀ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌କୁ 
ସାରା ଓଡ଼ିଶାରେ ସଂଗଠିତ କରିବାକୁ ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲି ¦ ରୁପ୍ସା ଝୁଟମିଲ୍‌ର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଗଠିତ କରାଇ ଗୋଟିଏ ମିଲିଟେଣ୍ଟ ଫୋର୍ସର ହିସାବରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
କରିଥୁଲି | ସେଠି ରୁପ୍ସା ଏବଂ ବସ୍ତା ଅଞ୍ଚଳରେ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ 
କରିବାରେ ଏହି ସଂଘ ମୋ ନେତୃତ୍ବରେ ଅନବରତ ଉଦ୍ୟମ କରିଆସୁଥିଲେ | ରୁପ୍ସା 
ଝୁଟମିଲ୍‌ ଝୋଟ ଅମଳ ରତୁରେ ଛଅମାସ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ଗାଲୁଥଲାବେଳେ ପ୍ରାୟତଃ 
ଆଉ ଛ'ମାସ ବନ୍ଦ ରହୁଥିଲା | ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ଥୁଲା କଞ୍ଚାମାଲ୍‌ର ଅଭାବ | ଏଇ 
ଦ୍ବାହି ଦେଇ ମାଲିକ କଞ୍ଚାମାଲ୍‌ ଏହି ସମୟ ଭିତରେ ଠୁଳ କରୁଥିଲେ | ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ 
ନକଲି ଅଭାବ ଦର୍ଶାଇ ମିଲ୍‌କୁ ଲକ୍‌ଆଉଟ୍‌ କରୁଥିଲେ | ଫଳସ୍ବରୂପ ବାର୍ଗେନିଂ ଟେବୁଲକୁ 
ଶ୍ରମିକ ଏବଂ ମାଲିକ ଉଭୟେ ଆସୁଥୁଲେ ଏବଂ ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ କମ୍‌ ମଜୁରି 
ଦେଇ ମିଲ୍‌ ଗଲୁ କରାଯାଉଥଲେ | ବର୍ଉମାନ ୧୦୦୦ରୁ ଅଧୁକ ଶ୍ରମିକ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଅଛନ୍ତି ଏବଂ ଗୋଟିଏ ଏଡ଼୍‌ଭାଇଜରି ବୋର୍ଡ଼ ଗଠନ କରାଯାଇଛି ଯେଉଁଠାରେ ଅରୁଣ 
ନେତୃତ୍ଵ ନେଉଛନ୍ତି ଏବଂ ପ୍ରେସିଡେଣ୍ଟ ମଧ୍ଯ ଅଛନ୍ତି | ଏହି ଝୋଟ କାରଖାନା ୧୯୮୦ରୁ 
୯୦ ଭିତରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ବହୁ ଲଢୁଆ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଛନ୍ତି ଓ ଅଞ୍ଚଳର 
ରାଷୀମୂଲିଆମାନଙ୍କୁ ସାମିଲ କରିଛନ୍ତି । 


Bhatter Solvent Workers Unionରେ ଦାବି ସମୁହ ଉପରେ ଏକ 
ଗେଟ୍‌ ମିଟିଂରେ ମୁଁ ଭାଷଣ ଦେଲାବେଳେ ମିଲ୍‌ର ମେନେଜର୍‌ ଗାଡ଼ି ଧରି ହର୍ଣ୍ଣମାରି 
ଭିତରକୁ ଯିବାକୁ ଉଦ୍ଯମ କରୁଥଲାବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନେ ତାଙ୍କୁ ମାର୍ପିଟ୍‌ କରିଥିଲେ ! 
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ସେ ଥାନାରେ ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଆର୍‌ ଦେଲେ ଏବଂ ମୋ ନାମରେ ଏକ କେଶ୍‌ ରୁଜୁ 
ହୋଇଥଲା | ସେତେବେଳେ ମୋତେ ଗିରଫ କରିବାକୁ ପ୍ରଶାସନର ଏକ ଭୟ ଥିଲା | 
କିନ୍ତୁ ପରେ ଅନ୍ୟଏକ ଶ୍ରମିକ ସଭ୍ୟରେ ଭାଷଣ ଦେଲାବେଳେ ପୁଲିସ୍‌ ଗିରଫ କଲା | ଏ 
ଖବର ଶୁଣିବା ମାତ୍ରେ ରୁପ୍‌ସା ଜୁଟ୍‌ ମିଲ୍ର ୭୦୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ବାଲେଶ୍ଵର ଗୋଟିଏ 
ଟ୍ରେନ୍‌ରେ ପଳାଇ ଆସିଥୂଲେ | ସେତେବେଳକୁ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ଯୋଗେନବାବୁ ଟାଉନ୍‌ଥାନାରେ 
ପୁଲିସ୍‌ ତାଙ୍କୁ ରଖୁଥିଲା | ଫUACC ଅଫିସ୍‌ଟି ସେତେବେଳ Twn ଥାନା ପାଖରେ 
ଥିଲା । ଲୋକେ ଆସି ଥାନା ଘେରାଉ କଲେ | ପୁଲିସ୍‌ ଡାକିବାରୁ ବେଣୁ ମହାନ୍ତି ପୀତାମ୍ବର 
ପଣ୍ଡା ଏବଂ ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ ଥାନାକୁ ଆସି ଆଲୋଚନା କଲେ । ସେଠି ନିଷ୍ପତ୍ତ 
ହୋଇପାରିଲାନି | ପରେ ଲେବର୍‌ ଅଫିସ୍‌ ହତାରେ ଏକ ସାଧାରଣ ସଭା ଅନୁଷ୍ଣିତ 
ହେଲା | ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କୁ ମେମୋରେଣ୍ଡମ୍‌ ଦିଆଗଲା । ସେଥୁରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥୁଲା 
ଯୋଗେନ୍‌ବାବୁଙ୍କୁ ମୁକ୍ତ କରିବାକୁ । କିନ୍ତୁ 3 ପୋଲିସ୍‌ ମୋତେ ଜେଲ୍‌କୁ ପଠାଇ ଦେଲା | 
ଏପରିକି ମୁଁ ବେଲ୍ବଣ୍ଡରେ ସାଇନ୍‌ କଲି ନାହିଁ | ପରନ୍ତୁ ଜେଲ୍‌ ଭିତରେ ଅନଶନ କରିଥୁଲି | 
ଆଠଦିନ ଅନଶନ ଗଲୁ ରଖୁଥଲି | ସି.ପି.ଆଇ. ପାର୍ଟିର ଲୋକନାଥ ଚୌଧୁରୀ, ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ 
ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ ଗେଟ୍‌ ପାଖକୁ ଯାଇ ଅନଶନ ପ୍ରତ୍ୟାହୃତି କରିବାକୁ ବହୁ ଅନୁରୋଧ 
କରିବା ପରେ ଅନଶନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର କରି ବେଲ୍‌ବଣ୍ଡ ଦସ୍ତଖତ କରି ଜେଲରୁ ମୁକୁଳି 
ଥଲି । ଏହା ୧୯୮ ୫-୮୬ ମସିହାର ଘଟଣା ବାଲିଆପାଳ ଘାଟି ବିରୋଧ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ମୁଁ ମଧ୍ଯ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଦାୟିତୃ ନିର୍ବାହ କରିଥିଲି । ରୁପ୍‌ସାରୁ ବାଲିଆପାଳକୁ ସାଇକେଲ 
ଶୋଭାଯାତ୍ରାରେ ବାହାରି ୨୦ ୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ପ୍ରାୟ ୬ ୦କି.ମି. ବିଭିନ୍ନ ଘାଟି ଅଂଚଳ 
ପରିକ୍ରମା କରିଥିଲେ | ବିଭିନ୍ନ ଜାଗାରେ ସଭାସମିତି କରି ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ 
ଆଲୋଚନା କରିଥଲେ | ଏଥପାଇଁ ରୁପ୍ସାରେ ଏକ ସାଂସ୍କୃତିକ ଟିମ୍‌ ଗଠନ ହୋଇଥିଲା 
ଯେଉଁଥୁରେ କି ବିଭିନ୍ନ ସଂଗଠନର କର୍ମଗ୍ଭରୀମାନେ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରି ବୈପ୍ଲବିକ ସଂଗୀତ 
ଏବଂ ନାଟକ ପରିବେଷଣ କରିଥିଲେ ଓ ଗୀତ ରେକର୍ଡ଼ କରିଥିଲେ | ଏହି କେସେଟ୍‌ 
ବାଲିଆପାଳ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ବ୍ୟବହୃତ ହୋଇଥଲା | ୟର ଏହା ଏକ ଅଂଶବିଶେଷ 
ଥିଲା ଏବଂ ଅବିଭକ୍ତ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ଏକ ସାଂସ୍କୃତିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଥଲା ! ରାଜ୍ୟର 
ବିଭିନ୍ନ କୋଣ ଅନୁକୋଣରେ ଏହି ଅନୁଷ୍ଠାନ ସଂଗୀତ ପରିବେଷଣ କରୁଥଲା | ସାମ୍ୟବାଦୀ 
ଚିନ୍ତାଧାରାକୁ ଲୋକମାନଙ୍କଠାରେ ସୂଷ୍ଟି କରାଇବାରେ ଏହା ପ୍ରମୁଖ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ 
କରିଥଲା | 
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ରୁପ୍ସା ଜୁଟମିଲ୍‌ ଏକ ରେଡ଼ଗାର୍ଡ଼ ବାହିନୀ ସୃଷ୍ଟି କରିଥୁଲେ | ସେଥୁରେ ପ୍ରାୟତଃ 
୫ ୦ଜଣ ଶ୍ରମିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ | ସେମାନେ ନିୟମିତ ଲାଲ ପୋଷାକ ପରିଧାନ 
କରିବା ସହିତ ଏକ ଛାମୁଆବାହିନୀ (ସୁରକ୍ଷା ବାହିନୀ) ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିଲେ | 
ପାର୍ଟିର ସେଠାରେ ଏକ ଶାଖା କମିଟି ଥଲା ଏବଂ ପ୍ରାୟ ୧/ ୧୦ ଅଂଶ ଶ୍ରମିକ ସି.ପି.ଆଇ 
ପାର୍ଟିର ସଭ୍ୟ ପଦ ଗ୍ରହଣ କରିଥଲେ | ଏକଦା ଜିଲ୍ଲା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଣ ପାର୍ଟି ପରିଗାଳନାରେ 
ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆର୍ଥକ ଅନୁଦାନ ଏକ ମୁଖ୍ୟ ଅଂଶ ଥୁଲା | 


କଳମା ମିଲ୍‌ରୁ ୧୯୮୬-୮୭ ବେଳକୁ ଗୋଟିଏ ଦିନ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ ସାରି 
ଫେରିଲା ବେଳେ ରୁପସା ଜୁଟ୍‌ ମିଲ୍୍‌ଗେଟ୍‌ ପାଖରେ ଗୁଣ୍ଡାବାହିନୀଙ୍କୁ ମାଲିକ ପକ୍ଷରୁ ଜଗା 
ଯାଇଥଲା | ହଠାତ୍‌ ସେମାନେ ମୋତେ ଆକ୍ରମଣ କଲେ । ତାଙ୍କ ସହିତ ଥିଲେ ହରେକୃଷ୍ଣ 
ବେହେରା ଏବଂ ବିଜୟ ମହାପାତ୍ର, ହୃଷିକେଶ ମହାରଣା | ମାଡ଼ ହେବା ଯୋଗୁଁ ମୋର 
ମୁଣ୍ଡ ଫାଟିଗଲା | ରୁପ୍‌ସା ୟୁନିଅନ୍‌ ଲୋକମାନେ ତାଙ୍କୁ ହସ୍‌ପିଟାଲ୍‌ ନେଇଗଲେ । 
ଚିକିତ୍ସା ପରେ ଏକ ଅନୁଧ୍ୟାନ କମିଟି ଗଢ଼ା ଗଲା । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରୁ ପ୍ରବୀର ପାଲିକ୍‌, 
ରାମଚନ୍ଦ୍ର ରାମ, ଦୁର୍ଗା ମହାନ୍ତି ପ୍ରମୁଖ ଆସିଥିଲେ । ସେତେବେଳେ ସେମାନେ ଏକ 
ତରଫା ଅନୁଧ୍ୟାନ କରି ମୋତେ ପାର୍ଟିରୁ ବହିଷ୍କାର କରିଥିଲେ |! ସେତେବେଳେ ଅରୁଣ 
ଦେ ମଧ୍ଧ ପାର୍ଟିର ବିଧାୟକ ଥୁଲେ । ତାଙ୍କର ପ୍ରରୋଚନାରେ ପାର୍ଟି ଏଭଳି ପଦକ୍ଷେପ 
ଥିଲା ବୋଲି ମୋର ଦୃଢ଼ବିଶ୍ଵାସ । 


୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦ, ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ବାଦ ଓ ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନ ପରସ୍ପର ସହ 
ଜଡ଼ିତ | ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ହାସଲ କରିବା ପରେ ଅନେକ ଶ୍ରମିକ ନେତା ଚୂପ୍ଚାପ 
ବସି ଯାଉଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ନ ଆଗେଇବାରେ ଏହି ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଏକ ପ୍ରମୁଖ 
ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କରିଛି ବର୍ଉମାନ ସମାଜରେ । ଅନନ୍ତ ମାଝୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ ଜାତିଆଣ 
ସଂଗଠନ କରିବାର ଚେଷ୍ଟା ଗଲିଥୁଲା | ବି.ଏସ୍‌.ପି. ସହିତ ବୂଝାମଣା ହୋଇଥିଲା, କିନୁ 
ତାହାର ସାମଗ୍ରିକ ପ୍ରଭାବ କିଛି ପଡ଼ିଲା ନାହିଁ । 


୫. ପ୍ରଥମତଃ ଡିଫେନସ୍‌ କର୍ମଗାରୀମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ମୋତେ ପ୍ରଭାବିତ 
କରିଥଲା | ବିଶେଷତଃ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଶୋଷଣ ସମସ୍ୟା ଜୀବନରେ ଗଭୀର 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥୁଲା | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସୁରକ୍ଷା, କାର୍ଯ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା, ଚାକିରି ସୁରକ୍ଷା ଉପରେ 
ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ କରି ଆମେ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଢ଼ି ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ଆଗୁଆ କର୍ମୀମାନଙ୍କ ସଚେତନ 
କରୁଥୁଲୁ | କ୍ଲାସ୍‌ ନେଉଥୁଲୁ | 
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୬. ବର୍ଭମାନ କୌଣସି ଆନ୍ଦୋଳନ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ । 
ଫଳସ୍ବରୂପ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନର ଭବିଷ୍ୟତ ଅନ୍ଧକାର । ନ୍ୟସ୍ତ ସ୍ଵାର୍ଥ ଗୋଷ୍ଠୀ 
ଶ୍ରମିକ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ପରିବର୍େ ନିଜ ସ୍ବାର୍ଥକୁ ପ୍ରଥମ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛନ୍ତି | 


୭. ବହୁ ଅଣଂ-କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନରେ ସାମିଲ ଅଛନ୍ତି । 
ଏହାର ପ୍ରଚଛ୍ଛଦପଟରେ ଅର୍ଥଲାଳସା, ପଦପଦବୀ ଏବଂ ରାଜନୈତିକ ଫାଇଦା ହାସଲ 
କରିବାରେ ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନ ଯେତେ ତପ୍ପରତା ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି, ଶମିକ ସ୍ଵାର୍ଥ ବା 
ପାର୍ଟିଗତ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ପୂରଣ କରିବାରେ ତେତେ ବିଫଳ ହେଉଛନ୍ତି | 


୯. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ ସଂପର୍କ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
କରାଯାଇପାରିବ | ସେଥୁନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମିକନେତାମାନଙ୍କର ନିଷ୍ଠା ଓ ଉଦ୍ୟମ ଜାରି ରଖୁବା 
ଆବଶ୍ୟକ | ଚ୍ରିପଟେ ଥବା ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ମଧ୍ଯ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କରି ଟି.ୟୁ. 
ତରଫରୁ ସେସବୁର ସମାଧାନ କରିବାପାଇଁ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବା ଉଚିତ୍‌ | ଚାଷୀ ଆଜିର 
ଦିନରେ ହତୋସ୍ସାହ ତା” ମଧ୍ଯରେ ଗତି କରୁଛି । ତାର ଉପଯୁକ୍ତ ପାରିଶ୍ରମିକ ପାଇପାରୁ 
ନାହିଁ | ଯେତେବେଳ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଜନସାଧାରଣଙ୍କ ପାଖରେ ସଂଗଠନ ପହ୍‌ ପାରି ନାହିଁ, 
ସେତେବେଳେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମନ୍ଵୟ ଆସିପାରିବ ନାହିଁ । 


୦୬.୦୬.୧୫ 
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ବିଷ୍ଣୁ ପ୍ରସାଦ ରଥ 
ଦାରୁଠେଙ୍ଗ, ଚନ୍ଦକା, 
ଭୁବନେଶ୍ବର, ଖୋର୍ଷା 


ସଂଗଠନର ନାମ : ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. (ବାରଙ୍ଗ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ) 


ଉପସଭାପତି, ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ୧୯ ୯ ୮ ମସିହାରୁ ୧୯୩୬ ମସିହାରେ 
ବାରଙ୍ଗ କାଚକାରଖାନା ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥୁଲା | ପ୍ରଥମେ ପାଟିରେ ଫୃଙ୍କ କାଚ ତିଆରି 
କରାଯାଉଥିଲା | ହାତକାଚ, ଲଣ୍ଠନ କାଚ, ଡ଼ିବି କାଚ ତିଆରି ହେଲା । ସବୁଠାରୁ ଶସ୍ତା 
କାଚ ବାରଙ୍ଗରେ ହେଉଥିଲା । ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ଏହା ବେଶ୍‌ ଲୋକପ୍ରିୟତା 
ହାସଲ କଲା | ଦେଶ ଆଗକୁ ଯିବାଦ୍ଵାରା କାଚର ଗୁଣବତ୍ତା ଯୋଗୁଁ ତାହା ବିଦେଶରେ 
ଆଦୃତ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କହିବା ଅନୁଯାୟୀ ଏହି କାଚ ତା”ର 
ଗୁଣବତ୍ତା ଯୋଗୁଁ ଦିନେ ପୁରସ୍କାର ପାଇଥୁଲା | ଏହି କାଚକୁ ପାଞ୍ଚତାଲା କୋଠାରୁ ତଳକୁ 
ପକା ଯାଇଥୁଲେ ସୁଦ୍ଧା ତାହା ଭାଙ୍ଗି ନଥୁଲା | କାଳକ୍ରମେ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ମେସିନ୍‌ ପ୍ରୟୋଗ 
କରାଗଲା | ଏପରିକି ଏଠାକାର ଶ୍ରମିକ ସେହି ମେସିନ୍‌ ଓ ଡାଇସ୍‌କୁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ରଖୁ ସ୍ଵଜ୍ରକାଳୀନ 
ଶିକ୍ଷାଗ୍ରହଣ କରି ଏଠାରେ ବିନା ଟେକ୍ଟିସିଆନ୍‌ ଓ ଇଞ୍ଜିନିୟରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମେସିନ୍‌ ବସାଇ 
ଥିଲେ ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନ କରିବା ଆରମ୍ଭ କରିଥଲେ | 


୧. ମୁଁ ପ୍ରଥମେ ଜଣେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ଥୁଲି । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ସଂପୃକ୍ତି 
ନଥୁଲା | ବାରଙ୍ଗ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଏଚ୍‌.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌.ର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଥଲା । ୧୯ ୬୮ ମସିହାରେ 
ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତ ପ୍ରଥମ ସଭାପତି ଥିଲେ । ୧୯୬୮ ମସିହାରେ 
ସୁପରଭାଇଜର ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ । 
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୨. ପ୍ରଥମେ ବାରଙ୍ଗ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନରେ ଜଣେ ସଦସ୍ୟଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଥିଲି । ୧୯୭୭ ମସିହାରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କମିଟିକୁ ମନୋନୀତ ହୋଇ କେବଳ 
ଶ୍ୁମିକସଂଘରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥିଲି | 


୩. ୧୯୯୫-୯୬ ମସିହାରରେ କାରଖାନା ପ୍ରାୟତଃ ୧ ବର୍ଷ ବନ୍ଦ 
ହୋଇଗଲା | ମାଲିକ ଉତ୍ପାଦନ କମ୍‌ର ଆଳ ଦେଖାଇବା ସହିତ କୋଇଲା ଏବଂ 
କଞ୍ଚାମାଲର ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ କାରଖାନା ବନ୍ଦ କରିଦିଆଗଲା ବୋଲି କହିଲେ | ସେହି 
କାରଖାନାରେ ଦୈନିକ ମଜୁରିଆ, ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକକୁ ମିଶାଇ ପାଖାପାଖ ୬୦୦ ଶ୍ରମିକ 
କାମ କରୁଥିଲେ | ବନ୍ଦ ହେବା ଫଳରେ ପ୍ରାୟତଃ ୬୦/୭୦ ଜଣ ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କ 
ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ ଅଛନ୍ତି ଅଦ୍ୟାବଧୂ | 


୪. ଯେକୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଆର୍ଥକ ଅବସ୍ଥା ପ୍ରତି 
ପ୍ରଥମେ ଧ୍ୟାନ ଦେବା ଦରକାର । ଯେତେବେଳେ: ମାଲିକ ସର୍ବଦା କାରଖାନା 
ଲସ୍‌(କ୍ଷତି)ରେ ଗଲିଛି ବୋଲି କହନ୍ତି, ତା'ର କୁପରିଣତି ଶ୍ରମିକ ଉପରେ ପଡ଼ିଥାଏ | 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଅବସ୍ଥାରେ ସୁଧାର ଆଣିବାପାଇଁ ଆଉ ଯେଉଁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନେ କହିଲେ 
ସେମାନେ ସାଡ଼କୁ ଢ଼ଳିଲେ ! ରାଇଭାଲ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ହେବାଦ୍ବାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାଧାରଣ 
ସ୍ବାର୍ଥସାଧନ ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ । 


୫. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ନିଷ୍ଠେଷିତ ଅବସ୍ଥା ଦେଖ ୟୁନିୟନ୍‌ରେ ଯୋଗ ଦେଇଥୁଲି । 
ମାଲିକମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ପକ୍ଷପାତିତା ନୀତି ସହି ହେଲା ନାହିଁ ! କୃଷ୍ଣଚନ୍ଦ୍ର ପାତ୍ର ଏବଂ 
ବିଶ୍ଵନାଥ ପଣ୍ଡିତଙ୍କ ସାଧୁ ଉଦ୍ୟମ ଯୋଗୁଁ ବିଭିନ୍ନ କାରଖାନାରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ି 
ଉଠିଥୁବା ଯୋଗୁଁ ତାଙ୍କ ଆଦର୍ଶରେ ଅନୁପ୍ରାଣିତ ହୋଇ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ ଯୋଗଦେଲି | 


୬. ବର୍ରମାନ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଣସଂଗଠିତ | ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଭିନ୍ନ କଣ୍ଟ୍ରାକ୍ଟର 
ଅଧୀନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି | ମାଲିକ ସହିତ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ପରୋକ୍ଷ ସମ୍ପର୍କ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକ 
ମାରଣ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ନୀତି ତୀବ୍ର ରୂପ ଧାରଣ କରିଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଜିର 
ଦିନରେ ନିଜକୁ ବୁଝିବାକୁ ନାରାଜ | ଚାକିରି ସର୍ଭାବଳୀକୁ ଅନୁଶୀଳନ କରୁନାହାନ୍ତି । 
ଗ୍ାକିରିର ସୁରକ୍ଷା ନାହିଁ । କାଲିର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଆଜିର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ମଧ୍ୟରେ ଆକାଶ ପାତାଳ ପାର୍ଥକ୍ୟ । 
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୭. ବର୍ମାନର ସ୍ପିତି ଆଗଠାରୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭିନ୍ନ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ପାରସ୍ପରିକ 

ବିଶ୍ଵାସ ନାହିଁ । ଗୋଷ୍ଠୀ କନ୍ଦଳ ତୀବ୍ରତର | ଠିକାଦାର ହାତଟେକାରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକମାନେ 
ନିଜର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପାଇଁ ଆଗେଇ ଆସୁ ନାହାନ୍ତି । ବ୍ୟକ୍ତିକୈନ୍ଦିକ ହୋଇ କୌଣସି 
ଲାଭ ଉଠାଯାଏନା । ଆଗେ 7.୪. କରିବା ପାଇଁ ମାସ ମାସ ଧରି ସଂଗଠନ କରାଯାଇ 


ଲୋକଙ୍କୁ ସଚେତନ କରାଯାଉଥିଲା | ଏବେ ପରସ୍ପୃତ ସଂଗୀନ | 


୮. ବାରଙ୍ଗ କାରଖାନାଟି ଦାଢ଼ା ପାଟଣା ପଞ୍ଚାୟତ ଜମିକୁ ନେଇ ଗଢ଼ି 
ଉଠିଥିଲା | କାରଖାନା ନାମରେ ସ୍ପିତିବାନ ସଂପତ୍ତି ରେକର୍ଡ଼ ହୋଇଥଲା | କାରଖାନାର 
ଆୟତନ ପ୍ରାୟତଃ ୨ ୫ ଏକର ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପରିବ୍ୟାପ୍ତ ଥୂଲା | ଏଠାରେ ଆଦିବାସୀ, ଦଳିତ 
ଏବଂ ସାଧାରଣ କୃଷକମାନଙ୍କର ବିସ୍ଥାପନ ହୋଇନାହିଁ । ଏବେ ବାରଙ୍ଗ କାଚକାରଖାନାର 
ଜାଗାରେ କିଛି ବେଙ୍ଗଲୀ ଶରଣାର୍ଥୀ ସହାବସ୍ଥାନ କରୁଛନ୍ତି । 


୯. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ ସଂପର୍କ ରହିବା 
ଆବଶ୍ୟକ | କାରଣ ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ! ମରୁଡ଼ି ସମୟରେ ରାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଡାକରାରେ ଶ୍ରମିକ ସାମିଲ୍‌ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ । ସରକାରଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ | ଯେତେବେଳେ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସମାଜରେ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକମାନେ ଏକଜୁଟ 
ହୋଇ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ସ୍ବରଉଭ୍ତୋଳନ ନ କରିଛନ୍ତି, ସେତେବେଳ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ସର୍ବହରା ନେତୃତ ସୃଷ୍ଧି ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ । ତେଣୁ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର ସଂଗଠନର 
ନେତାମାନେ ଅଣ-ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ କରି ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଜୋରଦାର 
କରାଇ ମୂଳ ସମସ୍ୟା ବୁଝାଇପାରିଲେ ସର୍ବହରା ନେତୃତ୍ବ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରିବ | 


୧ ୦. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଶୋଷଣ ସ୍ପିତିକୂ ପ୍ରଥମେ ପରଖ ନେବା ଉଚିତ । ତାଙ୍କ 
ଅବସ୍ଥାକୁ ସୁଧାରିବା ଦରକାର । ମୌଳିକ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇବା ଆବଶ୍ୟକ । 
ନିଜ ସଂଗଠନ ପ୍ରତି ଆକୃଷ୍ଣ କରାଇବା କୌଣସି ଅବଲମ୍ବନ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ | 
ପ୍ରିୟା ପ୍ରୀତିତୋଷଣ ଠାରୁ ଦୂରେଇ ରହିଲେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂହତି ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିବ । 

୧୨. ବାଦ ପଡ଼ି ଯାଇଥିବା ୬୦/୭୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକ ନ୍ୟାୟ ଅପେକ୍ଷାରେ । 
ବାଇ ପାର୍ଟାଇଟ୍‌ ସିଷ୍ଟମ୍‌ରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇ ଟ୍ରାଇ ପାର୍ଟାଇଟ୍‌ରେ ପରିଣତ ହୋଇଥଲା | 
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୧୩. ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଶୋଷଣସ୍ଥିତି ଗମ୍ଭୀର ଥୁଲା | ପ୍ରାୟ ସମୟରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଲେ ଅଫ୍‌ କରାଯାଇଥୁଲା, ବିଭିନ୍ନ ଆଳ ଦର୍ଶାଇ ! ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥା 
ଉତ୍କଟ ହେଲା ! ଆନ୍ଦୋଳନ କଥାକୁ ମାଲିକ ସହଜରେ ଗ୍ରହଣ କରୁ ନଥଲା ! ଏପରିକି 
ମାଲିକ ଦୂଆରମୁହଁରେ ମାସାଧ୍ବକ କାଳ ଅହୋରାତ୍ର ଧୀରଣା ଦେବା ଫଳରେ ସେଟଲ୍‌ମେଣ୍ଟ୍‌ 
ହୋଇଥଲା | 


୧ ୪. ନିଜେ ଜଶେ ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ ଶ୍ରମ ମର୍ଯ୍ୟାଦା ବାବଦରେ ଧାରଣା ସୃଷ୍ଟି 
କରିବାକୁ ହେବ | ଶ୍ରମିକ ତା'ର କର୍ଉଁବ୍ଯ ଏବଂ ଅବସ୍ଥା ପ୍ରତି ସଚେତନ ହୋଇ 
ସଂଗଠିତଭାବେ କାରଖାନା ମାଲିକର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିପାରିଲେ ସବୁ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ 
ହୋଇପାରିବ ! ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଗଣତାନ୍ତିକ ଉପାୟରେ ହେବା ଦରକାର ଏବଂ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳର ସଂଗଠନରୁ ଉର୍ନ୍ବରେ ରହିବା ଆବଶ୍ୟକ । 


ତା.୧୦୮.୦୬,୨୦୧୬ 


+ + + 
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ହରିହର ବେହେରା 
ଅପରେଟର କଲୋନି 
ଚିତ୍ରକୋଣ୍ଡା), ମାଲକାନଗିରି 


ସଂଗଠନର ନାମ : ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘ, ଚିତ୍ରକୋଣ୍ଡା | 


* ୧୯ ୭ ୭ରୁ ୨୦ ୧ ୫ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ଭାବରେ କାମ କରିଛି । 
୧୯୮ ୧-୮ ୨ରେ ସଭାପତି ଭାବେ କାମ କରିଥୁଲି | 


* ସାଧାରଣ ସଭ୍ୟ ଭାବରେ ପୂର୍ବରୁ କାମ କରୁଥିଲି | 
* ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଅଛି । 


୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ହି ଶ୍ରମିକର ୟୁନିୟନର ପ୍ରଥମ ଆବଶ୍ୟକତା । ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ନିର୍ଭର କରିଥାଏ । ଆନ୍ଦୋଳନ ବିନା ଶ୍ରମିକର 
ମୁର୍ତି ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକ ଅଧ୍ୟକାର ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ ବାରବାର କରିବା ଦରକାର ନଚେତ 
ୟୁନିଅନ୍‌ ତିଷ୍ପି ରହିପାରିବନି । ଅର୍ଥନୀତି ସୁଦୃଢ଼ ନଥିଲେ ଜୀବନଯାପନ କରିବା ସମ୍ଭବ 
ନୂହଁ । ଅଫିସରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଯାତିତ ହେଉଥ୍‌ବା ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ ହିଁ ଏକମାତ୍ର 
ମାଧ୍ୟମ | 


* ୧୯୬୪ ବେଳକୁ ପ୍ରଜେକ୍ଟ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରଥମ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହୋଇଥଲା | ପରେ ସରକାର ମାନିଥଲେ | ଦୂଇଦିନ ମଧ୍ଯରେ ନିର୍ମାଣ ଭତ୍ତା ପାଇଥିଲେ | 
୨୫% ଭଉା ଲାଗୁ ହେଉଥଲା | 


* ୧୯ ୬୭ରେ ଡ଼ମ୍ଚର ଅପରେଟରମାନେ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ବିରୋଧରେ ବିରାଟ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥଲେ ! କାରଣ ସରକାର (Project management) ଛଟେଇ 
କରିବା ନୋଟିସ୍‌ ଦେଇଥିଲେ | ୧ ୦ଦିନ ଧରି କେନ୍ଦ୍ର ସଂଗଠନ ଦ୍ଵାରା ତୀବ୍ର ଆନ୍ଦୋଳନ 
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—————— (ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ହୋଇଥୁଲା | କାର୍ଯ୍ୟ ବନ୍ଦ ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଓ ପ୍ରଜେକଟ କର୍ତ୍ତପକ୍ଷ 
ଛଟେଇ ଆଦେଶକୁ ବନ୍ଦ କରି ଦେଇଥିଲେ ଏବଂ ୧ ୦ଦିନର ଦରମା ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକକୁ 
ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା | ଶ୍ରମିକ ସଭାପତି ପୀର ପ୍ରସାଦ ପଟ୍ଟନାୟକ, ସଂଗଠନ ସଂପାଦକ 
ଯୁଧଶଷ୍ମିର ଗୌଡ଼, ଜଗନ୍ନାଥ ତ୍ରିପାଠୀ, ସମୀର କୁମାର ବିଶ୍ବାସ, ଶରତ କୂମାର ଦାସ 
ପ୍ରେରଣା ଦେଇଥୁଲେ | ଏହି ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତୃତ୍ଵ ନେଇ ନିଜେ ମଧ୍ଯ ପ୍ରେରଣା 
ପାଇ ଉତ୍ସାହିତ ହୋଇଥୁଲି ! ଏହାପରେ ୧୯୭୩-୭୪ ବେଳକୁ ଏକ ଏତିହାସିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇଥଲା | ଫଳରେ ଏକ କମନ୍‌ ସିନିଅରିଟି ଲିଷ୍ଟ ତିଆରି କରି, 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରିଯିବା ପାଇଁ ଯୁକ୍ତି କରିଥିଲେ | ଏହାର ବିରୋଧ କରିଥୁଲେ 
ଶରତ ଦାସ, ଗୋପୀନାଥ ନାୟକ ! ଅପରେଟରମାନେ ଅନଶନ ଧାରଣାରେ ବସିଥିଲେ | 
ଉକ୍ତ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାସାଧ୍ବକ କାଳ ଗ୍ଲିଥଲା | ପର ଅବସ୍ଥାରେ ସରକାର ମାନିଥୂଲେ | 
ତେଣୁ ଆଜି ଜୁନିୟର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଗୋଟିଏ ଯୋଜନାକୁ ବଦଳି କରାଯାଇଥୁବା ସୁବିଧା 
ମିନୁଛି । ଯାହାଫଳରେ ଆଜି ପର୍ଯ୍ଯନ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯୋଜନାରୁ ଯୋଜନା ବଦଳି 
ହୋଇପାରୁଛନ୍ତି । ୧୯୭୮-୮୪ ପୁଣି ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଓ ଦ୍ଵିତୀୟ ଶନିବାର ଛୁଟି ପାଇଁ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରାୟ ୮ରୁ ୧୦ଦିନ ଧରି ହୋଇଥଲା | ପରନ୍ତୁ ସରକାର ମାନିନେଲେ । 
୧୯ ୭ ୬-୭ ୭ରେ କେସ୍‌ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପାଇଁ କରାଯାଇଥୂଲା । ୧୯୮୨ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଏହା 
ଗ୍ଲିବା ପରେ କେସ୍‌ରେ ଆମେ ଜିତିଥଲୁ | କେସ ମଧ୍ଯରେ ସରକାର Industrial 
Dispute Act ଭାବରେ ଗ୍ରାଚୂୁଇଟିକୁ ମାନିନେଲେ, ଯାହା ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ତାରେ ସରକାର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦେଇଆସୁଅଛନ୍ତି । ୧୯୭୬ ବେଳକୁ ଛଟେଇ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରାଯାଇଥିଲା । 


୬. ବର୍ଉମାନ ଟି.ୟୁ. ଆନ୍ଦୋଳନ ଥମି ଯାଇଛି । ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦବିଯିବା 
ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଧକାରରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଛନ୍ତି | ଓୱାର୍କ ଗାର୍ଜଡ଼୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ପେନସନ ମିଳୁନି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ଏକଜୁଟ ହୋଇ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବା ଜରୁରୀ, 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଚେତନତାର ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ ଏହା ସମ୍ଭବ ହୋଇପାରିଚି | 

୭. କଂଗ୍ରେସ, ବିଜେଡି ଭଳି ରାଜନୈତିକ ସଂଶୁିଷ୍ଟ ଟ୍ରେଡ଼ଯୁନିଅନ୍‌ ସଂଗଠନ 
ଅଛନ୍ତି । ଆମ ବାଲିମେଳା ୟୁନିଅନ୍‌ ଆଗରୁ ରNTUC, AITUC ସହ ୧୯୭୪-୭୫ 
ରେ ସଂପୃକ୍ତ ଥଲା | ନନ୍ଦିନୀ ଶତପଥୁ ସମୟରେ 1୩୪୦ ରେ ମିଶିଥୁଲା | ତା' ପୂର୍ବରୁ 
A!TUCରେ ୬ମାସ ଥଲା | କାଳିଚରଣ ତ୍ରିପାଠୀ ସଭାପତି ଓ ଦୁଃଶାସନ ଜେନା, 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସଭାପତି ହୋଇଥିଲେ । ପରବର୍ଭୀ ସମୟରେ ୧୯୮୦ରେ ଏହାକୁ ମଧ୍ଯ ଛାଡ଼ି 
ଦେଇଥଲେ ! ବର୍ଭମାନ ଏହି ୟୁନିଅନ୍‌ ନିର୍ଦଳୀୟ ଭାବରେ ୧୯୮୦ରୁ ବର୍ଭମାନ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଆସୁଛି । 

୮. ଶ୍ରିଳସ୍ଥାପନା କରିବା ଅର୍ଥ ସ୍ଥାନୀୟ ବାସିନ୍ଦାଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ଜାଗାକୁ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ 
କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହେବେ । ବସ୍ଥାପିତମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ଗରିବମାନଙ୍କର ବହୁତ ଅସୁବିଧା 
ହୁଏ | ଶିଳ୍ପ ହେବା ଅର୍ଥ ଶିଛପତି ଲାଭବାନ ହେବେ | ଦେଶ କିଛି ମାତ୍ରାରେ ପ୍ରଗତି 
ପଥରେ ଆଗେଇବ । ଅବଶ୍ୟ ଶିଳ୍ପ କରିବା ପୂର୍ବରୁ ଭବିଷ୍ୟତକୁ ଆଖରେ ରଖୁ ଥଇଥାନ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଠିକ ଭାବରେ କରିବା ଉଚିତ । ଗ୍ଧହ, ଜମିରୁ ବଞ୍ତ ହେଉଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରିବାପାଇଁ ବାଧ୍ଯ ହେଉଛନ୍ତି, ନିଜ ମୌଳିକ ଅଧକାରରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଉଥିବାରୁ ସେମାନେ 
ସବୁଠାରୁ ନିପୀଡ଼ିତ ! ତେଣୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ବିସ୍ଥାପିତ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମର୍ଥନ ଦେବା 
ଉଚିତ | ସେମାନେ ମଧ୍ଯ ଉକ୍ତ ଦାବିକୁ ଯଥାଯଥ ସମ୍ମାନ ଦେବା ଉଚିତ | ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ଭାଗନେଇ ଆଗକୁ ଯିବା ଉଚିତ | ବର୍ଭମାନ ଶ୍ରମିକମାନେ ସମସ୍ୟାକୁ ସେଭଳି ଭାବରେ 
ଦେଖୁନାହାନ୍ତି | ପ୍ରକୃତ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହି ଦାବିକୁ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ବୋଲି କିଛି ଶ୍ରମିକ ମନେ 
କରିଛନ୍ତି । କିଛି ଶ୍ରମିକ ଏଥପ୍ରତି କର୍ଵପାତ କରନ୍ତି ନାହିଁ । 


୯. କୃଷକ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ପରସ୍ପର ପାଖାପାଖୁ । ଶ୍ରମିକମାନେ କୃଷକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସହଯୋଗ କରି ଆଗକୁ ଯିବା ଉଚିତ । ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ପରବର୍ୀ 
ଅବସ୍ଥାରେ କୃଷକମାନେ ନିଶ୍ଚିତ ସମର୍ଥନ ଦେବେ, ଏଥରେ ସହେହ ନାହିଁ । ଏହାଦ୍ଵାର 
ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକ ଉଭୟଙ୍କର ମିଳିତ ସହଯୋଗର ଭିତ୍ତି ପଡ଼ିବା ଦ୍ଵାରୀ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର 
ମୁକ୍ତି ହୋଇପାରିବ, ଉଭୟଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ସର୍ବହରା ନେତୃତ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
ହୋଇପାରିବ | ଆନ୍ଦୋଳନ ହେବା ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକ-କୃଷକ ଉଭୟେ ନିଜନିଜ ଅଧୂକାର 
ପାଇପାରିବା ସମ୍ଭବ । କଂପାନୀକୁ ସରକାର ଶହଶହ କୋଟି ଅଧବକ ରଣ ଛାଡୁଥବ 
ବେଳେ ଚାଷୀ ରଣ ଶୁଝି ନ ପାରି ଆମବହତ୍ୟା କରୁଛି | ତେଣୁ ଏହାର ବିକଳ୍ପ ସର୍ବହରା 
ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ଦୋଳନ ନେତୃତ୍ବରେ ମୁକ୍ତି 


୧୦. ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବା ସହ ଭାତୃତ୍ଵ 
ମନୋଭାବ ସୃଷ୍ଟି କରିବା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ହାସଲ କରିବାପାଇଁ ଦୃଢ଼ ପଦକ୍ଷେପ 
ନେବା ଜରୁରୀ | ସମସ୍ତେ ଏକ ହୋଇ ସରକାର ବା ଶିଜ୍ପତିଙ୍କ ବିରୁଦ୍ଧରେ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ 
କରିବା ନିହାତି ଆବଶ୍ୟକ | ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଭାତୃତ୍ଵ୍‌ ମନୋଭାବ 
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ବା ଶ୍ରମସଂସ୍କୃତି ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୋଇପାରିବ । ଏହାର ଉଦାହରଣ, ସ୍ଵରୂପ ଆମ ସଂଗଠନ 
ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କୃଷକ ସଂଗଠନ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହ ମିଶି କାର୍ଯ୍ୟକରି ଆସୁଛି । 


eo ~~ ~~ 


୧ ୧. ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ବହୁ ଲାଭଦାୟକ | ଏହାଦ୍ଵାରା ଇଲେକଟ୍ରିସିଟିର 
ଉତ୍ପାଦନ, ଜମିକୁ ଜଳଯୋଗାଣ, ଫସଲ ଆମଦାନୀ ବଢ଼ିଛି | ଶିଳ୍ପ କାରଖାନା ଦେଶ 
ଭତରେ ବାହାର ରାଜ୍ୟର ଶିଳ୍ପ ଓ ସରକାର ସୁବିଧା ପାଉଛନ୍ତି । ଲୋକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବହୁ 
ସୁବିଧାସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରିଛି । 

୧ ୨. ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନେ କୌଣସି ଲାଭ ପାଉ ନାହାନ୍ତି । କାର୍ଯ୍ୟରତ 
ଶ୍ରମିକର ଦୂରବସ୍ଥା ବଢ଼ିଛି । ଏହା ବିରୋଧରେ ତୀବ୍ର ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯିବା ଉଚିତ | 

୧ ୩. ପୂର୍ବର ଓ ବର୍ଉମାନର ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ମଧ୍ୟରେ ଫରକ କିଛି ନାହିଁ । 
ବର୍ଉମାନ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ବିଭିନ୍ନ ଠିକାସଂସ୍ଥା ମାଧ୍ୟମରେ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇ ସେମାନଙ୍କୁ 
ସମସ୍ତ ସୁବିଧାରୁ ବଞ୍ଚତ କରୁଛନ୍ତି । ମୌଳିକ ଅଧ୍ବକାରକୁ ପଦଦଳିତ କରିବା ପାଇଁ 
ସରକାର ଓ କର୍ଚ୍ଧପକ୍ଷ ଲାଗି ପଡ଼ିଛନ୍ତି । ୟୁନିୟନ ମାଧ୍ୟମରେ ସରକାରଙ୍କୁ ଚିଠିପତ୍ର 
(ତିରସ୍ାର) ମାଧ୍ଯମରେ ଏହାର ପ୍ରତିବାଦ କରାଯାଉଛି । 

୧୪. ଶ୍ରମଆଇନରେ ଆସୁଥବା ସଂଶୋଧନ ମୁଖ୍ୟତଃ ମାଲିକ ସପକ୍ଷବାଦୀ | 
ଏହି ନୂଆ ଆଇନ ଶ୍ରମିକ ବିରୁଦ୍ଧରେ ନିଶ୍କୁର ଆଇନ, ଯାହାଫଳରେ ସେମାନେ ଯେଉଁ 
ଦାବି ପାଉଥଲେ, ତାହା ମଧ୍ଯ ସେମାନଙ୍କଠାରୁ ଛଡ଼େଇ ନେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯାଉଛି | 
ଏହାର ତୀବ୍ର ବିରୋଧର ଆବଶ୍ୟକତା ଅଛି | 

ନିଜର ମନ୍ତବ୍ୟ - ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଂଗଠନ ଏକ ହୋଇ ପ୍ରତ୍ୟେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଶ୍ରମିକ ଅତ୍ୟାଚାରକୁ ପରାହତ କରିବା ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିବାକୁ ଆଗେଇ ଆସିବା 
ଉଚିତ, ଦୃଢ଼ ସଂଗଠନ ବ୍ୟତୀତ ଏହା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ 

ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ 
ବାଲିମେଳା ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକସଂଘ, ଚିତ୍ରକୋଣ୍ଡା 
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ପ୍ରଦୀପ୍ତ ପଣ୍ଡା 
ଶ୍ରମିକନେତା ଓ ପୂର୍ବତନ ବିଧାୟକ, 
ସି.ପି.ଆଇ.( ଏମ୍‌) 
ଜାନୁଗଞ୍ଜଚ ରେମୁଣା, ବାଲେଶ୍ବର 
ମୋ - ୯୪୩୮୩୨୧୭୫୧ 


ପାର୍ଟିଗତ ଭାବେ ୦୬1(M) ରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି ୧୯୭ ୨ରୁ । 


ପ୍ରଥମେ ଭାରତୀୟ ଛାତ୍ର ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ($୮ା)ରେ ଓ ପରେ ବିଭିନ ଶ୍ରମିକ 
ୟୁନିଅନ୍‌ରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ! ପାର୍ଟିଗତ ଭାବେ ରାଜ୍ୟ କମିଟି ସଭ୍ୟ । 


* ୧୯୮୦ ବେଳକୁ ବାଲେଶ୍ଵରରେ ନୂତନ ଶିଳ୍ତାୟନର ଅୟମାରମ୍ଭ | 
ବାଲଗୋପାଳପୁର dustry area, ଗଣେଶ୍ବରପୁର Industry area-୧ C[ o- 
୯ ଠପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବିଭିନ୍ନ ଶିଳ୍ପଗୁଡ଼ିକ ଆସିଲା | କାରଣ ୧୯୮୦ ମସିହା ବେଳକୁ 
ଜାନକୀବାବୁଙ୍କ ଆହ୍ବାନକ୍ରମେ ୧୦୦ ୦ଦିନରେ ୧୦୦୦ ଶିଳ୍ପ ସ୍କାପନ କରାଯିବାର 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଆରମ୍ଭ ହେଲା | କାଳକ୍ରମେ ଶିଳ୍ପ କାରଖାନାଗୁଡ଼ିକରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ 
ସମସ୍ୟା ମୁଣ୍ଡ ଟେକିଲା | ସେତେବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ନିମନ୍ତେ 
ବିଭିନ୍ନ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ମାନ ଗଠନ କରାଯାଇଥୁଲା | ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକସଂଘ ଗଠନ ମୁଖ୍ୟତଃ 
ଆମ ପାର୍ଟିର କାର୍ଯ୍ୟ ପରିସରରେ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଥଲା । ସେତେବେଳେ ସ୍ଥାନୀୟ ଲୋକଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତି, ଆର୍ଥକ ସାହାଯ୍ୟ, ବିନା ଉଚ୍ମୋଚରେ ରଚକିରି ଇତ୍ୟାଦି ଦାବି ଏହି †.୪.ର ମୂଳ 
ଲକ୍ଷ୍ୟ ଥଲା | ଆଉ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଚିକିତ୍ସା ସୁବିଧା, ଚାକିରି ସର୍ଭାବଳୀ ଇତ୍ୟାଦି 
ଦାବି ପୂରଣ ପାଇଁ ଅନବରତ ଉଦ୍ୟମ କରିଆସିଛୁ । 
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¢, ଶ୍ରମି କ ଅନ୍ଦୋଳନରେ ଯୋଗ ଦେଲାବେଳକୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ 
ପାର୍ଟି(ସି. ପି.ଆଇ. ଏମ୍‌. )ର ସଭ୍ୟ ଥିଲି | ପାର୍ଟିଗତ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରି ଆସିଛି । 
ଲୋକଙ୍କ ସହିତ କାମ କରିବା ଥିଲା ମୋର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ! 


୨. ଇମାମି ପେପର୍ମିଲ୍‌ ମଜଦୂର୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌, ଇସ୍ପାତ୍‌ ଶ୍ରମିକସଂଘ, Modern 
Rexin Worker Union, LBD Farm Worker Union, ୋଶାଳା, Utkal 
ପଲିମର Majudur Union, ତାରାତାରିଣୀ ରବର୍ସ ୟୁନିଅନ୍‌, Kumar seramic 
Workers Union ଇତ୍ୟାଦି | 


୩. ଶିଳକାରଖାନାରେ ଗଲୁଥିବା ସାମନ୍ତବାଦୀ ସଂସ୍କୃତିକୁ ବନ୍ଦ କରିବା ଥିଲା 
ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । ବିନା ନୋଟିସ୍‌ରେ କାହାରିକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବହିଷ୍କାର କରିପାରିବ ନାହିଁ | 
ଆଉ ମଧ୍ଯ ଛଟେଇ ବନ୍ଦ କରିବା ଏବଂ ଗ୍କିରି ନିରାପତ୍ତା ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ 
କରାଯାଉଥିଲା | 


୪. ଜଣେ ସଂଗଠିତ ହେବାକୁ ହେଲେ ପ୍ରଥମେ ଅର୍ଥନୀତିବାଦୀ ହେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ ¦ ଯଦି ଆନ୍ଦୋଳନ କେବଳ ଅର୍ଥଭିତ୍ତିକ ହୋଇଯାଏ, ତେବେ ତାହା ସଂଗଠନକୁ 
ଆଗକୁ ନେଇପାରିବ ନାହିଁ । ଏପରିକି ସାମାଜିକୀକରଣ ମଧ୍ଯ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯେପରି ସର୍ବସାଧାରଣ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ, ସେଥପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍ବାରୋପ 


କରାଗଲେ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ଯମରେ ଦାବି ହାସଲ ହୋଇପାରିବ । 


୫. ୧୯୭୪ ମସିହା ବେଳକୁ ଭ!ତ୍ବରେ ତest ହୋଇଥିଲି | ସର୍ବଭାରତୀୟ 
Railway strike ହୋଇଥଲା, ସେତେବେଳେ ଜର୍ଜ ଫର୍ଣ୍ଣାଡ଼ିସ୍‌ ନେତା ଥଲା, ସେହି 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ପ୍ରମୁଖ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କରିଥିଲି | ତାହା ମୋ ଜୀବନ ଉପରେ ଅନେକ 
ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥିଲା | ଅନେକ ଲୋକଙ୍କୁ ଗ୍‌କିରି ହରାଇବାକୁ ପଡ଼ିଥିଲା | ସେବେଠାରୁ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ଦାବି ହାସଲ କରିବା ପ୍ରତି ବିଶ୍ଵାସ ଆସି ଯାଇଥଲା | ୧୯୮୦ 
ବେଳକୁ ବହୁ ୮.୪. ବାଲେଶ୍ଵରରେ ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା | ସେଗୁଡ଼ିକର ନେତୃତ୍ଵ 
ନେଇଥୂଲେ ଅରୁଣ ଦେ ଓ ଯୋଗେନ୍‌ ଦାସ ! ସେମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ତଥା ନେତୃତ୍ଵରେ 
ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇ ପାର୍ଟିଗତ କାର୍ଯ୍ୟ ସହିତ 7. ୪.ରେ ସାମିଲ ହୋଇଥିଲି | 


୬. ବରଉଁମାନ 7. U. ଗୁଡ଼ିକ ଦୁର୍ବଳ ହେବାରେ ଲାଗିଛି | କାରଣ ଦିନକୁ ଦିନ 
ଶିଳସଂଖ୍ୟା କମି ଗଲିଛି । ନୂତନ ଶିଳ୍ପ ଆଉ ନାହିଁ । ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଆଗଭଳି ନିଷ୍ଠା, 
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ତ୍ୟାଗ, ଉଦାର ମନୋଭାବ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନଙ୍କର ଆଉ ନାହିଁ । ଆଗେ ଜିଲ୍ଲାପାଳମାନେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଶାସନ ତରଫରୁ ତପ୍ବରତା ପ୍ରକାଶ କରୁଥିଲେ | ବର୍ଭମାନ ତାହା 
ଦେଖବା ସ୍ଵପ୍ନ । 

୭. ଏହା ଆଜିକାଲିର କଥୀ ନୁହେଁ । ସବୁ ରାଜନୈତିକ ସଂଗଠକମାନେ 
ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ୍‌ରେ ସାମିଲ୍‌ । ଅଣ-କମ୍ୟୁନିଷ୍ଠ ସଂଗଠନ ସୃଷ୍ଟି ହେବା ଫଳରେ ଟି.ୟୁ.ଗୁଡ଼ିକ 
ପ୍ରଭାବିତ । ସେମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭାଗ ଭାଗ କରୁଛନ୍ତି । ଗୋଟିଏ ସମୟରେ 
Management ରହୁଥିଲା 7.୪. ଗଠନ କରା ନଯାଉ, ବର୍ଭମାନ Management 
ରାହୁଁଛି ସବୁ ଦଳ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ କରନ୍ତୁ, ଅଟୋମେଟିକାଲି ଶ୍ରମିକମାନେ ଭାଗଭାଗ 
ହୋଇଯିବ, ଯଦ୍ଵାରା ମେନେଜ୍‌ ଫାଇଦା ଉଠାଉଛନ୍ତି ¦ ଶ୍ରମିକସ୍ଵାର୍ଥ ପ୍ରତି ପ୍ରକୃତ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଲେ ଯାଇ ସଂଗଠନ ଆହୁରି ମଜବୁତ ହେବ | 


୮. Emami Paper Mill ଯେତେବେଳେ ଜମି ଅଧୁଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ, 
ସେତେବେଳେ ୧୮୮୬ ପରବର୍ଭୀ ଆଇନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ ହୋଇପାରି ନଥୁଲା | ଯାହା 
ନିୟମ ଥୁଲା ୮୦% ଲୋକେ ସ୍ଵୀକୃତି ଦ୍ରେବା କଥା ଏବଂ ତାହା ଠିକ୍ଭାବେ ପାଳନ 
କରାଯାଇଛି କି ନା ପ୍ରଥମତଃ ଦେଖବବା କଥା ! ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ସେଠାରେ ପ୍ରଚଳିତ 
ଜମି ମୂଲ୍ୟର ୩ଗୁଣରୁ ୫ ଗୁଣ ଦିଆଯାଇଛି ଏବଂ ପରିବାର ପିଛା ଜଣକୁ ନିୟୋଜନ 
କରାଯାଇଛି । 


୯. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ ସଂପର୍କ ରହିଛି, ପୁଣି 
ପାର୍ଥକ୍ୟ ମଧ୍ଯ ରହିଛି । ଏ ଉଭୟେ ପରସ୍ପର ପରିପୂରକ | ଏକ ବିଶେଷତ୍ଵ ହେଉଛି ଯେ, 
୮.ଧ୪.ରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ନାମ ପଞ୍ଜିକରଣ କରି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯଦି 
ଥାଏ, ତେବେ ସମସ୍ତଙ୍କ ସହିତ ତାର ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇଯାଏ ! ଅଥଚ ଏହା ଚାଷୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ସମ୍ଭବ ହୋଇ ନଥାଏ । 


୧୦. ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ପୂର୍ବରୁ ଯେଉଁସବୁ ଆଇନ ପ୍ରବର୍ଉନ 
କରାଯାଇଥୁଲା, ତାହା ଆଜିର ଦିନର ବେସାହାରା ହୋଇପଡ଼ିଛି । ଠିକାଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥୀକୁ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଗୁରୁତ୍ଵ ସହିତ ବିଗ୍ରରକୁ ନେଉ ନାହାନ୍ତି ¦ ଆଜି ଦିନରେ ଶ୍ରମିକକୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦେଇ ପୁନଶ୍ଚ ଛଟେଇ କରିବାରେ ମାଲିକମାନେ ସଫଳ ହେଉଛନ୍ତି । ୧୯୯୧ରୁ 
ଉଦାରବାଦୀ - ରାଷ୍ଟ୍ର କୌଣସି ପୁଞ୍ଜି ଉପରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରଖୁବ ନାହିଁ ବୋଲି ନୀତି 
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ସ୍ପିରକଲା |! ତଥାପି ସାରା ଭାରତରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣରୁ ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିବ, 
ଯଦି ଶ୍ରମିକ ଏକତା ଦୃଢ଼ କରାଯିବ । ନିମ୍ରଲିଖୂତ ଦିଗଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେବା ଉଚିତ । 

୧. ଉଚିତ ମଜୁରି 

୨. ପୁଞ୍ଜି ପୁତ୍ୟାହାରର ବିରୋଧ 

୩. ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ର ବାସ୍ତବ ପ୍ରୟୋଗ ! 


ଏହା ସହ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ଟ. ୫୦ ୦/- ଦୈନିକ ବା ମାସିକ ଟ. ୧୫୦୦୦ 
ହେବା ଜରୁରି । 


ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟତ ସମ୍ପତ୍ତିକୁ ଘରୋଇକରଣରୁ ମୁକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ତୀବ୍ରତର କରିବା ମୁଖ୍ୟ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେବା ଉଚିତ୍‌ । 


୧ ୧. Collective Bargaining ତ ରହିବ | ଏକତାର ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ 
ବାର୍ଗେନିଂ ଶକ୍ତି ଦିନକୁ ଦିନ କମିବାରେ ଲାଗିଛି । ଏଥିନିମନ୍ତେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ 
ଭାବେ ଲଢ଼େଇ କରିବାକୁ ହେବ । ଶ୍ରମିକ ଏକତା ନରହିଲେ ୮.U:.ଗୁଡ଼ିକ ଦୁର୍ବଳ 
ହେବା ଅବଶୀାନ୍ଭାବୀ | 


ଅଭିଜ୍ଞତା 


Emami Paper Millର ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ସମସ୍ୟାକୁ ଉପଲବ୍ଧ କରି ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଓହ୍ଲାଇ ଫ୮ତe ଧnionରେ ଯୋଗ ଦେଇଥିଲି | ବିଶେଷକରି କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରି ବିନା ବେତନରେ ଛଟେଇ କରାଇ ଦେଉଥିଲେ । ଶ୍ରମିକ 
ଶୋଷଣକୁ ବିରୋଧ କରି ପ୍ରଥମେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲି | ଦିନକର ଘଟଣା ! 
ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭ ଘୋଷଣା ହୋଇଥାଏ | ସନ୍ଧ୍ୟା ସମୟରେ ବିଜୁଳି ଆଲୋକର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ନଥୁଲା, ଗୋଟିଏ ଚିମିଣିବତୀ ଧରି କିଛି ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଗହଣରେ ବସି ମୁଁ ଆଲୋଚନା 
କରୁଥାଏ | ସେତେବେଳେ ପେପର୍ମିଲ୍‌ର ତକୁାଳୀନ M.D, ଶୀ ଅଗ୍ରୱାଲ୍‌ ଆଲୋଚନା 
କରିବାକୁ ଡାକିଲେ ଅଫିସ୍‌କୁ | କିନୁ ମୁଁ ଧର୍ମଘଟ ସ୍ଥାନଟିକୁ ଛାଡ଼ି ଅନ୍ୟତ୍ର ଆଲୋଚନା 
କରିବାକୁ ରାଜି ହେଲି ନାହିଁ । ଯଦି ଯିବି, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସହିତ ଆଲୋଚନା କରି 
ଯିବି । ଶେଷରେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତଭାବେ ଶ୍ରମ ଅଧୂକାରୀ ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରି ଆଲୋଚନାକୁ 
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ଯିବାକୁ ସ୍ଥିର କଲି । ପରଦିନ ସକାଳ ୧ ୦/୧ ୧ଘ. ସମୟରେ Labour officeରେ 
ଆଲୋଚନା ଜାରି ରହିଲା ଏବଂ Agreement Paper ତିଆରି ହେଲା | ତକ୍ରାଳୀନ 
ସମୟରେ ଯୋଗେନ୍‌ ଦାସ ଜଣେ ପରାକ୍ରମଶାଳୀ †.U. |€ade୮ ଭାବେ ପରିଚିତ 
ଥିଲେ | ସାଧାରଣତଃ ଅନ୍ୟ 7.U. |aଏdଥଙ୍କ କାର୍ଯ୍ୟପନ୍ଛାକୁ ସେ ସହଜରେ ଗ୍ରହଣ 
କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ ମୋ କ୍ଷେତ୍ରରେ ତାହା ନିଆରା ରୂପ ନେଇଥିଲା | ମୁଁ ଆଲୋଚନା 
ସ୍ଥାନରୁ ବାହାରି ଯୋଗେନ ଦାସଙ୍କ ପାଖରୁ ଯାଇଥିଲି | ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତେ ମୋତେ ଇସାରା 
ଦେବା ସତ୍ତ୍ବେ ମୁଁ Agreement Bond Paperକୁ ଯୋଗେନ ଦାସଙ୍ଗ ହାତକୁ ବଢ଼ାଇ 
ଦେଲି | ଯୋଗେନ ଦାସ ଉକ୍ତ କgreement Bond ପଢ଼ି ଖୁସିରେ ଗଦଗଦ ହୋଇ 
ତାଙ୍କୁ କୁଣ୍ଟାଇ ପକାଇ ଥିଲେ | ଏପରି ଦୃଶ୍ୟ ଦେଖୁ ମୁଁ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଖୁସି ହୋଇଥଲି ଏବଂ 
ସେହିଦିନ ଠାରୁ ପୂର୍ବରୁ ତାଙ୍କପ୍ରତି ମନରେ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥ୍‌ବା ଭୁଲ୍‌ ଧାରଣା ଦୂର 
ହୋଇଥଲା । ସେଇଦିନୁ ଆଜିଯାକେ ଟ୍ରେଡ଼୍‌୍ୟୁନିଅନ୍‌ କରିଆସିଛି | 


୦୪.୦୬.୨୦୧୫ 


+ + + 
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ସତ୍ୟପ୍ରିୟ ମହାନ୍ତି 
( ସାକ୍ଷାତ୍କାର ଅଂଶ) 
ରାଉରକେଲା, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ 


ମାନବ ସମାଜର ବିକାଶର ଧାରାରେ ଗୋଟିଏ ପରେ ଗୋଟିଏ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ 
ପରିବର୍ଭନ କରି ଏବେ ମାଲିକ ପୁଞ୍ଜିପତି ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀର ସମାଜ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଏ ଦେଶରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଛି | 

ସାମ୍ରାଜ୍ୟବାଦର ନିର୍ମମ ଶୋଷଣ ଯୋଗୁଁ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତିରେ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥା 
୨୦ ୦୮ ମସିହାରେ ଆମେରିକାରୁ ଆରମ୍ଭ ହୋଇ ବିଶ୍ଵର ସମସ୍ତ ଦେଶରେ ତା'ର 
ପ୍ରଭାବ ବିସ୍ତାର କରିଛି । ଏହି ମାନ୍ଦା ଅବସ୍ଥାପାଇଁ ବିଶ୍ଵର ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ କୋଟିକୋଟି 
ଶ୍ରମିକ କାମ ହରାଇ ଦାଣ୍ଡର ଭିକାରିରେ ପରିଣତ ହୋଇଛନ୍ତି | ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମସଂଗଠନ 
(ଆଇ.ଏଲ୍‌.ଓ.) ଅନୁଯାୟୀ ୨୦୦୮ ମସିହାରେ ୫କୋଟିରୁ ଉର୍ଧ ଶ୍ରମିକ କାମ 
ହରାଇଛନ୍ତି | 


ବର୍ଉମାନ ନୂତନ ନିଯୁକ୍ତିରେ ସ୍ଥାଣୁ ଅବସ୍ଥା ଆସିଯାଇଛି । ଫଳରେ ବେକାରୀ 
ସଂଖ୍ୟା ସମ୍ପଦ୍ଧିଶାଳୀ ଦେଶଗୁଡ଼ିକରେ ୮୦ ଭାଗ ଓ ଅନୁନ୍ନତ ଦେଶଗୁଡଢ଼ିକରେ ପ୍ରାୟ 
୭ ଠଭାଗକୁ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି | ଫଳରେ ବିଭିନ୍ନ ଦେଶରେ ଜନକଲ୍ୟାଣ ପାଇଁ ଖର୍ଚ କାଟ୍‌ 
କରାଯାଉଛି | ନୂଆନୂଆ ଟିକସ ଜନଗଣଙ୍କ ଉପରେ ଲାଗୁ କରାଯାଉଛି | ପୁରୁଣା ଟିକସ 
ବୃଦ୍ଧି କରାଯାଉଛି | ଅପରପକ୍ଷରେ ପୁଞ୍ଜିପତି ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ମାନ୍ଦାବସ୍ଥାରୁ ରକ୍ଷା କରିବାପାଇଁ 
ରାଜକୋଷରୁ ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ କୋଟି ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କରାଯାଉଛି | 


1୩୨୧ 
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ବେକାରୀ, ନୂତନ ଟିକସ, ଦରଦାମ ବୃଝି, କମ୍‌ ମଜୁରୀ, ସବସିଡ଼ି ପ୍ରତ୍ୟାହାର, 
ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ଅନ୍ୟ ସବୁ ସେବାକାରୀ ସଂସ୍ଥାର ଘରୋଇକରଣ ଯୋଗୁଁ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର 
କ୍ରୟ କରିବା କ୍ଷମତା ଦୁତ ହ୍ରାସପାଇବା ଯୋଗୁଁ ବଜାର ସଙ୍କୁଚିତ ହେବା ସହିତ ବଜାରରେ 
ତୀବ୍ର ସଙ୍କଟ ଦେଖାଦେଇଛି | ତାଂ ସହିତ ୟୁରୋଜୋନ୍‌ରେ ଆର୍ଥକ ସଙ୍କଟ ଦୃଢ଼ୀଭୂତ 
ହେବା ଫଳରେ ମାନ୍ଦା ବସ୍ଥା, ମହା ମାନ୍ଦା ଅବସ୍ଥାକୁ ଅଗ୍ରସର ହୋଇଛି । 


ଆମ ଦେଶର ସରକାର ନବେଦଶକରୁ ଆରମ୍ଭ କରିଥବା ଜଗତୀକରଣ, 
ଘରୋଇକରଣ ଓ ଉଦାରୀକରଣ ଅର୍ଥନୀତିର ଅକ୍ତୋପସ୍‌ ରୂପ ଆଜି କାୟା ବିସ୍ତାର କରୁଛି | 
ଗୋଟିଏ ପଟେ ଧନକୁବେର କୋଟିପତି ଧନୀକଗୋଷ୍ଠୀ ଏବଂ ଅନ୍ୟପଟେ କୋଟିକୋଟି 
ନିର୍ଯାତିତ, ନିଶ୍ନେଷିତ, କ୍ଷୁଧାଇଁ ଜନତାର ଅତ୍ଯନ୍ତ ଦୟନୀୟ ପରିସ୍ଥିତି । ଯାହାଦ୍ଵାରା 
ସେମାନେ ଖାଦ୍ୟ, ବସ୍ପ, ଶିକ୍ଷା, ବାସଗୃହ ଚିକିତ୍ସା ଆଦି ଜୀବିକାର ସର୍ବନିମ୍ନ ପ୍ରୟୋଜନରୁ 
ବଞ୍ଚତ | ଜନଗଣଙ୍କୁ ପଙ୍ଗୁ କରିଦେବାକୁ ଶାସକ ଶ୍ରେଣୀ ସମାଜରେ ଅଶ୍ଲୀଳତା, ନଗୁତା, 


ମଦ ତଥା ମାଦକଦ୍ରବ୍ୟର ପ୍ରର୍ର ପ୍ରସାର କରାଉଛି । 


<€ 


ପୁଞ୍ଚିବାଦ କେବଳ ଅର୍ଥନୈତିକ ଶୋଷଣ ନକରି ରାଜନୈତିକ, ସାମାଜିକ, 
ଶିକ୍ଷା, ସଂସ୍କୃତି ଆଦି ସର୍ବକ୍ଷେତ୍ରରେ ଆକ୍ରମଣ ଚଳାଇଛି । କେନ୍ଦ୍ରରେ ଉପା (UPA) 
ହେଉ ବା ୭A ହେଉ, କିମ୍ବା ରାଜ୍ୟରେ BJP, BJD ଏବଂ ୯M ବାମପନ୍ତୀ ଦଳର 
ସରକାର ବା ଅନ୍ୟ ସବୁ ଦଳର ସରକାର ସମସ୍ତେ ହିଁ ମାଲିକ ଶ୍ରେଣୀର ଲାଭକୁ ତୃରାନ୍ତିତ 
କରିବା ପାଇଁ ଉପ warରେ ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ଅକ୍ଷତ ରଖୁବାକୁ rade Union ଓ 
Labour Lawରେ ପରିବର୍ଭନ ଆଣି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦାସରେ ପରିଣତ କରୁଛି । ସ୍ଥାୟୀ 
କାମରେ ଠିକାଶ୍ରମିକ, ଦିନକୁ ୧୨ ଘଣ୍ଟା କାମ “କରୁଛି | ଅବସର ବେନିଫିଟ, ଅ.୮, 
ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ପେନସନ୍‌ ସହିତ ଚିକିତ୍ସା E. 5.!-ଇତ୍ୟାଦି ଅଧ୍ବକାର ଶ୍ରମିକ ପାଇପାରୁ ନାହିଁ | 
ଏପରିକି ସରକାର PSU, ବୀମା ଇତ୍ୟାଦିକୁ, ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ଜଳସେଚନ ଇତ୍ୟାଦିକୁ 
ଘରୋଇକରଣ କରୁଛି ! 


ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ନ ଏବଂ ୦rRS ଦେଇ ବିଦା କରୁଛି । 
ଶିକ୍ଷାରେ ଠିକା ଶିକ୍ଷକ, ଅଧ୍ୟାପକ ନିଯୁକ୍ତି କରୁଛି | ବହୁ ଫସଲ ଉର୍ବର ଜମିକୂ କଳକାରଖାନା 
ପାଇଁ ସରକାର ମାଲିକମାନଙ୍କୁ ଟେକି ଦେଉଛି | ଫଳରେ ର୍‌ଷୀ ଜୀବିକା ହରାଇ ଦାଣ୍ଡର 
ଭିକାରି ହୋଇଛନ୍ତି | 


i M୩୨୨॥ 
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ଲକ୍ଷଲକ୍ଷ କାରଖାନା ବନ୍ଦ, ପୁଣି ଜଗତୀକରଣ ଯୁଗରେ ଶିଳ୍ଥାୟନ ହେଉଛି, 
ନିଯୁକ୍ତି ବିହୀନ ଶିନାୟନ | ଏହା ଦେଶର ଖଣି ଜଳସମ୍ପଦ, ଜଙ୍ଗଲ, ଜମିକୁ ଲୁଟେରାମାନଙ୍କ 
ହାତକୁ ଟେକି ଦେଉଛି | 


ମାଲିକ, ଅମଲା, ମିଲିଟାରୀ, ବିଗରବିଭାଗକୁ ନେଇ ଗଠିତ ରାଷ୍ଟ୍ରଯନ୍ତ୍ର ସମସ୍ତ 
ନିୟମ କାନୂନ ପ୍ରବର୍ଭନ କରି ନିର୍ବାଚିତ ସରକାରଙ୍କଦ୍ଵାରା ଲୋକସଭାରେ ତାକୁ ଆଇନରେ 
ପରିଣତ କରୁଛି | ପ୍ରଗଘରରରେ ମୋଦିର “ ଆଛୁାଦିନ”ର ପ୍ରଗ୍ଭର କରୁଛି | ଜନସାଧାରଣ 
ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଅମାନୁଷିକ ଏବଂ ନିର୍ମମ ଭାବରେ ଶୋଷଣ କରୁଛି | 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଦିନେ ଲଢ଼ି ଓ ସଂଗ୍ରାମକରି ଅର୍ଜନ କରିଥବା ଅଧକାରକୁ ଆଜି 
ଲଢ଼େଇ ଏବଂ ସଂଗ୍ରାମ ମାଧ୍ୟମରେ ରକ୍ଷା କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ତେଣୁ ଶ୍ରେଣୀ ଦୃଷ୍ଟିରୁ 
ଆମେ ଟ୍ରେଡ୍ୟୁନିୟନ (୮.୪.) କରୁଛୁ । ଏ ଲଢ଼େଇର ଶିକ୍ଷା ହେଲା ଶ୍ରମିକକୁ ଏ 
ବ୍ୟବସ୍ଥାର ପରିବର୍ଭନ ପାଇଁ ସଂଗଠିତ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ | ୪୪୯୦ ଶିବଦାସ ଘୋଷ 
ଆଦର୍ଶରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ । ଦେଶରେ ସମାଜତାନ୍ତିକ ବିପ୍ଲବ ପାଇଁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଭାବେ 
ଏହା କାର୍ଯ୍ୟରତ | 
o୩.୦ ୧.୨୦୧୬ 


+ + + 
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ଲମ୍ବୋଦର ନାୟକ 
ଡ଼ମଣା, ଚନ୍ଦ୍ରଶେଖରପୁର , ଭୁବନେଶ୍ବର 
ମୋ - ୯୪୩୭୧୪୩୮୪୦ 


Email-Nayaklambodar0@gmail.com 


ସଂଗଠନର ନାମ- ଭାରତର ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ କେନ୍ଦୁ (€entre of Indian 
Trade Unions ଵା C.1.T.U) 
ଏହି ସଂଗଠନ ଭାରତବର୍ଷ ଓ ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠାବେଳୁ (ଯଥାକ୍ରମେ ୧୯୭୦ 
ଓ ୧୯୭୪ ଠାରୁ) କାମ କରୁଛି | ମୁଁ ଏବେ ଏହାର ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ସଭାପତି ଅଛି | 
ପ୍ରଥମେ ୧୯ ୬୬ରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଭିତରେ ରହି, ନୂଆ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଢ଼ି କାମ କରିବା 
ଆରମ୍ଭ କରିଥୁଲି ! 
୧. ୦.ଅ..(M)ର ପାର୍ଟିଗତ ଦାୟିତ୍ଵ ନେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ କରି ଆସୁଛି | 


୨. ମୁଖ୍ଯତଃ ଓଡ଼ିଶାର ଲୁହାପଥର, ମାଙ୍ଗାନିଜ, ଚୂନପଥର ଓ କୋଇଲା ଖଣି, 
ଇସ୍ପାତ ଓ ସୂତାକଳ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ୟୁନିଅନ୍‌ ତଥା 
୯୩୪ ସହ ସାମିଲ ବିଭିନ୍ନ ସଂଗଠନରେ କାମ କରୁଛି ! 


୩. ଖଣି ଓ ଇସ୍ପାତ, ସୂତାକଳ, କୋଇଲାଖଣି, ଥର୍ମାଲ୍‌ ପାୱାର୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଭାଗ ନେଇଛି | 


୪. ଏ ସମ୍ପର୍କରେ ନଗଦ ପରିସ୍ଥିତି ଭିତରେ କେତୋଟି ଛୋଟ ପ୍ରବନ୍ଧ ପଠାଉଛି, 
ଦେଖୁବେ | 


i୩୨୪ I“ 
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୫. 


ଖଣି ଓ ଇସାତ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ( ୧୯୬୭-୧୯୮୦), ସୂତାକଳ 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ (BM, ABS ମିଲ୍‌) କୋଇଲାଖଣି ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ, 
NTPC, ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ, †YPS ତାଳଚେର ଓ NALCO 
ସ୍ଥାୟୀ ଓ ଠିକାଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆଦିରେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ସଂପୃକ୍ତ ଥଲି ଓ 
ରହିଛି । 

ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ବର, ଗଣତାନ୍ତିକ ସଂସ୍ଥା, 
ବିଧାନସଭାଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି ପାର୍ିମେଣ୍ଟଯାଏ ଏବଂ ଗଣତାନ୍ତିକ ଓ ବାମ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଭିତରେ କୌଣସି ଓଜନ ଥବା ପତ୍ୟକ୍ଷ କରାଯାଉ ନାହିଁ । 


ଏକତା-ସଂଘର୍ଷ-ଏକତାକୁ ନିରନ୍ତର ପ୍ରକ୍ରିୟା ଭାବରେ ବିଗାର କରିଥାଉ । 
ଏହା ଏକ ଜଟିଳ ପ୍ରକ୍ରିୟା | 


ବିସ୍କାପିତ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ସାଧାରଣଭାବରେ ନିଜସ୍ଵ କରିପାରି 
ନାହାନ୍ତି । ଅସଙ୍ଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ୟୂନିୟନ୍‌ ପ୍ରସାର 
ମାଧ୍ଯମରେ ଅପହଞ୍ଚଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚିବା ଲକ୍ଷ୍ୟ ଆଗକୁ ବଢ଼ିଛି । କୌଣସି 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଡାକରାରେ ସେମାନଙ୍କ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ବ୍ୟାପକ ହେଉଛି । 


ଶ୍ରମିକ- କୃଷକ ମୈତ୍ରୀ ଅତ୍ଯନ୍ତ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କିନ୍ତୁ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଭାବ 
ଅନେକ | ଅମେଳ ଅନେକ ! 


. ଟ୍ରେଡ୍ୟୁନିୟନଗତ ବିଭାଜନ ଆମ ଦେଶର ଦୁଇଟି କେନ୍ଦ୍ରୀକରଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ 


ସାମନା କରିଥାଏ | ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିଶ୍ଵବାୟନ ( ଜଗତୀକରଣ) ଓ ଶ୍ରେଣୀଗତ 
ଅନ୍ତର୍ଜାତିକତାର ପ୍ରକ୍ରିୟା । ପ୍ରଥମଟି ଶ୍ରମିକ ଓ ଶ୍ରମିକର ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିୟନ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଭିତରୁ ବାହାରୁ ଭାଙ୍ଗୁଥୁବା ବେଳେ, ଅପରଟି ଇତି ମଧ୍ଯରେ 
ଦୁର୍ବଳ ହୋଇଛି | ଶ୍ରେଣୀ ଏକତା ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଭାବ ସତ୍ତା 
ସହ ଯୁକ୍ତ | ଶ୍ରେଣୀ ଭିତରୁ ଏହା ନିଜସ୍ଵ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଅଭାବବୋଧ ଦ୍ଵାରା 
ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଥାଏ । ଏହି ଧାରାଟି ଉତ୍ପାଦନ ସମ୍ପର୍କ ସହ ନିବିଡ଼ ଭାବରେ 
ଯୁକ୍ତ - ଏହାକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବାର ଏକମାତ୍ର ମାର୍ଗ ହେଉଛି - ଏକତା - 
ସଂଘର୍ଷ - ଏକତା | 
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୧୧. ଚାରୋଟି ଯାକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ମାଲିକମାନେ ନିଜ ଲାଭ ସୁରକ୍ଷିତ ରଖୁବା ଦିଗରେ 
ସଫଳ ହୋଇଥାନ୍ତି :। 


୧୨. ବେଆଇନ୍‌ ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌ ବା ଲେ ଅଫ୍‌ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଆଇନ୍‌ 
ମାଫିକ ମଜୁରି ପାଇବା ପ୍ରାୟ ବିରଳ । 


୧୩. ସାଧାରଣ ଭାବରେ ୟୁନିୟନ ଆନ୍ଦୋଳନର ବିଭିନ୍ନ ପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣ କରିଥାଏ, 
ସଫଳତା ସର୍ବଦା ଆଂଶିକ | 


୧୪. ଏ ସଂପର୍କରେ ଠ।ଫ୪ର ଏକ ନଗଦ ଡକ୍ୟୁମେଣ୍ଟ ସଂଲଗ୍ନ କରୁଛି, 
ଦେଖୁବେ । | 


ନିଜର ମନ୍ତବ୍ୟ - 


ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନ ମଧ୍ଯରେ ଶ୍ରେଣୀ ନେତୃତ୍ଵକୁ ସଂଗଠିତ କରି ବଡ଼ ବଡ଼ ଶିଳ୍ପ 
ଯଥା - ଇସ୍ାତ କାରଖାନା, ଆଲୁମିନିୟମ, ଖଣି, ବଜୁଳି ଉତ୍ପାଦନକେନ୍ଦ୍ର ଇତ୍ୟାଦିରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଶ୍ରେଣୀଗତ ଭାବରେ ଶିକ୍ଷିତ କରିବା ଓ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବିଶ୍ଵାୟନ ପ୍ରଭାବରୁ 
ମୁକ୍ତ କରିବା କାମ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଵ ପ୍ରଦାନ ଆବଶ୍ୟକ ! ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ ବାହାରୁ 
ଆସିଥୁବା ନେତୃତ୍ଵ ଅନାବଶ୍ୟକ ନୁହଁ । କିନ୍ତୁ ନିଜକୁ ନିଜେ ପ୍ରତିବଦ୍ଧତାରୁ ଦୂରେଇ 
ଯିବେ ନାହିଁ - ଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତି ସମର୍ପଣ ଭାବ ରହିବ - ଏହା ଏକ ବଡ଼ ସମସ୍ୟା, ଏକ 
ଚେଲେଞ୍ଜ | 


ସମସ୍ୟା ସମାଧାନର ପନ୍ଛା - 

ନିରନ୍ତର ଭାବରେ ଶ୍ରେଣୀ ଏକତା ଗଢ଼ି ତୋଳିବା ଓ ସଂଘର୍ଷ ସହ ଆଗକୁ 
ବଢ଼ିବା ¦ ସଂଘର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ ପାଥେୟ କରି ପୂନର୍ବାର ଏକତା ଗଢ଼ି ତୋଳିବା (ଏକତା- 
ସଂଘର୍ଷ-ଏକତା) | ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଗଣତନ୍ତ ପ୍ରତି ଗୁରୁତ୍‌- ଯାହାକି ଶ୍ରେଣୀଗତ ଗଣତନ୍ତି 
ଅଟେ | ରାଜନୈତିକ ଦଳମାନଙ୍କ ସାର୍ବିକ ଗଣତନ୍ତ୍ର ପରି ନୁହେଁ | ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ 
ଗଣତନ୍ତ୍ରର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ | ଏଠାରେ ଶ୍ରମିକ ଓ ସାମ୍ୟ ଶବ୍ଦ ଦୁଇଟିର ଅର୍ଥ ଏକାପରି | 
ଏହିକ୍ରମରେ ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀର ନେତୃତ୍ବ, ଆମ୍ଲାଭିମାନ ଓ ମର୍ଯ୍ୟାଦାକୁ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ କରିପାରିବ | 


+ ++ 
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ଦେବେନ୍ଦ୍ର ଜଗନ୍ନାଥ ନାୟକ 
ଖାତିଷଖୁଡ଼ା, ନବରଙ୍ଗପୁର 
ଫୋନ : ୯୫୮୩୦୩୪୪୦୭ 


ସଂଗଠନର ନାମ : ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ୱାର୍କର୍ସ ୟୁନିୟନ ବା ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ 
ବହୁମୁଖୀ ଯୋଜନା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଏବଂ ଞଓୱେଜେସ୍‌ ରେଗୁଲାର୍‌ ଶ୍ରମିକସଂଘ । 

ସଂଗଠନର କେବେ ଯୋଗ ଦେଲେ ? - ୧୯୮୪ 

ତା' ପୂର୍ବରୁ କଣ କରୁଥିଲେ ? : ପ୍ରଥମରୁ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ଠାରେ ଚାକିରି କରୁଥା 
ଏବେ କୋଲାବ୍‌ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ବୋରିଗୁମ୍ଥାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ! କିନ୍ତୁ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀର ବି 
ୟୁନିଅନ୍‌ର କର୍ମକର୍ରା ରହିଛି । 


ଲି! 
ଭିନ୍ନ 

ସଂଗଠନରୁ ଅବସର ନେଇଛନ୍ତି କି ? କେବେ ? : ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରାୟ ୬ବର୍ଷ ଧରି 
ସଭାପତି, ପରେ ଉପସଭାପତି ରୂପେ ଓ ବର୍ଭମାନ ଏଡ଼୍‌ଭାଇଜର ଭାବେ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ 
ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ । 

୧. ନିଜର ସଂଗଠନ : ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ୱାର୍କର୍ସ ୟୁନିଅନ୍‌ ! ୧୯୮୭ 
ମସିହାରୁ ଏହାର ପଞ୍ଜିକରଣ କରାଯାଇଛି | ଏହା ପୂର୍ବରୁ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ବହୁମୁଖୀ ଯୋଜନା 
ଶ୍ରମିକସଂଘ | 

ଆନ୍ଦୋଳନ ଅନୁଭୂତି : ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭରସା | 
ଆନ୍ଦୋଳନ ସଠିକ୍‌ ଉପାୟରେ କରାଗଲେ ସଫଳତା ଅବଶ୍ୟମ୍ଭାବୀ | ସମସ୍ତ ଦାବି ପୂରଣ 
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ହେବାର ଏକମାତ୍ର ଆୟୁଧ ଆନ୍ଦୋଳନ | ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀରେ ବିଭିନ୍ନ କାରିଗରୀର ଶ୍ରମିକମାନେ 
ବିଭିନ୍ନ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ କରିଛନ୍ତି । ଏଠାରେ ବି ଆମ ୟୁନିଅନ୍‌କୁ ଛାଡ଼ି ରହିଥୂଲା 
ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. ୱାର୍କର ୟୁନିଅନ୍‌ । ଏବେ ୨ଟା ୟୁନିଅନ୍‌ ମିଶି ଗୋଟିଏ ହୋଇଛି | 

୨. ଅନ୍ୟ ସଂଗଠନ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ଆପଣଙ୍କର ମନ୍ତବ୍ୟ : ବରଉଁମାନ 
ସାରା ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯାଇ ପାରୁନାହିଁ । ସଂଗଠନରେ ବିଭିନ୍ନ 
ରାଜନୈତିକ ଦଳଗୁଡ଼ିକର ମିଶ୍ରଣ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଜବୁତ୍‌ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ । 
ଅର୍ଥ ଲାଳସାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜର ଆଭିମୁଖ୍ୟରୁ ଓହରି ଲାଞ୍ଚ ଦେଇ ଦାବି ପୂରଣ 
ହୋଇପାରିବ ବୋଲି ସହଜ ଓ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି । 


୩. ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା କ'ଣ ? ସମାଧାନ କ'ଣ ? 


ପ୍ରାଇଭେଟ୍‌ ସେଜ୍ଟର୍‌ରେ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ଉଦ୍‌ବେଗଜନକ । ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌କୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାରେ ଅବହେଳା କରାଯାଉଛି । କାରଣ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ନୀତି ସବୁଠି 
ବଳବତ୍ତର ରହିଛି । ୱାର୍କ ଚାର୍ଜ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଗ୍ରାଚୁଇଟି ଦେଲାବେଳେ ଏକ୍ଟର ଗୁରୁତ୍ୃକୁ 
ହ୍ରାସ କରି  ଇନଷ୍ଟକ୍‌ସନ୍‌'ର ଭାଷାକୁ ପ୍ରୟୋଗ କରି ଗ୍ରାଚୁଇଟି ନିୟମ ବଦଳାଇବାରେ 
ସକ୍ଷମ ହେଉଛନ୍ତି | ଯୁନିୟନ୍‌ରେ ଗୋଷ୍ଠୀବାଦ ଚଳାଇ ତାକୁ ଭାଗ ଭାଗ କରିବାରେ 
ଆର୍‌.ଏସ୍‌.ଏସ୍‌. ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ନେଉଛି | 

ଏଠାରେ ନ୍.5.S.ର ପ୍ରାନ୍ତ ପ୍ରଚାରକଙ୍କ ପ୍ରବେଶ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକସଂଘ ଭାଗ 


ଭାଗ ହେବାକୁ ଲାଗିଲା ! କିଛି ମୁଷ୍ଟିମେୟ ଶ୍ରମିକ ନିଜର ସଂଗଠନର ଆଭିମୁଖ୍ୟକୁ 
ଗ୍ରହଣ ନକରି ସେମାନଙ୍କର ପୂୃଷ୍ଠପୋଷକତାକୁ ଗ୍ରହଣକଲେ । 


1983-84 ରେ All Odisha Major Projects Workers Federation - 
ଗଠନ ହୋଇ ସେଥରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଜେଜ୍ଟର ଶ୍ରମିକମାନେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥିଲେ ଏବଂ 
ବାଲିମେଳାର ଯୁଧୁଷ୍ପିର ଗୌଡ଼ ନେତୃତ୍ବ ନେଇଥୁଲେ | ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାକୁ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ 
ଦୃଷ୍ଟିଆକର୍ଷଣ କରାଯାଇଥୁଲା | ତେବେ ଏଠାରେ ସେହିପରି କିଛି ବଡ଼ଧରଣର ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହୋଇନାହିଁ । ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟାକୁ ନଜର ରଖୁ ଓଠ. କେବଳ ରିଜଲ୍ୟୁସନ୍‌ କରି ରଖୁଦେଲେ 
ଏବଂ ସେଥୁରେ ଉଲ୍ଲେଖ ଥଲା ଯେ ପୋଷ୍ଟ ସେଙ୍ଗସନ୍‌ ହେଲେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିୟମିତ 
ହେବେ | କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ଦୀର୍ଘ ୧୦ ବର୍ଷ ଧରି କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥିଲେ ସେ ନିୟମିତ ଚାକିରି 


i୩୨୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ - 
କରିବ | ଏହା ୧୯୯୭ରେ ରିଜଲ୍ୟୁସନ୍‌ କରି ୨୦୧୪ ମସିହାରେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଗଲା | 


ଏହା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ୨୦୧ ୨-୧୩ରେ ଏକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ହୋଇଥଲା | ସେଥିରେ ଏନ୍‌ଏମ୍‌ଆର୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌, ଅଲ୍‌ 
ଓଡ଼ିଶା ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯୋଗଦେଲେ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ସେକ୍ଟରରେ trike 
ଡାକରା ଦିଆଗଲା | ୱାଟାର ରିସୋର୍ସର ଇଂଜିନିଅର ଇନ୍‌ ଚିଫ୍‌ ଅଫିସ୍‌ ଆଗରେ ଧାରଣା 
୧୦/୧ ୫ଦିନ ଦିଆଯାଇଥିଲା | ତା'ପରେ ତାଙ୍କ ସହିତ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ର ଏକ 
ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ ହେଲା । ସେହି ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟରେ ଯୋଗ୍ୟ ଠଓାର୍କରାର୍ଜଡ଼ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଆଗ 
ନିୟମିତ କରାଯିବ ଏବଂ ଖାଲିଥବା ସ୍ଥାନଗୁଡ଼ିକରେ ଏନ୍‌. ଏମ୍‌.ଆରମାନଙ୍କୁ ଓାର୍କଗାର୍ଜଡ଼ 
କରାଯିବା କଥା କୁହାଗଲା | ତଥାପି ୱାର୍କଚାର୍ଜଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ଲୋକେ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଲେ 
ନାହିଁ । ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ Enୱାମ--ଅh€ଜଁ ଯେତେବେଳେ ଓଠକୁ ଏହି 
Proposal ଦେଲେ .ସେତେବେଳେ କିଛି ମୁଷ୍ଟିମେୟ ଶ୍ରମିକନେତା ବାହାରି ଅର୍ଥରାଶି 
ଦେଇ କାର୍ଯ୍ୟ ହାସଲ କରିବାକୁ ପ୍ରୟାସ କଲେ | ଫଳସ୍ବରୂପ କିଛି ଲୋକେ ୨୦୧୪ 
ମସିହାରେ ନିୟମିତ ହେଲେ କିନ୍ତୁ Mନ୍ବମାନେ ବହୁ ପୂର୍ବରୁ ୦୮୯6 ଠharge ହେଲେ | 


ଏନଏମ୍‌ଆର୍‌ ଛଟେଇ ହେଲା ୧୯୮୬ରେ |! ସେତେବେଳେ ୟୁନିଅନ୍‌ 
ଧର୍ମଘଟ ନୋଟିସ୍‌ ଦେଲା | ବିଶ୍ବବ୍ୟାଙ୍କ ମତ ଦେଲା ଡିପାର୍ଟମେଣ୍ଟାଲି କାମ ନାହିଁ | ଠିକାଦାର 
ମାଧ୍ଯମରେ କାର୍ଯ୍ୟ କର । ତେଣୁ ୧୯୮୬ ମସିହାରେ ଗଣଛଟେଇ ନୋଟିସ୍‌ ଦିଆଗଲା 
ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର.ମାନଙ୍କୁ | ସେତେବେଳକୁ ଅଫିସର୍ମାନେ ବେନାମୀ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର.କୁ 
ରଖୁ ଅର୍ଥ ଆମସାତ କରୁଥିଲେ |! ଶ୍ରମିକସଂଗଠନର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଫଳରେ ଏହାକୁ ସଂପୂର୍ଣ 
ରୋକାଯାଇ ପାରିଥିଲା | ସେତେବେଳକୁ ଓଡ଼ିଶୀର ।rigation and Power 
Dept. ଇଣ୍ଡଷ୍ତି ଏଲ୍‌ ପ୍ରଜେକ୍ଟର ସମସ୍ତ ଇଂ.ମାନଙ୍କ ସହିତ ଏକ ବୈଠକ ଅନୁଷ୍ଠିତ 
ହୋଇଥଲା | ଏହି ବୈଠକ ଖାତିଗୁଡ଼ା ଠାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥଲା | ଥା ଠdisha 
Engineer-in-Chief ଏବଂ Mechanical Chief Engineer ମଧ୍ଯ ଉପସ୍ଥିତ ଥଲେ | 
ସେଠାରେ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଆଗଲା ଯେ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର. ଛଟେଇ ବନ୍ଦକରି ଦିଆଯିବ । 
ଇଣ୍ଡଷ୍ଟିଆଲ୍‌ ପ୍ରଜେକ୍ଟର ସମସ୍ତ ଏନ୍‌. ଏମ୍‌.ଆର. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏବଂ କମନ୍‌ ସିନିଅରିଟି 
ଲିଷ୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ ଏବଂ ଜୁନିଅର୍‌ମାନଙ୍କୁ ଆବଶ୍ଯକସ୍ପଳେ ଛଟେଇ କରାଯିବ । 


Him୨୯ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ଛଟେଇ କରାଯିବ ସେମାନଙ୍କୁ ୦୮୯ ପରେ କାମରେ ନିୟୋଜନ 
କରାଯିବ | ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌.ମାନଙ୍କ କମନ୍‌ ସିନିଅରିଟି ଲିଷ୍ଟ ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରଥମେ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ 
ପ୍ରକଳ୍ରେ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥିଲା | 


ସେତେବେଳର ଏକ ଘଟଣାର ଜଣେ ରଘୁତାଣ୍ଡି ନାମକ ଡ୍ରାଇଭର୍‌କୁ ପୁଲିସ୍‌ 
ମାଡ଼ଦେଇ ଥାନାରେ ଅଟକ ରଖୁଥିଲେ | ଏହି ଘଟଣାରେ ୟୁନିଅନ୍‌ର ପବ୍ଲିକ୍‌ ରାଲିରେ 
ହୋଇଥବା ପୋଷ୍ଟରକୁ ଏ.ଏସ୍‌.ଆଇ. ଚିରି ଦେବାରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ ତୀବ୍ର ରୂପ ଧାରଣ 
କରିଥଲା [ ତିନିଦିନ ଧରି ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲିଥିଲା | ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଦ୍ଵାରା 
ଏ.ଏସ୍‌.ଆଇ. ଏବଂ ଏସ୍‌.ଆଇ.ଙ୍କର ଟ୍ରାନ୍ସଫର ହୋଇଥଲା | 


୧୯୮୯ ମସିହା ବେଳକୁ ସ୍ବର୍ଗତଃ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ ବିରୋଧୀ ଦଳର ନେତା 
ଥିଲେ | ସେ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ପ୍ରକଳ୍ପରେ ଏକ ବୈଠକରେ ଉପସ୍ଥିତ ଥଲେ ତାଙ୍କ ସହିତ 
ରାମକୃଷ୍ଣ ପଟ୍ଟନାୟକ ମଧ୍ଯ ଆସିଥୂଲେ । ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ଦାବି ଥୁଲା ପ୍ରଜେକ୍ଟର 
ନିଜର ଥବା Man & Machinary Utilise କରାଯାଉ | କିନ୍ତୁ Man & Machineryକୁ 
ଅଣଦେଖା କରି ସେମାନେ କଣ୍ଡାକ୍ଟର ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟ ତ୍ଵରାନ୍ତିତ କରିବାକୁ ଗୁରୁତ୍ଵ 
ଦେଇଥୁଲେ | ଏ ସମସ୍ତ ବିଷୟ ତକ୍ରାଳୀନ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ସ୍ବର୍ଗତଃ ରାଜୀବଗାନ୍ଧିଙ୍କ 
ଦୃଷ୍ଚିଆକର୍ଷଣ ମଧ୍ଯ କରାଯାଇଥ୍‌ଲା କିନ୍ତୁ ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦପ୍ତରରୁ କୌଣସି ଆଖୁଦ୍ଧଶିଆ 
ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯାଇ ନଥୁଲା | 


ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ବୁଡ଼ି ଅଞ୍ଚଳର କୃଷକ ସମସ୍ୟା ସହିତ 
ଜଡ଼ିତ ଥଲେ | ସେମାନଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ସମାବେଶରେ ସବୁବେଳେ ଯୋଗ 
ଦେଉଥୁଲେ | ଗାଁ ଗାଁ ବୁଲି ଜୃଷକର ସମସ୍ୟା, କୃଷି ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ଦିଗରେ 
ସହାୟକ ହେଉଥିଲେ | 


ଭୂମିହୀନ ଆଦିବାସୀମାନେ ଡଙ୍ଗରମାରି ଚାଷକରି ଜୀବନନିର୍ବାହ କରୁଥୁଲେ | 
ତାଙ୍କ ଉପରେ ଜଙ୍ଗଲବିଭାଗ ସେତେବେଳେ ଜବରଦସ୍ତି କରି ଜଙ୍ଗଲ ସୃଷ୍ଟି କରିବା 
ପାଇଁ ଚାରାକେନ୍ଦ୍ରମାନମାନ ସ୍ଥାପନ କରି ତାଙ୍କୁ ବିସ୍ଥାପିତ କରୁଥିଲେ । ସେତେବେଳେ 
ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଜମି ଫେରାଇବାକୁ ବିଭିନ୍ନ ସମାବେଶ କରାଯାଇଥୁଲା ! 
ସେଥୁପାଇଁ ' ଦଳିତ, ଆଦିବାସୀ, ଚାଷୀ ଓ ମୂଲିଆ ସଂଘ” ନାମରେ ନବରଙ୍ଗପୁର ଜିଲ୍ଲାରେ 


li MmMo |} 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା | ଏଥୁରେ ମୁଖ୍ୟତଃ ଦୟାନିଧବ ସାହୁ ନେତୃତ୍ବ ନେଇଥୁଲେ | ଏହି 
ସଂଗଠନ ମାଲକାନଗିରି ଜିଲ୍ଲା ଆଦିବାସୀ ସଂଘ ସହିତ ସମ୍ବନ୍ଧିତ ହୋଇ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥଲା | 
ମୁଁ ମାଲକାନଗିରି ଯାଇ ସେଠାରେ ମଧ୍ଯ ସେ ସଂଗଠନ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥଲି | 


ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ଯମରେ ଶ୍ରମିକ ତା'ର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପାଇପାରିବ | ସେଥରେ 
ତିଳେ ମାତ୍ର ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ । କିଛି ଶ୍ରମିକ ଅବାଟରେ ଯାଇ ଦାବି ହାସଲ କରିବା ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ରଖୁବାରୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଦିନକୁ ଦିନ ଦୁର୍ବଳ ହେବାରେ ଲାଗିଛି । ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ ମନରେ 
ନିରାପତ୍ତାହୀନତା ମନୋଭାବ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ଯୁନିୟନ୍‌ରେ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ 
ସତ୍ତାର ପ୍ରବେଶ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଫାଟ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଛି । ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକ 
ସଂହତି ପାଇଁ ବାରମ୍ବାର ପ୍ରୟାସ ଜାରି ରହିଛି | ଏହା ସମୟ ସାପେକ୍ଷ | ସଂହତି 
ଆସିପାରିବ, ଆମେ ଯଦି ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକ, କୃଷକ ଏବଂ ସର୍ବସାଧାରଣଙ୍କ 
ସଚେତନ କରାଇ ତାଙ୍କ ମୌଳିକ ଅସୁବିଧା ପ୍ରତି ସଚେତନ କରାଇପାରିବା । 


୧୧.୦୫.୧୫ 


+ + + 
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ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ଅରୁଣ ଦେ 
ଏର୍ବତନ ଏମ୍‌. ଏଲ୍‌.ଏ. 
ବାଲେଶ୍ବର 


ମୁଁ ୧୯୭ ୪ରେ ପ୍ରଥମେ ବାଲେଶ୍ଵରର .1.A.ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥୁଲି | 
ଡ଼ିସେମ୍ବର ମାସରେ ଲିଫ୍ଟ ଇରିଗେସନ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ଧନାଠନରେ ପୁରଥମ President 
ଭାବରେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥଲି | K.ଅ.Singhdeo ସେତେବେଳେ ସହଯୋଗ 
କରିଥିଲେ | ଆମର ସଭ୍ୟସଂଖ୍ୟା 11000 ଛୁଇଁଲା | ବାଲେଶ୍ବରରେ ଯେତେ dustry 
& Factory ହେଲା, ସବୁଥୁରେ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଭିତ୍ତିପ୍ରସ୍ତର ପଡ଼ିଲା । ସେତେବେଳେ 
୧୯୭ ୪ ବେଳକୁ ୦୬ & ୯୬୪ ପାର୍ଟିକୁ ଛାଡ଼ି ନକ୍ଲ୍ପାର୍ଟି ମଧ୍ଯ ଥଲା | ନକ୍ଟଲମାନଙ୍କୁ 
ଅସାମାଳିକ ତତ୍ଵ ନୁହେଁ, ମଣିଷ ଭାବରେ Te! କରିବା ପାଇଁ ପାର୍ଟିର ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଥଲା | 
୧୯ ୭୦ ଡ଼ିସେମ୍ବର ମାସ ବେଳକୁ La ପରୀକ୍ଷା ଦେଇଥ୍‌ଲି | ରବି ସିଂ ମୋତେ ଚିଠି 
ଲେଖୁଥିଲେ | ପତ୍ର ପାଇ ତାଙ୍କ ଲେବର୍‌ କଲୋନୀ ଘରେ ପହଞ୍ଚଲି କାରଣ ୧ ଠ୦ଘ. 
ସମୟରେ ଯିବେ ଖାଲି ବହିବା ପରେ ପତ୍ରବାହକ ତାଙ୍କୁ ଶୀଘ୍ର ଦେଖା କରିବା ପାଇଁ 
ପରାମର୍ଶ ଦେଇଥିଲେ | ସାଇକେଲ୍‌ ନଥିବା ଯୋଗୁଁ ତାଙ୍କ ସାଇକେଲ୍‌ ନେଇଗଲେ | 
ରବି ସିଂ ଘରେ ପହଞ୍୍‌ ଡାକିବାରୁ ଭିତରୁ ଉତ୍ତର ଆସିଲା ଭିତରକୁ ଆସନ୍ତୁ | ଘର ଭିତରେ 
ଦେଖୁଲା ବେଳକୁ ଘର ଭିତର ନାଗଭୂଷଣ ପଟ୍ଟନାୟକ ବସିଛନ୍ତି । ଖୁବ୍‌ ସୁନ୍ଦର ଚେହେରା | 
ନାଗଭୂଷଣ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କୁ ଦେଖୁ ମୁଁ କହିଲି, ନକ୍ଲ୍‌ ହେବାକୁ ଚାହୁଁନି । ମୋ ମାଆ 
କାଦିବ | ସେ କହିଲେ, ମୁଁ ତୁମକୁ ନକ୍ଲ୍‌ ହେବାକୁ କହୁନି । ମୋର ଅବସ୍ଥା ଦେଖ | 
ସେତେବେଳେ ତାଙ୍କ ଗୋଡ଼ରେ ଦୁଇଟି ଗୁଳି ବାଜିଥିଲା | ତାଙ୍କର ଚିକିତ୍ସା ଦରକାର 
ପଡୁଥିଲା | ତାଙ୍କୁ ଚିକିତ୍ସା କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରାଇଭେଟ୍‌ ଡାକ୍ତରଙ୍କ ପାଖକୁ ନେଇଥିଲି | 


Il M୩୨ | 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଟ୍ରେଡ଼୍‌ୟୁନିଅନ୍‌ ନେତା ରୂପେ ମୋର ସ୍ଲରଣୀୟ ସଂଗ୍ରାମୀ ଅଭିଜ୍ଞତା ରୁପ୍‌ସା 
ଖୋଟକଳରେ | ଝୋଟକଳ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ବହୁବାର ଧର୍ମଘଟ କରିଛି । ତା'ପରେ 
ବିରଳାଟାୟାର୍ସ ଶ୍ରମିକସଂଘର ଅଭିଜ୍ଞତା, ଏସବୁ ଛାଡ଼ି ବହୁ ଛୋଟବଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ମୁଁ 
କର୍ମକଇ୍ଭାଁ ରହି ଆସିଛି । 

୧୯୭୫ ଜୁନ୍‌ରେ ଜାରି ହେଲା ଜରୁରିକାଳ | ସମସ୍ତ ୟୁନିଅନକୁ କଂଗ୍ରେସ୍‌ 
ପାର୍ଟି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବରେ ବିରୋଧ କରୁଥିଲେ | ସେତେବେଳକୁ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ସେପରି 
ଆରମ୍ଭ ହୋଇନଥାଏ | ଯାହା ଦାବି ତାହା ହାସଲ କରାଯାଉଥୂଲା | Rupsa - କୁଟ୍‌ 
ମିଲ୍‌ ଅroଧtାଠମ ଉପରେ ମାଲିକ ଗୁରୁତ୍‌ଵ ଦେଇ କହିଥିଲେ ଯଦି Production ଠିକ୍‌ ନ 
ହୁଏ | ତେବେ ବାଧ୍ୟହୋଇ ମୁଁ ମିଲ୍‌ ବନ୍ଦ କରିଦେବି । ସେହିପରି ଡିଫେନ୍‌ସ ୟୁନିଅନ୍‌ର 
ସଂଗ୍ରାମ | ଚାନ୍ଦିପୁରର ପ୍ରୁଫ୍‌ ଓୱାର୍କରସ୍‌, ୟୁନିଅନ୍‌ର ସଂଗ୍ରାମ ସମୟରେ ମୋତେ Defence 
ଗେଟ୍‌ରେ ଅଟକାଇ ଦେବା ଯୋଗୁଁ ଅe୯ଧଙ୍କୁ କହିଲି, ମୋ ଗାଡ଼ି ନ ଛାଡ଼ିଲେ ତୁମ 
କମାଣ୍ଡେଙ୍କୁ ୪ଟା ବେଳକୁ ଲୋକଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରାଇ ଅଟକାଇବି | ପରେ ମୁଁ ବୁଲେଟ୍‌ 
ଚଢ଼ି ଡିଫେନ୍୍‌ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟକୁ ଯାଇଥିଲେ । ଡିଫେନ୍ଵ ଅଫିସର୍‌ ଧଳା ପତାକା ଦେଖାଇ 
ଚାଲିଥଲେ | 

୧୯୭୭ ମେଂ ୧ରେ ସମର ଦାସଗୁପ୍ତଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କରିଥିଲି । ସେ ପଚାରିଲେ, 
କିଏ ? କ'ଣ କର ? କେଉଁ ପାର୍ଟି ? କ”ଣ ପାଇଁ ଆସିଛ ? ସେ କହିଲେ, ଆମର 
୯ ସହିତ କୌଣସି ସହ ଗଠବଂଧନ ନାହିଁ | ମୁଁ କହିଲି ମୁଁ ତ ଅପ ମାଠ କରୁଛି | 
ସେ କହିଲେ ମୁଁ ଜାଣେ ନାହିଁ । ଚିହ୍ନା କରି ଦେଖବ । ସେ କହିଲେ ବନମାଳୀକୁ 
କୁହ | ସେ ମୋତେ quest କରୁ | ସେତେବେଳେ ୯ଅା & ୯୬" ମିଶିକରି ଏକତ୍ରିତ 
ହୋଇଥୂଲେ | ସେ କଲିକତାରେ Hawkers Unionରେ ସାମିଲ୍‌ ଥିଲେ | ହୀନମନ୍ୟତା 
ଠଠmmunistମାନଙ୍କର ନଥୁଲା | ସେତେବେଳେ ମୁଁ ଜରୁରିକାଳକୁ ବିରୋଧକରି “ପା 
Vs Jayprakash” - ବୋଲି ଏକ ଆର୍ଟିକିଲ ଲେଖୁଲି | 


ଯେଉଁଦିନ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ୮୮ ଧା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଠାରୁ ଚାନ୍ଦା ଆଦାୟ କରି 
ଅଧ †imer ନିଯୁକ୍ତି କଲେ, ସେବେଠାରୁ Tae Union ଭାଙ୍ଗ ଯାଇଛି କହିଲେ ଅତ୍ୟୁକ୍ତି 
ହେବନାହିଁ । 
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ଉପ୍ପାଦନର ମାଧ୍ଯମ ବା Means of Productionର ମାଲିକ ହେଲେ ଯାଇ 
ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ଅନ୍ତ ହେବ | ପାର୍ଟିର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ ସମସ୍ତ ରାଜନୈତିକ 
ସଂଗଠନ ଭଳି ଶ୍ୂମିକ ଶୋଷଣ ଚାଲିଛି | &ଥାR India, Union Bank 
Employeeମlନଙ୍କର ୟୁନିଅନ୍‌ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ନୀତି ସବୁଠି ଚାଲିଛି | Insurance 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ସାମ୍ୟବାଦୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ବୋଲି କୁହାଯାଉଥୁଲା | ଏବେ ଏହାର 
ଲକ୍ଷ୍ୟରୁ ବିଚ୍ୟୁତି ଘଟିଛି । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ପ୍ରାଧାନ୍ୟ ଦେଇ ଆସିଛନ୍ତି । 
କିନ୍ତୁ ଯେବେଠାରୁ †ଞଏe ଧାଠମବାଦ ଆରମ୍ଭହେଲା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିମାନେ ଅର୍ଥନୀତିବାଦ 
ଉପରେ ଗୁରୁତ୍‌ ଦେଲେ ! 

ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ମୁକ୍ତି ଆଉ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ଯୁନିଅନ୍‌ମାନଙ୍କ ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ ନାହିଁ । ବ୍ୟାଙ୍କ 
କର୍ମଗାରୀ, ବିମାନ କର୍ମଚାରୀ, ବୀମା କର୍ମଚାରୀ ଯାହା ସୁବିଧା ପାଆନ୍ତି, ତାହା ସାଧାରଣ 
ଶିଳ୍ପସଂସ୍କାର Trade Union କର୍ମଚାରୀମାନେ ପାଆନ୍ତି ନାହିଁ | Trade Unionମାନେ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଚାନ୍ଦା ଆଦାୟ କରି ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ନୀତି ଚଳାଇ ଥାନ୍ତି । 

ଆଜିର ସ୍ମିତିରେ ଶ୍ରମିକ ସଂହତି ସୃଷ୍ଟି କରିବା ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଖାଲି ଶିଳ୍ପପତିମାନେ ନୁହେଁ, ୪ ନେତାମାନେ ମଧ୍ଯ ଶୋଷଣ କରୁଛନ୍ତି | ଶ୍ରମିକ ମାନଙ୍କୁ 
ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପାଇବା ଠାରୁ ବହୁ ଦୂରରେ ରଖାଯାଉଛି । ସଂସଦୀୟ ଗଣତନ୍ତ୍ର ଓ 
ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏକ ସାଙ୍ଗରେ ଗଲି ପାରିବନି | ଏ ଦୁହେଁ ପରସ୍ପର ବିରୋଧୀ | 
ତେଣୁ ଭାରତବର୍ଷରେ ଆଜିର ପରିସ୍ଥିତିରେ ଶ୍ରମିକ ସଂହତି ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ | 


ତା.୦୩.୦୬.୧୫ 


+ + + 
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ପ୍ରମୋଦ କୁମାର ମହାନ୍ତି 


ଶ୍ରୀରାମନଗର, ଅରବିନ୍ଦ ନଗର 
ଜୟପୁର, ଓଡ଼ିଶା 
ମୋ.୯ ୪୩୭୪୩୫୪୯୪ 


୧. ମୁଁ ୧୯୭୯-୮ ୦ରୁ ସିଧାସଳଖ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ଲୋକନୃତ୍ୟ ଦେଖ 
ଅନୁପ୍ରାଣିତ ହୋଇଥୁଲି । ଭଞ୍ଜନଗର ସବ୍‌୍ଡିଭିଜନ୍‌ର ଇଙ୍ଗିନଟି ପଞ୍ଜାୟତରେ ଚାଲିଥବା 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମୋତେ ଆକୃଷ୍ଣ କରିଥଲା | ୧୯୮୦ ମସିହାରେ 
ରାଉରକେଲା ସରକାରୀ କଲେଜରେ ଃB.5.(Hons.) ଅଧ୍ୟୟନ କରିଥୁଲି | ଥ!5Fର 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ହିସାବରେ ୧୯୮୦ ମସିହାରେ କଲେଜ ନିର୍ବାଚନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଥିଲି । 
D.S.ଠ.ର Se୯etary ଭାବେ ମଧ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥିଲି | S୪୯ ପାର୍ଟି ଠାକୁ 
ଟିକେ ଅନ୍ୟ ଭାବରେ ଦେଖୁଥିଲେ | କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ଢୋଲ ନୃତ୍ୟ, ପ୍ରଚାର ମୋତେ 
ଆକ୍ୃଷ୍ଠ କରିଥଲା | 


୧୯୮୩ରୁ ୮୪ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ବାଙ୍କତରା ରୟତ ଉଚ୍ଚବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷକତା 
କରିଥୁଲି | ସୁଲ୍‌ଟି ଗଞ୍ଜାମ ଜିଲ୍ଲାର ଅନ୍ତର୍ଗତ ଥଲା । ସମୟକ୍ରମେ ୧୯୮୪ ମସିହାରେ 
ସେବା ମିଲ୍‌ରେ ଯୋଗଦାନ | ପ୍ରଥମତଃ ଏହା ସେବା ପେପର୍ମିଲ୍‌ ଭାବରେ ପରିଚିତ 
ଥିଲା । ଏହାର ମାଲିକ ଅବତାର ପାଲ୍‌ ବର୍ମା । ।୦୦୦୮ର ଏବଂ ଅନ୍ଯ ଆର୍ଥକ 
ସହଯୋଗରେ ଏହି ମିଲ୍‌ର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା | ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ସଂସ୍ଥା 
!୯୯!, ।୭ଃାର ସହାୟତାରେ କାରଖାନା ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥଲା | ୧୯୮୫ରେ 
ବାଣିଜ୍ୟଭିତ୍ତିକ ଉତ୍ପାଦନ ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲା | ପୂର୍ବରୁ ୧୯୮୪ ମସିହାରେ ଏହା 7୮ 
Production ଆରମ୍ଭ କରିଥଲା | କାରଖାନା ହେବା ବେଳକୁ ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କର ଜମି 
ଅଧଗ୍ରହଣ ବେଳେ ଆଜିପରି ଆର୍ଥକ ପ୍ଯାକେଜ୍‌ ଦିଆଯାଇ ନଥଲା । ୧୯୮୫ 
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Production ଆରମ୍ଭ ହେଲାପରେ ମୁଁ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କଲି ! ଅବତାର 
ପ୍ରଥମତଃ ୪ କୋଟି ଟଙ୍କା ପୁଞ୍ଜି ଖଟାଇ ଥଲେ | ସେ ୫ ୦/ ୬୦କୋଟି ଟଙ୍କା ମୂଳଧନରେ 
ଆମେରିକାର କାଲିଫର୍ଣ୍ଆ ଠାରେ କପଡ଼ା ବ୍ୟବସାୟରେ ଲିପ୍ତ ଥଲା । ସେତେବେଳେ 
ସ୍ୟୁଡ଼େନ୍‌ରୁ ପୁରୁଣା ମେସିନ୍‌ ଆଣି ଏଠାରେ ବସାଇ ନୂତନ ମେସିନ୍‌ର ପଇସା ମଧ୍ଯ 
ଆର୍ଥକ ସଂସ୍ଥାଗୁଡ଼ିକରୁ ନେଇଥୁଲା | ଏଠି ତା' ଭାଇ ଏବଂ ଭାଇର (ପ୍ରେମ୍ପାଲ୍‌ ବର୍ମା), 
ଶଳା (ନରେଶ କୂମାର ଭଣ୍ଡାରୀ) ପୂରାପୂରି ଭାବେ କାରଖାନାକୁ ତଳିତଳାନ୍ତ କରିଥଲେ | 
ସେତେବେଳର ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ୧୯୮୬ - ୮୭ ମସିହା ବେଳକୁ ଦୟନୀୟ 
ଅବସ୍କାକୁ ଆସିଯାଇଥୁଲା ।! ସେତେବେଳେ ଗ୍ରାଜୁଏଟ୍‌ମାନଙ୍କୁ ଟ୍ରେନିଂ ପ୍ରୋଗ୍ରାମମ୍‌ରେ 
ସାମିଲ୍‌ ହେବାକୁ ପଡ଼ୁଥିଲା ! ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନକୁ ୧୯୮୬ରେ କର୍ମଗ୍ରୀ ଶ୍ରମିକ 
ସଂଗଠନରେ ପରିଣତ କରାଗଲା | କାରଖାନାର ଏ ଅବସ୍ଥା ଦେଖୁ । ୫! ନିଜର ଜଣେ 
ଲୋକଙ୍କୁ ଠ୮ଠ୮ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି କଲେ | ତଦାରଖ ପାଇଁ ସେତେବେଳେ ଏଠି 
ଗମନାଗମନ ଏତେଟା ସୁବିଧା ନଥୁଲା | ୧୯୮୬ ମସିହା ବେଳକୁ ଟୁଲ୍‌ସ୍‌ ଡାଉନ୍‌ 
ଓାର୍‌ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥୁଲା | ମିଲ୍‌ ଗେଟ୍‌ ଶ୍ରମିକ ପାଇଁ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା | ଦୂଇଦିନ 
ଗେଟ୍‌ ବନ୍ଦ ହେଲା ପରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଉତ୍ତ୍ୟକ୍ତ ହୋଇପଡ଼ିବାରୁ ଶ୍ରମିକ ନେତାମାନେ 
ଭୟଭୀତ ହୋଇ କାରଖାନା ଭିତରେ ରହିଗଲେ । ସେତେବେଳେ କେ.ରାମକ୍ରିଷ୍ା 
କାରଖାନାରେ କର୍ମଚାରୀ ଥୁଲେ ଏବଂ ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ତାରେ ସଭାପତି ହୋଇଥୁଲେ 
ୟୁନିଅନ୍‌ରେ । ସେ ୟୁନିଅନକୁ ବୁଝାଇଥ୍‌ଲେ ଆଗେ କାରଖାନା ଖୋଲାଯାଉ ତା'ପରେ 
ଆଲୋଚନା କରାଯାଉ କର୍ତ୍ତ ପକ୍ଷଙ୍କ ସହ | 


୧୯ ୮୭ରେ ସରକାର ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ପାଉଣା ବକୟା ଯୋଗୁଁ Line / Current 
କାରଖାନାକୁ ମାର୍ଚ୍ଚ ୧୦ରେ କାଟି ଦେଲେ | ମାର୍ଚ - ୧ ୪ରେ ୫ାଉkଠଧ† ହୋଇଗଲା | 
April 246ରେ କେ.ରାମକୃଷ୍ଣଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ସେବା ପେପର୍ମିଲ୍‌ Employees Union 
ଆସିଲେ | 


ନୂଆ ୟୁନିଅନ୍‌ର ପ୍ରଥମ ପଦକ୍ଷେପ ଥୁଲା କାରଖାନା ଖୋଲିବା । ଏଥରେ 
ସାମିଲ୍‌ ଥିଲେ ଯ.ଓ. ସୂର୍ଯ୍ୟନାରାୟଣ, ରବି ନାରାୟଣ ନନ୍ଦ, ହରିଶ୍ଚନ୍ଦ୍ର ବକ୍ତି ପାତ୍ର, 
(ତକୁାଳୀନ ମନ୍ତ୍ରୀ, ସତ୍ୟନାରାୟଣ ଅଧ୍ବକାରୀ ( ଆଇନ୍‌ଜୀବୀ),ରମାକାନ୍ତ ରାଉଳ 
(ଆଇନ୍ଜୀବୀ), ଏନ୍‌.ରାମଚନ୍ଦ୍ର ରାଜୁ( ବରିଷ୍ଠ ଆଇନଜୀବୀ), ଭରତ ପଟ୍ଟନାୟକ, ପ୍ରକାଶ 


ଚନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତି( ଆଇନ୍‌ଜୀବୀ), ଜୟପୁରର ସାଧାରଣ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଏକ ସମ୍ମିଳନୀ 
କରାଯାଇଥିଲା ! 


1 M୩୬ {i 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

କାରଖାନା ବନ୍ଦ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ମଧ୍ଯ ହୋଟେଲ୍‌ରେ ପ୍ଲେଟ୍‌ ଧୋଇ 
ପରିବାର ପୋଷିଥବା ନଜିର ରହିଛି । ବିଶେଷକରି କେ.ରାମକ୍ରିଷ୍ଣା ସତେବେଳରୁ ଦିନେ 
ଛାଡ଼ି ଦିନେ ପ୍ରତି ଏମ୍‌. ଏଲ୍‌.ଏ.ଙ୍କ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ ଅଠ ୦a ପଠାଉଥଲେ | ସେ 
ଚିଠିରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ଏବଂ ଶୋଷଣ ବିରୋଧରେ ଉଲ୍ଲେଖ କରୁଥିଲେ । ପ୍ରାୟତଃ 
୪/୫ଥର ବିଧାନସଭା ସମ୍ମୁଖରେ ଧୀରଣା ଦିଆଯାଇଥିଲା ୧୯୮ ୭-ମେଂରେ 
ଶ୍ରମିକମାନେ ସଂକଳନ ନେଇଥିଲେ ଯେ ଯେକୌଣସି ଉପାୟରେ କାରଖାନା ଚାଲୁ ରଖୁବା । 
ମେ” ୧୨ - ବିଶାଳ ଜନସମାବେଶ | 


1987 - June 12ରେ ଲେ ଅଫ୍‌ ଘୋଷଣା କମ୍ପାନୀ ତରଫରୁ ହୋଇଗଲା | 
୧୯୮୭ - ଜୁଲାଇ - ୨୦ରେ ଜୟପୁର ବନ୍ଦ ଡାକରା ଦିଆଯାଇଥଲା | ସେହି ସମୟରେ 
ଦୁଇଟି କମିଟି ତିଆରି କରାଯାଇଥିଲା | ସିଟି କୋଡ଼ିନେଶନ୍‌ କମିଟି ଓ ସଂଘ ହୋଇଥିଲା ! 
ଏହା ଦୁଇଟି କମିଟିର ସମନ୍ଟୟ | ଗୋଟିଏ ହେଲା ନାଗରିକ କମିଟି ଓ ଅନ୍ୟଟି ହେଲା 
ସିଟି କୋଡ଼ିନେଶନ୍‌ କମିଟି । 

ସବୁଠୁ ବଡ଼ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଲା ବିଧାନସଭା ସମ୍ମୁଖରେ ୧୯୮୮ -ଫେବୃଆରୀ 
୨୭ରେ | ବଜେଟ୍‌ ଅଧ୍ୟବେଶନ ଆଗରୁ ଏହା ପ୍ରାୟତଃ ମାର୍ଚ୍ଚ ୩ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଗାଲିଥୂଲା । 
ମାର୍ଚ ୨୩ରେ ବିଧାନସଭା ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଅଚଳ ହୋଇଥଲା | ବିଜୁବାବୁଙ୍କ ସହିତ 
ଜେ.କେ.ମିଲ୍‌୍ସ ଠାରେ ସାକ୍ଷାତ ହୋଇଥଲା | ରାୟଗଡ଼ା ମିଟିଂରେ ବିଜୁବାବୁଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ 
ଚାରିପୂଷ୍ଠା ସମ୍ବଳିତ ତଥ୍ୟକୁ ପାଠ କରାଗଲା ବେଳେ ଅନେକ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପରିବାର 
ସଦସ୍ୟ ଭାବ ବିହ୍ବଳିତ ହୋଇଯାଇଥଲେ । ସେହି ସମୟରେ ବିଜୁବାବୁ କହିଲେ ମୋ 
ସରକାର ଆସିଲେ ମୁଁ ବୁଝିବି । ସେତେବେଳେ ବିଜୁ ବାବୁ ବିରୋଧୀଦଳ ନେତା । 
ବିଧାନସଭାରେ ବିଜୁବାବୁ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇଥିଲେ, ଜାନକୀ ବାବୁ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ ଭାବେ ଉତ୍ତର 
ଦେଲେ | ଜୟପୁର ଠାରୁ ୟୁନିଅନ୍‌ର ୧ ୪ ଜଣିଆ ଟିମ୍‌ ଭୁବନେଶ୍ବରର ପହଞ୍ଚଲେ । 
ସେଥୂରେ ୬ଜଣ ବାଟରୁ ଓହରି ଆସିଲେ | ଏହି ଟିମ୍‌ର ୮ଜଣ ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ପହଞ୍ଚଜଲେ 
ଏବଂ ପ୍ରସନ୍ଧ ପଣ୍ଡାଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କଲେ । ପ୍ରସନ୍ନ ପଣ୍ଡା ସମସ୍ତଙ୍କୁ ବହୁତ ବୁଝାବୁଝି 
କରାଇଲେ । ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରି କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିର ଆଦର୍ଶକୁ ନେଇ 
ଆଗେଇ ଯାଇ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ଆର୍ଥକ ସାହାଯ୍ୟ ମାଗି ଲଢ଼େଇ କରିବା ପାଇଁ କହିଲେ, 
ଲଢ଼େଇ ବନ୍ଦ କରନାହିଁ ! କମ୍ରେଡ଼ୁଗଣ ଭଗବତୀ ଭବନରୁ ପ୍ରୋସେସନ୍‌ରେ ବାହାରି 
ଥିଲୁ । ପୁଲିସ୍‌ ଏତେ କମ୍‌ସଂଖ୍ୟକ କମ୍ରେଡ଼ ଦେଖୁ ଉପହାସ କରିଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ପାର୍ଟି 
ଲକ୍ଷ୍ୟରୁ ବିଚ୍ୟୁତ ହେବନାହିଁ, ଲଢ଼େଇ ଯୋରଦାର୍‌ ହେବ ଏବଂ ସରକାରଙ୍କର 
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ଦୃଷ୍ଚିଆକର୍ଷଣ ନିଶ୍ଚୟ କରିବୁ, ଏହି ଆଶା ନେଇ ଧାରଣା ଅବ୍ୟାହତ ଚାଲିଲା । ପ୍ରତି 
ବିଧାୟକଙ୍କ ଘର ସମ୍ମୁଖରେ ପ୍ଲକାର୍ଡ ପୋଷ୍ଟର ବିଛାଇ ଦିଆଯାଇଥୁଲା | ପ୍ରତି ବିଧାୟକଙ୍କ 
ଘର କବାଟରେ ପୋଷ୍ଟର ଲାଗିଥିଲା ଯେ ସେବା ପେପର୍‌ମିଲ୍‌ ତୁରନ୍ତ ଖୋଲାଯାଉ ! 
ପ୍ରତିଦିନ ପେପର୍‌ କଟିଂ ନେଇ ବିରୋଧୀଦଳ ନେତାଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ୍‌ କରୁଥାଉଁ | ସି.ପି.ଆଇ.ର 
ବିଧାୟକ ପ୍ରସନ୍ନ ପଣ୍ଡା ମୋସନ୍‌ ଆଣିଲେ ମାର୍ଚ୍ଚ ୨, ୧୯୮୮ ଦିନ | ବାଚସ୍ପତି ଅଗ୍ରାହ୍ୟ 
କରିବାରୁ ପସନ୍ନବାବୁ ଉଠି କହିଲେ, ଏହି ଆଡ଼ଜୋର୍‌ନମେଣ୍ଟ ଏକ ସାମାଜିକ ଏବଂ 
ସ୍ପର୍ଶକାତର ବିଷୟ | ବହୁତ ଲୋକ ଦାନା ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ । ଯଦି ଏହା ଉପରେ 
ପୁଙ୍ୀନୂପୁଝ ଆଲୋଚନା ନ କରାଯାଏ ତେବେ ମୁଁ ଅନଶନରେ ବସିବି ଏବଂ ବସିଲେ 
ମଧ୍ଯ | ତାଙ୍କ ସାଥୁରେ ଥିଲେ ଶମ୍ଭୁନାଥ ନାୟକ (ଏସ୍‌.ୟୂ.ସି.ଆଇ.ବିଧୀୟକ) 
ବାଳଗୋପାଳ ମିଶ୍ର (ସ୍ଵାଧୀନ ବିଧାୟକ) ଏବଂ ବିରୋଧୀଦଳ ନେତା ଶାସକଦଳର 
ବିଧାୟକ ମଧ୍ଧ ସାମିଲ୍‌ ହେଲେ । ମାର୍ଚ୍ଚ ୨ ଘଟଣା ମାର୍ଚ୍ଚ ମରେ ଖବରକାଗଜ ପ୍ରଷ୍ଠାମଣ୍ଡନ 
କରିଥଲା । ଆଲୋଚନା ପ୍ରାୟ ମାଚ - ୨ ରାତ୍ରି ୮ ଘଟିକା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଚାଲିଥିଲା ! ସବୁଠାରୁ 
ଦୀର୍ଘ ସମୟ ଧରି ଗଲିଥବା ଏହି ଆଲୋଚନା ବିଧାନସଭାରେ ଏକ ଏତିହାସିକ 
ଆଲୋଚନା କହିଲେ ଅତ୍ୟୁକ୍ତି ହେବନାହିଁ ! ନିରଞ୍ଜନ ପଟ୍ଟନାୟକ ଉତ୍ତର ଦେଇ କହିଲେ, 
B.I.F.R. (Board of Industrial Finarce & Re-constructioin)କୁ draft ପଠାଇଛୁ | 
ସେଠାରୁ ଉତ୍ତର ଆସିଲେ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବ | ସରକାର ସକାରାମ୍ମକ ମାନସିକତାରେ 
ଅଛନ୍ତି । କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ବକେୟା ପାଉଣା ପାଇଁ ଶ୍ରମବିଭାଗକୁ ଲେଖୁଛି - .1.୮..ରେ 
ase ଚାଲିଛି | ୧୯୮ ୧-ମେ-୧୧ରେ ପ୍ରଥମ ଶୁଣାଣି ଦିଲ୍ଲୀରେ ହୋଇଥୁଲା | 
ସେଠାରେ ମି.ମହାନ୍ତି ପ୍ରତିନିଧ୍ତ୍ଵ କରିଥିଲେ | ଜୁନ- ୧୧ରେ ସବୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ତରଫରୁ କଟକ ଠାରେ ଇଶ୍ଡର ଷ୍ଟାଡ଼ିୟମ୍‌ରେ ଏକ କନ୍‌୍ଭେନସନ୍‌ କରାଯାଇ ୧ ୮ଦଫା 
ବାଟ ଦାବିପତ୍ର ଓ ଏଥୁଲାଗି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇଥୁଲା | ସେଥିରେ CDR & JK 
Paper Milର ଦାବି ଉପସ୍ଥାପନା କରିଥୁଲେ | ସେତେବେଳେ ବିଜୁବାବୁ ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀ 
ହେବାର ସମ୍ଭାବନା ଦେଖା ଦେଇଥୁଲା | ସେତେବେଳେ ଜନ୍ତାଦଳର ୦୬୮, ୦୨ ସହ 
ଏକ ମେଣ୍ଟ ଥୁଲା | L.M.(Lalit Mohan Thapper) Thapperକୁ ବିଜୁବାବୁ ପ୍ରଭାବିତ 
କରିଥଲେ | ସେ ବ୍ୟବସାୟିକ ବନ୍ଧୁର ପୁତ୍ର ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଜେ.କେ.ପେପର୍‌ ମିଲ୍‌ ସହ ସେବା 
ପେପର୍ମିଲ୍‌କୁ ମିଶ୍ରଣ କରିବାକୁ ଚାହିଁଲେ ନାହିଁ । କିନ୍ତ 3 ଚୌଦ୍ଵାର ଟେକ୍ଟଟାଇଲ୍‌ ମିଲ୍‌କୁ 
ସମସ୍ତେ ନିଜ ଅଧୀନକୁ ନେବାକୁ ଚାହୁଁଥିଲେ । ସି.ଡ଼ି.ଆର୍‌.ର ଇନଷ୍ଟକ୍ଟର ଓ ଜମି ବହୁତ 
ଥୁଲା | ବିଜୁବାବୁ ଏହି ଦୁଇଟି ମିଲ୍‌କୁ ନେବାକୁ ଥାପର୍‌ ଗ୍ରପ୍‌କୁ ଅନୁରୋଧ କଲେ 
ବି.ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଆର୍‌. ବିରୋଧରେ କେବଳ ସର୍ବୋଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟକୁ ଯାଇ ହେବ | ଅନ୍ୟ 
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ତଳ କୋର୍ଟକୁ ଯାଇହେବ ନାହିଁ | ବି. ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଆର୍‌. ବିଲ୍ଟ ଥାପର୍‌ ଗ୍ରପକୁ ନିର୍ଦେଶ 
ଦେଲା ମିଲ୍‌ର କର୍ମଗ୍ବରୀମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ଉପଲବ୍ଧ କରି ଏମ୍‌.ଓ.ୟୁ. କରି ଆଣିବାକୁ | 


ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୧୧-୧୯୮୯ରେ ବିଲ ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ସହ ହୋଇଥବା 
ଏମ୍‌.ଓ.ୟୁ. ଅନୁସାରେ 


ପ୍ରଥମ ଦାବି - ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଚାକିରି 

ଦ୍ଵିତୀୟ ଦାବି - ମଜୁରି ପୁରୁଣା ହାରରେ ଦେବାକୁ ହେବ ! 

ତୃତୀୟ ଦାବି - ଗକିରିରେ ସ୍ଥିତାବସ୍ଥା 

ବୂଝାମଣା କମିଟି ଗୋଟିଏ ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଥିଲା | ସେଥିରେ ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ 
ଡ୍ରାମା କରିବାକୁ ଲାଗିଲା | ସେଥୁରେ ଲୋକେ ଉତ୍ତ୍ୟକ୍ତ ହେଲେ | ସମସ୍ତଙ୍କ ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ଥିଲା କାରଖାନା ଆଗେ ଖୋଲାଯାଉ । କ୍ଷତି ପୂରଣ ଦେଇ ନ ପାରିବାରୁ ସେମାନେ 


ଛଟେଇ କରିପାରିଲେନି | ଛା ସମସ୍ତଙ୍କୁ ଚାକିରି ଦେବାକୁ ରାଜି ନଥିଲେ ! ବିରୋଧୀ 
ହାୱ। ବଢ଼ାଇଲେ ଏବଂ କହିଲେ ଯେ କମ୍ପାନୀ ଚାହୁଁଛି ଫେକ୍ତି ଖୋଲିବାକୁ ଚାହୁଁନି । 


୧୯୮୯ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ¬ ମାଢଡ଼ାସ୍‌୍ରେ(ଚେନ୍ନାଇ)ରେ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି.ର 
ଅଧ୍ବବେଶନ ହୋଇଥଲା |! ମି.ମହାନ୍ତି ସାତଦିନ ପାଇଁ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ହୋଇଯାଇଥିଲେ | ଏହାର 
ସୁଯୋଗ ନେଇ ପରିଗାଳକ ଆସି ହାଜର ହୋଇଗଲେ | ଏଠିକାର ଟାଣୁଆ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ହାତକରି ନେଇ ଆଉଏକ ଏମ୍‌.ଓ.ୟୁ. ତିଆରି କରିଥିଲେ । ସେଥୁରେ 
ଏଭଳି ସର୍ଉ ରଖୁଥିଲେ ଯେ, ଛଟେଇ ହେଲାବେଳେ କୌଣସି ପତ୍ର ବା ଚିଠି ଶ୍ରମିକ / 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଦିଆହେବ ନାହିଁ ] ପୁଣି ପେପର୍‌ରେ ଆଡ଼୍‌ ବାହାରିବାର ୨ ୦ଦିନ 
ମଧ୍ଯରେ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ ନ କଲେ ଚାକିରି ମିଳିବ ନାହିଁ । ମୁଖ୍ୟ ସର୍ଭ ଥଲା 
ଯେଉଁମାନେ କଣ୍ଟାକ୍ସର ଅଧୀନରେ( ୧୨୯ଜଣ) କାର୍ଯ୍ୟରତ ଏବଂ ସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଚାରୀ 
ମାନ୍ୟତା ଅପେକ୍ଷାରେ ଥିଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଚାକିରି ମିଳିବ ନାହିଁ । ଜଙ୍ଗଲ କ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟରତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ଚାକିରି ହରେଇବାକୁ ପଡ଼ିବ । ସେତେବେଳେ ୯୦୬ଜଣ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ ୮୩୪ଜଣକୁ ଛଟେଇ କରାଯାଇଥୁଲା | ଚାରିବର୍ଷର କ୍ଷତି ପୂରଣ 
ଦିଆଯିବା କଥା | କିନ୍ତୁ ୪ମାସର କ୍ଷତି ପୂରଣ କ୍ଷତି ପୁରଣ ମିଳିଲା | କର୍ମରାରୀ ସଂଘ 
ଏହା ବିରୋଧରେ ସେହି ବର୍ଷ ଅଗଷ୍ଟମାସରେ ହାଇକୋର୍ଟ ଗଲା | ବି.ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଆର୍‌. 
ଘୋଷଣା କଲା ଯେ, ସେବା ପେପର୍ମିଲ୍‌କୁ ୨.୩କୋଟି ଟଙ୍କା ଦିଆଯିବ । 


Hl M୩୩୯ | 
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ଏକଥା ପେପର୍‌ରେ ବାହାରିଲା । ସେତେବେଳକୁ ପେପର୍‌ ପଢ଼ିବା ଲୋକ 

ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ | ଏକଥା କୌଣସି କର୍ମଗାରୀ ଜାଣିପାରିଲା ନାହିଁ । ସଂଘର ଦାବି ଥିଲା ପତ୍ର 

ମାଧ୍ୟମରେ କର୍ମଗରରୀଙ୍କୁ ଜଣାନ୍ତୁ ଏବଂ ଏହା ଏପରିକି ବି.ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଆର୍‌.ରେ ଅଭିଯୋଗ 

କରାଗଲା ! ସର୍ବଶେଷରେ ବି.ଏଫ୍‌,ଆଇ.ଆର୍‌. ଆଦେଶ ଦେଲା ବିଲ୍ଟ୍‌ ଖୋଲିବାକୁ । 
ବି.ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଆର୍‌. ଆଉ କିଛି କର୍ଣପାତ କଲାନାହିଁ । 


୧୯୯୧ ଜୁଲାଇ- ୧ ଦିନ ବିଧ୍ବବଦ୍ଧ ଭାବେ ମିଲ୍‌ ଖୋଲିଲା । ୟୁନିଅନ୍‌ 
ଦାବିକଲା | ଯେଉଁମାନେ ଗଳକିରିରୁ ବାଦ୍‌ ପଡ଼ିଛନ୍ତି ସେମାନଙ୍କୁ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉ । 
ବିଜୁବାବୁ ଏହି ସମୟରେ ମଜୁରି ଟ. ୨ ୫/-କୁ ବୃଵି କରିବାକୁ ଘୋଷଣା କଲେ | ଏହା 
ବିରୋଧରେ କାରଖାନା କୋର୍ଟର ଦ୍ବାରସ୍ଥ ହେଲା । 


୧୯୯ ୨ ଅଗଷ୍ଟ ୧୪ରେ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ ହେଲା ଯେ ପ୍ରତ୍ୟେକ କର୍ମଗରୀଙ୍କୁ 
ଆଇନ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ ପତ୍ର ମାଧ୍ଯମରେ ପୁନଃ ଗକିରିଆ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରଦାନ ସହିତ କଣ୍ଟାକ୍ଟର 
ଅଧୀନରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ କର୍ମଗାରୀମାନକୁ ନୁ ନିଯୁଲତି ଦିଆଯିବ | ପରେପରେ ମଜୁରି ସଂଶୋଧନ 
ମଧ୍ଯ ହୋଇଥଲା | ଫରେଷ୍ଟ ଡିଭିଜନ୍‌ର କର୍ମଚାରୀ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଭାବିତ ହୋଇ 
ୟୁନିଅନ୍‌କୁ ଆସିଲେ ନାହିଁ । ପରବର୍ତୀ ଅବସ୍ଥାରେ ୟୁନିଅନ୍‌ରୁ ବାହାରି କିଛି ଲୋକ 
ଫରେଷ୍ଟ କର୍ମଗାରୀକୁ ଧରି ୧୯୯୩ରେ ଅନ୍ୟଏକ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ କରିଥୁଲେ | 
୮ ୦ଜଣ ଫରେଷ୍ଟ ଫିଲୁର ସ୍ଥାୟୀ ଏମ୍ଲଲଜ୍‌ ମଧ୍ଯରୁ ମାତ୍ର ୨ ୫ଜଣ ଉପସ୍ପିତ ଥଲେ | 
ସେଠାରେ ୫ ୦ଜଣ ଗକିରି ହରାଇଲେ | ମେନେଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ୟୁନିଅନ୍‌ ସହିତ ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ 
କରାଇ ନେଲେ | ବାଧ୍ୟବାଧକତାର ପରେ ଆଉ ୫ ଜଣଙ୍କୁ ଗ୍କିରି ମିଳିଲା | 


ବର୍ଭମାନ ୨ ୫ ବର୍ଷରେ ସେବା ପେପର୍‌ମିଲ୍‌ ପଦାର୍ପଣ କରିଛି । ବର୍ଭମାନ 
ବିଲ୍ଟରେ ୫୮ ୭ଜଣ କର୍ମଚାରୀ କାର୍ଯ୍ୟରତ | ଇଞ୍ପୋଟ୍‌ ଟ୍ରିକସ ପରିମାଣ ବଢ଼ାଇବାକୁ 
ମାଲିକମାନେ ରହୁଛନ୍ତି | ୧୯୯ ୭ରେ ଚାଇନା ଗ୍ଇନା କମ୍ପାନୀ, ଚିନାରମସ୍‌, ସେମାନେ 
ବାହାରୁ ଶସ୍ତାରେ କାଗଜ ଆଣି ବିକ୍ରି କରିବାରୁ ଭାରତୀୟ ବଜାରରେ ସେବାକାଗଜ 
ଆଦୃତି କରିପାରିଲେନି | ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ୧୯୯ ୦-୯ ୫ ବାଜପେୟୀ ସରକାରର 
ଇମ୍ପୋଟ୍‌ ଚାର୍ଜ ବଢ଼ାଇବା ଦ୍ଵାରା ଏହାର ସନ୍ତୁଳନ ରକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିଲା । 


ଏହାର ଉତ୍ପାଦନ କ୍ଷମତା ୨୦ ୦ଟନ୍‌ ପ୍ରତିଦିନ ହୋଇପାରିଛି | ୨୦ ୧୫ରେ 
କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ବିଲ୍ଟ ଏମ୍ୁଇଜ୍‌ ଏଣ୍ଡ ୱାର୍କାରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆରମ୍ଭ 
କରିଛି | ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ନିରଞ୍ଜନ ତ୍ରିପାଠୀ ଏବଂ ସଭାପତି ତାରାପ୍ରସାଦ ବାହିନୀ 
ପତି ଅଛନ୍ତି । 
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ବିଲ୍ଟର ସମୁଦାୟ ଜମି ୯୨ ଏକର ଏବଂ ଆଉ ୮୦ ଏକର କଲୋନି ଏରିଆ | 
୨୦୧୪ ଜୁଲାଇରୁ ୨୦୧୫ ଜୁନ୍‌ ସୁଦ୍ଧା ହାରାହାରି ଉତ୍ପାଦନ ଥୂଲା ୧୮୪ଟନ୍‌ | 
ବର୍ଉମାନ ରହିଛି ୧ ୪ ୬ଟନ୍‌ | ଏଠାକୁ ନୂଆ । ମେସିନ୍‌ ଅଣାଯାଉ ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ନିୟମିତ ଦରମା କି ବୋନସ୍‌ ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ | 


୪. ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ପ୍ରବଳ ଭାବରେ ପ୍ରବେଶ କରିଛି । 
ଆଧୁନିକୀକରଣ ନାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ଅସଂଗଠିତ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ସାମିଲ୍‌ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଆଗାମୀ ଦିନରେ 7†.୪.ର ନିୟମ ପରିବର୍ଭନ ହେଉ ବା ନ 
ହେଉ, ସେମାନଙ୍କୁ ଯେକୌଣସି ପଦପଦବୀରେ ନିଯୁକ୍ତ ଦେବାକୁ କାରଖାନା କର୍ର୍ଧପକ୍ଷ 
ଚାହିଁଲେ ସ୍ବରଉତ୍ତୋଳନ କରିବା ଲାଗି କୌଣସି କର୍ମଚାରୀ ରହିବେ ନାହିଁ । ବର୍ଭମାନ 
ଅର୍ଥନୀତିବାଦୀ ଦୂନିଆରେ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର ହାକିମ୍‌ରେ କଳକାରଖାନା ଚାଲିବାକୁ ବାଧ 
ହେଉଛି | ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ଲିଡ଼ର ଅର୍ଥନୀତିବାଦରେ ପଡ଼ି ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଆଦର୍ଶରୁ ବିଚ୍ୟୁତ 
ହେବାକୁ ଲାଗିଲାଣି । ଆଜିର ଯୁଗରେ ଅର୍ଥ ସର୍ବସ୍ବତା ସମସ୍ତଙ୍କ ଠାରେ ପରିଲକ୍ଷିତ 
ହେଉଛି | 


୫. Orient Paper Mill (ବ୍ରଜରାଜନଗର), Bhaskar Textile(ଝାରସୁଗୁଡ଼ା) 
ସାଂପ୍ରତିକ ସମୟରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯ କରିଥଲା | ଏହା ସହିତ ସେବା ପେପର୍‌ ମିଲ୍‌ 
ୟୁନିଅନ୍‌ ମଧ୍ୟ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ବଳବତ୍ତର କରି ରଖଥଲା | ସବୁଠୁ ବଡ଼କଥା ହେଲା 
ସୁଦୂର ଗଂଜାମରୁ ଆସି ବିନା ଚାକିରିରେ ୪/୫ବର୍ଷ ସଂଘର୍ଷ କରି ଜୟପୁର ସହରରେ 
ରହି ଚଳିବା ପାଇଁ ଆର୍ଥକ ସାହାଯ୍ୟ ସହଯୋଗ ସଂଗ୍ରହ କରିପାରିଥଲୁ । କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ 
ପାର୍ଟିର ଆହ୍ଵାନ ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ ପହଞ୍ଚାଇବା ମୋର ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଥୁଲା, ଯାହାକି 
ମୋତେ ଅତାନ୍ତ ତୃପ୍ତି ପ୍ରଦାନ କରିଥୂଲା | ଏପରିକି ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ପାଇଁ ଆଦିବାସୀମାନେ 
ଚାନ୍ଦା ସଂଗ୍ରହ କରିଦେଇଛନ୍ତି | ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ଜଙ୍ଗଲଜମି ଆନ୍ଦୋଳନ ସକାଶେ 
ଏକ ବଡ଼ଧରଣର ଆନ୍ଦୋଳନ “ଗିରିଜନ ଗରଜନ” ନାମରେ ଜୟପୁରରେ ୨୦୦୫ 
ନଭେମ୍ବର ୨ ୪ତାରିଖ ଦିନ ସଂଗଠିତ ହୋଇଥଲା | ପ୍ରାୟତଃ ୧୦ ହଜାରରୁ ଅଧକ 
ଲୋକେ ଏହି ସମାବେଶରେ ଯୋଗଦାନ କରିଥଲେ | ଏହା ମୋ ଜୀବନର ସବୁଠାରୁ 
ବଡ଼ ସମାବେଶ ବୋଲି ମୁଁ ଧରି ନେଇଛି । 

୬. ବର୍ଉମାନ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ . ମଧ୍ଯରେ ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ବଜାରରେ 
ଚଳିବାକୁ ଅର୍ଥନୀତିବାଦର ପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିଛି | ଏହି ଧୀରା ଓଡ଼ିଶାରେ ବର୍ଭମାନ ପ୍ରଚଳିତ । 
କୌଣସି ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ଏଥୁରୁ ବାଦ ପଡ଼ି ନାହାନ୍ତି ¦ ନିଜର ଅଧ୍ବକାର ସନ୍ନ୍ଧରେ 


II M୪୧ ॥ 
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ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ ! ପ୍ରାୟ ସଂଗଠିତ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ଏସବୁ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବାକୁ ଆରମ୍ଭ କରିସାରିଲେଣି | ମିଳିତ ଆନ୍ଦୋଳନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆମ ଅଭିଜ୍ଞତାର 
ନିର୍ଯ୍ୟାସ ବାହାର କରି ଭବିଷ୍ୟତ ପନ୍ମା ନିର୍ଧାରଣ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ | 


୭. ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ହେଲା - ଏମାନେ ଯେଉଁ ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ 
ତିଆରି କରିଛନ୍ତି - ସେଥୁରେ ପ୍ରାୟତଃ ସବୁ ବର୍ଗର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସାମିଲ୍‌ କରାଯାଇଛି । 
ଅର୍ଥନୈତିକ ସୁବିଧା ହାସଲ ଦିଗରେ ସେମାନେ ମୂଳ ସଂଗଠନର୍( କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ) ଛାଡ଼ି ଅଣ- 
କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନରେ ସାମିଲ୍‌ । ଛତା, ଯୋତା ଏବଂ ଅର୍ଥ ପାଇବା ମାଧ୍ୟମରେ ଭୋଟ୍‌ 
ହାସଲ୍‌ କରିବା ପାଇଁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ବିରୋଧରେ ହାୱା ସୃଷ୍ଟି ହେଉଛି । 
ବିଶେଷକରି ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରିତାକୁ ନେଇ ଶାସକଗୋଷ୍ଠୀ ଏହି ସବୁ ପ୍ରତିକ୍ରିୟାଶୀଳ 
ୟୁନିଅନକୁ ମଜବୁତ୍‌ କରାଇ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ କରିବାରେ ଲାଗି ପଡ଼ିଛନ୍ତି । 


୮. ଚାକିରି ପାଇବା ପରେ ଜଣେ କଳକାରଖାନାର ଶ୍ରମିକ ପାଲଟି ଯାଏ । 
ପୃଥିବୀରେ ଯେତେ ସମ୍ପଦ ସୃଷ୍ଟି ସେସବୁ ପ୍ରକ୍ୃତିରୁ ସୃଷ୍ଟି । ଏହି ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ପଦରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ 
ସକଳ ସମ୍ପଦ ଉପରେ ସବୁ ମଣିଷର ଅଧ୍ବକାର ସାବ୍ୟସ୍ତ କରିବା ହେଉଛି ମାର୍କ୍ବାଦୀ 
ଆନ୍ଦୋଳନର ଲକ୍ଷ୍ୟ | ସମ୍ପଦର ଅସମ ବଣ୍ଟନ ଆଜିର ଦିନରେ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଛି | ବାସହରା, 
ବିସ୍କାପିତ ଲୋକେ ବାସସ୍ଥାନ ହରାଇ ଜଙ୍ଗଲ ଜମି କାଟି ନୂଆ ବସତି ଆରମ୍ଭ କରିଛନ୍ତି | 
ସେମାନେ ସବୁ ହରାଇଲେ, ଅଥଚ କିଛି ପାଇଲେ ନାହିଁ । ବିସ୍ଥାପନ ସହିତ ଦଳିତ 
ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଆଖ ଆଗରେ ନ ରଖୁ ଯଦି ଆଇନ୍‌ କରାଯାଏ, ତାହା 
ବିରୋଧରେ ଲଢ଼େଇ ନିଶ୍ଚୟ ଦିନକୁ ଦିନ ତୀବ୍ରତର ହେବ | ଏଥରେ ସନ୍ଦେହ ନାହିଁ | 


୯. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଧରେ ସମ୍ପର୍କ ରହିଛି | ପ୍ରଥମତଃ 
ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନର ଦାବିକୁ ଅଗ୍ରାଧ୍ବକାର ଦିଆଯିବା କଥା ! ଆଜିକାଲିର ଶିଛ ସହ କୃଷି 
ସମସ୍ୟାର ସଂପର୍କ । ମନେକରନ୍ତୁ ନୀଳଗିରି ଗାଷ କରିବା ଦ୍ଵାରା ପାଣି ସ୍ତର କମିଯିବ 
ବୋଲି ବୈଜ୍ଞାନିକ କହୁଛନ୍ତି । ଫଳରେ ଶିଳ୍ପ ପାଇଁ ଏହା ଗଵଷ କରାଯିବା ଯୋଗୁଁ ଜମିର 
ଉର୍ବରତା ଧ୍ଵଂସ ହେବ ¦ ତେଣୁ ଚାଷୀକୁଳ ହତାଶ ହେବାବେଳେ କାରଖାନାକୁ କାଠ 
ଯୋଗାଇବାକୁ ଯାଇ ଅନ୍ୟ ଉତ୍ପାଦନ ସାମଗ୍ରୀ ଉତ୍ପାଦନ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । 


୧୦. ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ୟୂନିଅନ୍‌ର ମିଳିତ ଲଢ଼େଇ ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକ ସଂହତି ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
କରାଯାଇ ପାରିବ | ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନର କ୍ଷେତ ମଜଦୂର ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି 
କଳକାରଖାନାରେ କାଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଏକଜୁଟ କରି ଅର୍ଥନୈତିକ ଜାଗରଣ ସୂଷ୍ଷି 
କରିପାରିଲେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ, ସଂଗଠନ ସହ ବାଛି ହୋଇ ରହିବେ । 


i M୩୪୨ ॥ 
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୧୧. କ୍ଷତିଦାୟକ । 


୧୨. ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଲକ୍‌ଆଉଟ୍‌ ବା ଲେ ଅଫ୍‌ ହୋଇ ନାହାନ୍ତି ଏହା ଏକ 
ଘଡ଼ିସନ୍ଧି ମୁହୂର୍ରରେ ଗତି କରୁଛି | ( ୨୪.୦ ୨.୧୭ ସୁଦ୍ଧା ଦୀର୍ଘ ପ୍ରାୟ ୧୦ମାସ ଧରି 
ଏହାର ଉତ୍ପାଦନ ବନ୍ଦ ରହିଛି । ଗତ ସାତମାସ ଧରି ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗରୀମାନେ ଦରମା 
ପାଇ ନାହାନ୍ତି | ୟୁନିଅନ୍‌ ତରଫରୁ ଗପ ପକାଯିବା ଫଳରେ ମାର୍ଚ୍ଚ ୫ ସୁଦ୍ଧା ମାତ୍ର 
ଏକମାସର ଦରମା ଦେବାପାଇଁ କର୍ତ୍ଧପକ୍ଷ ରାଜି ହୋଇଛନ୍ତି - ସଂପାଦନା ମଣ୍ଡଳୀ) 


୧୩. ଶ୍ରମିକଶୋଷଣ ସ୍ଥିତି ଏତେଟା ଖରାପ ନୂହେଁ | ଆଇନ୍‌ ସମ୍ମତ ମିନିମମ୍‌ 
ପାରିଶ୍ରମିକ ଦରମା ଦିଆଯାଏ | ଶୋଷଣର ମାତ୍ରା କମ୍‌ | 
୧୪. ବର୍ରମାନର ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ସଂଶୋଧନ ବିରୋଧରେ ଲଢ଼େଇ ଆରମ୍ଭ 


କରିଦେଇଛୁ । ସମସ୍ତେ ମିଳିତ ଭାବେ ସଂଘର୍ଷ କଲେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଶୋଷଣରୁ ମୁକ୍ତି 
ପାଇବେ । 


ମନ୍ତବ୍ୟ : 


ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ହାସଲ ଭିତରେ ସୀମିତ ନ ରଖୁ 
ତାହାକୁ ସାମାଜିକ ରାଜନୈତିକ ଆଦର୍ଶଗତ ଗଣଆନ୍ଦୋଳନରେ ପରିଣତ କରିବାକୁ 
ହେବ । ଏହାହିଁ ସାମାଜିକ ଆବଶ୍ୟକତା | ମିଳିତ ଗଣଆନ୍ଦୋଳନ, ଯାହାକି ଅର୍ଥନୈତିକ 
ଦାବି ଉପରେ ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟିକରି ସାମାଜିକ, ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟବସ୍ଥାକୁ ପ୍ରଭାବିତ 
କରିବ, ସେ ଦିଗରେ ସବୁ ବାମପନ୍ଥୀ ଗଣତାନ୍ତିକ ଏବଂ ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଉପାଦାନ ଏକ 
ହେବା ହିଁ ସମାଧାନର ପନ୍ଛା । 


ତା.୧୬.୧୦.୧୫ 


+ + ¢ 
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ବଳରାମ ପଣ୍ଡା 
ସୁନହଟ, ବାଲେଶ୍ବର 


ପ୍ରଫୁ ଏଣ୍ଡ ଏକ୍ସପେରିମେଣ୍ଟାଲ୍‌ କର୍ମରରୀ ସଂଘ, ରାନ୍ଦିପୁର, ବାଲେଶ୍ଵରରେ 
୧୯୭ ୧ରେ ଚାକିରିରେ ଯୋଗଦାନ | ୧୯୭୩ରେ ୟୁନିଅନ୍‌ର ନେତୃତ୍ଵ ନେଲି | 
୨ ୦ ୦ ୮ରେ ଅବସର ହୋଇଯିବା ଯୋଗୁଁ ୟୁନିଅନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ମଧ୍ଯ ଅବ୍ୟାହତି ନେଇଛନ୍ତି | 


୧. ଜଣେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ଥଲେ ! 

୨ . ପୁଫ୍‌ ଏଣ୍ଡ ଏକ୍ସପେରିମେଣ୍ଟ ୟୁନିଅନ୍‌ ସହିତ ଦୀର୍ଘ ୩୮ ବର୍ଷ ଧରି ସମ୍ପୃକ୍ତ 
ଥିଲେ | ବର୍ଭମାନ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ଏଣ୍ଡ ଏସୋସିଏସନ୍‌ କୋଡ଼ିନେସନ୍‌ କମିଟି ସହିତ 
ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ଅଛନ୍ତି । 

୩. ସର୍ବଭାରତୀୟ ସମସ୍ତ ପ୍ରତିରକ୍ଷା( ସିଭିଲ୍‌) କର୍ମଚାରୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ତଥା 
ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହିତ ସଂପୂର୍ତି । 


୧୯୮୦ ଓ ୮ ୧ ମସିହାରେ ପୁଫ୍‌ ଏମ୍ଚଲଇଜ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ର ନିଜସ୍ଵ ଧର୍ମଘଟ 
୧୯୮ ୧ ମସିହାରେ ସର୍ବଭାରତୀୟ ଧର୍ମଘଟ ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦବାଇ 
ଦେବା ପାଇଁ ବହୁ ପ୍ରକାର ଚକ୍ରାନ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏକତା ପାଖରେ ମୁଣ୍ଡ ନୂଆଁଇଲା ଓ 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସଫଳ ହୋଇଥ୍‌ଲା । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଧର୍ମଘଟ ଦିନିକିଆ ଥଲା | ପରବର୍ରୀ 
ସମୟରେ ସମସ୍ତ ପ୍ରତୀକ ଧର୍ମଘଟ ଏବଂ ଦୁଇଦିନିଆ ଧର୍ମଘଟଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯ ବାଲେଶ୍ଵର 
ମାଟିରେ ପ୍ରତିରକ୍ଷା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସର୍ବଭାରତୀୟ ସୁରକ୍ଷା କର୍ମଗରୀ ମହାସଂଘ 
ତରଫରୁ ଟି.ୟୁ.ଏ.ସି.ସି. ଆନୁକୂଲ୍ୟରେ ସଫଳ ହୋଇଅଛି | କୌଣସି ଆନ୍ଦୋଳନ ବିଫଳ 
ହୋଇନାହି । 


୪. ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରତିରକ୍ଷା ବିଭାଗରେ ସାଧାରଣତଃ ଅନୁମତି 
ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ । ଏଭଳିକି କିଛି କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଆଇନଗତ ଭାବରେ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ 
I ୩୪୪ 
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କରିବାକୁ ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ । ଯଥା - ବାରିକ, ଧୋବା, ସଫାଇ କର୍ମଚାରୀ, ପୂଝାରୀ, 
ରାର୍ଜ୍ମେନ୍‌, ଫୋର୍‌ ମେନ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ କରିବାକୁ ଏବେ 
ବି ବଞ୍ଚତ କରାଯାଉଅଛି | କାରଣ ସେମାନଙ୍କର ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ଅଧ୍ୟକାର ନାହିଁ | ଯଦି 
ବି ୟୁନିଅନ୍‌ କରାଯାଏ, ତେବେ ଏହାକୁ ରେଜିଷ୍ଟେସନ୍‌ କରାଇ ଦିଆଯାଇ ନ ଥାଏ | 
ଆମ ସଂଘକୁ ଅଣ-ରାଜନୈତିକ ସଂଗଠନ | ସର୍ବଭାରତୀୟ ସୁରକ୍ଷା କର୍ମରରୀ ମହାସଂଘ 
ସହ ଏହା ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ | ସର୍ବଭାରତୀୟ ସୁରକ୍ଷା କର୍ମର୍‌ରୀ ମହାସଂଘ ଉପରକୁ ଅଣରାଜନୈତିଙ 
ସଂଗଠନ ଦେଖାଯାଉ ଥିଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା ବାମ-ଗଣତାନ୍ତିକ ମତବାଦରେ ପରିଚାଳିତ 
ଏବଂ ବିଶ୍ବାସୀ | 
୫. ବର୍ଉମାନ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ | ପୁଫ୍‌ କର୍ମଗ୍ରୀ 
ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ଯ ଏଥିରୁ ବର୍ରି ନାହାନ୍ତି | ଏକ ଶୋଷଣମୁକ୍ତି ସମାଜ ଗଠନ କରିବା 
କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ମୂଳ ଲକ୍ଷ୍ୟ ହୋଇ ରହୁନାହିଁ । ଏଭଳି ମହତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 
ପୁରଣ ହୋଇ ନଥିବା ଯୋଗୁଁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାରେ ଅନାଗ୍ରହ 
ପ୍ରକାଶପାଉଛି । 


୬. ଆଦର୍ଶ ବ୍ୟକ୍ତି ଯୋଗେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରସାଦ ଦାଶଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମୁଁ ଅନୁପ୍ରାଣିତ | ପ୍ରଫ୍‌ରେ 
ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ଥୁବା ସମୟରେ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ସନ୍ତୋଷ କୁମାର ଶତପଥ୍‌ କର୍ମଚାରୀ 
ନେତା ରୂପେ ୧୯ ୭ ୧ରେ ଚାକିରିରୁ ବହିଶ୍ୃତ ହୋଇଥଲା - କୌଣସି କାରଣ ନ 
ଦର୍ଶାଇ ଏବଂ ନୋଟିସ୍‌ ନ ଦେଇ । ସେହି ସମୟ ବେଳକୁ ଶ୍ରୀଯୁକ୍ତ ବଳରାମ ପଣ୍ଡା 
ଅସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଚାରୀ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟରତ । ସେତେବେଳେ ଯୋଗେନ୍ଦ୍ର ଦାଶ ତାଙ୍କୁ ବିଶ୍ବାସକୁ 
ନେଇ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନରେ ସଂପୃକ୍ତ କରାଇଥିଲେ | ସନ୍ତୋଷ ଶତପଥୀଙ୍କୁ ପୁନଃ ନିଯୁକ୍ତି 
ମିଳିଲା ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ତୀବ୍ରତର ହେଲା | ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ପ୍ରଦୀପ୍ତ 
ଦାଶଙ୍କୁ ବହିଷ୍କାର କରାଗଲା | ତାଙ୍କୁ ଆକ୍ରୋଶମୁଳକ ଭାବେ ବହିଷ୍କାର କରାଗଲା । 
ତା'ର କାରଣ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନର ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସାମିଲ୍‌ ଥିଲେ | Dies Non 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗଦାନ, କିନୁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିନାହାନ୍ତି । କ୍ଵାଲିଫାଇଂ ସର୍ଭିସ୍‌ରୁ ଗୋଟିଏ ଦିନ 
ବାଦ୍‌ ପଡ଼ିଯିବ | ୩୬୫ ଦିନରୁ ଗୋଟିଏ ଦିନ ବାଦ୍‌କରି ୩୬୪ ଦିନ ଗଣାଯିବ | 
ଆଜିର ଦିନରେ ତାହା କାମ ନାହିଁ ତ ଦରମା ନାହିଁ ଭାବରେ ପରିଚିତ | ୨୦୦୯ 
ମସିହାରେ ଅ.E.୦.ରେ ଏହା ଭDies Non ରୂପେ କାମ ନାହିଁ ତ ଦରମା ନାହିଁରେ ପରିଣତ 
ହୋଇଅଛି | ଏହିଭଳି ଏକ ଟେକ୍ବିକାଲ୍‌ କାରଣ ପାଇଁ ସେ ବହିଷ୍ବତ ହୋଇଥୁଲେ । 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ = 
୭. ବର୍ଉମାନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏକତା ନାହିଁ । ସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ରାଜନୈତିକ ନେତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ବହୁଭାଗରେ ଖଣ୍ଡବିଖଣ୍ଡିତ । କେବଳ ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି 
ହାସଲ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରିବା ଛଡ଼ା ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକର ଏକତା, ହିତ, କୃଷିକ୍ଷେତ୍ରରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ, ସହର, ବଜାରରେ ରିକ୍ଟାଚାଳକ ଠାରୁ ଆରମ୍ଭକରି 
ନିର୍ମାଣଶ୍ରମିକ ଯାଏଁ ପ୍ରକୃତରେ ଯେଉଁମାନେ ଦାରିଦ୍ର୍ୟରେ ସତୁଛନ୍ତି, ସେହିମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକରେ ଚେତନାର ଘୋର ଅଭାବ ଦେଖାଦେଇଛି । 


୮. ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କହିଲେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ଆନ୍ଦୋଳନ ନୁହେଁ ! ସମାଜରେ 
ଦଳିତ, ନିଷ୍ଠେଷିତ ଶୋଷିତବର୍ଗମାନଙ୍କର ମୁକ୍ତି ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ଦଳରେ 
ନେତୃତ୍ଵ ଦେଉଥିବା ନେତାମାନେ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ପୂର୍ବରୁ ଜଡ଼ିତ ଥଲେ । 
ମାତ୍ର କଂଗ୍ରେସ୍‌ ନେତାମାନେ ।`†୪ ଗଠନ କରିବା ପରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଭାଗଭାଗ 
ହେଲା ଏବଂ ପରବର୍ଭୀ କ୍ଷେତ୍ରରେ ରାଜନୈତିକ ଦଳଗୁଡ଼ିକ ରାଜନୈତିକ ଫାଇଦା ପାଇଁ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଭାଗଭାଗ କରି ବିଭିନ୍ନ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନମାନ ଗଠନ କଲେ 
ଯଥା - HMSs, ଅ!୩U, BMS ଇତ୍ୟାଦି | ବ୍ୟକ୍ତିବିଶେଷ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଗଠନ 
କଲେ | ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକତା ନଷ୍ଟ ହେଲା | ମୁଲ୍‌ଗଲ୍‌ କ୍ଷମତା କ୍ଷୁଣ୍ଠ 
ହେଲା ଏବଂ ସରକାର ଏହାର ଫାଇଦା ନେଇ ବହୁ ପୂର୍ବରୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ହିତ ପାଇଁ 
ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଆଇନ୍‌ (ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଆଇନ୍‌) ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ଗୁଡ଼ିକୁ ମାଲିକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ 
ପ୍ରବର୍ରନ ପାଇଁ ଉଦ୍ୟମ କଲେ | ତା” ସଂଗେସଂଗେ ଅନେକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ହାସଲ କରିଥିବା ଦାବିଗୁଡ଼ିକ ସରକାର ଏବଂ ମାଲିକମାନେ ଦିନକୁ ଦିନ ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରିନେଉଛନ୍ତି | ଯେମିତିକି 13% EPFରେ terest 8.25%ରୁ ଖସି Interest 
8%କୁ ଆସିଛି | ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୧.୦୧. ୨୦୦୪ ଠାରୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଥୁବା କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ଓ F ଏବଂ Pension ବନ୍ଦ କରିଦିଆଯାଇଛି | ୧ ୨ଦିନ 
ସି. ଏଲ୍‌ ସ୍ଥାନରେ ୮ଦିନ ସି.ଏଲ୍‌. ପାଉଛନ୍ତି | ଓଭର୍‌ ଟାଇମ୍‌ ହିସାବରେ ଆଇନ୍‌ର 
ପରିବର୍ଭନ କରି ଓଭର୍‌ ଟାଇମ୍‌ ପ୍ରାପ୍ୟ ରୂପେ ବହୁତ କମ୍‌ ପାରିଶ୍ରମିକ ଦିଆଯାଉଛି | 
ବୋନସ୍ର ପ୍ରକୃତ ପ୍ରାପ୍ୟ ମିଳୁ ନାହିଁ | ୮.୩୩% ବୋନସ୍‌ ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ସର୍ବନିମ୍ନ 
ବୋନସ୍‌ ମଧ୍ଯ ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ବର୍ଉମାନ ସବୁ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଏପରିକି ପ୍ରତିରକ୍ଷା ଭଳି 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ବିଭାଗରେ ଦୁର୍ନୀତି ମୁଣ୍ଡ ଟେକୁଛି ଏବଂ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଶୋଷଣ କରାଯାଉଛି । 
ସ୍ଥାୟୀ କର୍ମଚାରୀମାନଙ୍କର ନ୍ୟାଯ୍ୟ ବେତନ ଠାରୁ କମ୍‌ ବେତନ ଦିଆଯାଉଛି । ନିଯୁକ୍ତି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ତୃତୀୟ ଏବଂ ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ ଓ ଅଣ-କଜୂୁଶଳୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ସ୍ଥାନୀୟ ନିଯୁକ୍ତି 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ନିୟୋଜନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ପଞ୍ଜିକରଣ କରିଥୁବା ବ୍ୟକ୍ତିକୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବୀକଥା ଆଇନ୍‌ରେ 
ଉଲ୍ଲେଖ ଥଲେ ସୁଦ୍ଧା ସର୍ବ ଭାରତୀୟ ରିକୃ ଟମେଣ୍ଟ ଆଳରେ ଅନ୍ୟ ରାଜ୍ୟରୁ 
ଯୁବକ ଯୁବତୀମାନଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବା ଯୋଗୁଁ ସ୍ଥାନୀୟ ବାସିନ୍ଦା ହନ୍ତସନ୍ତ ହେଉଛନ୍ତି | 
ନିଯୁନ୍ତି ମିଳୁନାହିଁ । 

୯. ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନର ଆଶ୍ରୟ ନେଇ କିଞ୍ଚତ୍‌ ପରିମାଣରେ ତାଙ୍କର 
ଦାବି ହାସଲ କରିପାରୁ ଥଲା ବେଳେ ଚାଷୀମାନଙ୍କର ସଂଗଠନ ନଥିବା ହେତୁ ଚାଷୀମାନେ 
ଆନ୍ଦୋଳନ କରିପାରୁ ନାହାନ୍ତି । ଯଦିବା ସଂଗଠିତ ହୋଇ ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଛନ୍ତି ତାହା 
ଫଳପ୍ରଦ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ । କାରଣ ରାଜନୈତିକ ନେତାମାନଙ୍କର ହସ୍ତକ୍ଷେପ ଦ୍ଵାରା ହି 
ଶ୍ରମିକ ଓ କୃଷକଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଂପର୍କ ସ୍ଥାପନ ହୋଇପାରିବ, ଯଦି ସଠିକ ନେତୃତ୍ଵ 
ନିଆଯାଏ । ନେତା ସାଧୁ ହେବା ସହିତ ସଚ୍ୋଟ ଏବଂ ତ୍ୟାଗୀ ହୋଇଥବା ଆବଶ୍ୟକ | 
ଯେମିତିକି ଜୟପ୍ରକାଶ ନାରାୟଣ ! ଆଜିର ସମାଜରେ ସର୍ବହରା ଶବ୍ଦଟି ମୂଲ୍ୟହୀନ 
ହୋଇପଡ଼ିଛି । ଶ୍ରମିକମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଭାଗରେ ବିଭକ୍ତ |! ଗାଷୀମାନେ ମଧ୍ଯ ବହୁଧା ବିଭକ୍ତ | 
ଯଥା - ଭାଗଚାଷୀ, ମୂଲିଆ, ଜମି ମାଲିକ, କ୍ଷୁଦ୍ର ଚାଷୀ, ନାମମାତ୍ର ଚାଷୀ, ଚାଷୀ, 
ଇତ୍ୟାଦି । ତେଣୁ ଏ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମନ୍ଵୟ ଆଣିବା ବହୁତ କଷ୍ଟକର ବ୍ଯାପାର | ତେଣୁ 
ସଂଘର୍ଷ ଅନିବାର୍ଯ୍ୟ । ବିନା ସଂଘର୍ଷରେ ଆଜିର ଦିନରେ ସର୍ବହରା ନେତୃତ୍ବ ମୂଲ୍ୟହୀନ ! 


୧ ୦. ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମଭିଭିକ ସଂଗଠନରେ ଗୋଟିଏ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ହେବା 
ଦରକାର | ଅ୦୦୮ରେ ୫ ଟି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଅଛି | କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଯାହାକୁ 
ପୃଷ୍ଠପୋଷକତା କରୁନା କାହିଁକି, ଶ୍ରମିକ ନେତା ହେବାକୁ ହେଲେ ସେ ସ୍ଵଚ୍ଛ, ତ୍ୟାଗୀ, 
ସଚୋଟ ହେବା ଆବଶ୍ଯକ | ଯାହାଫଳରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଉପଯୁକ୍ତ ନେତୃତ୍ଵ 
ଦେଇପାରିବେ | ଏହାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବାର୍ଗେନିଂ ଶକ୍ତିର ବୃଵି ଘଟିବ, ହ୍ରାସ 
ହେବନାହିଁ । 


୧୧. ବର୍ଭମାନ ଯେଉଁ ଆଇନ୍‌ର ପରିବର୍ଭନ କରାଯାଉଛି ତାହା ଶ୍ରମିକ ସ୍ଵାର୍ଥ 
ବିରୋଧୀ | ଏହା ମାଲିକମାନଙ୍କ ସୁହାଇଲା ଭଳି ତିଆରି କରାଯାଉଛି, ଯାହା ଉଚିତ୍‌ 
ନୁହେଁ । ଶ୍ରମିକ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଏଭଳି ଆଇନ୍‌ ପରିବର୍ଉନକୂ ତୀବ୍ର ବିରୋଧ କରିବା 
ସଂଗେ ଏ ଦେଶରେ ବୁଦ୍ଧିଜୀବୀମାନେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ବାର୍ଥକୁ ଏବଂ ଦେଶର ପ୍ରଗତିକୁ 
ଆଖୁ ଆଗରେ ରଖୁ ଏହାକୁ ତୀବ୍ର ବିରୋଧ କରିବା ଦରକାର | 


ତା.୦୩.୦ ୬.୧୫ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ୍‌ 


ଏନ୍‌. ଅହମ୍ମଦ 
ସୁନାରିସାହି, ନବରଙ୍ଗପୁର 


ସଂଗଠନର ନାମ : 


ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ, ଧାନମିଲ୍‌ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ, ଘରୋଇ କର୍ମଚାରୀ 
ସଂଘ( କାମବାଲୀ ସଂଘ), ଖଲାସୀ ସଂଘ, ରିକ୍ଟାବାଲା ସଂଘ, ଟ୍ରାନ୍ସପୋର୍ଟ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଓ 
ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ | 


ସଂଗଠନରେ କେବେ ଯୋଗଦେଲେ ? 

ଉ: ୧୯୭୪-୭୫ 

ତା” ପୂର୍ବରୁ କ'ଣ କରୁଥିଲେ ? 

ଉ: ରାଜଭବନରେ ଏକ କିରାଣୀ ଭାବେ ୧୯୬୫ ମସିହାରୁ ୧୯୭୨ 
ଯାଏ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥୁଲି | ତା ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଥମେ କୋରାପୁଟ ଜିଲ୍ଲାପାଳ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ 
କିରାଣୀ ଥଲି | ରାଜଭବନରେ କିରାଣୀ ଚାକିରିରୁ ଅବସର ନେଇଥୁଲି ୧୯୭ ୨ରେ | 


ତା'ପରେ 'ଲ” ପଢ଼ିଲି ମଧୁସୂଦନ ଆଇନ୍‌ ମହାବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଏବଂ ଏଡ଼ଭୋକେଟ୍‌ 
ରୁପେ ନବରଙ୍ଗପୁର କୋର୍ଟରେ ଯୋଗଦେଲି । 


ସଂଗଠନରୁ ଅବସର ନେଇଛନ୍ତି କି ? କେବେ ? 
ଉ: ୮.୪. ସଂଗଠନମାନଙ୍କ ସହ ଏବେ ମଧ୍ଯ ସଂପୃକ୍ତ | 
୧. ନିଜର ସଂଗଠନ : ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଯଥା କୁଲି, ମଜଦୂର, ରିକ୍ଵାବାଲାଙ୍କ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ସହିତ ଜଡ଼ିତ । ଖଲାସୀ ଏବଂ ଟ୍ରାନ୍ସପୋର୍ଟ ୱାର୍କର୍ସ ସହିତ ଜଡ଼ିତ ! 
ll M୪୮ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କେବେହେଲେ ଜଣେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ନଥାଇ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ସମ୍ବେଦନଶୀଳ 
ଥିବାରୁ ସ୍ବାଧୀନ ଭାବେ ବିଭିନ୍ନ ୟୁନିଅନ୍‌ ସହ ଜଡ଼ିତ ଥିଲି । ଗଣସଂଘର୍ଷ ପରିଷଦର 
ସଭାପତି, ୧୯୮୦ ନବରଂଗପୁର ବାର୍‌ ଆସୋସିଏସନ୍‌ର ସଭାପତି ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ 
ତୁଲାଇବା ସହିତ ଓep.(Govt. Pleader) ଭାବରେ ନବରଙ୍ଗପୁର ଜିଲ୍ଲାର ୪ବର୍ଷ 
କାର୍ଯ୍ୟଭାର ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି | ପୁଣିଥରେ ଃଥ ଥ$୦୯ାatiଠମର ସଭାପତି ରହିଛନ୍ତି । 


ଆନ୍ଦୋଳନ ଅନୁଭୂତି : ମଙ୍ଗଳମ୍‌ ଟିମ୍ବର୍ସ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ଫାଉଣ୍ଡିଂ ସଭାପତି 
ଭାବେ ୧୯୮୮ ମସିହାରେ ଯୋଗଦାନ | ୬ବର୍ଷ କାଳ ସଭାପତିତଵ କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଇଛି । 
ସେତେବେଳକୁ ଶ୍ରମିକ ସମସ୍ଯା ତୀବ୍ରତର ଥଲା । ଅଧକ ସମୟ ଶ୍ରମିକକୂୁ ଖଟାଇ 
ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପ୍ରଦାନ ନ କରିବା, ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌କୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ନ କରିବା ପାଇଁ ଚକ୍ରାନ୍ତ 
ଗ୍ଲିଥିଲା | ଏହା ବିରୋଧରେ ସଂଗଠନର ଆବିର୍ଭାବ ହୋଇଥଲା ! ପୁନଃ ଥଇଥାନ 
ସହିତ ଶ୍ରମ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌କୁ କଡ଼ାକଡ଼ି ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ଆମେ ସଫଳ 
ହୋଇଥୁଲୁ | 

୨. ଅନ୍ୟ ସଂଗଠନ ଓ ଆନ୍ଦୋଳନ ଉପରେ ଆପଣଙ୍କର ମନ୍ତବ୍ୟ : 


ନିଜେ ସଂଗଠନ କଲାବେଳେ ଆଗାମୀ ପିଢ଼ିର ନେତୃତ୍ବ ସ୍ପଷ୍ଠି କରିବା ସହିତ 
ଲେନିନ୍‌ବାଦ୍‌ ଏବଂ ମାର୍କ ବାଦ ଉପରେ କ୍ଲାସ୍‌ ନେଇଛି | ବର୍ଉମାନ ଆନ୍ଦୋଳନମାନଙ୍କର 
ନେତୃତ୍ବ ବିଭିନ୍ନ ଦଳରେ ସାମିଲ୍‌ ଯାହାକି ନିଜର ସଂଗଠନର ମୁଖ୍ୟ ଆଦର୍ଶରୁ ବିଚ୍ୟୁତ | 
ନିଜର ସୁବିଧା ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟତଃ 7.୪.ମାନେ ଶାସକଗୋଷ୍ଠୀ ସହିତ ହାତ ମିଳାଇ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ତୀବ୍ରତର ନ କରି ସାଲିସ୍‌ କରିବା ଉପରେ ଅଧକ ଗୁରୁତ୍ଵ ଦେଉଛନ୍ତି | ଆଗର ଆଭିମୁଖ୍ୟ 
ଆଉ ସଂଗଠନରେ ନାହିଁ | ଦୁଃଖ ଲାଗୁଛି । 


୩. ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା କ'ଣ ? ସମାଧାନ କ”ଣ ? 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସମସ୍ୟା ରହିଛି । ସରକାରଙ୍କର କୌଶଳକୁ 
ବୁଝିବାରେ ଶ୍ରମିକଭାଇମାନେ ଅସମର୍ଥ | ବର୍ଉମାନ ପରିସ୍ଥିତିରେ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ପୁନଶ୍ଚ 
ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ତୀବ୍ରତର କରାଇ ଏସବୁର ଆଶୁ ସମାଧାନ 
କରାଯାଇ ପାରିବ | ଶ୍ରମିକ ଏକତା ନ ରହିଲେ ଏସବୁର ସମାଧାନ ଅସମ୍ଭବ | 

ଆନ୍ଦୋଳନ ଅନୁଭୂତି : ଟ୍ରାନ୍ସପୋର୍ଟ ଶ୍ରମିକସଂଘ ଆନ୍ଦୋଳନ ପ୍ରଥମ । 
ଟ୍ରକ୍ବାଲାଙ୍କୁ ପୁଲିସ୍‌ବାଲା ଫଓନ୍ରେ ଦସ୍ତଖତ ଦେଉଥଲେ ଏବଂ ଗାଡ଼ିପିଛା ଡ୍ରାଇଭର୍‌କୁ 
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କିଛି ଦେବାକୁ ପଡ଼ୁଥିଲା । ଗୁଣ୍ଡାରାଜ ଚାଲିଥୁଲା ଏବଂ ପୁଲିସ୍‌ ରାଜ ସହିତ ନ. 7.୦.ମାନଙ୍କର 
ଜୁଲମ୍‌ ଥିଲା । ସେତେବେଳେ ରାସ୍ତାଗୁଡ଼ିକର ଅବସ୍ଥା ଶୋଚନୀୟ ଥୁଲା | ୧୯୭ ୬- 
୭୭ ମସିହା ବେଳକୁ ଅବିଭକ୍ତ କୋରାପୁଟ୍‌ ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହାର ପ୍ରତିବାଦ ଆରମ୍ଭ 
କରାଯାଇଥିଲା | ଗମନାଗମନ ତିନିଦିନ ଧରି ବିପର୍ଯ୍ୟସ୍ତ ହୋଇପଡ଼ିଥିଲା । ସେତେବେଳେ 
ଟ୍ରକ୍ବାଲାଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ତୀବ୍ରତର କରାଯାଇଥୁଲା ଏବଂ ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କ ସହିତ ବୁଝାମଣା 
କରିବା ଫଳରେ ୮ ପ୍ରଥାକୁ ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଉଠାଇ ଦିଆଯାଇଥୂଲା ଏବଂ ଗୁଣ୍ଡାରାଜକୁ 
ଦମନ କରାଯାଇ ପାରିଥିଲା । ତକ୍ରାଳୀନ ସମୟରେ ରିକ୍ଟାବାଲାଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯ 
ତେଜି ଉଠିଥୁଲା | ରିକ୍ଟାବାଲାଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ନିର୍ଦିଷ୍ଟ ନିୟମ ନଥୁଲା, ଷ୍ଟାଣ୍ଡ କେଉଁଠାରେ 
ହେବ, ସେଥ୍‌ ନିମନ୍ତେ ଜାଗାଟିଏ ମଧ୍ଯ ସ୍ଥିରୀକୃତ ହୋଇପାରୁ ନଥୁଲା । ରିକ୍ଲଟାଚାଳକ 
ସଂଘରେ ପ୍ରାୟତଃ ୩୦ ୦ରୁ ଅଧକ ସଭ୍ୟ ଥୁଲେ | ସମୟକ୍ରମେ ରିକ୍ଟା ଟାଣିବା ବୃତ୍ତିରୁ 
ରିକ୍ାବାଲାମାନେ ମନ ଫେରାଇ ନେଲା ପରେ ତାହା ଆଜି ଧ୍ୂମା ଅବସ୍ଥାରେ ପହଞ୍ଚୁଛି | 
ରିକ୍‌ ସଂଖ୍ୟା କମିଛି । ଅଟୋରିକ୍ଟା ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ିଛି | 
ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ପ୍ରୋଜେକ୍ଟ ପାଇଁ ନିଷ୍ଠରଭି ହେଲା ପରେ ସର୍ଭେ କାର୍ଯ୍ୟ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥଲା | ସେତେବେଳେ ଗଛକଙଟା, ମାଟିକାମ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କୁଲିସଂଘ 
ନାମରେ ସଂଗଠିତ କରାଇ ତାଙ୍କ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରାଯାଇଥୁଲା | ସେହି ସମୟରେ ଶ୍ରମିକ ପିଛା ୭୫ ପଇସାରୁ ୧ଟଙ୍କା ପର୍ଯ୍ଯନ୍ତ 
ପାରିଶ୍ରମିକ ଦିଆଯାଉଥଲା | ଏଥୁରେ ସଫଳ ହେବାରୁ ଚଢ଼ାଗଲା ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ବୁଡିଅଞ୍ଚଳ 
ସଂଘର୍ଷ ପରିଷଦ | ଏହା ୧୯୮୮ ମସିହାରେ ଗଠନ କରାଯାଇଥିଲା ! କାରଣ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଅନେକ ଥଲେ ବିସ୍କାପିତ । ଏହାକୁ ଆଖୁ ଆଗରେ ରଖୁ 
ବିସ୍ଥାପନବାଲାଙ୍କୁ ଥଇଥାନ କରିବା ପାଇଁ ଓ କାମ ଦେବାପାଇଁ ପରିଷଦ ଗଠିତ 
ହୋଇଥଲା | ପରବର୍ଭୀ ଅବସ୍ଥାରେ ଏହାକୁ ଲୋକ-ବିରୋଧୀ ପ୍ରଜେକ୍ଟ ବୋଲି ଆମେ 
ଉପଲବ୍ଧ କଲୁ | ତା'ର କାରଣ ୪ଟି ନଦୀର ଜଳକୁ ଏହା ଅବରୋଧ କଲା | ନଦୀର 
ଜଳ ଯେତେବେଳେ ଶୁଖୁଗଳା, ସେତେବେଳେ ଶୁଖା ଅଂଚଳବାଲା ବୁଡ଼ି ଅଂଚଳ ପରିଷଦ 
ସହିତ ସାମିଲ୍‌ ହୋଇ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ତୀବ୍ରତର କରିଥଲେ ! ଏହି ଗରିଗୋଟି ନଦୀ 
ହେଉଛି ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ, ମୋରାନ୍‌, ପୋଡ଼ାଗଡ଼ ଓ କପୁର | ଗଣସଂଘର୍ଷ ପରିଷଦ ଗଠନର 
ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଥଲା ଯେ ଗ୍ରାମ୍ଭାଞ୍ଚଳରେ ବସବାସ କରୁଥିବା ଅଧ୍ବବାସୀମାନଙ୍କୁ ଘରଡ଼ିହ 
ଯୋଗାଇ ଦେବା, ପାନୀୟଜଳର ସମସ୍ୟାକୁ ସମାଧାନ କରାଇବା, ଗରିବ 


Il ୩୫୦ i 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କ ଜମି ହଡ଼ପକୁ ଗରିବ ଆଦିବାସୀଙ୍କୁ ଫେରାଇବା ଇତ୍ଯାଦି କାର୍ଯ୍ୟ । 
ଏପରିକି ତଚ଼କାଳୀନ ମନ୍ତ୍ରୀ ୪ ସ୍ବର୍ଗତଃ ହବିବୁଲ୍ଲା ଖାଁଙ୍କ ଅକ୍ତିଆରରେ ରଖୁଥିବା ୬୦ ଏକର 
ଜମି ଯାହାକି ଭୁ-ସଂସ୍କାର ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ ସମୟରେ ଗରିବ, ଆଦିବାସୀଙ୍କୁ ଦିଆଯାଇଥୁଲା, 
ତାହା ତାଙ୍କର ଦୀର୍ଘଦିନ ଅଲ୍ତିଆର୍‌ରେ ରହିବା ପରେ ୧୯ ୭ ୫ ଜରୁରୀକାଳୀନ ପରିସ୍ଥିତି 
ପରେ ତାହା ସେମାନଙ୍କୁ ଫେରାଇ ଦିଆଯାଇଥିଲା | ତାରାଗାଁ, ଚିପିଲି, ପଖନାଗୁଡ଼ା 
ଗାଁରେ ଉକ୍ତ ୬ ୦ଏକର ଜମି ସ୍ବର୍ଗତଃ ହବିବୂଲା ଖୀଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥିଲେ | ସଂଘର୍ଷ 
ଖୁବ୍‌ ଯୋର୍ଦାର୍‌ ହୋଇଥଲା ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ ଧାରାରେ ୭ଜଣ ଆରେଷ୍ଟ ହୋଇଥୁଲେ | 
କିନ୍ତୁ ଏହି ୬୦ ଏକର ଜମି ଦଖଲ କରାଯାଇ ଅଭାବୀ ଚାଷୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ବଣ୍ଟା 
ଯାଇଥଲା | 


ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନର ଦୁଇଟି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଥଲା । ନୂଆ ପିଢ଼ି ପାଇଁ ନେତୃତ୍ବ ସୃଷ୍ଟି 
କରିବା ଏବଂ ମାର୍କଚସବାଦ ଲେନିନ୍‌ବାଦ ଉପରେ ବିଭିନ୍ନ ସମୟରେ ଆଗୁଆମାନଙ୍କୁ 
ନେଇ କ୍ଲାସ୍‌ କରିବା ଓ କେଡ଼ାର୍‌ ସୃଷ୍ଟି କରିବା | ଆମ ସମୟରେ ବହୁକର୍ମୀ କାମ କରିବା 
ପାଇଁ ଆଗେଇ ଆସୁଥୁଲେ ! ମୁଁ ନିଜେ କୌଣସି ପାର୍ଟିର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ନଥୁଲି | କିନ୍ତୁ ୟୁନିଅନ୍‌ 
ବା ବୁଡ଼ି ଅଂଚଳ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସଭ୍ୟମାନେ ବିଭିନ୍ନ ଶାସକଶ୍ରେଣୀ ସହ ଯୋଡ଼ି 
ହେଇଗଲେ | ଫଳରେ ସଂଘର୍ଷ ପରିଷଦ ଦୁର୍ବଳ ହୋଇପଡ଼ିଲା | 


ବର୍ଭମାନ ୟୁନିଅନ୍‌ ସବୁ କେବଳ ଷ୍ଟାମ୍ଚରେ ଚାଲିଛି । କୌଣସି ସଂଗ୍ରାମୀ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନାହିଁ । ଗୋଟେ ସମୟରେ ଯେଉଁ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଆମେ ପ୍ରଚାର କରୁଥଲୁ ତା' 
ହୋଇପାରିଲା ନାହିଁ । ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ଏକ ହେବା ପାଇଁ ଡାକରା ଦେବା ପଛରେ 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ଥଲା ଶୋଷଣ ଓ ଜାତିବାଦ ଇତ୍ୟାଦିକୁ ଲୋପ୍‌ କରି ଏକ ଉତ୍ତମ ଜୀବନଯାପନ 
କରିବା ଫଳରେ ଶ୍ରେଣୀହୀନ ଜାତିହୀନ ସମାଜଟିଏ ଗଠନ ହୋଇପାରନ୍ତା | ତା' ଆଉ 
ହେଲା କେଉଁଠି ? 


୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦ, ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍ବାଦ ଓ ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଯରେ କିଛି 
ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି | ଶ୍ରମିକମାନେ ସେମାନଙ୍କର କିଛି ଆର୍ଥକ ସ୍ମିତି ସୁଦୃଢ଼ ହେଲେ ସେ 
ଅନ୍ୟକିଛି ବୁଝିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତି । ଏହି ଅର୍ଥନୀତିବାଦରୁ ମୁକ୍ତି ପାଇବା ପାଇଁ ବହୁ 
ସମୟ ଲାଗିବ | ସର୍ବହରା ଶ୍ରମିକ, ଶିକ୍ଷିତ ଶ୍ରମିକ ହିଁ ଏହାର ନେତୃତ ନେଇପାରିବ । 

୫. ଲୋକମାନଙ୍କର ଅବସ୍ଥାକୁ ଲକ୍ଷ୍ଯରଖୁ ତାଙ୍କର ଜୀବନଜୀବିକାକୁ କିପରି 
ଉନ୍ନତି କରାଯିବ ଲକ୍ଷ୍ୟରଖୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସାମିଲ୍‌ ହେଲି । ସେତେବେଳକୁ ଓଡ଼ିଶାର 


Hi M୫୧ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସେହିପରି ଆଖୁଦୃଶିଆ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦେଖୁବାକୁ ମିଳୁ ନଥିଲା | ବାଲିଆପାଳ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 
ବାଦ୍‌ ଦେଲେ ଆଉ ସେମିତି କୌଣସି ଆନ୍ଦୋଳନ ମନକୁ ଆସେ ନାହିଁ । 


୮. ଯେତେ ଶ୍ରମିକ ଆମ୍ଚେ ଦେଖୁବା ସମସ୍ତେ ବିସ୍ଥାପିତ । ବହୁ ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କ 
ଘରଡିହ ଜମି ହରାଇ ବିସ୍ଥାପିତ ହୋଇ ରୋଜଗାର ଅନ୍ତେଷଣରେ ଶ୍ରମିକ ହୋଇଛନ୍ତି । 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରମିକ ଚାଷରୁ ତଡ଼ା ଖାଇ ବିସ୍ଥାପିତ ହୋଇଛନ୍ତି । ଯେତେବେଳେ ପ୍ରତ୍ୟେକ 
ଶ୍ରମିକ ଏକଜୁଟ୍‌ ହେବେ, ସେତେବେଳେ ବିସ୍କାପିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ 
ହୋଇପାରିବ | ସେହିପରି ସାହୁକାର ପାଖରେ ଜମି ହରାଉ ଥିବା ଚାଷୀ ଗାଁରୁ ବିତାଡ଼ିତ 
ହୋଇ ଶ୍ରମିକ ହୋଇଛି । ତେଣୁ ଗାଷୀ-ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ୟା ଗୋଟିଏ । 


୯. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଠାରୁ ଚାଷୀ ସମସ୍ୟା ଖୁବ୍‌ ଗୁରୁତ୍ଵ ପୂର୍ଣ । ଏହାର 
ସମାଧାନ ପାଇଁ ଭୂ-ସଂସ୍କାର ଆବଶ୍ୟକ, ଯାହାକି ବେକାରୀ ସମସ୍ୟା ଦୂର କରିବାରେ 
ସହାୟକ ହେବ । 


~~~ 


ମନ୍ତବ୍ୟ : ଆଜିର ପରିସ୍ପିତି ଏପରି ହୋଇଛି ଯେ ଶ୍ରମିକ-କୃଷକ ଏକତା କଥା 
ଦୂରେ ଥାଉ, ଶ୍ରମିକମାନେ ହିଁ ବହୁ ବିଭାଜିତ । ରେଗୁଲାର୍‌ ଶ୍ରମିକମାନେ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସାଙ୍ଗରେ ଆଣନ୍ତି ନାହିଁ । ସେହିପରି ମିଲ୍‌ ଓାର୍କର୍ସ୍‌ ଖଲାସିମାନଙ୍କୁ ଆଣନ୍ତି 
ନାହିଁ । ଏହିଭଳି ଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଭାଗଭାଗ ହେବା ଫଳରେ ସେମାନଙ୍କର ଶକ୍ତି 
କ୍ଷୟ ଘଟୁଛି । 


ଏସବୁ ଶୋଷକ ଶ୍ରେଣୀର ଚାଲ୍‌ | ତାହା ବୁଝିବା ହିଁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପକ୍ଷେ 
କାଠିକର ପାଠ ହୋଇଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ୟା ଠିକ୍‌ ଭାବେ ଉପଲବ୍ଧି ହୋଇପାରୁ 
ନାହିଁ ଏବଂ ବିଧ୍ଵବଦ୍ଧ ହୋଇ ସଂଗଠନ କରିବା ପାଇଁ ଲୋକଙ୍କୁ ଠିକ୍‌ ଭାବେ ଧୈର୍ଯ୍ୟର 
ସହ ବୁଝାଇବା ଦରକାର ! ଆମ ପାଖେ ଅସ୍ତ ଅଛି | ସେମାନଙ୍କ ପାଖେ ବି ଅସ୍ତ ଅଛି | 
ତେବେ ସେମାନଙ୍କ ପାଖେ ଫାୟାର୍‌ ପାୱର୍‌ ସରକାରୀ କଳ ¬ ବନ୍ଧୁକ - ଦମନ - 
ଆଇନ୍‌ ବିଭାଗ ଆଉ ଆମ ପାଖେ ଅଛି କେବଳ କ୍ୟ । 


ମୁଁ ଜଣେ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ କେବେ ବି ନଥୁଲି | କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ପ୍ରତି 
ଶ୍ରଦ୍ଧାବଶରୁ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠକ ହୋଇଛି । ବଉଁମାନସୁଦ୍ଧା ଆମ ଅଂଚଳରେ ଶ୍ରମିକଟିଏ 
କିଛି ପଇସା ବଢ଼ିଗଲେ ସନ୍ତୁଷ୍ଟ ହୋଇ ଚୁପ୍‌ ପଡ଼ୁଛନ୍ତି | ସେମାନେ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ଓ ସମାଜବାଦ 
ଭିତରେ ଫରକ ଦେଖୁ ନାହାନ୍ତି ! ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଭିତରେ ପଡ଼ି ରହିଛି । 


Il ୩୫୨ ॥ 
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ଏଥୁରୁ ମୁକ୍ତି ପାଇବା ପାଇଁ ବହୁ ସମୟ ଲାଗିଯିବ | ଏହି ମୁକ୍ତି ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତୃତ୍ଵ 
କିଏ ନେବ ? କେବଳ ଶ୍ରମିକ ଓ ସର୍ବହରା ଶ୍ରେଣୀ । ତେଣୁ ସେମାନେ ଶିକ୍ଷିତ ଓ 
ସଚେତନ ହେବା ଏକାନ୍ତ ଜରୁରି |! 


ଲୋକଙ୍କ ଜୀବନ ଜୀବିକାର ପ୍ରଶ୍ନ ଏଥିସହ ଜଡ଼ିତ | ସମାଜରେ ଯେଉଁ ଶୋଷଣ 
ଚାଲିଛି, ତା' ବିରୋଧରେ ଗଲୁଥବା ଲଢ଼େଇ ଥିଲା ମୋର ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରେରଣା | ଏ 
ଦିଗରେ ଗୋଟିଏ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓଡ଼ିଶାର ସମସ୍ତଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରିଥଲା | ତାହା ହେଉଚି 
ବାଳିଆପାଳ ଆନ୍ଦୋଳନ | ଯାହାକି ବାସ୍ତବରେ ଏକ ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏବଂ ବିସ୍ଥାପନ 
ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ | 


ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନର ସଂପର୍କ ସ୍ଥାପନ ଜରୁରି | ଏଥୁପାଇଁ 
ଭୂସଂସ୍କାରକୁ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକମାନେ ଦାବି ରଖୁବା ଦରକାର । ଏହାରି ଦ୍ଵାରା ହିଁ ବେକାରୀ 
ସମସ୍ୟା ଦୂର ହୋଇପାରିବ | ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ସମୟରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ସବୁବେଳେ ସାମିଲ୍‌ କରାଯାଉଥିଲା | ବିସ୍ଥାପନ ସମସ୍ୟା ତୁଟିଗଲେ କୃଷକମାନେ ଚୁପ୍‌ 
ପଡ଼ିଯିବେ | କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ରହିଯିବେ । ବିସ୍ଥାପିତମାନେ ହିଁ ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀରେ ଶ୍ରମିକ 
ଥିଲେ | ଏଇ ସଂପର୍କକୁ ଲକ୍ଷ୍ୟରଖୁ ଆମେ ପ୍ରଥମେ କୁଲି ଓ ପରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
ଗଢ଼ିଥଲୁ । ଏପରିକି ରିକ୍ଟାବାଲାମାନେ ମଧ୍ଯ ଜମି ହରାଇବା ପରେ ସହରକୁ ଆସନ୍ତି । 
ଏସବୁକୁ ଠିକ୍‌ ଦିଗ୍ଦର୍ଶନ ଦେଲେ ଚାଷୀ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂପର୍କ ତଥା ଏକତା ଠିକ୍‌ ଭାବେ 
ଗଢ଼ି ହେବ | 


ମୁଁ ମଧ୍ଯ ମାଲକାନଗିରି ଜିଲ୍ଲାର ବିଭିନ୍ନ ଆଦିବାସୀ ସଂଘର୍ଷ ଘଟଣାରେ ଜଡ଼ିତ | 
ବିଖ୍ୟାତ ଟିମ୍ବର ଲଢ଼େଇ ପରେ ଦୀର୍ଘ ୧ ୯ ଦିନ ମୁଁ ମାଲକାନଗିରି ଓ ଜୟପୁର ଜେଲ୍‌ରେ 
କଟାଇ ଥୁଲି । ଇନ୍ଦ୍ରାବତୀ ବୁଡ଼ି ଅଞ୍ଚଳ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ମୁଁ ସମୁଦାୟ ୧୭ଥର ଜେଲ୍‌ 
ଯାଇଥୁଲି | 


ତା.୧୧.୦୫.୧୫ 
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ତୁଳାରାମ ରାନ୍ଧାରି 


ସଂପାଦକ 
ମଙ୍ଗଳମ୍‌ ଟିମ୍ବରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ 
ନବରଙ୍ଗପୁର 


ବର୍ଭମାନ ଦିଆଯାଉଥିବା ପାରିଶ୍ରମିକ ସରକାର ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ୪ଧାରାରେ ୧୯୦, 
୨ ୧୦, ୨୩୦, ୨ ୪୫ ଅନୁସାରେ ଦିଆଯାଉଛି | 


ବର୍ଭମାନ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ଆର.ନାଇଡ଼ୁ ସଭାପତି ଏବଂ ତୁଳରାମ ରନ୍ଧାରୀ ସଂପାଦକ 
ଅଛନ୍ତି । ନବରଙ୍ଗପୁର ବିଧାୟକ ଏହାର ଉପଦେଷ୍ଟା ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ ତୁଲାଉଛନ୍ତି । ଏହା 
ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. ସହ ସହବନ୍ଧିତ | ପ୍ରତିଟି ରାଜିନାମାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସମୟ ହେଉଛି ୩ବର୍ଷ । 
ପ୍ରତି ୩ବର୍ଷରେ ଥରେ ଏହି ରାଜିନାମାର ନବୀକରଣ କରାଯାଏ | ସେତିକି ବେଳେ 


କଚ ଏ ~~ 


ମଜୁରି ପୁନଃ ନିଦ୍ଧାରିତ ହୋଇଥାଏ ! 


ବର୍ଉମାନ ଵିଏମ୍‌. ଏସ୍‌ ସହିତ ଏହି ୟୁନିଅନ୍‌ ସହବନ୍ଧିତ ହୋଇଥବାରୁ ପ୍ରାୟତଃ 
ଧର୍ମଘଟ କରାଯାଉ ନାହିଁ । କାରଣ ବିଏମ୍‌ଏସ୍‌ ଧର୍ମଘଟ ବିରୋଧୀ | ଏହାର ରାଲି କିନ୍ତୁ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ବା ଭାରତର ବିଭିନ୍ନ ଜାଗାରେ ହେଲାବେଳେ ଏଠାକାର ନେତାମାନେ 
ସେଥରେ ଭାଗ ନେବାକୁ ଯାଆନ୍ତି । ନିକଟ ଅତୀତରେ ଆମେ ଢେଙ୍କାନାଳ ଯାଇ 
ଫେରୁଛନ୍ତି । ଏଠିକାର ଶ୍ରମିକମାନେ ବର୍ଭମାନ ପାଉଥୁବା ମଜୁରିର ପେଟାର୍ଣ୍ଚ - ଟ. ୧୯ ୦/ 
୨ ୧ ୦/ ୨୩୦/ ୨ ୪ ୫, ଯାହାକି ହାସ୍ୟାସ୍ପଦ ଭାବେ କମ୍‌ | କିନ୍ତୁ ସଂଗଠନ କେବଳ 
ନାମକୁ ମାତ୍ର ରହିଥୁବାରୁ ଏହାର ସଠିକ୍‌ ନିର୍ବାରଣ କରାଯାଇ ପାରୁନାହିଁ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ମଧ୍ଧ କିଛି ବାର୍ଗେନିଂ କ୍ଷମତା ନାହିଁ କାରଣ ସଂଗ୍ରାମ ନାହିଁ | ଅଧ୍ବକାଂଶ ଶ୍ରମିକ ଅସ୍ଥାୟୀ - 
ୱାର୍କଗାର୍ଜ ବା ଏନ.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. 1 ଆମ ୟୁନିଅନ୍‌ ଏକପ୍ରକାର ସ୍ଥାଣୁ ଅବସ୍ଥାରେ ରହିଛି । 


ତା.୦୩.୧ ୧.୧୫ 
+ + + 
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ରେଡି ରାମି ନାଇଡ଼ୁ 
ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ 
ମଙ୍ଗଳମ୍‌ ଟିମ୍ବର୍ସ କର୍ମଗାରୀ ୟୁନିୟନ୍‌ 
ମୋ.-୮୭୬୩୫୬ ୨ ୨୩୯ 


ସଂଗଠନର ନାମ - ଭାରତୀୟ ମଜଦୂର୍‌ ସଂଗଠନ, ରେ.ନଂ- ୧୮୩୩, 
ଏଫିଲିୟସନ୍‌ ନଂ.-୦/ ୯୩/୯୩ 1 ସମ୍ପତି ସଂଗଠନରେ କାମ କରୁଛନ୍ତି | 


ପ୍ରଶ୍ନ ପତ୍ରର ଉତ୍ତର ¬ ୧/ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକ ଥିଲେ ଏବଂ ଶ୍ରିମିକ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ଯୋଗ ଦେଇଥିଲେ । 


୨/ ୧୯୯ ୨ରେ ଚାକିରି ଜୀବନ ଆରମ୍ଭ | ୧୯ ୯୬ରେ ୟୁନିୟନ୍‌ରେ 
ଯୋଗଦାନ । ସେତେବେଳେ ତାହା ସ୍ଵାଧୀନ ୟୂନିୟନ୍‌ ଥଲା । ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌. 
ସେତେବେଳେ ନ ଥୁଲା | 


୩/ ୨ ୦ ୦ ୨ରେ ପ୍ରଥମେ ୧୩ ଦିନର ଷ୍ଟ୍ରାଇକ୍‌ ହୋଇଥିଲା ! ସେଥଧେରେ 
ମଜୁରୀ ବଢ଼ାଇବା ସହିତ ଚାଟାର୍‌ ଅଫ୍‌ ଡିମାଣ୍ଡ ଉପସ୍ଥାପିତ ହୋଇଥଲା | ଯେତେବେଳ 
ଦାବୀ ପୂରଣ ହେଲା ନାହିଁ, ସେତେବେଳେ ଷ୍ଟ୍ରାଇକ୍‌ ୧୩ ଦିନ ହୋଇଥଲା ଏବଂ 
ପରବର୍ୀ ଅବସ୍ଥାରେ ଏହି ଦାବୀପତ୍ର ଉପରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇ ରାଜିନାମା ଦସ୍ତଖତ 
ହୋଇଥଲା | ଏଥପାଇଁ ଜୋରଦାର ସଂଘର୍ଷ ହୋଇଥିଲା ! 


୨୦ ୦ ୨ରେ ୩୫ ଦିନ ଲାଗି ଷ୍ଟାଇକ୍‌ ହୋଇଥିଲା ! ପୂର୍ବରୁ ଦିଆଯାଇଥୁବା 
ଚାଟାର୍‌ ଅଫ୍‌ ଡିମାଣ୍ଡର କିଛି ଦିଗ ପ୍ରତି କମ୍ପାନୀ ଗୁରୁତ୍‌ ନ ଦେବାରୁ ପୁନର୍ବାର ୩୫ 
ଦିନର ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥୁଲା | ଏହି ୩୫ ଦିନର ଧର୍ମଘଟ ପରେ ପୁନଶ୍ଚ ୪୫ ଦିନର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଥୁଲା | ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରୀ ପ୍ରଦାନ ସହିତ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ମୁତାବକ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 
ସମସ୍ୟା ନିମନ୍ତେ କମ୍ପାନୀକୁ ଦିଆଯାଇଥୁବା ଦାବୀଗୁଡ଼ିକ ସମ୍ପର୍କରେ କମ୍ପାନୀ କର୍ଚ୍ତକ୍ଷ 
କର୍ଣ୍ଣପାତ ନ କରିବାରୁ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ବିରୁଦ୍ଧରେ ୟୁନିୟନ ୪୫ ଦିନ ଧରି ଷ୍ଟ୍ରାଇକ୍‌ 
କରିଥଲା | 


୪/ ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି | ଟ୍ରେଡ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ ଚଳାଇବାକୁ ହେଲେ ଅର୍ଥର ଆବଶ୍ୟକତା 
ଅଛି | ଅର୍ଥ ଲୋଭରେ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟ ନିଜ ଲକ୍ଷ୍ୟରୁ ବିଚ୍ୟୁତ ହେଉଛି । 


୫/ ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ସମ୍ମିଳନୀ ଅନୁଗୋଳଠାରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ 
ହୋଇଥଲା | ଏଥରେ ଅଙ୍ଗନୱାଡ଼ି କର୍ମୀ ସମେତ ବିଭିନ୍ନ ସଂଗଠନର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯାଇଥୁଲା | ଏହା ୨୦୧୫ ଜୁଲାଇ ୨ ୨,୨୩ ଓ 
୨ ୪ ତାରିଖରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥୁଲା | 


୬ ଓଡ଼ିଶାରେ ବର୍ଭମାନ ଟ୍ରେଡୟୁନିୟନ୍‌ଗୁଡ଼ିକର ସ୍ଥିତି ଦୁର୍ବଳ | ଏଗ୍ରିମେଣ୍ଟ୍‌ 
ଡକୁମେଣ୍ଟ ଅଛି | କିନ୍ତୁ ପ୍ରାୟୋଗିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସଙ୍ଗିନ୍‌ ପରିସ୍ପିତି ଉପୁଜିଛି । 

୮/ ବିସ୍ଥାପନ ଆନ୍ଦୋଳନ ହୋଇନାହିଁ । ଏହି ମଙ୍ଗଳମ୍‌ ଟିମ୍ବର୍ସ କାରଖାନା 
ଅନାବାଦୀ ଜାଗା ଉପରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ | ଷୋହଳ ଏକର ଜାଗା ଉପରେ ପ୍ଲାଣ୍ଟ୍‌ର କାରଖାନା 
ପ୍ରତିଷ୍ଠିତ ହୋଇଥୂଲେ ମଧ୍ୟ ଏହା ୭ ୦୦ ଏକର ଜମି ଦଖଲ କରିଛି । ପୂର୍ବରୁ ଅନାବାଦୀ 
ଦଖଲରେ ଥବା ବିସ୍ଥାପିତମାନଙ୍କୁ କିଛି ହେଲେ ଆର୍ଥକ ସହାୟତା ଯୋଗାଇ ଦିଆଯାଇ , 
ନ ଥୁଲା | ସରକାର ହିଁ ସେହି ଜାଗାରେ ବସତି କରିଥିବା ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ ଶିଳ୍ପ ପ୍ରତିଷ୍ଠା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ସ୍ଥାନାନ୍ତର କରିଥଲେ | 


୧ ୦/ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସଚେତନତାର ଅଭାବ ରହିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ନେତୃତ୍‌ ନେଉଥ୍‌ବା ନେତା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା ଆବଶ୍ୟକ । ଶ୍ରମ ଏବଂ 
ଶ୍ରମର ମର୍ଯ୍ୟାଦା ସମ୍ବନ୍ଧରେ ସୀକ୍ଷର କରାଇବା ଉଚିତ୍‌ | ଶ୍ରଦ୍ଧାର ସହିତ ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକକୁ 
ତାର ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ଦିଗରେ ବାଟ ବତାଇଲେ ଶ୍ରମିକ ଏକତା ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରିବ | 


୧୧/ କୁମାନ୍୍‌ୟରେ ୦୩ ବର୍ଷ ଧରି କ୍ଷତି ହେଉଥିବା ଦର୍ଶାଇ କମ୍ପାନୀ ବର୍ଭମାନ 
ଲକ୍‌ ଆଉଟ୍‌ କରିଛି ¦ ସଠିକ୍‌ ଭାବେ କମ୍ପାନୀ ପରିଚାଳନା ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ | ଉତ୍ପାଦନ 
ଠିକ୍‌ ଭାବେ ନ ଚାଲିଥୁଲେ ବି ଶ୍ରମିକମାନେ ଦରମା ପାଉଛନ୍ତି । କଣ୍ଟାକଟ ଲେବର୍‌ମାନେ 
ମଧ୍ୟ ପେମେଣ୍ଟ୍‌ ପାଉଛନ୍ତି | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
୧ ୨/ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ଚାଲିଛି । କାର୍ଯ୍ୟ ପ୍ରଦାନ ସମୟରେ ଏହି ସମସ୍ୟା 
ଉପୁଜିଛି । 
୧୩/ ଚାଟାର୍‌ ଅଫ୍‌ ଡିମାଣ୍ଡ ଉପରେ ବାର୍ଗେନିଙ୍ଗ ହେଉଛି ! ବାର୍ଗେନିଙ୍ଗ 
କରିବାଦ୍ବାରା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପଡ଼େ । ବିଶେଷ କରି ବି.ଏମ୍‌.ଏସ୍‌ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରି ଦାବୀ ପୂରଣ କରିବାରେ ସହାୟକ ହେଉଛି । 


ମନ୍ତବ୍ୟ : ରାଜନୈତିକ ଓ ପ୍ରଶାସନିକ ସହଯୋଗର ଆବଶ୍ୟକତା ଅଛି ! 
ଏମ୍ଚୟିଜ୍‌ ୟୁନିୟନ୍‌ର ପ୍ରତ୍ଯେକ ସଭ୍ଯର ଆନ୍ତରିକତା ଏବଂ ସହଯୋଗ ବଜାୟ ରଖୁଲେ 
ସବୁ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ହୋଇପାରିବ | ବର୍ଉମାନର ନୂଆ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ଶ୍ରମିକମମାରଣ 
ନୀତି ସହିତ ସମାନ ! ଫୁ ଜିପତିଙ୍କ ସୁହାଇଲା ଭଳି ଆଇନ୍‌, ବର୍ଉମାନର ମୋଦୀ ସରକାର 
ପ୍ରଣୟନ କରିବା ପାଇଁ ବିଲ୍‌ ଆଣିଛନ୍ତି । 


ତା.୦୩.୧ ୧.୧୫ 


+ + + 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ =————————_ 


ସୌରୀବନ୍ଧୁ କର 
ପୁଟ୍‌ ନଂ - ୫୦୧୨/୫୮୫୩ 
ଗଜପତିନଗର , ଭୁବନେଶ୍ବର 


ସଂଗଠନର ନାମ : Al India Trade Union Congress (AITUC) 
ସଂଗଠନରେ କେବେ ଯୋଗ ଦେଲେ ? ଉ: ୧୯୯୦ 

ତା ପୂର୍ବରୁ କ'ଣ କରୁଥିଲେ ? 

ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଚାକିରି କରି ଏ.ଆଇ.ଟି.ଇଉ.ସି.ର ନେତୃତ୍ଵ ନେଉଥୁଲି 
ସଂଗଠନରୁ ଅବସର ନେଇଛନ୍ତି କି ? କେବେ ? 

ନା, ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂଗଠନରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ | 

ନିଜର ସଂଗଠନ : 


ଅଖୁଳ ଭାରତଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ କଂଗ୍ରେସ୍‌, ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ୟ କମିଟି ¬ ଏବେ 
ତା'ର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ରହିଛି । 


ଆନ୍ଦୋଳନ ଅନୃଭୂତି : 


ଓଡ଼ିଶାରେ ସମସ୍ତ ସେକ୍ଟର୍‌ରେ ଥବା ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ ସହିତ ସମ୍ପୃକ୍ତ ! ଦୀର୍ଘ 
୧୦ ବର୍ଷ ଧରି ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ମାନଙ୍କର ଏକତା ରକ୍ଷାକରିବା ପାଇଁ ଜିଲ୍ଲା ଓ ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ 
ପ୍ରୟାସ କରିଛି । ଏଥୁପାଇଁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି, ନିର୍ମାଣଶ୍ରମିକ ବୋର୍ଡ଼ ଅସଂଗଠିତ 
ଶ୍ରମିକବୋର୍ଡ଼, ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ଶ୍ରମ ଉପଦେଷ୍ଟା କମିଟି, ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମସଂସ୍ଥା, ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମ 
ଆଇନ୍‌ ସଂପର୍କରେ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଚାପ ପକାଯାଇଛି । ଏପରିକି ବିଭିନ୍ନ 
ସଂଗଠନରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ୮୦୪ଏeନ† und ସମ୍ବନ୍ଧରେ ଆଲୋଚନା ଏବଂ 


iH M୫୮ i 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ଉପଦେଷ୍ଟା କମିଟିରେ ୦M Bhaskar Textile Mill ରେ ଯେଉଁମାନେ 
ପ୍ରାପ୍ୟ ପାଇ ନାହାନ୍ତି, ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇଥଲି ଏବଂ ସରକାର ବିହିତ ପଦକ୍ଷେପ ନେବେ 
ବୋଲି ପ୍ରତିଶ୍ପତି ଦେଇଥିଲେ । କିନ୍ତୁ ସଠିକ୍‌ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇ ନାହାନ୍ତି । ଚଳିତ ବର୍ଷ 
ମାର୍ଚ୍ଚ ମାସରେ ଏକ ଧାରଣା ଦେଇଥିଲୁ, Labour Minister & industry Minister 
ଉଭୟଙ୍କ ଘର ଆଗରେ ଏକ ଧାରଣା ଦେଇଥ୍‌ଲୁ, ସାକ୍ଷାତ କରି ଦାବିପତ୍ର ଦିଆଯାଇ 
ଥିଲେ ସୁଦ୍ଧା ଏ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ହୋଇନାହିଁ । 


୨ . ସର୍ବଭାରତୀୟ ସ୍ତରରେ ମିଳିତ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ପ୍ରାୟ ସବୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ade 
Union ସାମିଲ୍‌ ହେଉଛନ୍ତି | ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ।nପଧstr ଗୁଡ଼ିକର Industrial Unitରେ ଠିକା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ କିଛି କିଛି ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯାଇଛି | ମୋ ମତରେ ବଡ଼ ବଡ଼ 
Industry ଯାହାକି ବନ୍ଦ ହୋଇଯାଇଛି, ତାକୁ ପୁନଃକାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ କରାଇବା ଏବଂ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ଦାବି ପୂରଣ କରିବା ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ଉପରେ ଯେଉଁ ଚାପ 
ପକାଇବା କଥା ତାହା ହୋଇପାରି ନାହିଁ । ତେଣୁ ଆନ୍ଦୋଳନ ସଫଳ ହୋଇନାହି । 
Odisha Lift Irrigation ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟରେ କେଶ୍‌ ଚାଲିଅଛି | ଆପୋଷ 
ଆଲୋଚନା ଦ୍ଵାରା ସମସ୍ୟାର ଆଶୁ ସମାଧାନ ପାଇଁ ଓn.Sec). ଭାବରେ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ 
ଭୂମିକା ନିର୍ବାହ କରୁଛି ଏବଂ ପ୍ରୟାସ ଜାରି ରଖୁଛି । 

୩. ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟା ବହୁତ ଜଟିଳ | ତିନୋଟି ସମସ୍ୟା ଶ୍ରମିକକୁ 
ଗ୍ରାସ କରିଛି । ପ୍ରଥମ - ମଜୁରି, ଦ୍ଵିତୀୟ - ସୁରକ୍ଷା ଓ ତୃତୀୟ - ଅବସରକାଳୀନ ସୁବିଧା 
ବହୁତ ଜାଗାରେ ନ୍ୟାଯ୍ୟ ପାରିଶ୍ରମିକ ମିଳୁନି ଏବଂ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ବଢ଼ିଛି | କ୍ଷୁଦ୍ର, 
ମଧ୍ୟମ ଏବଂ ବୃହତ୍‌ ଉଦ୍ୟୋଗ, କଳକାରଖାନା କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ପ୍ରାୟ 
ଏକପ୍ରକାର ସମସ୍ୟା | ଠିକା ଶ୍ରମିକଙ୍କର ଆଇନ୍‌ଗତ ସୁବିଧୀ ନାହିଁ । କେତେବେଳେ 
ଚାକିରି ଚାଲି ଯାଉଛି, ତାହା ମଧ୍ଯ ଜଣାପଡ଼ୁ ନାହିଁ । ଭବିଷ୍ୟତ ଅନ୍ଧକାର | ଆଇନ୍‌ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କର ଆନ୍ତରିକତା ନାହିଁ | ବହୁତ ଆଳ ଦର୍ଶାଇ 
ଦାବିଗୁଡ଼ିକୁ ଟାଳେଇ ଦେଉଛନ୍ତି ସରକାର | ପ୍ରାୟତଃ ସ୍ଥାନୀୟ ଅଞ୍ଚଳରେ କିଛି କାର୍ଯ୍ୟାବଳୀ 
କଣ୍ଟାକ୍ଟରମାନଙ୍କୁ ଦେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ Psychofear ବା ମନସ୍ତାତ୍ତରିକ ଭୟ ସୃଷ୍ଟି 
କରାଯାଉଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ତତ୍କ୍ଷଣାତ୍‌ ରିଲିଫ୍‌ ଦେବାରେ ସରକାର ବିଫଳ । 
ଶ୍ରମିକମାନେ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଗଲେ ବହୁ ବିଳମ୍ବ |! ଏପରିକି ୧ ୦/ ୧ ୫ବର୍ଷ ବିତି ଯାଉଛି | 
ଶ୍ରମିକଟିଏ ନ୍ୟାୟ ପାଇବାରୁ ବଞ୍ଚତ | 
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ସମାଧାନର ପନ୍ନା - ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ଆଇନ୍‌କୁ ତୁରନ୍ତ 
କଡ଼ାକଡ଼ି ଲାଗୁ କରିବା ଉଚିତ ! ବିଳମ୍ବିତ ନ୍ୟାୟ ନ୍ୟାୟ ନୁହେଁ । ରାଜ୍ୟସରକାର 
ତପ୍ପରତା ପ୍ରକାଶ କରିବା ଉଚିତ ! ବହୁତ ୟୁନିଅନ୍‌ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବେ ୟୁନିଅନ୍‌ କରୁଛନ୍ତି । 
କିନ୍ତୁ ସର୍ବଭାରତୀୟ ଏ ଧUାଠ ସହିତ ସାମିଲ୍‌ ହେଉ ନାହାନ୍ତି । ଯାହାଫଳରେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷରେ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ କିମ୍ବା ସରକାରଙ୍କ 
ବିରୋଧରେ ସ୍ଵର ଉତ୍ତୋଳନ କରାଯାଇପାରୁ ନାହିଁ | ସବୁ ସଂଗଠନ ପ୍ରଥମେ ଏକତ୍ରିତ 
ହେବା ଉଚିତ । ମୂଳତଃ ସାତଜଣ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଏକଜୁଟ୍‌ କରି ୟୁନିୟନ୍‌ ରେଜେଷ୍ରି 
କରିବା କଷ୍ଟକର | ସ୍ଥାନୀୟ ଯୁବକ / କଣ୍ଟାକ୍ଟରଙ୍କ ଲାଭଖୋର ମନୋବୂତ୍ତି ନେଇ କେବଳ 
ୟୁନିଅନ୍‌ ତିଆରି କରିଦେଲେ ହେବନି | ମୂଳ ସମସ୍ୟାକୁ ବୁଝି ଲୋକଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ ପାଇଁ 
ସରକାର ବିରୋଧରେ ସ୍ଵବରଉତ୍ତୋଳନ କରିବା ଲକ୍ଷ୍ୟ ନେଇ ସମସ୍ତେ Trade Union 
ସହିତ ସଂଶ୍ଲିଷ୍ଟ ହୋଇ କାମ କଲେ ସମସ୍ୟାର ସମାଧାନ ନିଶ୍ଚିତ ହୋଇପାରିବ | 


ଯିଏ ଯେଉଁଠାରେ ।ଏଧ୮ କରୁଛି ସେ ଠ୦୮ନଧ Fu ସୃଷ୍ଠି କରିବା 
ଆବଶ୍ୟକ | uty ବଡ଼ ହେଉ ବା ଛୋଟ ହେଉ ପଞ୍ଜିକରଣ କରିବା ସହିତ କର୍ପୋସ୍‌ 
ଫଣ୍ଡ ନିଶ୍ଚୟ ତିଆରି କରିବାକୁ Labour Minister & Industry Minister (ସର୍ବୋପରି) 
Govt.କୁ Gen.Secry.ରାୟ Proposal ଦେଇଛନ୍ତି | 


୩. ବ୍ୟାଙ୍କରେ (anara Bank) ରେ ୧ ୯୭ ୨ରେ ଯୋଗଦାନ କଲି | 
ପରେ ପରେ ସେହିଦିନ ୧ ୯-୦୭-୧୯୭୨ରେ A India Bank Employee 
Associationରେ ସଭ୍ୟ ହେଲି | ତ୍ରିସ୍ତରୀୟ - 


¢. Mother Bank 

2. Al. B.E.A. - State Body - A.O.B.E.A 

All Odisha Bank 

1973 - Branch Secy. 

1980 - Central Committee Member 

1985 - Vice-President Canara bank Employee 
1985 - State Secretary 

1983 - A.1.B.E.A. - Govt. Council member 
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- A.O.B.E.A. Vice President 


-A.O.B.E.A. - President - 1995 
- 2008 - Retirment 


ଏହାରି ଭିତରେ ୧୯୮୪ରେ ⁄୍ଷା୪Cରେ Gen.Council Member 
ପାଟନାରେ ହୋଇଥଲି | 


1997 Brajaraj Nagar - Deputy Gen. Secy, AITUC 
Badabill - 2002 - Gen. Secy. -AITUC 

All India A!ITUCର working committee member, 
1997 - Executive Committee Member, ଅମୁତସର କନ୍‌ଫରେନ୍‌ 
2008ରୁ Vice President, AITUC 

1985ରେ ୯ନ|ରେ ଯୋଗଦାନ | 

1996-97 State Council Member 

2001-12 Executive Committee Memmber 

2005 - Secretariat Member 

2006 - National Council Member 

2015 - Secretariat & National Council Member 


ବାସ୍ତବିକ ପ୍ରଥମେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏମ୍ପଲିୟମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟା ବୃଝୁଥିଲି | ଏତଦବ୍ୟତୀତ 
ମଞ୍ଚେଶ୍ଵବର S.K.Machinary, Hollez, (Boiled Pipe) Uncash Metal, Konark 
ଠlinder, ଇତ୍ୟାଦିର ଧନାଠଗୁଡ଼ିକରେ ସଭାପତି ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଥଲି | 

ବର୍ଭମାନ ଥ/7ଧ୪୦ର ଓ “56 ଭାବରେ ବିଭିନ Affiliated Union ଯଥା 
EcoR. Oିକା ଶ୍ରମିକ Union President, Easter Hachery Unionର President, 
Eco-Railway- Porters Unionର President. Odisha Lift. irrigation 
କର୍ପୋରେସନ୍‌ Federationର ସଭାପତି, Vice President Electric 
O.S.E.B.Federation ଏବଂ Odisha State Elect.Boardର ଭାଇସ୍ପ୍ରେସିଡେଣ୍ଟ 
ଅଛନ୍ତି । 
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୫. ଏସବୁ ଯେତେ ଏ Union, ଦୀର୍ଘ ୧୦ବର୍ଷ ଧରି ସେଥ୍‌ ସହିତ 

ସଂଶ୍ଳିଷ୍ଟ | ୯୦ ଆନ୍ଦୋଳନ ଏକ ବଡ଼ ଆନ୍ଦୋଳନ | ୦ ସରକାର ଅମଳରେ | 

Gen.Sec. ହେବା ପରଠାରୁ ସବୁ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ସାମିଲ୍‌ । ଜେଲ୍‌୍ଭର ଆନ୍ଦୋଳନ 

ମଧ୍ଯ ହୋଇଛି । ସମଗ୍ର ଆନ୍ଦୋଳନରେ ମୁଁ ନେତୃତ୍ଵ ନେଇଛି ବୋଲି ଦୃଢ଼ତାର ସହିତ 
ପ୍ରକାଶ କରିପାରେ । 


୬. କିଛିଟା ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅଛି | ଏ Union ଓ ଅର୍ଥନୀତିବାଦ୍ର ସଂପର୍କ ଅଛି | 
ମଜୁରି ବଢ଼ିବା, ସ୍ଥିତି ( ଶ୍ରମିକର) ବଜାୟ ରଖୁବା ସହିତ ଚିରି ସ୍ଥାୟିତ୍ଵ ପାଇଁ 
ଅର୍ଥନୀତିବାଦର ଆବଶ୍ୟକତା ଅଛି । ଯେପରିକି ଶ୍ରମିକଟିଏ ନୋଟିସ୍‌ ପାଇବା, ଅବସର 
ଭତ୍ତା ଇତ୍ୟାଦି ଦାବି ହାସଲ ପାଇଁ ଲଢ଼େଇ କରିବା ସହିତ ସରକାରଙ୍କ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ 
ନୀତି ବିରୁଦ୍ଧରେ ସଂଗ୍ରାମ ଚାଲିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥଖଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ରାଜ୍ୟ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ନୀତି ସହିତ ଜଡ଼ିତ । ତେଣୁ ଆମେ ନୀତି ବିରୋଧରେ ଲଢ଼େଇ 
କରିଛୁ । 

୭. ଚାକିରି କଲା ଠାରୁ ମୁଁ ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ଭାବେ 4A.1.ଳ.E.A.ର ସମସ୍ତ 
ଆନ୍ଦୋଳନରେ ପ୍ରାୟତଃ ସାମିଲ୍‌ ହୋଇ ରାଜ୍ୟରେ ନେତୃତ୍ଵ ନେଇଛି । ବର୍ଭମାନ ଯାହା 
ସମସ୍ୟା ଦେଖୁଛନ୍ତି ସେତେବେଳେ ମଧ୍ଯ ସେହି ଏକପ୍ରକାର ସମସ୍ୟା ଥଲା | ସରକାର 
ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ସେତେବେଳେ ଥଲେ, ଆଜି ମଧ୍ଯ ଅଛନ୍ତି । 


୮. ଓଡ଼ିଶାରେ କାଇଁ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚାଲିଛି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଅସନ୍ତୋଷ 
ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଛି, କିନୁ ତାହା ବିରାଟ ଆକାର ଧାରଣ କରିପାରୁ ନାହିଁ | ଅସଂଗଠିତ 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ବିକ୍ଷୋଭ ଆନ୍ଦୋଳନ କରୁଛନ୍ତି | ଶିଳ୍ପରେ ଠିକା ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତିର 
ବ୍ୟାପକତା ହେତୁ ଏବଂ ସେମାନେ ସଠିକ୍‌ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ନେତୃତ୍ଵ ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ 
ହୋଇ ନଥୁବା ଯୋଗୁଁ ବହୁ ସମୟରେ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଠିକ୍‌ ରୂପରେଖ ଦେଇପାରୁ ନାହାନ୍ତି | 

୯. ସ୍ବାଭାବିକ ଭାବେ ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ ସହ 
ସଂଶ୍ଳିଷ୍ଟ । ସମସ୍ତ ଯେ କମ୍ଲୟନିଷ୍ଟ ହେବେ ତାହା ନୁହେଁ | ଆମ୍ଭମାନଙ୍କର ୟୁନିଅନ୍‌ରେ 
ସମସ୍ତେ ମଧ୍ଯ କମ୍ୟୁନିଷ୍କ ନୁହଁନ୍ତି । ଟ୍ରେଡ଼ ଯୁନିଅନ୍‌ର ନିଜସ୍ଵ ଆଦର୍ଶ ଅଛି । ଆମେ କାହାରିକୁ 


ବାଧ୍ୟ କରିପାରିବୁ ନାହିଁ । ନିଜ ଇଲାକାରେ ସେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଆଦର୍ଶକୁ ୟୁନିଅନ୍‌ମାନେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ଭାବେ ଗ୍ରହଣ କରିବେ | 


H M୬9 |i 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

୧୦.ବିସ୍ାପିତ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଆମେ ସମର୍ଥନ କରୁଛୁ । ଦଳିତ 
ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ଭିଟାମାଟିରୁ ଉଚ୍ଛେଦ କରିବାକୁ ଆମେ ସଂପୂର୍ଣ ବିରୋଧ କରୁଛୁ । 
ଆମ୍ଭେମାନେ ଶିଳ୍ପ ବିରୋଧୀ ନୋହୁଁ । କିନ୍ତୁ ଶିଳ୍ପ ନାମରେ ଦଳିତ / ଆଦିବାସୀମାନଙ୍କୁ 
ବିସ୍ଥାପିତ କରି ନିଯୁକ୍ତ ନ ଦେବା ହେଉଛି କର୍ପୋରେଟ ତୁଷ୍ଠୀକରଣର ଏକମାତ୍ର ଲକ୍ଷ୍ୟ । 


୧୧. ଚାଷୀ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଛୁ । ସମାଜରେ କୃଷକ ଓ ଶ୍ରମିକ 
ଉତ୍ପାଦନର ମୁଖ୍ୟ ଅଂଶ | ସେମାନଙ୍କୁ ଉତ୍ପାଦନରୁ ଅଲଗା କରିଦେବା ଦେଉଛି ଚାଷୀକୁ 
ଆମ୍ବହତ୍ୟା କରିବାକୁ ବାଧ କରିବା ! ତା'ର ଉତ୍ପାଦନର ସଠିକ୍‌ ମୂଲ୍ଯ ନ ଦେବା 
ବିରୋଧରେ ଆମେ ଜମି ଅଧ୍ବଗ୍ରହଣ ବିଲ୍‌କୁ ବିରୋଧ କରିଥିଲୁ । ଏହା ଟ୍ରେଡ଼ 
ୟୁନିଅନ୍‌ମାନଙ୍କ ୧୨ ଦଫା ଦାବି ଉପସ୍କାପନରେ ସ୍କାନ ପାଇଥଲା । ଏଥପାଇଁ 
୨ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୧ ୫ ଦେଶବ୍ୟାପୀ ଧର୍ମଘଟରେ ବହୁ ଚାଷୀ ଶ୍ରମିକ ଯୋଗଦାନ 
କରିଥଲେ | ସମସ୍ତ ସଂଗ୍ରାମରେ ସର୍ବହରା ନେତୃତ୍ଵ ନେବାପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା ଚଳାଇଛୁ । 
ଚେଷ୍ଟା ଅବ୍ୟାହତ ରହିଛି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ । ଭାରତବର୍ଷର ପୁଞ୍ଜିବାଦୀ ଅର୍ଥନୀତି 
ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ ଏତେଶୀଘ୍ର ସଫଳତା ଆଶା ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ ଏହା ବ୍ଯତୀତ କିଛି ବିକଳ୍ପ 
ନାହିଁ । ଗଣତାନ୍ତିକ ଉପାୟରେ ଆମ୍ଭେମାନେ ତାକୁ ହାସଲ କରିବୁ | 


୧୨. ସବୁ ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ମିଳିତ ଭାବେ କାର୍ଯ୍ୟ କଲେ ଶ୍ରମିକ ସଂହତି 
ନିଶ୍ଚୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବ | ବୃହତ୍‌ ସମସ୍ୟା ପାଇଁ ସଂହତି ଚାଲିଛି - ଯଥା - LC, Bank, 
Employeesରେ Solidarity ଅଛି | ବିଭିନ୍ନ |5sue Based Unity ମଧ୍ଯ Plant 
level, Industry level & Apex Levelରେ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୋଇଛି | ଯେଉଁ Slogan ଥୁଲା 
AITUCର ଯେ One Industry - One Union ଭାରତବର୍ଷର ଗଣତାନ୍ତିକ ଦେଶର ବହୁ 
ଦଳ (ରାଜନୈତିକ) ରହିଛନ୍ତି । ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦଳ ଚାହେଁ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ତାଙ୍କ ଦଳ ! 
ନେତୃତ୍ଵରେ ରହୁ । ତାହା ମଧ୍ଯ ଏକ ଶକ୍ତି ବୋଲି ମତ ପ୍ରକାଶ \ ପାଇଛି । କିନ୍ଧୁ ଆଜି 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଗୋଟିଏ ଶିଳ୍ଛ ଗୋଟିଏ ସଂଗଠନ ସଫଳ ହୋଇନାହି । ଯଦି ସରକାରଙ୍କ 
ଉପରେ ଆକ୍ରମଣ ବାରମ୍ବାର ଗାଲୁରହେ, ତେବେ ସମୟକୁମେ ୍ା†ଧଠରେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ପୂରଣ 
ହେବ । 


Co ବଡ଼ବିଲ ଖଣି ଅଞ୍ଚଳ | ଖଣି ବନ୍ଦ । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଦାବି ପୂରଣ 
ହୋଇନାହିଁ କିମ୍ବା କାମ ପାଉ ନାହାନ୍ତି | ଅଘୋଷିତ । Lock out, Lay off, ହେଉଛି, କିନୁ 
legally ହେଉନାହିଁ | ସେଠି କଥା କହିହେବ ନାହିଁ । ଅନୁଦାନ ସମ୍ନ୍ଧରେ କହିବା ଠିକ୍‌ 
ହେବନାହିଁ । 
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୧୪. ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣର ସ୍ପିତି ବହୂତ ସଂଗୀନ | ଚିତ୍ର ବଦଳୁଛି ଦିନକୁ ଦିନ । 
ଖଣି ଅଞ୍ଚଳ ବା ଶିଳ୍ପ ଅଞ୍ଚଳ ହେଉ, ସବୁ ଜାଗାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଦୟନୀୟ ଅବସ୍ଥାରେ 
କାଳାତିପାତ କରୁଛନ୍ତି | କିଛି ମୁଝିମେୟ ଲୋକେ ସୁବିଧା ପାଉଛନ୍ତି । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଭଲ ଘର, ପାନୀୟ, ମେଡ଼ିକାଲ୍‌ ସୁବିଧା, ସୁରକ୍ଷା ଇତ୍ୟାଦି ଦେବାରେ ମାଲିକ | ସରକାର 
ବିଫଳ | ଦାବି ବାରମ୍ବାର ଉପସ୍ଥାପନ ଏବଂ ଆନ୍ଦୋଳନାମ୍ମକ ପନ୍ଛା ଗ୍ରହଣ ବାରମ୍ବାର 
କରାଯାଉଛି । 


୧ ୫. ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ସଂଶୋଧନକୁ ବିରୋଧ କରିଛୁ | ଭାରତସରକାରଙ୍କୁ ଥାUC 
ତରଫରୁ Memorandum ମାଧ୍ଯମରେ ଦର୍ଶାଯାଇଛି ଯଦି ଏହି ଆଇନ୍‌ ଲାଗୁ କରାଯାଏ, 
ତେବେ 70% small Industry, Medium Industry ଶୁମିକମାନେ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପରିସର 
ବାହାରେ ରହିଯିବେ | Collective Bargening Power ହାସ ପାଉଛି ଏବଂ ପାଇବ 
ମଧ୍ଯ । ବର୍ଉମାନ ସରକାର ୟୁନିଅନ୍‌ ଫ୍ରି ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ି କରିବା ଦିଗରେ ମାଲିକମାନଙ୍କ 
ପ୍ରଚେଷ୍ଟାକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରୁଛନ୍ତି | 


ତା. ୨୪,.୧୦,୧୫ 


+ +¢ 
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ଜୟନ୍ତ ଦାସ 
ଷ୍ଟେସନ୍‌ଛକ, ବାଲେଶ୍ବର 


ମୋ. : ୯୪୩୭୦୬୦୦୦୯ 


୧. ଛାତ୍ର ଆନ୍ଦୋଳନ ପରେ ପରେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିରେ ୧୯୭୭ରେ 
ଯୋଗଦାନ | 4/5୮ - 1976 ରେ ଯୋଗଦାନ ! ପାର୍ଟିର ଶାଖା ସଂପାଦକ ଭାବେ | 
(1978 Dec.ରେ Student College Branch-Communist Partyର) | 

୨. ଟେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ - ନୀଳଗିରି ସେେପର୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ | 

- ମୟୂର ରବର୍‌, ପଲ୍ୟମର ଏମଲଇ ୟୁନିଅନ୍‌, ଜୟସୱାଲ୍‌ ପ୍ଲାଷ୍ଟିକ୍‌ ପାଇପ୍‌ସ 
ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌, ମୟୂର କେମିକାଲ୍‌ସ୍‌ ୱାର୍କର୍ସ ୟୁନିଅନ୍‌ ଖେତବାଟ ଅଏଲ୍‌ ୱାର୍କର୍ସ 
ୟୁନିଅନ୍‌, ବାରିପଦା, ଭିଟା ୱାର୍କର୍ସ ୟୁନିଅନ୍‌, ବି.ଏଣ୍ଡ.ଏ. ( ମଲ୍ଲିନେସ୍ନାଲ୍‌ କମ୍ପାନୀ 
ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ କୋଣାର୍କ ପେପର୍‌ ମିଲ୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌, ଡିଫେନ୍ସ କଣ୍ଡାକ୍ୃ 
ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ¬ ୧୯୯୧, କଳିଙ୍ଗ ଅଲଟ୍ରା କେମିକାଲ୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌, ରିକ୍‌ା 
ୟୁନିଅନ୍‌, ଦରଜି(ଟେଲର) ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌, ପରିଣ୍ିଂ ପ୍ରେସ୍‌ ୱାର୍କରସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌, ଓଡ଼ିଶା 
ଷ୍ଷେଟ୍‌ ଭେଣ୍ଡରସ୍‌ ଆସୋସିଏସନ୍‌, ନେସ୍ନାଲ୍‌ ହକ୍ର୍‌ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ | 

୩. ମିନିମମ୍‌ ଠେଜେସ୍‌ ବୃଵି ଆନ୍ଦୋଳନ ଏକ ସ୍ମରଣୀୟ ଆନ୍ଦୋଳନ - 
୧୯୯୦ - ଜୁଲାଇରୁ ଅକ୍ଟୋବର ଅବିଭକ୍ତ ବାଲେଶ୍ଵର ଜିଲ୍ଲାରେ । ସମସ୍ତ ଶିଳ୍ପରେ 
ଷ୍ଟାଇକ୍‌ ନୋଟିସ୍‌ ଦେଇ ଗେଟ୍‌ ପାଖରେ ବସିବାକୁ ବାଧ୍ଯ ହେଲୁ । ଫଳରେ ମଜୁରୀ 
ଟ.୧୧.୬୫ରୁ ୨ ୫ଟଙ୍କାକୁ ବୃବି । ସରକାରୀ ଘୋଷଣାକୁ ମାଲିକମାନେ ମାନିବାକୁ 
ନାରାଜ ଥିଲେ ! NMR Workers Electricity ପାଇଁ ଜେଲ୍‌୍ଦଣ୍ଡି ଭୋଗ କରିବାକୁ 
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es me — 


ଭୋଗ କରିଛି । 


୧୯ ୭୮ ସିଭିଲ୍‌ ତିସ୍ଅବିଡିଏନ୍୍‌ ପାଇଁ ଜେଲ୍‌ଦଣ୍ଡ ସମୁଦାୟ ତେରଥର ଜେଲ୍‌ 
ଦଣ୍ଡ | ବାଲେଶ୍ଵର, ଭଦ୍ରକ, ବାରିପଦା, ନୀଳଗିରି, ଚୌଦ୍ଵାର, ଝରପଡ଼ା ଓ ବ୍ରହ୍ମପୁର 
ଜେଲ୍‌ରେ ଦିନ କାଟିଛି | Minimum Wages Movement Implement କରିବା 
ବେଳେ 27 Method adopted. 


2. Establishment Workers’. Movementରେ ମିଶାଇବା | 


୧ ୯୯ ୪-୯ ୫ ଅନ୍ୟ District Workout ହେଲା | Union Secy. ଚାକିରିରୁ 
Dismissed କରାଗଲା | 


Union Minimum Wageକୁ ନେଇ ଶ୍ରିମିକସଂଘ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଓହ୍ଲାଇ ଥିଲା | 


୪. ପାର୍ଥକ୍ୟ କିଛି ନାହିଁ ଏବଂ ଅଛି । କାରଣ ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଦ୍ଵାରା ଟ୍ରେଡ଼୍‌ 
ୟୁନିଅନ୍ବାଦ ସୃଷ୍ଠି | Revolution is to be planned out to be designed to be 
materialised & to be achived through a process. If a trade Union is 
capable to make an economic movement, then situation may mature 
to involve the worker in the Political movement. Revolution to over throw 
he state maters - ପ୍ରତୈିଲୋକର ପାଇବାର ଜିଜ୍ଞାସା ଅଛି ବୋଲି ଆସୁଚି । ସେଇ 
ଜିଜ୍ଞାସାକୁ ଆମେ କନ୍ଭଟ୍‌ କରୁଛୁ ୟୁନିଅନ୍‌ ସୁଲ୍‌ରେ କେଉଁଠି କେତେ ଏଡ଼େସ୍‌ ହେଉଛି 
ତା ସ୍ଥାନୀୟ ଭିତ୍ତିରେ ଅଲଗା - କିନୁ ସେଇଠି ଯଦି ତା' ଅଟକି ଗଲା, ତେବେ ତାହା 
ଷ୍ଟଗଲ୍‌ ନୁହେଁ | 

୫ରୁ ୧୨- ଏଠି କେପିଟାଲିଷ୍ଟ ପାଖରୁ ସେ ଦାବି କରିବ ଅଧକ ମଜୁରି । 
କିନ୍ତୁ ତାହା Mଠvement ନୁହେଁ ¬ ପରେ ତାହା ୦୩0 ହବ | ଯେଉଁମାନେ ଏଇ 
Movementକୁ ବିପୃବୀ ସଂଘର୍ଷରେ ରୂପାନ୍ତରିତ କରିବା କଥା, ସେମାନେ ମର୍ମନ୍ତୁଦ ଭାବେ 
ବିଫଳ ହେଉଛନ୍ତି ! ବିପୃବୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରେ ଆଦର୍ଶଗତ ସମାନତା ରହୁନାହିଁ ¦ ଭାରତରେ 
କିଛି Schematic Workers ରହିଛନ୍ତି 2.5crores - ସେମାନଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଉ ନାହିଁ । ଏମାନଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଠ୮ୱଥାଏ Sector ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟାର କେତେଗୁଣ 
ଅଧୁକ - ସେମାନଙ୍କୁ ଆମେ ସଂଗଠିତ କରୁଛୁ - ଠ୦୮୦୦୮at6 ହାଉସ ତାଙ୍କ ଡ଼ିଜାଇନ୍‌ରେ 
ଯେଉଁ macro economic growthର ବ୍ୟବସ୍ଥା କରୁଛନ୍ତି - Requirement ଅନୁସାରେ 
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Posts will be generated - ସମସ services - to assure this they are making 


the workers Instrumental - This is Macro model of exploitation - ଛତୁଆଁ- 
ଅଣ୍ଡା ଏଇଥରରୁ ତୁମେ ଲାଭ ନିଅ । ନିର୍ମାଣ ଶ୍ରମିକ ଓେଲ୍‌ଫେୟାର ବୋଡ଼ରେ କ୍ଷୀ 
central T.Us. members will decide and identify the construction workers 
- for their Registration - How the central T.U.fellows are entrusted this 
work 7? then how can they take consistent measures ? Then how that 
becomes class struggle ? 


So here is my insistance as a revolutionary - But ଆମେ ସବୁ 
ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଶ୍ରେଣୀସଂଗ୍ରାମରେ ବଦଳାଇ ଦେଇ ପାରିନାହୁଁ | 


ଆଜିର 7.U. Movementର ଅବସ୍ଥା - ଆମେ ଓଡ଼ିଶାରେ ଠାତଣ ଭାବେ 
ଏ ଜଥୀ ଭାବି ପାରିବୁ ନାହିଁ | ଆମ ଓଡ଼ିଶାରେ Uneven growth of capitalism - 
ଏହି ଅସମ ଅଭିବୃଦ୍ଧି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀକୁ ସଂଗ୍ରାମ ଦିଗରେ ପରିଚାଳିତ କରିବା ବଦଳରେ 
Instrumental! to Gophers କରିଦେଇଛି | ଉଦାହରଣ - Working Class କେବେ 
୮୮ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେନାହିଁ | Working Class Movement କଲାବେଳେ 
ଆମେ ଅସ୍ତିତ୍ଵ ରକ୍ଷାକରିବା ପାଇଁ ଶ୍ରେଣୀସଂଗ୍ରାମ ଠାରୁ ସେମାନଙ୍କୁ ଦୂରେଇ ରଖୁ ପୁଞ୍ଜିବାଦର 
ହତିଆର ପାଲଟି ଯାଉଛୁ | This is my bitter experience - Be it private or 
public sector. ଆମ ପଦପଦବିକୁ ବଜାୟ ରଖୁବା ପାଇଁ ଆମେ ଚେଷ୍ଟିତ - none of 
the T.U. Leaders are paying due wages to their domestic hands. Each 
of them. This is sheer violation of human rights. 


ଆମେ କାହାକୁ ଠାe୮ ବା ଶ୍ରମିକ ବୋଲି କହିବୁ ? ସଚେତନ ଭାବେ 
ସେଠାରେ ସେମାନେ ପହଞ୍ଚ୍‌ ପାରୁ ନାହାନ୍ତି, ଠିକ୍‌ କଥା କିନୁ ତାଙ୍କ ଅଧ୍ୟକାରରୁ କାହିଁକି 
ସେମାନଙ୍କୁ ପଠା କରିବା ? 

ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରିବା ପାଇଁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ହେବା ଜରୁରି ନୁହେଁ । 
ଉଦାହରଣ - ଫିଡ଼େଲ୍‌ କାଷ୍ଟୋ - କିନ୍ତୁ ୦ bring out a liberation Movement for 
the workers against capitalism - ସେଥିସକାଶେ କିଛି ମୌଳିକ ନୀତିର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଥାଏ | ତାହା ସବୁ ଶ୍ରମିକସଂଗଠନ ପାଖରେ ନଥାଏ | ତେବେ ଏହା 
ରଙ୍ଗ ବର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ବି ଶେଷରେ ସବୁ ୮.U.Mଠvementରେ ବ୍ୟାପ୍ତ ହୋଇଛି । 
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T.U.Movemenmt has been concentrated to TUism - ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ମୁକ୍ତି 
ପାଇଁ ଏକମାତ୍ର ଆଦର୍ଶ ମାର୍କସବାଦ ଓ ଲେନିନ୍‌ବାଦ | ତେଣୁ ଏହାକୁ ବାଦ୍‌ ଦେଇ 
Class Struggle ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ | Matter is the process they undergo. 


ପୁଞ୍ଜିର ମୌଳିକ ଚରିତ୍ର ହେଉଛି ସମସ୍ତ ସଂପଦର ମାଲିକାନାକୁ ହାସଲ 
କରିବା ଏବଂ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ଶ୍ରମ କରିବାର ଘଧାକୁ ମଧ୍ଯ ଶୋଷଣ କରିବା । ପୁଞ୍ଜିର 
ଏକ ବଡ଼ ହତିଆର ହେଉଛି ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥା | ତେଣୁ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକର ସ୍ବାର୍ଥ ଗୌଣ | 
ଏ ଶାସନ ବ୍ୟବସ୍ଥାର ଲକ୍ଷ୍ୟ ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜିର ସ୍ବାର୍ଥ ରକ୍ଷାକରିବା | ସେଥୁପାଇଁ ପୁଞ୍ଜ ସମସ୍ତ 
ମଣିଷ ବିରୋଧୀ କାର୍ଯ୍ୟ କଲାବେଳେ ତାକୁ ରାଷ୍ଟ୍ର ସମର୍ଥନ କରିଥାଏ | ବର୍ଣ୍ଣ ଜାତି ଓ 
ସମ୍ପଦାୟ-ଏସବୁକୁ ପୁଞ୍ଜି ସବୁବେଳେ ବ୍ୟବହାର କରିଆସିଛି | ପୁଞ୍ଜିବାଦର ମଉଡ଼ମଣି 
ପୁଞ୍ଜ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଁ ସବୁକିଛି କରିପାରିବ । ଆମେରିକାର ତଜ୍କାଳୀନ ପ୍ରେସିଡେଣ୍ଟ ଓସାମାବିନ୍‌ 
ଲାଦେନ୍‌କୁ ତିନି ଟ୍ରିଲିୟନ୍‌ ଡଲାର ଦେଇଥିଲା - To demolish Afganistan. ସବୁକିଛି 
କରିପାରିବ ପୁଞ୍ଜିବାଦ | ତେଣୁ ବିସ୍ଥାପନ ସହ ମାଇଗ୍ରେସନକୁ ମଧ୍ଯ ଉତ୍ସାହିତ କରାଯାଉଛି | 
କାରଣ ଏହା ଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକର ସବୁ ଆୟକୁ ଆମ୍ମସାତ୍‌ କରି ହେବ । ଶ୍ରମିକ ଯେପରି 
ଘରକୁ ଫେରି ପାରିବନି - ତା'ର କିଚେନ୍‌ ଗାର୍ଡ଼େନର ସାହାଯ୍ୟ ନେଇପାରିବନି । ଏ 
ହେଉଛି ସେହି ବ୍ୟବସ୍ଥା । ପୁଞ୍ଜିବାଦର ରାହୁଗ୍ରାସୀ ଶୋଷଣ ସାମ୍ବାରେ ସବୁକିଛି ବଳି 
ପଡ଼ୁଛି । ବିପ୍ଲବୀମାନେ ମତାନୈକ୍ୟର ଶିକାର ହୋଇଛନ୍ତି । ସେମାନେ ତା'ର ସୁଯୋଗ 
ମଧ୍ଯ ନେଉଛନ୍ତି । ଏପରିକି ପ୍ରାକୃତିକ ସମ୍ବଳ ଲୁଟ୍‌ ବିରୋଧୀ ଆନ୍ଦୋଳନ ମଧ୍ଧ ଶ୍ରମିକ 
ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକ ଅଂଶ | 


ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ କୃଷକ ଆନ୍ଦୋଳନ କେତେବେଳେ ହେଲେ ପରସ୍ତର 
ବିରୋଧୀ ନୁହନ୍ତି } Wage Component is a negligible factor when compared 
10 ଠher factors. U.N.D.P.ଭାଷାରେ ଶ୍ୁମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ କେବେହେଲେ କୃଷକ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ବିରୋଧୀ ନୁହେଁ । କିନ୍ତୁ ପୁଞ୍ଚିବାଦ ଏଥୁପାଇଁ ଅପକୌଶଳ କରିଥାଏ - ଏ 
ଦୁଇଟିକୁ ସାମ୍ବାସାମ୍ପି କରିବା ପାଇଁ | ଏହାକୁ ଅନ୍ଯଥା କରିବା ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଏକ 
ଲାଭଦାୟକ ବ୍ୟବସାୟ ହୋଇ ନଥାଏ । 


ଶ୍ରମିକ ସଂହତି କିପରି ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେବ ? ସଂଗ୍ରାମ ଶବ୍ଦ ଉଠିଲା ମାତ୍ରେ ଭାଇଚାରା 
ତା'ର ମୂଳମନ୍ତ୍ର ରୂପେ ଆସିଯାଏ । ଏହାକୁ ବାଦ୍‌ ଦେଇ ସଂଗ୍ରାମ ଆଦୌ ଆଗକୁ 
ଯାଇପାରିବ ନାହିଁ | ଏହା ଏକ ମୌଳିକ ତ୍ତ ହୋଇଥଲା ବେଳେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ଏକ୍ୟକୁ ନଷ୍ଟ କରିବା ପାଇଁ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ସବୁବେଳେ ଚେଷ୍ଟିତ ଥାଏ | କିନ୍ତୁ ଏକ୍ୟ ଆଣିବା 
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ହେଉଛି କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ବିପ୍ଵବୀମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ଦାୟିତ୍ଵ ! ଏହା ସମ୍ଭବ | ଯେତେବେଳେ 
ପୁଞ୍ଜି ତା'ର ଶୋଷଣର ତୀବ୍ରତା ବୃଦ୍ଧି କରୁଛି, ସବୁ ଶକ୍ତକୁ ନିୟୋଜିତ କରୁଛି । ଶୋଷଣର 
ଶିକାର ଯେଉଁଠି ଓ ଯେତେବେଳେ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇପାରିଛନ୍ତି ସେଠି ବିପୃବ ସମ୍ଭବ 
ହୋଇଛି । ଆଜିର ପୁଞ୍ଜିବାଦ ହେଉଛି କଢ୍ରୋନି ପୁଞ୍ଜିବାଦ - ଏହାହିଁ ଜନ୍ମ ଦେଉଛି 
ସବୁପ୍ରକାରର ଭୟାନକ ଅତ୍ଯାଚାରକୁ । ସେତେବେଳେ ସମସ୍ତ ସଂଗ୍ରାମକୁ ଏକୀଭୂତ 
କରି ତୃରାନ୍ତିତ କରିବା ହେଉଛି ବିପୃବୀମାନଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ କାମ | 


7.୪.ଆଇନ୍‌ର ସଂଶୋଧନ : ପୁର୍ବରୁ ମନମୋହନ ସିଂଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହେଉ ବା 
ବର୍ଉଭମାନର ମୋଦି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ହେଉ ଏମାନେ ନିଜେ ହେଉଛନ୍ତି ପୁଞ୍ଜିବାଦର 
ଉପ୍ପନ୍ଧ ବସ୍ତୁ । ତେଣୁ ତା'ର କାମ ହେଉଛି ପୁଞ୍ଜି ପାଖରେ ଶ୍ରମକୁ ସମର୍ପଣ କରିଦେବା | 
ଆମେ ଯେଉଁମାନେ ପୁଞ୍ଜିବାଦର ଶୋଷଣକୁ ପ୍ରତିରୋଧ କରୁଛୁ ଏବଂ ମୁକାବିଲାର ଲକ୍ଷ୍ୟ 
ଧାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛୁ ଆମର ଦାୟିତ୍ଵ ସମସ୍ତ ଆନ୍ଦୋଳନର ଏକୀକୃତ ସଂଗ୍ରାମ ଜାରି ରଖୁବା 
ଏବଂ ସରକାରଙ୍କୁ କ୍ଷମତାରୁ ହଟାଇବା | er throw କରିବା |! 


mାରେ ଲକ୍ଆଉଟ୍‌ ହୋଇଛି ! ସେଠାକାର ଶ୍ରମିକମାନେ କିଛି ପାଇ 
ନାହାନ୍ତି । ଆଗରୁ ଲେବର ଡିପାର୍ଟମେଣ୍ଟକୁ ଚିଠି ଦେଲେ ଉତ୍ତର ମିଳୁ ଥିଲା । କିନ୍ତୁ 
ଏବେ Website ରେ କମ୍ପେନ୍‌ କରିବାକୁ ପଡ଼ୁଛି | Empowerment will take care 
if asked by the Ministry. ଲେବର ମେଟର୍‌କୁ ନେଇ ଲେବର୍‌ ଅଫିସର୍‌ମାନେ 
Inspection ବା Intrevention କରିପାରିବେ ନାହିଁ | ଏଇ ହେଉଛି ଆଜିର ଶ୍ରମଆଇନ୍‌ର 
ସ୍ପିତି । ଏହା ବିରୋଧରେ ସମ୍ମିଳିତ ସଂଗ୍ରାମର ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । 


ତା.୦୪.୦୬,୧୫ 


+ + + 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ଅନାମ ବାରିକ 


ଜୁଳଙ୍ଗିଆ, ସିମୁଳିଆ , ବାଲେଶ୍ବର 


ସଂଗଠନ : 
୧. ମୁଁ ଜଣେ ସାଧାରଣ କୃଷି ଶ୍ରମିକ ଭାବରେ କାମ କରୁଥିଲି ଏବଂ ୧୯୭ ୨ 


ମସିହାରେ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟି ସହିତ ରହି କ୍ଷେତ ମୁଲିଆମାନଙ୍କର ମଜୁରି ବୃଦି ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆରମ୍ଭ କରିଥୁଲି | 


୨ . ମୁଁ ଅଖୁଳ ଭାରତ ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ସହିତ ବର୍ଭମାନ ସୁଦ୍ଧା କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଅଛି | 


୩. ୧୯୯ ୪ ମସିହାରେ ଗୁଜରାଟର ସୁରଥ ସହରରେ କାମ କରୁଥିବା କପଡ଼ା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥୁଲି ଏବଂ ଗୁଜରାଟ ଅଖ୍ମଳ ଭାରତ ଶ୍ରମିକ ସଂଘର 
ରାଜ୍ୟ ପରିଷଦର ସଭ୍ୟ ଥଲି | ୧୯୯ ୪ ମସିହାଠାରୁ ୨୦୦୯ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ କାମ 
କରୁଥିଲି | ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସମସ୍ୟାକୁ ନେଇ ବାରମ୍ବାର ଆନ୍ଦୋଳନ କରିଥୁଲି ! 


୪. ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଟ୍ରେଡ ୟୁନିୟନବାଦ ଓ ଶ୍ରମିକ ସଂଘର୍ଷ ମଧ୍ଯରେ ପାର୍ଥକ୍ୟ 
ଅଛି ବୋଲି ମୁଁ ଅନୁଭବ କରୁଛି । 

୫. ମହାରାଷ୍ଟର ସୋଲାପୁର ଠାରେ ହୋଇଥୁବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂଘର୍ଷ ପରାଧୀନ 
ଭାରତବର୍ଷର ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ଥିଲା । ତାହାର କାରଣ ଇଂରେଜମାନଙ୍କୁ ସେଠାକାର 
ଶ୍ରମିକମାନେ କ୍ଷମତାଚ୍ୟୁତ କରି ୮ଦିନ ଧରି ତଡ଼ି ଦେଇଥିଲେ ଏବଂ ନିଜ ଶାସନ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରିଥଲେ | ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନ ଭାରତବର୍ଷର ସ୍ବାଧୀନତା ପାଇଁ ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ 


ପ୍ରେରଣାଦାୟକ ଥୁଲା | ଏହି ଆନ୍ଦୋଳନର ଇତିହାସ ମୋତେ ମଧ୍ଯ ବହୁତ ପ୍ରେରଣା 
ଦେଇଥୁଲା | 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
୬. ବର୍ଭମାନ ଓଡ଼ିଶା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ଦିଗହରା 
ହୋଇରଲିଛି । ସଠିକ ମାର୍ଗରେ ପରିଚାଳିତ ହୋଇପାରୁ ନାହିଁ | 
୭. ବହୁ ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ୟୁନିୟନ ସହିତ ଅଛନ୍ତି ଏହା 
ସତ୍ୟ, ଉକ୍ତ ୟୁନିୟନକୁ ସଠିକ ମାର୍ଗରେ ନେବା ଏବଂ ପରିଚାଳନା କରିବା ଦାୟିତ୍ଵ 
ଶ୍ରମିକନେତାମାନଙ୍କର ହେବା ଦରକାର |! 


୮. ବିସ୍କାପିତମାନଙ୍କର ସମସ୍ୟାକୁ ଶ୍ରମିକମାନେ କୌଣସି ଗୁରୁତ୍ବ ଦିଅନ୍ତି ନାହିଁ । 


୯. ଯେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଗାଷି ବା କୃଷକ ଏବଂ ଶ୍ରମିକ ମଧ୍ୟରେ ଏକତା ନ ହୋଇଛି 
ସେପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ନେତୃତ ସର୍ବହରା ଆନ୍ଦୋଳନର ନେତୃତ୍ଵ ହୋଇପାରିବ 
ନାହିଁ । 


୧୦. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ସମସ୍ୟାର ନିରାକରଣ ପାଇଁ ସମସ୍ତ ଟ୍ରେଡ୍‌ 
ୟୁନିୟନକୁ ସଂଗଠିତ କରି ଅର୍ଥନୈତିକ ଓ ରାଜନୈତିକ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ 
କରିବାଦ୍ଵାରା ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ ଏକ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୋଇପାରିବ । 

୧୧. ବର୍ଉମାନ ଯେଉଁ ଅସଂଗଠିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସଂଗଠିତ କରି କାମ ଗଲିଛି | 
ତାହା ବର୍ଭମାନ ପାଇଁ ଲାଭଦାୟକ ଅଟେ । 

୧୩. ବଉଁ ମାନ ଭାରତରେ ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସମସ୍ଯା 
ବଢ଼ିଗ୍‌ଲିଥ୍‌ବାବେଳେ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ କାମ କରୁନାହାନ୍ତି | 
ଅଥଚ ଏହା ବର୍ଭମାନ ପାଇଁ ଏକାନ୍ତ ଜରୁରୀ ଅଟେ | 

୧୪. ସରକାରଙ୍କର ନୂତନ ଶ୍ରମ ଆଇନ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦୁର୍ବଳ ଏବଂ ପଥ 
ଭ୍ରଷ୍ଟ କରିବା ବ୍ୟତୀତ ଶ୍ରମିକ ଶ୍ରେଣୀକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବ ନାହିଁ । ପ୍ରବାସୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର 
ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶ୍ରମ ଆଇନର ଆବଶ୍ୟକତା ଗୁରୁତ୍ବପୂର୍ଣ ଅଟେ । 


ତା.୧୦.୧୦.୧୬ 


+ + + 
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ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ 
ବ୍ୟାସକବିନଗର 
ସହଦେବଖୁଣ୍ଟା, ବାଲେଶ୍ଵର 
ମୋ. : ୯୮୬୧୦୩୦୮୮୮ 


ସଂଗଠନର ନାମ : ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି., ଟି.ୟୁ.ଏ.ସି.ସି. 
ପଦବି : ରାଜ୍ୟ ଉପସଭାପତି ଓ ଜିଲ୍ଲା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଭାପତି ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. 
ପ୍ରଶ୍ନ ୧, ୨ ଓ ୩ 


ମୁଁ ୧୯୭ ୨ ମସିହାରେ ଜଣେ ଶ୍ରମିକଭାବେ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ 
ଉଠାଜଳସେଚନ ବିଭାଗରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥିଲି । ଓଡ଼ିଶା ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମ 
୧୯ ୭୩ରେ ଗଠନ କରାଗଲା | ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଗାରୀ ସଂଘ ଗଠନ କରାଗଲା 
୧୯୭ ୪ରେ | ମେ” ମାସରେ ଏକ ଛୋଟ ଗୋଷ୍ଠୀ ବସ୍ତା ଠାରେ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ 
କରିଥୁଲେ । ସେହି ବର୍ଷ ଆମ ସଂଘର ପ୍ରଥମ ସମ୍ମିଳନୀ ଡିସେମ୍ବର ୧୪-୧ ୫ରେ 
ବାଲେଶ୍ଵର ଟାଉନ୍‌ହଲ୍‌ରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହୋଇଥଲା । ସେଠାରେ ମୁଁ ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ 
ରୂପେ ଓ ସାଥୀ ଅରୁଣ ଦେ ସଭାପତି ରୂପେ ନିର୍ବାଚିତ ହୋଇଥଲୁ । ସେତେବେଳେ 
ନିଗମର ବାଲେଶ୍ଵର ଡିଭିଜନ ଅଧୀନରେ ତିନୋଟି ଜିଲ୍ଲା ଥଲା । ଅବିଭକ୍ତ ବାଲେଶ୍ବର, 
କେନ୍ଦୁଝର ଓ ମୟୂରଭଞ୍ଜ | ସମ୍ମିଳନୀରେ ପ୍ରାୟ ୪୦୦ ଡେଲିଗେଟ୍‌ ଉପସ୍ଥିତ ଥଲେ | 
ଗକିରିକୁ ଲୋକଙ୍କର ଭୀଷଣ ଡରଭୟ ଥିଲା | ସରକାରୀ ଅଫିସର୍‌ ଓ ଇଞ୍ଜନିୟରମାନେ 
ଏଭଳି ଶ୍ରମିକ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନକୁ ଆଦୌ ଗ୍ରହଣ କରିପାରୁ ନଥିଲେ | ସେତେବେଳେ 
ଶ୍ରୀ ଗୋପୀନାଥ ଦାସ ତକ୍ରାଳୀନ ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ. ଓ ଜଳସେଚନ ଓ ଶକ୍ତ ବିଭାଗ ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ 
କୁଆଁରିଆ ମାଝୀ ସମ୍ମିଳନୀକୁ ଆମର ଅତିଥ ହୋଇ ଆସିଥିଲେ । ସେସମୟରେ 
ବାଲେଶ୍ଵରର ଏମ୍‌.ଏଲ୍‌.ଏ. ଥିଲେ ସାଥୀ ଅରୁଣ ଦେ | ଯେହେତୁ ଅଧୁକାଂଶ ଶ୍ରମିକ 
କ୍ଷେତ୍ର କର୍ମରରୀ ଥିଲେ ଏବଂ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର,. କିମ୍ବା ୱର୍କଗାର୍ଜ ଭାବେ ଥଲେ ସେମାନଙ୍କୁ 
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———— ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଜୁନ୍‌ମାସ ପରେପରେ ବର୍ଷାଦିନେ ଛଟେଇ କରିଦିଆଯାଉଥଲା | ପୁଣି ଧାନକଟା 
ଆରମ୍ଭହେଲେ ନଭେମ୍ବର, ଡିସେମ୍ବର ବେଳକୁ ରବିଚାଷ ପାଇଁ ଗକିରିରେ ପୂର୍ନନିଯୁକ୍ତି 
ଦିଆଯାଉଥିଲା | ସମଗ୍ର ଓଡ଼ିଶା ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମରେ ଏହା ଥଲା ଅତ୍ୟନ୍ତ ସାଧାରଣ 
ଘଟଣା । ଆମେ ଏହାର ବିରୋଧ କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଦାବି 
କରିଥୁଲୁ । 

୧୯୭ ୪ରେ ମେ’ ମାସରେ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ ପରେ ସେହି ବର୍ଷ ଜୁଲାଇ 
ପହିଲାରେ ଉଭୟ ଠାର୍କର୍‌ର୍ଚ୍ ଓ ଏନ୍‌. ଏମ୍‌.ଆର୍‌. ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ (୩୦୩4୫ ୦ ୦ ) ଛଟେଇ 
କରାଯାଇଥଲା | ଆମେ ଆନ୍ଦୋଳନ କରି ୩୦୩ ଓାର୍କରାର୍ଜ ଲୋକଙ୍କୁ ୧ ମାସ ୨୩ଦିନ 
ପରେ ଚାକିରିରେ ମୁକରିର୍‌ କରିଥିଲୁ | କିନୁ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଚାକିରିରେ 
ନିଆଯାଇ ନଥୁଲା | ସେହି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ମୁଁ ନେତୃତ୍ଵ ନେଇଥଲି ଏବଂ ସେହି କାରଣରୁ 
ହିଁ ମୋତେ ପ୍ରଥମ ସମ୍ମିଳନୀରେ ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ଭାବେ ନିର୍ବାଚିତ କରାଯାଇଥିଲା । 
କିନୁ ପ୍ରଥମ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ ବେଳେ ମାତ୍ର ୪୦ରୁ ୫୦ଲୋକଙ୍କୁ ନେଇ କରାଯାଇଥିଲା ! 
ପରେ ଛଟେଇ ପାଇଁ ଯେଉଁ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଲା ସେଥରେ ସମସ୍ତ ଛଟେଇ କର୍ମଗ୍ରୀ ଓ 
ଗ୍କିରିରେ ଥବା କର୍ମଗାରୀ ମିଳିତ ଭାବେ ଯୋଗ ଦେଇଥିଲେ । ସେ ସମୟରେ 
ବାଲେଶ୍ଵରରେ ଥିବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ୟୁନିଅନ୍‌ମାନଙ୍କୁ ଆମେ ସହଯୋଗ ପାଇଁ ଡାକରା 
ଦେଇଥିଲୁ | ବାଲେଶ୍ଵରର ଏମ୍‌.ଇ.ଏସ୍‌.( ମିଲିଟାରୀ ଇଂଜିନିୟରିଂ ସର୍ଭିସ୍‌ )ର ଜେନେରାଲ୍‌ 
ସେଜ୍ରେଟେରୀ ସାଥୀ ରତ୍ନାକର ବେହେରା, ପୁଫ୍‌ କର୍ମରାରୀସଂଘର ସାଥୀ ଯୋଗେନ୍‌ 
ଦାସ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ କର୍ମଗ୍ାରୀ ସଂଘର ରାଜ୍ୟନେତା ସାଥୀ ଭଗବନ ଚନ୍ଦ୍ର ରାଉତ, 
ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ଶ୍ରମିକ ନେତା କେଳୁଚରଣ ଦାସ ଆମକୁ ନୈତିକ ସମର୍ଥନ ଜଣାଇଥୁଲେ । 
ସେମାନେ ନିଜ ସଂଘ ତରଫରୁ ନିଗମର ପରିଚାଳନା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ଇଂ.କେ.ଟି. ସୁବୁଵିଙ୍କୁ 
ଚିଠି ଦେଇଥୁଲେ ଓ ପରେ କେ.ଟି. ସୁବୁବିଙ୍କ ସହ ସଂଘର ରାଜିନାମା ହୋଇଥିଲା | 
୧୯ ୭ ୪ରେ ସେହି ୧ମାସ ୨୩ଦିନର ଛଟେଇ ସମୟର ବେତନ ପାଇଁ ଶ୍ରମଅଦାଲତରେ 
ପ୍ରାୟ ୫/ ୬ବର୍ଷ ଧରି ମକଦ୍ଦମା ଗଲିଥୁଲା | ଟ୍ରିବୁନାଲ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିପକ୍ଷରେ ରାୟ 
ଦେଲେ । ଆମେ ତା” ବିରୁଦ୍ଧରେ ହାଇକୋର୍ଟ ଗଲୁ ଓ ସେଠାରେ ମଧ୍ଧ ହାରିଗଲୁ । 
ତା'ର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ଥିଲା ସ୍ଥାନୀୟ ଲେବର ଅଫିସ୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଟିଠି ଉପରେ କନ୍‌ସିଲିଏସନ୍‌ 
ଡାକିଥୁଲା କିନ୍ତୁ କର୍ତ୍ତପକ୍ଷଙ୍କୁ ଜଣାଇ ନଥୁଲା । ଏହି ଟେକ୍‌ନିକାଲ୍‌ କାରଣ ପାଇଁ ଆମକୁ 
ହାରିବାକୁ ପଡ଼ିଥିଲା | 


i M୭୩ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
୧୯୭୫ ମସିହା ଜୁଲାଇ ବେଳକୁ ପୁଣିଥରେ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ କରାଗଲା | 
କିନ୍ତୁ ଜୁନ୍‌ ୨ ୬ରେ ଦେଶରେ ଜରୁରିକାଳ ଘୋଷଣା ସକାଶେ ଆମେ ଆଉ ଆନ୍ଦୋଳନ୍‌ 
କରିପାରିଲୁ ନାହିଁ । ୧୯୭ ୪ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଯେଉଁ ଏକତାର ବଳ ଦେଖାଇ 
ଥିଲେ, ତା' ଫଳରେ ୧୯୭୫ ମସିହା ମାର୍ଚ୍ଚ ୯ ତାରିଖରେ ବାଲେଶ୍ଵରରେ ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ଏଁକ୍ୟବଦ୍ଧ ହୋଇ ଟି.ୟୂୁ.ଏ.ସି.ସି. ନାମରେ ଏକ ମିଳିତ ସଂଗଠନ 
ଗଠନ କରିଥଲେ । ସାଥୀ ଯୋଗେନ୍‌ ଦାସ ସେହି ସଂଗଠନର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ 
ହେଲେ ଏବଂ ସାଥୀ ଅରୁଣ ଦେ ହେଲେ ଚେୟାରମେନ | ଯେଉଁସବୁ ୟୁନିଅନ୍‌ ଏହି 
ଟ୍ରେଡ଼ ୟୁନିଅନ୍‌ ଏସୋସିଏସନ୍‌ କୋଅଡ଼ିନେସନ୍‌ କମିଟି(ଟି.ୟୁ.ଏ.ସି.ସି.)ରେ ସାମିଲ 
ଥିଲେ ସେମାନେ ହେଉଛନ୍ତି - ୧. ପୁଫ କର୍ମର୍‌ରୀସଂଘ, ୨. ଏମ୍‌:ଇ.ଏସ୍‌.ଶ୍ରମିକ ସଂଘ, 
୩. ଓଡ଼ିଶା ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଗ୍ାରୀ ସଂଘ, ୪. ଇଲେକ୍ସିସିଟି ଶ୍ରମିକ ସଂଘ, 
୫. ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟିର ଅକ୍ଟାଇ କର୍ମଗ୍ଭରୀ ସଂଘ । 


୧୯୭ ୬ ମସିହାରେ ଟି.ୟୁ.ଏ.ସି.ସି. ତରଫରୁ ବାଲେଶ୍ବରରେ ପ୍ରଥମଥର ମଇ 
ପହିଲାରେ ଶ୍ରମିକ ଦିବସ ଆମେ ପାଳନ କରିଥୁଲୁ । ସେହି ବର୍ଷ ଶ୍ରୀମତୀ ନନ୍ଦିନୀ ଶତପଥୀଙ୍କ 
ସରକାର ତରଫରୁ ପ୍ରଥମକରି ମଇଦିବସକୁ ସରକାରୀ ଛୁଟିଦିବସ ରୂପେ ଘୋଷଣା 
କରିଥଲେ | ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଜଗନ୍ନାଥ ପଟ୍ଟନାୟକ ବାଲେଶ୍ଵରର ମଇ ଦିବସ ସମାବେଶକୁ 
ଅତିଥି ହୋଇ ଆସିଥୂଲେ | ଏହା ଥଲା ବାଲେଶ୍ଵରରେ ସବୁଠାରୁ ମଇ ଦିବସ ବଡ଼ 
ସମାବେଶ | ସି.ପି.ଆଇ.ପାର୍ଟି ସେତେବେଳେ ଶ୍ରୀମତୀ ନନ୍ଦିନୀ ଶତପଥୀଙ୍କ ସରକାରକୁ 
ସମର୍ଥନ ଜଣାଇ ଥିଲେ | ଅକ୍ାଇ ୟୁନିଅନ୍‌ର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ସାଥୀ ସଚ୍ଚିନ୍ଦ୍ର ଦାସଙ୍କୁ 
ଆକ୍ରୋଶ ମୂଳକ ଭାବେ ଛଟେଇ କରାଯାଇଥିଲା | ତା' ବିରୋଧରେ ଟି.ୟୁ.ଏ.ସି.ସି. 
ତରଫରୁ ପ୍ରଥମ ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଲା | ସେତେବେଳେ ଶ୍ରୀ ସୁକୁମାର ନାୟକ ବାଲେଶ୍ବର 
ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟିର ଚେୟାରମେନ୍‌ ଥିଲେ | ଆମ ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ଶ୍ରୀ ସଚ୍ଟୀନ୍ଦ୍ର ଦାସଙ୍କୁ 
କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ଦିଆଗଲା | 


ଆମ ଉଠାଜଳସେଚନ କର୍ମଗ୍ରୀ ସଂଘ ବିରୁଦ୍ଧରେ କିଛି ସରକାରୀ ଅଧ୍ବକାରୀ 
ଆଉଏକ ସମାନ୍ତରାଳ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ କଲେ | ତାହା ହେଉଛି ଉଠାଜଳସେଚନ 
ଇଲେକ୍ସିକାଲ ୱାର୍କସ ୟୁନିଅନ୍‌ | ଶ୍ରୀ ନିରଞ୍ଜନ ସାହୁ ନାମକ ଆମ ୟୁନିଅନ୍‌ର ଜଣେ 
କୋଷାଧ୍ୟକ୍ଷ ଥୁଲେ | ସେ ଆମ ୟୁନିଅନ୍‌ରୁ ବାହାରି ଯାଇ ନୂତନ ସଂଘର ନେତୃତ୍ଵ 
ନେଲେ । ଫଳରେ ଇଲେକ୍ଵିକାଲ୍‌ର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସେଥ୍‌ରେ ଯୋଗଦେଲେ । ଆମ 
ସଂଘ ଅଗୋଚରରେ ଅଫିସର୍‌୍ମାନଙ୍କ ଅର୍ଥରେ ସେଠାରେ ଏକ ଭୋଜି ହୋଇଥିଲା | 


I M୭୪ || 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସେଇଠି ଇଲେକ୍ସିକାଲ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନେ ଇସ୍ତଫା ପତ୍ର ଲେଖୁ ମୋ ପାଖକୁ ପଠାଇ ଦେଲେ | 
ଏହାପରେ ୧୯ ୭ ୬ ଜୁଲାଇରେ ଛଟେଇପର୍ବ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଗଲା | ଅକ୍ଟୋର ୧୧ରେ 
ତା” ବିରୁଦ୍ଧରେ ଆନ୍ଦୋଳନ ଘୋଷଣା ହେଲା | ସବୁ ଶ୍ରମିକ ବାଲେଶ୍ବର ଡିଭିଜନ୍‌ 
ଅଫିସ୍‌ ଆଗରେ ଧାରଣା ଦେଲେ | ଅକ୍ଟୋବର ୧ ୨ରେ ଅର୍ଥାତ୍‌ ଦ୍ଵିତୀୟ ଦିନ ଅଫିସ୍‌ 
ଯାଉଥବା ବେଳେ ଶ୍ରୀ ନିରଞ୍ଜନ ସାହୁଙ୍କୁ କେତେକ ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀ ଶ୍ରମିକ 
ଅଟକାଇଲେ | ସେ ଥିଲେ ଇଲେକ୍ଳିକାଲ୍‌ ୟୁୂନିଅନ୍‌ର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ | ଉତ୍ତେଜନା 
ଗରିଆଡ଼େ ବ୍ୟାପି ଗଲା | କିଛି ଶ୍ରମିକ ତାଙ୍କ ମାର୍‌ପିଟ୍‌ କରିଦେଲେ | କାରଣ ସେ 
ସମାନ୍ତରାଳ ୟୁନିଅନ୍‌ କରିଥିଲେ ଏବଂ ଆନ୍ଦୋଳନ ଭାଙ୍ଗିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିଥଲେ | 
ସବୁଠୁ ବିଚିତ୍ର କଥା ହେଉଛି ଆମ ଲଢ଼େଇ ଫଳରେ ଜଣେ ଛଟେଇ ଶ୍ରମିକ ରୂପେ ସେ 
୧୯୭ ୪ରେ ପୂର୍ନନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥିଲେ ! ଏପରିକି ଆମ ୟୁନିଅନ୍‌ରେ ସେ କୋଷାଧକ୍ଷ 
ପଦବୀରେ ରହିଥୂଲେ |! ସେହି ଘଟଣାକୁ ନେଇ ବିରୋଧୀଗୋଷ୍ଠୀ ଥାନାରେ 
ଅଫିସରମାନଙ୍କ ପରାମର୍ଶରେ ଏତାଲା ଦେଇଦେଲେ । ୭ଜଣ କର୍ମକର୍ଭାଙ୍କ ନାମରେ 
କେଶ୍‌ ହେଲା ! ଫଳରେ ଆମେ ୧ ୨ତାରିଖ ଦିନ ୪ଟା ବେଳକୁ ଗିରଫ ହେଲୁ । 
ସି.ପି.ଆଇ. ପାର୍ଟିର ଶ୍ରୀ ବାଦଲ ମହାନ୍ତି ଓ ଶ୍ରୀ ପ୍ରବୋଧ ମହାପାତ୍ର ଆଦି ନେତା ଏସ୍‌.ପି. 
ବି.ବି.ନନ୍ଦୀଙ୍କ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇ ଆମକୁ ଖଲାସ ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟାକଲେ | ଅଥଚ 
ସାଥୀ ଅରୁଣ ଦେ ସେହି ଘଟଣାରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ କଲେ ନାହିଁ । ଶେଷରେ ଏସ୍‌.ପି. ଆମ 
ଦୁଇଜଣଙ୍କୁ ଅର୍ଥାତ୍‌ ମୁଁ ଓ ସାଥୀ ବ୍ରଜାନନ୍ଦ ମହାପାତ୍ରଙ୍କୁ ଜେଲ୍‌ ପଠାଇଦେଲେ । ଆମ 
ଉପରେ ଡି.ଆଇ.ଆର୍‌ ଦଫା ଲଗାଇ ଦିଆଗଲା | ବାକି ୫ ଜଣ ଅଦାଲତରେ ଆବେଦନ 
କରି ଜାମିନ୍‌ ପାଇଲେ । ଆମେ ଦୁଇଜଣ ୨ମାସ ୧୮ଦିନ ଜେଲ୍‌ରେ କଟାଇଲୁ ! 
ଡି.ଆଇ.ଆର୍‌. ଦଫା ଥିବାରୁ ସବୁସ୍ତରରେ ଜାମିନ୍‌ ଆବେଦନ ଖାରଜ ହୋଇଥିଲା | 
ରାର୍ଜସିଟ୍‌ରେ ଡି.ଆଇ.ଆର୍‌ କାଟି ଦିଆଯିବା ଫଳରେ ଆମେ ଶେଷରେ ଜାମିନ୍‌ ପାଇଲୁ | 
କିନ୍ତୁ ଜେଲ୍‌ ଗେଟ୍‌ରେ ନିଗମ ଅଫିସ୍‌ରୁ ଅର୍ଡ଼ର୍‌ “ପାଇଲୁ ଯେ ଆମ ଦୁହିଙ୍କ ରାକିରିରୁ 
ବହିଷ୍କାର କରାଯାଇଛି । ଆମ ପୂର୍ବରୁ ବାକି ପାଞ୍ଚଜଣ ମଧ୍ଯ ବହିଷ୍କାର ହୋଇଥୁଲେ । 
ସାଥୀ ଯୋଗେନ୍‌ ଦାସଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ ବହିଷ୍ପତ ସାଥୀମାନଙ୍କୁ ଚଳାଇବା ପାଇଁ 
ଗୋଟିଏ ସଂଗ୍ରାମ ପାଣ୍ଠି ଗଠନ କରାଗଲା | ୟୁନିଅନ୍‌ର ସବୁସଭ୍ୟ ସେହି ପାଣ୍ଠିକୁ ଦିନକର 
ଦରମା ଦେଲେ । ସେ ପାଣ୍ଠିରୁ ଛଟେଇ ସାଥୀମାନଙ୍କ ଘରକୁ ଆବଶ୍ଯକତା ଅନୁସାରେ 
ସର୍ବନିମ୍ନ ଚଳିବା ଖର୍ଚ୍ଚ ଦିଆଗଲା | ମୁଁ ମୋର ଅଢ଼େଇମାସର ପୁଅ ଏବଂ ସ୍ତୀକୁ ଗାଁକୁ 
ପଠାଇ ଦେଲି ! ଆମକୁ ପରାରାଗଲା କିଏ କେତେ ନେବ ? ମୁଁ କହିଲି ମୋତେ 
ବାଲେଶ୍ଵରରେ କେବଳ ରହିବା ଖର୍ଚ୍ଚ ଦରକାର । ସେତେବେଳେ ଜରୁରି ଅବସ୍ଥା ଥବା 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଅଧ୍ୟକାଂଶ ସଭା ଗୋପନରେ କରାଯାଉଥିଲା |! ଆମେ ସାତଜଣ ବହିଷ୍ପତ କର୍ମଗାରୀ 
ହେଲୁ - ୧.ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ, ୨ .ବ୍ରଜାନନ୍ଦ ମହାପାତ୍ରର ୩. ବେଣୁଧର ମହାନ୍ତ, ୪. 
ବିଦ୍ୟାଧର ପଣ୍ଡା, ୫. ଶ୍ଯାମସୁନ୍ଦର ଦାସମହାପାତ୍ରର ୬.ମାଧବ ପ୍ରସାଦ ଜେନା, ୭. 
ସନାତନ ଜଳ ଦାସ । 


ସେତେବେଳେ କୌଣସି ସାଧାରଣ ସଭା ବାଲେଶ୍ଵର ସହରରେ ହୋଇପାରୁ 
ନଥିଲା । ମୋତେ ଏବଂ ସାଥୀ ବିଦ୍ୟାଧର ପଣ୍ଡାଙ୍କ ଦିନକୁ ୩ଟଙ୍କା କରି ଦିଆଯାଉଥୁଲା ! 
ହୋଟେଲ୍‌ରେ ଗୋଟିଏ ମିଲ୍‌ର ମୂଲ୍ଯ ଥଲା ୧ଟଙ୍କା ପଚିଶ ପଇସା । ରାତିବେଳେ 
୫ ୦ ପଇସାର ରୁଟି, ଆଳୁଦମ୍‌ ଖାଇ ଆମେ ରହୁଥିଲୁ । ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଖର୍ଚ ହେଉଥୁଲା ୧ଟଙ୍କା 
ପଚିଶ ପଇସା । ଆଉ କେତେକ ଟି.ୟୁ.ଏ.ସି.ସି.ର ବନ୍ଧୁ ନିୟମିତ କିଛି କିଛି ଅର୍ଥ 
ଦେଉଥିଲେ | ମୁଁ ଥଲି ଆଦାୟ ଦାୟିତ୍ଵରେ । 


ସାଥୀ ମାଧବ ଜେନା ପୁଫ୍‌ କୋପରେଟିଭ୍‌ରେ ଟାଇପିଷ୍ଟ ରୂପେ ସାଥୀ ଯୋଗେନ୍‌ 
ଦାସଙ୍କ ସୁପାରିଶ୍‌ ଦ୍ଵାରା ନିୟୁକ୍ତ ହେଲେ ! ଶ୍ଯାମ ଦାସମହାପାତ୍ରଙ୍କୁ ଜଣେ 
ଜେ.ଇ.ମେକାନିକ୍‌ କାମରେ ଲଗାଇ ଅନ୍ୟ ନାମରେ ଭାଉଚର୍‌ କରାଇ କାମ ଦେଲେ | 
ସେତେବେଳେ ଦିନକୁ ମଜୁରି ଥଲା ୫ଟଙ୍କା । ତେଣୁ ସେ ଏହି ମଜୁରି ପାଇବା ପରେ 
ସଂଗ୍ରାମ ପାଣ୍ଠିରୁ କିଛି ନେଲେ ନାହିଁ । ବାକିମାନେ ୨୫ ୦ଟଙ୍କା କରି ନେଉଥିଲେ | 
ଆମ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଥିବା କ୍ରିମିନାଲ୍‌ କେଶ୍‌ ତଳକୋର୍ଟରେ ଶୁଣାଣି ହୋଇ ଦୁଇମାସ ଲେଖାଏ 
ସଜା ହୋଇଗଲା । ଜିଲ୍ଲା ଜଜ୍‌କୋର୍ଟରେ ଶ୍ରୀ ପ୍ରବୀର ପାଲିତ୍‌ ଓକିଲ କଟକରୁ ଆସି 
ଆମପାଇଁ ଲଢ଼ିଲେ । ସେଠାରେ ପାଞ୍ଚଜଣ ନିର୍ଦ୍ଦୋଷ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇଗଲେ ଏବଂ ବାକି 
ଦୁଇଜଣଙ୍କ ମାସେ ଲେଖାଏଁ ଜେଲ୍‌ଦଣ୍ଡ ଓ ୧୦୦ ଟଙ୍କା ଲେଖା ଜରିମାନା ହୋଇଗଲା | 
ପୁଣି ଆମ କେଶ୍‌ ହାଇକୋଟ୍‌ ଗଲା । ସେଠି ମଧ୍ଯ ଶ୍ରୀ ପ୍ରବୀର ପାଲିତ୍‌ ଲଢ଼ିଲେ ଓ 
ଗାରିବର୍ଷ ପରେ ଆମେ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ନିର୍ଦ୍ଦୋଷ ସାବ୍ୟସ୍ତ ହେଲୁ | ଏହିଭଳି ସାତଜଣଯାକ 
ଖଲାସ ହେବା ପରେ ପୂର୍ନନିଯୁକ୍ତି ପାଇଲୁ ୧୯୮୧ରେ । 


୧୯ ୭୭ରେ ଯେଉଁ ନିର୍ବାଚନ ହେଲା, ସେଥ୍‌ରେ ଲୋକସଭାର ପାଇଁ ସଂସଦ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ଥଲେ ସାଥୀ ପୀତାମ୍ବର ପଣ୍ଡା ଓ ବାଲେଶ୍ଵରର ବିଧାୟକ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଥଲେ ସାଥୀ ଅରୁଣ 
ଦେ | ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ପୁରାଦମ୍‌ରେ ସଂଘର ସାଥୀମାନେ ପ୍ରଚାର କାମ କଲେ - କିନୁ 
ସେମାନେ ହାରିଗଲେ | କଂଗ୍ରେସ୍‌ର ଜରୁରୀ ଅବସ୍ଥାକୁ ସି.ପି.ଆଇ. ସମର୍ଥନ କରିଥିବାରୁ 
ଏହି ପରାଜୟ ହେଲା । ନିର୍ବାଚନ ପରେ ଜନତାଦଳ ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ରରେ ସରକାର 
ଗଢ଼ିଲେ | 
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ଓଡ଼ିଶୀର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଶ୍ରୀ ପ୍ରବୀର ପାଲିତ୍‌ଙ୍କ ସହ ସମ୍ପକ୍ତି ଆସିବା ପରେ ସେ ଉପଦେଶ ଦେଲେ ତୁମ 
ସଂଘକୁ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. ସହ ସଂଯୁକ୍ତ କରି ତୁମେ ସି.ପି.ଆଇ.ର ପାର୍ଟିର ଗୁପ୍ତ ସଭ୍ୟପଦ 
ନିଅ | ଫଳରେ ଆମ ୟୁନିଅନ୍‌ ୧୯୮ ୨ରେ ବାଲେଶ୍ବର ଜିଲ୍ଲାର ପ୍ରଥମ ସଂଘ ଭାବେ 
ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି ରେ ସଂଯୁକ୍ୁ ହୋଇଥଲା ଓ ମୁଁ ମଧ୍ୟ ୧୯୮୨ରେ ପାର୍ଟି ସଭ୍ୟପଦ 
ଗ୍ରହଣ କରିଥୁଲୁ | 

୧୯ ୭୭ ଡ଼ିସେମ୍ବରରେ ଆମର ସମାନ୍ତରାଳ ସଂଘ ଆଇ.ଏନ୍‌.ଟି.ୟୁ.ସି. ରେ 
ସଂଯୁକ୍ତ ହୋଇ ବାଲେଶ୍ବର ଗାନ୍ଧିସ୍ୃତି ଭବନରେ ତାଙ୍କ ସଂଘର ପ୍ରଥମ ସମ୍ମିଳନୀ 
କରିଥୁଲେ ! ସେଠାକୁ ଶ୍ରୀ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଟିଆ ଅତିଥ ହୋଇ ଆସିଥିଲେ | ପୂର୍ବରୁ ମୁଁ ତାଙ୍କ 
ନେତାମାନଙ୍କ ସହ ଦେଖା ହେବା ପାଇଁ ଖବର ପଠେଇଲି ଏବଂ ସେମାନେ ଏକ 
ଢାବାରେ ଖାଉଥବା ସମୟରେ ମୁଁ ଯାଇ ଶ୍ରୀ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ିଆ ଓ ତାଙ୍କ ସାଥୀ ରଘୁନାଥ 
ମାଝୀଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କରିଥିଲି ! ସେହିଠାରେ ହିଁ ମୁଁ ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ଏକ ମହାସଂଘ ଗଠନ 
ପାଇଁ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲି | ପରେପରେ ୧୯ ୭୮ ମାର୍ଚ୍ଚରେ ଶିବରାତ୍ରି ଦିନ ଯାଜପୁରରୋଡ଼ 
ଠାରେ ବାଲେଶ୍ଵର, ଭଦ୍ରକର ରବି ବିଶ୍ଵାଳ ଓ ଯାଜପୁରର ରଘୁନାଥ ମାଝୀଙ୍କ ୟୁନିଅନ୍‌କୁ 
ନେଇ ପ୍ରଥମ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ଗଠନ କରାଗଲା | କିନ୍ତୁ ସାତଟା ୟୁନିଅନ୍‌ ନ ମିଶିଲେ 
ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ୍‌ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ | ତଥାପି ଆମେ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ 
ଘୋଷଣା କରିଦେଲୁ ଏବଂ ଶ୍ରୀ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଟିଆଙ୍କୁ ସଭାପତି, ଶ୍ରୀ ରଘୁନାଥ ମାଝୀଙ୍କୁ 
ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ଓ ମୁଁ ନିଜେ ସହସମ୍ପାଦକ ରୂପେ ରହିଲୁ । 


ତା'ପରେ ଆମେ ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନକୁ ଯାଇ ନୂତନ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଢ଼ିବାକୁ 
ଚେଷ୍ଟାକଲୁ । ଗୁଣୁପୁର ଠାରେ ଅବିଭକ୍ତ କୋରାପୁଟ୍‌ ଡିଭିଜନ୍‌ କର୍ମଗାରୀ ସଂଘ ଗଠନ 
ହେଲା | ମୁଁ ସେଥିରେ ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ନେଲି | ତା'ପରେ କେନ୍ଦୁଝର ଆମ ଡିଭିଜନ୍‌ରୁ 
ଅଲଗା ହୋଇଯିବାରୁ ସେଠାରେ ଯାଇ ସଂଘ ସଠନ କଲୁ । ଭଦ୍ରକରେ ପୂର୍ବରୁ ସଂଘ 
ଗଠନ ହୋଇଥିଲା | ତାହାର ରେଜିଷ୍ଟ୍ରେସନ୍‌ ଆମେ କଲୁ । ଯଦିଓ ଏହି ଭଦ୍ରକ ଓ 
କେନ୍ଦୁଝର ପୂର୍ବରୁ ଆମ ସହ ଥିଲେ, ନିଗମର ସୁପରିଚାଳନା ପାଇଁ ତାକୁ ଅଲଗା ଦୁଇଟି 
ଡିଭିଜନ କରାଯାଇଥୁଲା | ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ରେ ଜିଲ୍ଲାସଂଘର ସଭାପତି ରହିଲେ ଶ୍ରୀ କିଶୋର 
ସାହୁ ! କେଉଁଝର ଓ ଘଟଗାଁ ଠାରୁ ଚଞ୍ଚୁଆ ଯାଏଁ ବୁଲିବୁଲି ଆମେ ସଂଘ ଗଠନ କଲୁ | 
ବଣେଇ, ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ ଓ ରାଉରକେଲା ଆଦି ସ୍ଥାନରେ ସବ୍‌୍ଡିଭିଜନ୍‌ ସ୍ତରୀୟ ସଂଗଠନ 
କରାଗଲା ! ଆଉ ମଧ୍ଯ ଢେଙ୍କାନାଳ ଜିଲ୍ଲାରେ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ ହେଲା | ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ 
ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ ସଂଘ ତିଆରି ହେଇଗଲା ପରେ ସେଠାକାର ସ୍ଥାନୀୟ ନେତାମାନଙ୍କର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପ୍ରଭାବକୁ ନେଇ ସେମାନେ ବିଭିନ୍ନ ସର୍ବଭାରତୀୟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ସହ 
ସଂଯୁକ୍ତ ହେଲେ । ୧୯ ୭୮ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓ ନିୟମିତ ଚାକିରି 
ଦାବିରେ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ତରଫରୁ ଅନଶନ ଆରମ୍ଭହେଲା | ସେହି ଅନଶନରେ ୭ଜଣ 
କର୍ମଗରୀ ବସିଲେ ଏବଂ ତିନି-ଚାରିଦିନ ପରେ ପାଞ୍ଚଜଣ ଭୁବନେଶ୍ବର କ୍ୟାପିଟାଲ 
ହସପିଟାଲରେ ଚିକିସିତ ହୋଇ ରହିଲେ | ଶ୍ରୀ ପ୍ରତାପ ଚନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତି ଥାଆନ୍ତି ଜଳସେଚନ 
ଓ ଶତ୍ତି ବିଭାଗର ମନ୍ତ୍ରୀ । ଯେତେଯାହା କହିଲେ ମଧ୍ଯ ସେ କିଛି ଶୁଣିଲେ ନାହିଁ । 
ଶେଷରେ ସମସ୍ତ ଅନଶନକାରୀ ଶଯ୍ୟାଶାୟୀ ହୋଇଗଲେ |! ସେତେବେଳେ ଶ୍ରୀ ପଞ୍ଚାନନ 
କାନୁନ୍‌ଗୋ ଜନତାଦଳର ବିଧାୟକ ଥଲେ | ଆମପାଇଁ ସେ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କୁ ଆପ୍ରୋଚ୍‌ କଲେ | 
ସେ ହିଁ ଅନଶନକାରୀଙ୍କ ଫଳରସ ପିଆଇ ଅନଶନରୁ ନିବୃତ କରାଇଥୂଲେ | ତା” ପରେ 
ପ୍ରତିବର୍ଷ ଆନ୍ଦୋଳନର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗଲୁ ରହିଲା । ମୁଖ୍ୟତଃ ଧାରଣା, ଶୋଭାଯାତ୍ରା 
ବିକ୍ଷୋଭ, ଆଇନ ଅମାନ୍ୟ ଓ ଜେଲଭରୋ ଆନ୍ଦୋଳନ ଇତ୍ୟାଦି ଗଲୁ ରହିଲା | କିନ୍ତୁ 
ମୁଖ୍ୟ ଦାବି ପୂରଣ ହେଉ ନଥାଏ | 


୧୯ ୭୯ରେ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ଦାବିକୁ ନିଗମ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ମାନି ନେବାରୁ 
ତାହା କେବଳ ନିୟମିତ ରଗକିରିଆମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଲାଗୁ ହୋଇଗଲା । କିନ୍ତୁ ଞାର୍କଚାର୍ଜ 
ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. ମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଲାଗୁ ହେଲାନାହିଁ କିମ୍ବା ଛଟେଇ ବନ୍ଦ କରାଗଲା ନାହିଁ । 


ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ର ପ୍ରଥମ ସମ୍ମିଳନୀ ୧୯୮ ୧ରେ ଯାଜପୁରରୋଡ଼ ଠାରେ 

ହେଲା | ଶ୍ରୀ ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଟିଆ ରହିଲେ ସଭାପତି ଏବଂ ମୁଁ ଓ ସାଥୀ ରଘୁନାଥ ମାଝୀ 
ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ହେଲୁ । ୧୯୮୧ ସମ୍ମିଳନୀରେ ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ଯୁଗଳ କିଶୋର 
ପଟ୍ଟନାୟକ ମୁଖ୍ୟଅତିଥି ଥିଲେ | ସେହି ମଞ୍ଚରେ ଜରୁରିକାଳକୁ ବିରୋଧ କରି ଭଦ୍ରକ 
ସଂଘର ସଭାପତି ସାଥୀ ନିରାକାର ଜେନା ଭାଷଣ ଦେବାରୁ ମନ୍ତ୍ରୀ ଉଠିପଡ଼ି ତା'ର 
ପ୍ରତିବାଦ କଲେ | ମଞ୍ଚରେ ଓ ମଞ୍ଚତଳେ ଭୀଷଣା ଗଣ୍ଡଗୋଳ ହେଲା ମୁଁ ଓ ସାଥୀ 
ରାମଚନ୍ଦ୍ର ଖୁଣ୍ଟିଆ ଉଭୟପକ୍ଷଙ୍କୁ ଅନୁରୋଧ କରିବା ପରେ ପୁନଶ୍ଚ ସଭାକାର୍ଯ୍ୟ ଭଲରେ 
ହେଲା । ସାଥୀ ନିରାକାର ଜେନା ମୋ ସହ ବାଲେଶ୍ଵର ଜେଲ୍‌ରେ ଜରୁରିକାଳରେ 
ମିଶାବନ୍ଦୀ ଭାବେ ଥଲେ । 


୧୯୮ ୪ରେ ଆମର କିଛିଟା ଦାବି ପୂରଣ ହେଲା | ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଲାଗୁ ହୋଇଗଲା । ୧୯୮୬ ବେଳକୁ ଯେତେ ଠୱାର୍କଚାର୍ଜ କର୍ମଗ୍ରୀ ଥିଲେ 
ସମସ୍ତଙ୍କୁ ରେଗୁଲାର୍‌ କରିଦିଆଗଲା | ୧୯ ୭୮ରେ ଆମେ ଅନଶନରେ ବସିଥୂଲା ବେଳେ 
ମନ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରୀ ପ୍ରତାପ ଚନ୍ଦ୍ର ମହାନ୍ତି କହିଥିଲେ ୟେ, ପମ୍ପ ଅପରେଟର୍ମାନଙ୍କୁ କାହିଁକି ନିୟମିତ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରାଯିବ ? ଆମେ ଚାଷୀମାନଙ୍କୁ ସୁଇଜ୍‌ଟିପା କାମ ଶିଖେଇ ଦେବୁ । ସେହି କଥାକୁ 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ ୧୯୭୯ ପରେ ଆଉ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର. ରଖାଗଲା ନାହିଁ 
ସମସ୍ତ ନୂଆ ଏଲ୍‌.ଆଇ. ପଏଣ୍ଟରେ ମାସିକ ୫ ୦ଟଙ୍କା ଭତ୍ତାରେ ଗଷୀୀ ପ୍ରତିନିଧ 
ରଖାଗଲା । ସେମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଶ୍ରମିକ ମାନ୍ୟତା ଦେବାପାଇଁ ଆମେ ଲଢ଼େଇ ଆରମ୍ଭ 
କଲୁ । ବାଲେଶ୍ଵର ଲେବରଅଫିସ୍‌ରେ ଆମେ ଦାବିକଲୁ । ତାହା ଟ୍ରିବୂନାଲ୍‌କୁ ଗଲା | 
ସେଠାରେ କେଶ୍‌ ଚାଲିଲା ବେଳେ ଏକ ଦ୍ଵିପାଖକ ରାଜିନାମା ହେଲା | ଲଗାତର ସାତବର୍ଷ 
ଧରି ଯେଉଁମାନେ ଚାଷୀ ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ଥିଲେ ସେମାନେ ଶ୍ରମିକ ମାନ୍ୟତା ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି 
ପାଇଲେ | ସେତେବେଳେ ନିଗମର ଜଣେ ଚେୟାରମେନ୍‌ ଏବଂ ଜଣେ ଏମ୍‌ ଡ଼ି. ଥଲେ | 
୧୯ ୮୭ରେ ଏକ ସି.ଏମ୍‌.ଡି. ପଦବୀ କରାଗଲା | ନିଗମର ପ୍ରଥମ ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
କମ୍‌ ମେନେଜିଙ୍ଗ ଡାଇରେକ୍ଟର ଭାବେ ଜଣେ ଆଇ.ଏ.ଏସ୍‌. ଅଫିସର ଶ୍ରୀ ଡି.ପି. ବାଗ୍ଚି 
ନିଗମର ଦାୟିତ୍ଵରେ ରହିଲେ | ୧୯୮୭ ଜୁଲାଇଠାରୁ କର୍ପୋରେସନ୍‌ରେ ସମ୍ପୂର୍ଣ ଶ୍ରମିକ 
ଛଟେଇ ବନ୍ଦ କରାଗଲା | ତା'ପରେ ଆସିଲେ ଶ୍ରୀ ମଦନ ମୋହନ ମହାନ୍ତି ! 
ସେତେବେଳକୁ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବେ କିଛି ଶ୍ରମିକ ହାଇକୋଟକୁ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ 
ଯାଇଥଲେ ଏବଂ ପରେପରେ ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋଟ୍‌ ଗଲେ | ସୁପ୍ରିମ୍‌କୋଟ୍‌ କହିଲେ, ନିଗମ 
ଏକ ସ୍କିମ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ହାଇକୋର୍ଟରେ 
ଦାଖଲ କରୁ | ସେହି ଆଦେଶ ଅନୁସାରେ ନିଗମରେ ଥବା ଅସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଦଶବର୍ଷ କାମ କରିବା ପରେ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ସ୍କିମ୍‌ ଦାଖଲ ହେଲା | ସ୍କିମ୍‌ ଅନୁଯାୟୀ 
୧୯୯ ୧ ମସିହାରେ ୧୦୦ ୧ ଜଣ ଏ.ଏନ୍‌.ଆର୍‌. କର୍ମଚାରୀ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଲେ । 
କିନ୍ତୁ ୧୯୯୮ ମସିହାରୁ ଏଇ ସ୍କିମ୍‌ ନିଗମ ତରଫରୁ ବନ୍ଦ କରିଦିଆଗଲା | ତେଣୁ ପ୍ରାୟ 
ଏକହଜାର ଏନ.ଏମ୍‌.ଆର୍‌ ଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାୟୀ ନିଯୁକ୍ତିରୁ ବଞ୍ଚତ ହେଲେ । ସେଥୁପାଇଁ 
ଫେଡେରେସନ ତରଫରୁ ଦାବି ଓ ବହୁ ଆନ୍ଦୋଳନ କରାଯାଇଥୁଲା | 


ନିଗମର ବ୍ୟବସ୍ଥା ଥଲା ଶ୍ରମିକା କର୍ମରରୀ ଓ ଅଫିସରମାନେ ଚିକିତ୍ସା ପାଇଁ 
ଖର୍୍ଟବିଲ୍‌ ଦେଇ ପଇସା ନେଇପାରିବେ । କିନ୍ତୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ତାହା ପାଉ ନଥୁଲେ । 
କେତେକ କିରାଣୀ ସେସବୁ ବାବଦକୁ ଟଙ୍କା ପାଇ ଯାଉଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ଫିଲ୍ଧ ଷ୍ଟାଫ୍‌ କେହି 
ତାହା ପାଉନଥଲେ। ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ତରଫରୁ ମେଡ଼ିକାଲ ଏଲାଉନ୍ସ ପାଇଁ ଦାବି 
କରାଗଲା ! ଆମ ଦାବିଫଳରେ ସମସ୍ତ ଅଫିସର ଓ କର୍ମଗାରୀ ଏହି ଦାବି ହାସଲରେ 
ଫଳରେ ସମାନ ସୁବିଧା ପାଇଲେ ! ଚତୁର୍ଥ ପେ” କମିଶନ ଓ ପଞ୍ଚମ ପେ” କମିଶନଙ୍କ 
ସୁପାରିଶ୍‌ ଫେଡେରେଶନ ଦାବି ଫଳରେ ନିଗମର କର୍ମରାରୀମାନଙ୍କୁ ଲାଗୁ କରାଯାଇଥୁଲା | 
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୧୯ ୯ ୧ ମସିହାରେ ସବୁ ନିଗମକୁ ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କର ଗୋଟିଏ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ ବିଭାଗ 
ଅଧୀନରେ ରଖାଗଲା | ତାହା ଥିଲା ପବିିକ୍‌ ଇଣ୍ଟରପ୍ରାଇଜେସ୍‌ ବିଭାଗ | ତାହା ସମସ୍ତ 
ନିଗମକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କଲା | ଓଡ଼ିଶାରେ ସେତେବେଳକୁ ୧ ୬ହଜାର ଏଲ୍‌.ଆଇ. ପଏଣ୍ଡ 
ମଧ୍ଯରୁ ପାଞ୍ଚ ଛଅହଜାର ପଏଣ୍ଟ ଅକାମି ହୋଇଯାଇଥୁଲା | ପ୍ରାୟ ୧୧ ହଜାର ପଏଣ୍ଟ୍‌ . 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଉଥଲା । ୧୯ ୭୩ ଅକ୍ଟୋବରରେ ଏଲ୍‌.ଆଇ.କର୍ପୋରେସନ୍‌ ଗଠନ 
ପରଠାରୁ ସରକାରୀ କର୍ମର୍‌ରୀମାନେ ଏହି ନିଗମକୁ ସମସ୍ତେ ଡେପୁଟେସନ୍‌ରେ 
ଆସିଥିଲେ | ନିଗମର ଲକ୍ଷ୍ୟ ଓ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ପାଇଁ ବିଶ୍ଵ ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରଥମେ 
୫ ୦କୋଟି ଟଙ୍କା ଦେଇଥିଲେ | ନିଗମ ତରଫରୁ ସାର କାରଖାନା, କୃଷିଯନ୍ତ୍ରପାତି ନିର୍ମାଣ 
କାରଖାନା ଓ ହ୍ୟୁମ୍‌ ପାଇପ୍‌ ନିର୍ମାଣ ଇତ୍ୟାଦି ପାଇଁ ଯୋଜନା ଥଲା | ସେସବୁ ହୋଇଥିଲେ 
ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମ ଏକ ସକ୍ଷମ ନିଗମ ହୋଇଥାନ୍ତା । ରାଜ୍ୟରେ କୃଷି ଓ ଶିଳତର 
ଉନ୍ନତି ହୋଇପାରିଥାନ୍ତା ଏବଂ ଅଧ୍ବକ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ଓ ଶ୍ରମ ଦିବସ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇପାରିଥାନ୍ତା | 
କିନ୍ତୁ ତା? ନ ହେବା ଫଳରେ ଓ ନିମ୍ନମାନର ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଯୋଗୁଁ ଏଲ୍‌.ଆଇ. ପଏଣ୍ଟମାନଙ୍କର 
ଜୀବନକାଳ କମିଗଲା | ଏଲ୍‌.ଆଇ. ଫଏଣ୍ଟଗୁଡ଼ିକ ରାଜ୍ୟରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ହେବା ଫଳରେ 
ରାଜ୍ୟରେ ଅବଶ୍ୟ ଖାଦ୍ୟାଭାବ ଦୂର ହେଲା ଓ କୃଷିଭିଭିକ ଶ୍ରମଦିବସ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇଥଲା | 


୧୯୯ ୦ରେ ଶ୍ରୀ ବିଜୁ ପଟ୍ଟନାୟକ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିଗମମାନଙ୍କରେ 
ରାଜନୈତିକ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଆରମ୍ଭ ହେଲା | ପ୍ରାୟ ସବୁ ନିଗମର ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ 
ପଦବିରେ ସେମାନେ ରହିଲେ । ନିର୍ବାଚନରେ ପରାଜିତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଏସବୁରେ 
ଥଇଥାନ କରାଗଲା | ଆମ ନିଗମକୁ ପ୍ରଥମେ ଚେୟାରମ୍ୟାନ୍‌ ଭାବେ ଆସିଥଲେ ଶ୍ରୀ 
ରାମଚନ୍ଦ୍ର ପଣ୍ଡା | ସେ ଦେଖୁଲେ ଯେ ନିଗମରେ ଅର୍ଥର ଅଭାବ । ସେ ଜର୍ମାନ୍‌୍ର ଏକ 
ସଂସ୍ଥା ସହ ଚୁକ୍ତିନାମା କରି ବହୁ ଅର୍ଥ ଆଣି କେତେକ ଅଚଳ ପଏଣ୍ଟକୁ ପୁନର୍ଜୀବନ 
ଦେଲେ ଏବଂ ବେଶ୍‌କିଛି ନୂଆ ପଏଣ୍ଟ ମଧ୍ଯ ତିଆରି କଲେ | ଏହାକୁ କୁହାଗଲା 
କେଏଫ୍‌ଡବ୍ ସ୍କିମ୍‌ । ପୂର୍ବରୁ ନିଗମରେ ଜଳ ଟିକସ ଥଲା ଏକର ପିଛା ୧ ୨ ୦ଟଙ୍କା | 
୧୯ ୭୩ରୁ ରାଜ୍ୟସରକାରମାନେ ଗୋଟିଏ ଜନପ୍ରିୟ ଆଭିମୁଖ୍ୟ ନେଇ ସେଥିରେ ଆଉ 
ବୃଦ୍ଧି କରାଇ ନଥଲେ | ଅଥଚ କେଏଫ୍‌ଡବ୍ଲୁ ସ୍କିମ୍‌ରେ ଏକର ପ୍ରତି ଜଳକରକୁ 
୭୦ ୦ଟଙ୍କାକୁ ବୃଦି କରାଗଲା । ସେତେବେଳକୁ କିନ୍ତୁ ବହୁ ଜାଗାରେ ଚାଷୀମାନେ 
ଏହି ଅର୍ଥ ଦେଇପାରିଲେ ନାହିଁ । ଧୀରେଧୀରେ କେଏଫ୍‌ଡବ୍ଲୁ ସ୍କିମ୍‌ ବିଫଳ ହେବାକୁ 
ଲାଗିଲା | ପୂର୍ବରୁ ନିଗମକୁ ପ୍ରତିବର୍ଷର ରଵଷଜମିର ପରିମାଣ ଅନୁଯାଇ ଆନୁପାତିକ ସବସିଡ଼ି 
ରାଜ୍ୟସରକାର ଦେଉଥୁଲେ | କିନ୍ତୁ ଧୀରେଧୀରେ ସେ ସବସିଡ଼ି କାଟ୍‌ ହେବାକୁ ଲାଗିଲା ! 
ପ୍ରଥମେ ଶ୍ରୀ ବସନ୍ତ ବିଶ୍ଵାଳ ଜଳସେଚନ ଓ ଶନ୍ତିବିଭାଗ ମନ୍ତ୍ରୀ ଥବାବେଳେ ନିଗମକୁ 
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ସବ୍ସିଡ଼ି କାଟ ଆରମ୍ଭ ହେଲା । ଶ୍ରୀ ବିଜୂ ପଟ୍ଟନାୟକଙ୍କ ସରକାର ଆସିବା ପରେ 
ଜଳସେଚନ ଓ ଶକ୍ତବିଭାଗକୁ ଅଲଗା କରିଦିଆଗଲା | ଜଳସେଚନ ବିଭାଗରେ ଅଧକ 
ଖର୍ଚ୍ଚ ଯୋଜନା କରାଗଲା | କିନ୍ତୁ ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମରେ ଖର୍ଚ୍ଚ କମାଗଲା । ସବସିଡ଼ି 
ଦିଆଗଲା ନାହିଁ । ତାହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ ହେଉଛି, ଜଳସେଚନ ବିଭାଗରେ ଅଧକ ଅର୍ଥ 
ଖର୍ଚ୍ଚଛହେଲେ ମନ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କ ପକେଟକୁ ପଇସା ଆସିବ କିନ୍ତୁ ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମରୁ 
ପଇସା ଫେରିବନି | କାରଣ, ଏଠାରେ ୮ ୦ଭାଗ ଖର୍ଚ ହୁଏ ମେଟେରିଆଲ୍‌ସରେ | 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପିଛା ଖର୍ଚ୍ଚହୁଏ ମାତ୍ର ୨୦ଭାଗ | ତେଣୁ ଅଫିସର୍ମାନେ ଶ୍ରମିକ ଦଳଙ୍କୁ 
କେଉଁଠୁ ଆଣି ଟଙ୍କା ଦେବେ ? ଅନ୍ଯପକ୍ଷରେ ଜଳସେଚନରେ ବନ୍ଧବାଡ଼ କାମରେ 
ପଇସା ରହିଛି । ତେଣୁ ବଜେଟ୍‌ ପ୍ରସ୍ତୁତିରେ ନିଗମପାଇଁ କୌଣସି ଲବି କାମକଲେ 
ନାହିଁ ¦ ନିଗମକୁ ସବସିଡ଼୍‌ ବୃଦ୍ଧି ପାଇଲା ନାହିଁ । ପି.ଇ. ବିଭାଗ ସବୁବେଳେ ଦେଖୁଲା 
ଯେ, ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମ ସବୁବେଳେ କ୍ଷତିରେ ଚାଲିଛି | ଫଳରେ ୧୯୯୮- 
୯୯ ବେଳକୁ ଶ୍ରମିକର ମାସିକ ଦରମା ଦୁଇ ତିନିମାସରେ ଥରେ ମିଳିଲା | ୧୯୯୮ 
ବେଳକୁ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ୍‌ ବାବଦକୁ କଟାଯାଇଥିବା ଅର୍ଥରୁ ମାସିକ ଦରମା ଦିଆଗଲା | 
କିନ୍ତୁ ପ୍ରଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡରେ କୌଣସି ଟଙ୍କା ଜମା କରାଗଲା ନାହିଁ | ଏଇ ଧାରା ୨୦୦ ୨ 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ରାଲିଲା । ଏତିକିବେଳେ ସରକାର ଚିନ୍ତାକଲେ ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍କିମ୍‌ କରିବେ | 
ତେଣୁ ବିଧାୟକ ଶ୍ରୀ ଅମର ପ୍ରସାଦ ଶତପଥଙ୍କ ନେତୃତ୍ବରେ ଗୋଟିଏ ଟିମ୍‌ ଆନ୍ଧୁପ୍ରଦେଶ, 
ପଞ୍ଜାବ ଓ ହରିୟାନା ଗଲେ | ସେଠାରୁ ଫେରିବା ପରେ ଏଠାରେ ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍କିମ୍‌ 
ଲାଗୁ କରାଗଲା । ଚାଷୀମାନେ ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତ ଗଠନ କରି ନିଜେ ବିଦ୍ୟୁତ୍‌ ବିଲ୍‌ ବାନ୍ଧିଲେ, 
ମରାମତି କାମ କଲେ | ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମ କେବଳ ବୈଷୟିକ ଉପଦେଶ ଦେଲେ | 
ସୁତରାଂ ଆମର ଯେଉଁ ୧୦, ୫୦୦ ଶ୍ରମିକ ଥଲେ ତାହା ଖସିଆସି ୨୨ ୬୪ରେ 
ପହଞ୍ଚଲା | ବାକି ୮୦୦୦ କର୍ମଗ୍ଭରୀ ଫିଲ୍ ଓ ଅଫିସ୍‌ କର୍ମଗରୀଙ୍କୁ ବଳକା ଦର୍ଶାଇ 
ସ୍ଵେଚାକୃତ ଅବସର ନେବାକୁ ବାଧ୍ଯ କରାରଗଲା । ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ପ୍ରସ୍ତାବ ଦେଲା 
ଯେ, ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତକୁ ଚାଷୀମାନଙ୍କ ଇଛାଧୀନ ରଖାଯାଉ । ଚାରିବର୍ଷ ପରେ ପାଣି 
ପଞ୍ଚାୟତର ସଫଳତାକୁ ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଉ | ଏକାଥରକେ ୮୦୦ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସ୍ବେଚୀକୃତ 
ଅବସର ଦେଇ ଅବିବେକିତାରେ ଚାକିରିରୁ ବାହାରକରି ଦିଆନଯାଉ । କିନ୍ତୁ ସରକାର 
କିଛି ହେଲେ ଶୁଣିଲେ ନାହିଁ । ସମସ୍ତ ଉଠାଜଳସେଚନ ପଏଣ୍ଟକୁ ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତଗଠନ 
କରି ସେମାନଙ୍କୁ ହସ୍ତାନ୍ତର ପାଇଁ ଘୋଷଣା କରିଦିଆଗଲା | ବିଭିନ୍ନ ସଂଘ ମିଶି ଏହା 
ବିରୋଧରେ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ନେତୃତ୍ଵରେ ଧର୍ମଘଟ ଆରମ୍ଭକଲେ । ତିନିଥର ଏଭଳି 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଓ ସମାବେଶ ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ଅନୁଷ୍ଠିତ ହେଲା | କିନ୍ଧୁ ରାଜ୍ଯସରକାର ଏ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସମ୍ପର୍କରେ ନିରବ ରହିଲେ | ଯେଉଁସବୁ ପଏଣ୍ଟ ପଞ୍ଚାୟତକୁ ହସ୍ତାନ୍ତର କରାଗଲା ସେଠାରେ 
କର୍ମରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଦୀର୍ଘକାଳ ଧରି ଦରମା ବାକି ରହିଲା | କର୍ମଗରୀଙ୍କ ପିଲାମାନେ 
ପାଠ ପଢ଼ିପାରିଲେ ନାହିଁ କି ଘରଭଡ଼ା ଦେଇ ପାରିଲେ ନାହିଁ । ଏହି ପରିସ୍ଥିତିରେ 
କେନ୍ଦୁଝରର ଜଣେ ଜୁନିଅର ଇଞ୍ଜିନିୟର ଆମ୍ବହତ୍ୟା କଲେ | ଅନ୍ୟ ପରିବାରର କେତେକ 
ସଦସ୍ୟମାନେ ଚିକିତ୍ସା ଓ ଅର୍ଥ ଅଭାବରେ ମୃତ୍ୟୁବରଣ କଲେ ¦ ଫଳରେ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ 
ବାଧ୍ୟହୋଇ ଭି.ଆର.ଏସ୍‌. ସ୍ଚିମ୍କୁ ଗହଣ କରିନେଲା | ଫଳରେ ପ୍ରାୟ ୫ ୫୦୦ ଶ୍ରମିକ 
ନିଜର ଆବେଦନରେ ଗଳକିରି ହରାଇଲେ । କିନ୍ତୁ ଏହି ସ୍କିମ୍‌ ବାସ୍ତବରେ ଇଚ୍ଛାଧୀନ 
ନୁହେଁ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଥିଲା | ସ୍ଚିମ୍‌କୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାପାଇଁ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପ୍ରାପ୍ୟ 
ପ୍ରଦାନ ବାବଦରେ ଡି.ଏଫ୍‌.ଆଇ.ଡି ସଂସ୍ଥା ସମସ୍ତ ଟଙ୍କା ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦେଇଥିଲେ |! 
ସେମାନଙ୍କ ପରାମର୍ଶରେ ଉଠାଜଳସେଚନ ସଂସ୍ଥାକୁ ଏକ ପ୍ରକାର ସଙ୍କୁଚିତ କରିଦିଆଗଲା | 


ଯେଉଁମାନେ ସ୍ବେଚାକୃତ ଅବସର ନ ନେଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ୨୦୦୩ ଏପ୍ରିଲ୍‌ରୁ 
ଦରମା ଦିଆଗଲା ନାହିଁ । ଜିରୋ ପୋଷ୍ଟ କୁହାଯାଇ କାମରେ ଥିବା ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ଦରମା 
ଦେଲେ ନାହିଁ । ପୁନଶ୍ଚ ୨୦୦ ୪ରେ ଆଉଥରେ ନିଗମ ସ୍ବେଚାକୃତ ଅବସର ଯୋଜନା 
ଘୋଷଣା କଲା | ସେତେବେଳେ ପ୍ରାୟ ୨୦୦୦ ଶ୍ରମିକ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ନେଲେ । 
ତଥାପି ପ୍ରାୟ ୧ ୫୦ ଶ୍ରମିକ ଆଦୌ ସ୍ବେଚ୍ଛାକୃତ ଅବସର ନ ନେଇ କୋର୍ଟର ଆଶ୍ରୟ 
ନେଲେ | କୋର୍ଟଙ୍କ ରାୟ ପରେ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ନିଗମରୁ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଛଟେଇ 
କରି ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରାପ୍ୟ ବହୁତ ବିଳମ୍ବରେ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା | 


ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତର ବିଫଳତା ବିଷୟରେ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ପୂର୍ବରୁ କହୁଥିବା କଥା 
ଧୀରେଧୀରେ ପ୍ରମାଣିତ ହେଲା | ଅନେକ ପାଣିପଞ୍ଚାୟତ ଇଲେକ୍ତିବିଲ୍‌ ନ ଦେଇପାରିବା 
ଫଳରେ ବହୁ ପଏଣ୍ଟ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲା | ଦ୍ଵିତୀୟରେ ବହୁ ସ୍ଥାନରେ ଗ୍ରାମ୍ୟ ବିବାଦ, 
ରାଜନୀତି ସକାଶେ ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତ ଗଲି ପାରିଲା ନାହିଁ | ତା” ସାଙ୍ଗକୁ ସାର ଓ ଥିଷଧ 
ମଜୁରି ବୃଵି ସକାଶେ ଚାଷୀମାନେ ନିରୁତ୍ସାହିତ ହେଲେ । ସରକାରଙ୍କ ଭୁଲ୍‌ ନୀତି ପାଇଁ 
ଅଭାବୀ ବିକ୍ରି ଲାଗି ରହିଲା ! ସେଥିପାଇଁ ମଧ୍ଯ ଧାନ ଓ ପରିବା ଚାଷ କମିକମି ଗ୍ଲିଲା । 
ଫଳରେ ୨୦ ୧୩ ମଧ୍ଯରେ ପ୍ରାୟ ୭ ୦ଭାଗ ପଏଣ୍ଟ ଅଚଳ ହୋଇଗଲା | ଏହାହିଁ ଗାଷୀ 
ଆମୁହତ୍ୟାର ଅନ୍ୟଏକ ମୁଖ୍ୟ କାରଣ | 


୧୯୮ ୭ରୁ ନିଗମ ଉପରେ ପ୍ରୋଭିଡେଣ୍ଟ ଫଣ୍ଡ କମିଶନର୍‌ ଗୋଟିଏ କେଶ୍‌ 

କଲେ ଯେ, ନିଗମ ପି.ଏଫ୍‌. ଟଙ୍କା ଆର.ପି.ଏଫ୍‌.ରେ ଜମା କରୁ | ହାଇକୋର୍ଟରେ ଏ 

ନେଇ ନିଗମ ତରଫରୁ ମକଦ୍ଦମା କରାଗଲା । କେନ୍ଦ୍ରସରକାର ପି.ଏଫ୍‌ ଭୁକ୍ତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
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ଓଡ଼ିଶୀର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପାଇଁ ଅବସର ପରେ ପେନ୍ସନ୍‌ ଯୋଜନା ୧୯୯ ୫ରେ ଘୋଷଣା କଲେ | ଅଥଚ 
୧୯ ୫ ୨ ମସିହା ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ ଜଣେ କର୍ମଗାରୀ ଚାକିରିରେ ଥାଇ ମରିଗଲେ 
ତା'ର ବିଧବା ସ୍ତ୍ରୀ ଫେମିଲି ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଉଥୁଲା | ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ର ବହୁବାର ଦାବି 
ସତ୍ତ୍ଵେ ଏହା ନିଗମରେ ଲାଗୁ କରାଗଲା ନାହିଁ | ୧୯ ୮୭ରୁ ନିଗମ ଓ ଆର.ପି.ଏଫ୍‌;ସି. 
ମଧ୍ଯରେ ଚାଲିଥିବା ମକବ୍ଦମାରେ ଆମ କର୍ମର୍‌ରୀ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ହେଲା | 
ନିଗମ ତରଫରୁ ଆର.ପି.ଏଫ୍‌, ସି.କୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ତଥ୍ୟ ଓ ଅର୍ଥ ଦାଖଲରେ ଅହେତୁକ 
ବିଳମ୍ବ କରାଗଲା | ଅଦାଲତଙ୍କ ଚାପ ଓ କର୍ମଗାରୀମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ୨୦୧୭ 
ଜାନୁଆରୀ ୨ ୬ ତାରିଖରେ ଭୁବନେଶ୍ବର ଭବିଷ୍ୟନିଧୂ ଭବନ ଠାରେ ଏକ ନିରାଡ଼ମ୍ବର 
ଉତ୍ସବରେ ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ୧୧ ଜଣ କର୍ମଗ୍ରୀଙ୍କ ପେନସନ୍‌ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା | 
ଏହା ଫଳରେ ନିଗମର ପ୍ରାୟ ଦଶହଜାର କର୍ମଚାରୀ ଓ ଇଞ୍ଜିନିୟର ଏହି ପେନସନ୍‌ 
ଯୋଜନାର ସୁଫଳ ପାଇଲେ | ପେନ୍‌ସନ୍‌ ପାଇଁ ଆମ ଫେଡ଼େରେସନର ଉପଦେଷ୍ଟା 
ତଥା ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସିର ରାଜ୍ୟ ସମ୍ପାଦକ ସାଥୀ ସୌରୀବନ୍ଧୁ କରଙ୍କ ସହଇଛୁଯାଗ ଅତ୍ୟନ୍ତ 
ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ ନିଗମରୁ ଚାକିରି ହରାଇବା ପରେ ୨୦୦୩ ରୁ ୨୦୧୬ ମସିହା ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଧୈର୍ଯ୍ୟ ଓ ଫେଡ଼େରେସନର ନେତୃତ୍ବ ପ୍ରତି ଆସ୍ଥା ଏହି ଦାବି ପୁରଣରେ 
ସହାୟକ ହୋଇପାରିଲା । 


୨୦ ୦ ୩ରୁ ୨ ୦ ୧ ୫ ମଧ୍ଯରେ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମରରୀମାନେ ଏହି ପେନ୍‌ସନ୍‌ 
ଦାବି ଉପରେ ୫ଥର ନିଗମ ଅଫିସ୍‌ ଆଗରେ, ସେକ୍ରେଟେରିଏଟ୍‌ ଓ ବିଧାନସଭା ଆଗରେ 
ଧାରଣା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଭାଗ ନେଇଛନ୍ତି ଓ ଲଗାତର ଆନ୍ଦୋଳନ ଚଳାଇଛନ୍ତି | ଏଥୁପାଇଁ 
ହୋଇଥୁବା ବିଭିନ୍ନ ସମାବେଶରେ ୫ ୦ ୦ ଠରୁ ଉର୍ଶ୍ଚ ଶ୍ରମିକ ଯୋଗ ଦେଇଛନ୍ତି | ୨୦୦୫ 
ମସିହାରୁ ସାଥି ରତ୍ଵାକର ମହାନ୍ତି ରାଜ୍ୟ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ର ସାଧାରଣ ସମ୍ପାଦକ ଦାୟିତ୍ବ 
ଗ୍ରହଣ କରିଛନ୍ତି ଓ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ରେ ମୁଁ ବର୍ଭମାନ ଉପସଭାପତି ଦାୟିତ୍ଵରେ ରହିଛି । 


ଏହାକୁ ଛାଡ଼ି ରହିଛି ଓଡ଼ିଶା କନ୍‌ଷ୍ଟକସନ୍‌ କର୍ପୋରେସନ୍‌ର ସୁବର୍ଣରେଖା ସେତୁ 
କର୍ମଗ୍ାରୀସଂଘର ଆନ୍ଦୋଳନ ଅଭିଜ୍ଞତା । ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାର ବିଭେଦ 
ବିରୁଦ୍ଧରେ ଓ ରେଗୁଲାର ଶ୍ରମିକ ଦାବିରେ ୧୯ ୭ ୯-୮୦ ମସିହାରେ ଏହି ସଂଘ ପ୍ରାୟ 
ବର୍ଷେଜାଳ ନିଜର ଆନ୍ଦୋଳନ ଜାରି ରଖୁଥିଲା | ସେହିପରି ଭଟ୍ଟର ସଲ୍ଭେଣ୍ଟ, ୱାର୍କସ୍‌ 
ୟୁନିଅନ୍‌, ମୁନିସିପାଲିଟି ଶ୍ରମିକ ଓ କର୍ମଗାରୀ ସଂଘ, ଇଲେକ୍ସିସିଟି ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. 
ୟୁନିଅନ୍‌, ରୁପ୍‌ସା ଝୋଟକଳ ଶ୍ରମିକସଂଘ, ଏଭରେଷ୍ଟ ହୋମିଓ କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ, 
ଜଳସେଚନ ବିଭାଗର ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର୍‌. କର୍ମଚାରୀ ସଂଘ ନିର୍ମାଣ ଶୁମିକସଂଘ ମାଇନର୍‌ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଇରିଗେସନ୍‌ ଏନ୍‌.ଏମ୍‌.ଆର. ୟୁନିଅନ, ଗ୍ରାଉଣ୍ଡ ଓଟାର୍‌ ୱାର୍କସ୍‌ ୟୁନିଅନ, ରିକ୍‌ାଗାଳକ 
ସଂଘ ଇତ୍ୟାଦିର ନେତୃତ୍ବ ନେଇ ବହୁ ଆନ୍ଦୋଳନର ଅଭିଜ୍ଞତା ମୁଁ ହାସଲ କରିଛି । 
ଏତଦଭିନ୍ନ ଉଠା ଦୋକାନୀ ବସ୍ତି ବାସିନ୍ଦା, ଚିଟଫଣ୍ଡରେ ଜମାକାରୀଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନରେ 
ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିଛି | 


ବାଲେଶ୍ଵର ଶିଳ୍ପାଞ୍ଚଳରେ ଥିବା ଇଷ୍ଟର୍ଣ୍ଣ ସିଲିଣ୍ଡର ପ୍ରା:ଲି: ନାମକ ଏକ ପୁରାତନ 
ଶିଳ୍ପ ସଂସ୍କା ଜାଳେଣୀ ଗ୍ୟାସ୍‌ ସିଲିଣ୍ଡର ତିଆରି କରୁଥିଲେ | ଏହି କାରଖାନାର ମାଲିକ 
କୌଣସି ଶ୍ରମ ଆଇନ ମାନୁ ନଥୂଲେ | ୨୦୧୨ ମସିହାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏକ ସଂଘ 
ଗଠନ କଲେ | ମୁଁ ତହିଁରେ ସଭାପତି ରହିଲି | ସଂଘ ପଞ୍ଜିକରଣ ପରେ ମାଲିକଙ୍କୁ ଶ୍ରମ 
ଆଇନ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବାକୁ ଓ ସଂଘ ପଞ୍ଜିକରଣ ସଂପର୍କରେ ଲିଖଲତ ଭାବେ ନୂତନ 
ସଂଘ ତରଫରୁ ଜଣାଇ ଦିଆଗଲା | 


ମାଲିକ ସଂଘ ପଞ୍ଜିକରଣ ଖବର ଜାଣିବା ପରେ କ୍ରୋଧାନ୍ଵିତ ହୋଇ ସଂଘର 
ସାଧାରଣ ସଂପାଦକ ଥବା ଶ୍ରମିକକୁ ୭ଦିନ ପରେ ଓ କୋଷାଧ୍ଯକ୍ଷକୁ ୨୧ ଦିନ ପରେ 
ବେଆଇନ ଭାବେ କାମରୁ ବାହାର କରିଦେଲେ । ସଂଘର ସଭ୍ୟ ଥୁବା ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ 
ଶ୍ରମିକ ଏହି ଅନ୍ୟାୟର ପ୍ରତିବାଦ କରି ଓ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ପ୍ରଭୃତି ଆଇନଗତ ଦାବି କରି 
ଧର୍ମଘଟ କଲେ । କାରଖାନା ଫାଟକ ଆଗରେ ପ୍ରାୟ ୨୦ ୦ ଶ୍ରମିକ ( ମହିଳା ଓ ପୁରୁଷ) 
ଶାନ୍ତିପୂର୍ଣ୍ଣ ଧାରଣାରେ ବସିଲେ | ପୁଲିସ ଜଗି ରହିଲା |! ମାଲିକ ଶ୍ରମ ଅଫିସ ଆହ୍ବାନରେ 
ଆଲୋଚନାକୁ ଆସିଲା ନାହିଁ । ଆଲୋଚନା ଜିଲ୍ଲାପାଳଙ୍କ ଦପ୍ତରରେ ହେଲା । କିନ୍ତୁ 
ତ୍ରିପାକ୍ଷିକ ନିଷ୍ପିକୁ ମାଲିକ ମାନିଲେ ନାହିଁ । ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ମାଲିକ କାରଖାନା ଚଳାଇବା 
ପାଇଁ ବାହାରୁ ନୂତନ ଶ୍ରମିକ ଓ ସଂଘର କେତେକ ଦୁର୍ବଳ ମାନସିକତାର ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ବିଭ୍ରାନ୍ତକରି ଉଦ୍ୟମ କଲେ | ପଛ ଫାଟକରେ ଏହି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ମାଲିକ କାରଖାନା 
ଭିତରକୁ ନେବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କଲେ ¦ ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଥବା ଶ୍ରମିକମାନେ ଏହାକୁ ବିରୋଧ 
କଲେ | ଧସ୍ତାଧସ୍ତି ଓ ମାରପିଟ୍‌ ହେଲା | ପୁଲିସ୍‌ କାମ କରିବାକୁ ଇଛୁକ ଥିବା ଭଡ଼ାଟିଆ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଫାଟକ ଭିତରକୁ ପୁରାଇଦେଲା | କାରଖାନା ଭିତରୁ ଧାରଣାକାରୀ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରକୁ ଢ଼େଲା ପଥର ପଢ଼ିଲା । କେତେକ ଶ୍ରମିକ ଆହତ ହୋଇ 
ହସପିଟାଲ୍‌ ଗଲେ | 


ଆନ୍ଦୋଳନକାରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବାଲେଶ୍ବର ଟ୍ର.ୟୁ,ଏ.ସି.ସି. ଓ ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ. ସି 
ସଂଯୁକ୍ତ ସଂଘମାନେ ନୈତିକ ଓ ଆର୍ଥକ ସହଯୋଗ କଲେ । ଶ୍ରମିକମାନେ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ 


H M୮୪ 
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—————— ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଚଳାଇବା ପାଇଁ ବାଲେଶ୍ଵର ସହରରେ ବିଭିନ୍ନ ଦୋକାନ ଓ ଘରଘର ବୁଲି ସାହାଯ୍ୟ 
ଚାନ୍ଦା ମାଗିଲେ | ଦୀର୍ଘ ଦୁଇମାସ ଆନ୍ଦୋଳନ ସମୟରେ ମାଲିକ ଜନୈକ ମହିଳା 
ଶ୍ରମିକକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରି ମୋ ନାମରେ ସଂପୃକ୍ତ ଯୁବତୀଙ୍କୁ ଅସଦ୍ବ୍ୟବହାର ଅଭିଯୋଗରେ 
ଦୁଇଟି ମିଥ୍ଯା ମକଦ୍ଦମା କଲେ । ପ୍ରମାଣ ଅଭାବରୁ ମୁଁ ଗୋଟିଏ ମୋକଦ୍ଦମାରେ 
ନିର୍ଦ୍ଦେଶରେ ଖଲାସ ହୋଇଛି | ଓ ଅନ୍ୟଟି ବିଚାରଧୀନ ଅଛି | ମାଲିକଙ୍କ ତରଫରୁ 
ଅନ୍ୟ ପାଞ୍ଚ ଛ” ଜଣ ଶ୍ରମିକନେତାଙ୍କ ନାମରେ ବିଭିନ୍ନ ମୋକଦ୍ଦମା ଚାଲିଛି । ଆଶ୍ଚର୍ଯ୍ୟର 
କଥା ମୋ ନାମରେ ଅଭିଯୋଗ ଓ ସାକ୍ଷ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରିଥ୍‌ବା ଯୁବତୀକୁ ମୁଁ ଅଦ୍ୟାବଧ୍ବ 
ଦେଖୁନାହିଁ କିମ୍ବା ଚିହ୍ନିନାହି । ବର୍ଭମାନ ଏହି ସଂଘ ଦୁର୍ବଳ ଅବସ୍ତାରେ ଅଛି । 


ଉକ୍ତ କାରଖାନା ମାଲିକଙ୍କ ଅତ୍ୟାଧୁନିକ ବେଶପୋଷାକ ପରିଧାନ ଓ ଆଭିଜାତ୍ୟ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ତାଙ୍କର ସେହି ପୁରୁଣାକାଳିଆ ସାମନ୍ତବାଦୀ ମନୋଭାବ ଓ 
ଆଚରଣ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ବିସ୍ପିତ କରେ । ନୟାଗଡ଼ରେ ଥିବା ଚିନିକଳର ମାଲିକ ଏହି ଶିଳ୍ପପତି 
ଆଖୁଚାଷୀ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଉଣା ନ ଦେଇ କାରଖାନା ବନ୍ଦ କରିଦେବାରୁ ନୟାଗଡ଼ରେ 
ବହୁବାର ଆନ୍ଦୋଳନ ହେଉଛି । ଶ୍ରମିକ ଓ ସରକାରଙ୍କ ଅର୍ଥ ଫାଙ୍କିବାରେ ସେ ବୋଧେ 
ଓଡ଼ିଶାର ଅଦ୍ଵିତୀୟ ଶିଳ୍ପପତି । 
ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନର ରାଜନୈତିକ ଦିଗ : 
ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ ୪ 

ଯେକୌଣସି ଆନ୍ଦୋଳନରେ ଯଦି କିଛି ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ନଥାଏ, ତେବେ 
ପ୍ରାଥମିକ ଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନେ ଏଥିରେ ଯୋଗଦେବେ ନାହିଁ । ସେହି କାରଣରୁ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ଉପରେ ଲୋକମାନଙ୍କୁ ସଞ୍ଚାଳିତ କରିବା ପରେ ସେମାନଙ୍କୁ ରାଜନୈତିକ 
ଭାବେ ସଚେତନ କରାଇବା ହେଉଛି ନେତୃତ୍ବର ପ୍ରଥମ କରଉଁବ୍ୟ । ନ ହେଲେ ଦାବି 
ପୂରଣ ହେବା ସଙ୍ଗେସଙ୍ଗେ ସେମାନେ ସଂଗଠନରୁ ବିଦା ହୋଇଯିବେ କିମ୍ବା ଅଧ୍ବକ 
ଅର୍ଥନୈତିକ ଦାବି ହାସଲ ଲାଗି ତପ୍ୂର ନହୋଇ କେବଳ ନେତାମାନଙ୍କୁ ଗାଳି ଦେବେ । 
ତେଣୁ ଅର୍ଥନୈତିକ ସଂଗ୍ରାମ ସହ ପୁଞ୍ଜିବାଦ ବିରୋଧୀ ସଂଗ୍ରାମ କେତେ ଜରୁରୀ ତାହା 
ସବୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବୁଝାଯିବା ଦରକାର । ଅର୍ଥନୀତିବାଦ ଓ ସାମାଜିକ ସୁରକ୍ଷାର ଦାବି ଭିତରେ 
ସୀମିତ ରହିଥୁବା ୟୁନିଅନ୍‌ମାନେ ବଳେବଳେ ମାଲିକର କିମ୍ବା ସରକାରଙ୍କ ହାତବାରିଶି 
ପାଲଟି ଯାଆନ୍ତି । ଏକ ଉତ୍ତମ ସାମାଜିକ ବ୍ୟବସ୍ଥା ପାଇଁ ରାଜନୈତିକ ସଚେତନତାର 
ଆବଶ୍ୟକତା କେତେ ଜରୁରୀ ସେବିଷୟରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ବୁଝେଇବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରି । 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ ———————————— 
ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - 
ମୋ ନିଜ ଅଭିଜ୍ଞତାରେ କିମ୍ବା ଆଖ ସାମ୍ପାରେ ନିକଟ ଅତୀତରେ ସେପରି କିଛି 
ଗୌରବପୂର୍ଣ୍ଣ ଶ୍ରମିକଆାନ୍ଦୋଳନ ନାହିଁ । ତେବେ ଗୋଟିଏ ସମୟରେ ଓଡ଼ିଶାର ବିଭିନ୍ନ 
ପ୍ରୀନ୍ତରରେ ଗଲିଥବା ଶିକ୍ଷକ ଆନ୍ଦୋଳନ ଆମ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ଥଲା ବେଶ୍‌ ଗୌରବମୟ | 
ତାହା ଘଟିଥିଲା ୧୯୭୦-୭୫ ମଧ୍ଯରେ | ଆମେ ଚାରିଆଡ଼େ ସେହି ଆନ୍ଦୋଳନର 
ଉଦାହରଣ ଦେଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ବୁଝାଉ ଥିଲୁ | 


ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ କୁହାଯାଇ ପାରେ ଯେ, ଆମର ଓଡ଼ିଶା ଉଠାଜଳସେଚନ ନିଗମ 
କର୍ମଗାରୀ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ଏକମାତ୍ର ସଂଗଠନ, ଯାହାର ସମାନ୍ତରାଳ ଲଢ଼ୁଆ ସଂଗଠନ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ନାହିଁ । ଯଦିଓ ତାହା ମଧ୍ଯରେ ବିଭିନ୍ନ ରାଜନୈତିକ ଦଳ ଓ ମତବାଦର 
ନେତା ଓ ଶ୍ରମିକମାନେ ରହିଛନ୍ତି, ସେସବୁକୁ ସଂଗଠିତ କରି ଏହି ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ 
ଏବେ ମଧ୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟରତ ରହିଛି | ୧୯୭୮ ମସିହାରୁ ଗଠିତ ହୋଇଥଲେ ମଧ୍ଯ ଏହା 
ମଧ୍ଯରେ ନେତୃତ୍ବର ବିବାଦ ଦେଖାଯାଇ ନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏହା 
ଆଦର୍ଶ ହେବା ଉଚିତ । 


ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - 

ବର୍ଭମାନ କେବଳ ବିଭିନ୍ନ ବର୍ଗର ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଓ ସ୍କିମ୍‌ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଛାଡ଼ିଦେଲେ ଅନ୍ୟ କୌଣସି ଶ୍ରମିକସଂଗଠନ ଆନ୍ଦୋଳନମୁଖୀ ହେଉ ନାହାନ୍ତି । ଆଜିର 
ଦିନରେ ଓଡ଼ିଶାରେ ସେପରି କିଛି ଅଖୁଦୁର୍ଶିଆ ଆନ୍ଦୋଳନ ନାହିଁ | ଗତ ୨୦୧୫ ଓ 
୨୦ ୧୬ ସେମଫ୍ଟେମ୍ବର ୨ରେ ସର୍ବଭାରତୀୟ ଶ୍ରମିକସଂଗଠନମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଯେଉଁ 
ମିଳିତ ଧର୍ମଘଟ ଡାକରା ଦିଆଯାଇଥୂଲା ସେଥିରୁ ଭାରତୀୟ ମଜଦୁର୍‌ ସଂଘ ଓହରିଗଲା | 
ତଥାପି ଧର୍ମଘଟ ସଫଳ ହେଲା ! ଗୁରୁଦାସ ଦାସଗୁପ୍ତାୀ ତାହାର ଆବାହକ ଥଲେ | 

ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - 

ଯେଉଁ ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ବ୍ୟକ୍ତି ବା ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ସଂଗଠନମାନେ ଜନଗଣଙ୍କର 
ମୁକ୍ତି ଓ ସମାଜବାଦର ଆଦର୍ଶରେ ବିଶ୍ଵାସ କରୁ ନାହାନ୍ତି ସେମାନେ ମୁଖ୍ୟତଃ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା ବା ଭୋଟ ରାଜନୀତି ପାଇଁ ସଂଗଠନ ଗଢୁଛନ୍ତି ! ନାମକୂମାତ୍ର ଲଢ଼େଇ ଲଢୁଛନ୍ତି | 
ଅଥଚ ଆମେ ଜାଣ୍ଡ, ' ଦୂନିଆର ଶ୍ରମିକ ଏକ ହୁଅ” ବା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ଏକତା କଥା ନ 
କହିଲେ ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ମୁକ୍ତି କିପରି ସମ୍ଭବ ହେବ ? ମାର୍କସବାଦକୁ ଛାଡ଼ିଦେଲେ 
ଅନ୍ଯ କୌଣସି ଆଦର୍ଶ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ କେବେହେଲେ ଏକକୁଟ୍‌ କରି ଏକ ଦୁୂରନ୍ତ 


କି 
ଭି 


Il M୮ ୬D I 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଭିତରକୁ ନେଇପାରିବ ନାହିଁ । ପୁଣି ଶ୍ରମିକ ବା ସର୍ବହରାମାନଙ୍କ ନେତୃତ୍ଵରେ 
ବୃହତ୍ତର ଜନଗଣଙ୍କର ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ସଂଗଠିତ କରି ରାଷ୍ଟ୍ରର କ୍ଷମତା ଦଖଲ ନ କରିବା 
ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଶ୍ରମିକର ଭାଗ୍ୟ ପରିବର୍ଭନ କେବେହେଲେ ସମ୍ଭବ ନୁହେଁ | ଯେଉଁ ଅଣକମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ 
ନେତାମାନେ ଏ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ଆସୁଛନ୍ତି, ତାହା କେବେଳ ଭୋଟ ରାଜନୀତି ପାଇଁ । 
ମାଲିକମାନଙ୍କ ସହ ମୂଲଗ୍ଲ୍‌ କରି ଅର୍ଥ ହାସଲ ଓ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କଠାରୁ ଭୋଟ୍‌ ହାସଲ୍‌ 
ସେମାନଙ୍କର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ । 


ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - 

ଶିଳ୍ପପ୍ରତିଷ୍ଠା ହେଲେ ଯେ, ଗୋଟିଏ ଅଞ୍ଚଳର ବେକାରୀ ଦୂର ହୋଇଯିବ ଏହା 
ଭୁଲ୍‌ କଥା | ଆଜିକାଲି ଯେଉଁସବୁ ଶିଳାୟନ ହେଉଛି ତାହା ଖୁବ୍‌ କମ୍‌ ଲୋକଙ୍କୁ ନିଯୁକ୍ତି 
ଦେଇପାରୁଛି । ତେଣୁ ଶିଳାଞ୍ଚଳ ପାଇଁ ବିସ୍ଥାପିତ ହେଉଥିବା ଚାଷୀମାନଙ୍କର ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
ସେଠାରେ କିଛିହେଲେ ନି ଯୁକ୍ତି ମିଳେନାହିଁ । କେବଳ ଯାହା କାରଖାନା ନିର୍ମାଣ ସମୟରେ 
ସେମାନେ ସାମୟିକ ଠିକାକାମ ପାଆନ୍ତି । ସୁତରାଂ ବିଭିନ୍ନ ସ୍କାନରେ ଏହି 
ବିସ୍ଥାପିତମାନଙ୍କର ସଂଗଠନ ଗକିରି ଦେବାର ଦାବି ନେଇ ଆନ୍ଦୋଳନ ଚଳାଇଛନ୍ତି । 
ରାଜନୈତିକ ଚେତନାର ଅଭାବ ସକାଶେ ବେକାର ଯୁବକଯୁବତୀମାନେ କାରଖାନା 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା ଦାବିକୁ ସମର୍ଥନ କରୁଛନ୍ତି । ହେଲେ ଗକିରି ଦିଆଯିବ ବୋଲି ଯାହା କୁହାଯାଏ, 
ତାହା ଡାହା ମିଛକଥା | ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ଏହି ବିସ୍ଥାପିତମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସେହି କାରଖାନାର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର କୌଣସି ଦରଦ ନଥାଏ ବା ଭଲ ନଜର ନଥାଏ । 


ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - 

ଉଠାଜଳସେଚନ ଯୋଜନାର ଶ୍ରମିକମାନେ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଭାବେ ଚାଷୀ ଓ ଶ୍ରମିକ । 
ଯେତେବେଳେ ପାଣି ପଞ୍ଚାୟତର ପ୍ରସ୍ତାବ ଆସିଲା, ଆମେ କହିଥିଲୁ ଏହା କେବେହେଲେ 
ସଫଳ ହେବନାହିଁ । ଓଡ଼ିଶା ବନ୍ଦ ଲାଗି ଆମ ଫେଡ଼େରେସନ୍‌ ୨୦୦ ୨ ମସିହାରେ 
ଡାକରା ଦେଇଥିଲା ¦ ଶାସନରେ ନ ଥିବା ଅଣବିଜେଡ଼ି ସମସ୍ତ ରାଜନୈତିକ ପାର୍ଟିଙ୍କୁ 
ଆମେ ସମର୍ଥନ ମାଗିଥଲୁ । ହେଲେ କାହାରି ହେଲେ ସମର୍ଥନ ନ ପାଇ ଆମେ ଏଥୁରୁ 
ଓହରି ଆସିଲୁ | ଓଡ଼ିଶାର କୃଷକ ସଂଗଠନଗୁଡ଼ିକ ବହୁଧା ବିଭକ୍ତ | ସାମୁହିକ ଭାବେ 
ଏହିସବୁ ଖଣ୍ଡିତ କୃଷକ ସଂଗଠନ ଏଁକ୍ଯୟବଦ୍ଧ ହୋଇ କିଛି ବଡ଼ଧରଣର ଆନ୍ଦୋଳନ 
କରିବେ, ଏ ସମ୍ଭାବନା ମୁଁ ଦେଖୁପାରୁ ନାହିଁ | 


Hi ୩୮୭ 
Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 

ଏ ସମ୍ପର୍କରେ କେବଳ ଗୋଟିଏ କଥା କହିବାର ଅଛି । ଯେଉଁସବୁ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ 
ପାର୍ଟି ନିର୍ବାଚନରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରୁଛନ୍ତି, ସେହି କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟମାନେ ଅନ୍ତତଃ ପକ୍ଷେ ଏକ 
ହେବା ଦରକାର । କାରଣ, ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଆଦର୍ଶଗତ ତଫାତ ବିଶେଷ କିଛି 
ନାହିଁ । ତେଣୁ ସେମାନେ ଏକତ୍ର ଲଢ଼ିବା ଏକାନ୍ତ ଜରୁରି । ଅନ୍ୟପକ୍ଷରେ ସଶସ୍ତ 
କୃଷିସଂଗ୍ରାମରେ ବିଶ୍ଵାସ କରୁଥିବା କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟ ପାର୍ଟିମାନେ ମଧ୍ଯ ଏକତ୍ର ସଂଗ୍ରାମ କରିବା 
ଜରୁରି । ନିର୍ବାଚନବାଦୀ କମ୍ୟୁନିଷ୍ଟପାର୍ଟିମାନେ କାହିଁକି ଏକାଠି ହେବେ ନାହିଁ ବା 
ହୋଇପାରୁ ନାହାନ୍ତି ତାହା ମୁଁ ବୁଝିପାରୁ ନାହିଁ | ଫଳରେ ଶ୍ରମିକଆନ୍ଦୋଳନର ଭବିଷ୍ୟତ 
ମଧ୍ଯ ଅନ୍ଧକାରାଛୁନ୍ନ ହୋଇପଡୁଛି ! 

ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - ୧୦ 

ଭାରତବର୍ଷରେ ପ୍ରଥମ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଶ୍ରମିକସଂଗଠନ ହେଉଛି, ଏ.ଆଇ.ଟି.ୟୁ.ସି. । 
ଆନ୍ଦୋଳନ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ଆଇନ୍‌ରେ ବହୁକିଛି ପରିବର୍ଭନ ଆସିଛି । ଆମ ସଂସଦରେ 
ପାରିତ ହୋଇଥବା ବହୁ ପ୍ରଗତିଶୀଳ ଆଇନ୍‌ ଆଜି ସଠିକ୍‌ ଭାବେ ଲାଗୁ ନ ହୋଇ ପଡ଼ି 
ରହିଛି । କିନ୍ତୁ ଏଥୁପାଇଁ ଅତୀତରେ ହୋଇଥୁବା ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ ଆନ୍ଦୋଳନ ସବୁ ଅଢୂତପୂର୍ବ | 
ବର୍ଭମାନ ସେଥୁପାଇଁ ସର୍ବଭାରତୀୟ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ସଂଗଠନମାନେ କିଛି ସାଧାରଣ 
ଦାବି ଉପରେ ସଲିଡାରିଟି ଡାକରା ଦେଉଛନ୍ତି | ଗତ ସେପ୍ଟେମ୍ବର ୨୦୧୫ ଓ ୨୦୧ ୬ର 
ସେପ୍ଟେମ୍ବର“ ୨ ଭାରତ ବନ୍ଦ ଫଳରେ ସାରା ଭାରତ ସ୍ତଳ୍ଥ ହୋଇଛି | ଏପରିକି କେନ୍ଦ୍ରରେ 
କଂଗ୍ରେସ୍‌ ଦଳ ନେତୃତ୍ଵରେ ସରକାର ଥଲାବେଳେ ଡଃ.ସଞ୍ଜିବା ରେଡ୍ଧି ଆଇ.ଏନ୍‌.ଟି.ୟୁ.ସି. 
ସଭାପତି ଥାଇ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମିଳିତ ଆନ୍ଦୋଳନକୁ ନେତୃତ୍ବ ନେଇଥିଲେ । ତେଣୁ 
ଶ୍ରମିକ ସଂଘତି ଓ ସେଥୁଲାଗି ସାଧାରଣ ଦାବିର ସହମତି ଅତ୍ୟନ୍ତ ଜରୁରୀ | 


( ପ୍ରଶୁ ୧୧, ୧୨ ଓ ୧୩ରେ ଥବା ଖଣିଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆନ୍ଦୋଳନ ସଂପର୍କରେ 
ଉତ୍ତରଦାତା କୌଣସି ଉତ୍ତର ଦେଇ ନାହାନ୍ତି |) 


ପ୍ରଶ୍ନ ନଂ - ୧୪ 

ବର୍ଭମାନ ମୋଦି ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଯେଉଁସବୁ ନୂଆ ଶ୍ରମଆଇନ୍‌ ଅଣାଯାଉଛି, 
ତାହାର ମୂଳ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ୧୯ ୨୦ ମସିହା ପାଖରୁ ଶ୍ରମିକମାନେ ଲଢ଼େଇ ଜରିଆରେ 
ଯେଉଁସବୁ ଦାବି ହାସଲ କରି ଆସୁଥିଲେ, ସେସବୁକୁ ସଙ୍କୁଚିତ କରିବା ବା ପ୍ରତ୍ୟାହାର 
କରିବା । ଏହା ହେଉଛି କେବଳ ବହୁ ଜାତୀୟ କର୍ପୋରେଟ୍‌ ହାଉସ୍‌ ଓ ପୁଞ୍ଜିପତିମାନଙ୍କର 
ସ୍ବାର୍ଥରକ୍ଷା ଓ ସ୍ଵାର୍ଥ ହାସଲ ପାଇଁ । ସେହି ଆଇନ୍‌ ଅଣାଗଲେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦେଶର 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ପୁଞ୍ଜିପତିମାନେ ଏଠାରେ ଅତି ସହଜରେ ପୁଞ୍ଜି ବିନିଯୋଗ ପାଇଁ ଆଗେଇ ଆସିବେ ଓ 
ଶ୍ରମିକ ଶୋଷଣ ବହୁଗୁଣିତ ହେବ । 


ବର୍ଭମାନର ନୂଆ ଆଇନ୍‌ କହୁଛି ଯେଉଁସବୁ ସଂସ୍ଥାରେ ସର୍ବନିମ୍ନ ୧୦୦ଜଣ 
ଶ୍ରମିକ କାମକରୁଛନ୍ତି, ସେହି ମାଲିକମାନେ ଲକଆଉଟ ବା ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇ କରିବା 
ସକାଶେ ସରକାରଙ୍କୁ ଯଥେଷ୍ଟ କାରଣ ଦର୍ଶାଇବେ । ଆମେ ଯେତେବେଳେ ଦାବି କରୁଛୁ 
ଯେ ଅଟୋମେସନ୍‌ ଫଳରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା କମି ଯାଉଥିବାରୁ ସଂଘ ଗଠନ ଯୋଗ୍ୟତା 
ସକାଶେ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା କମେଇ ଦିଆଯାଉ, ସେତେବେଳେ ସରକାରଙ୍କର ସର୍ବନିମ୍ନ 
ସଂଘ ଗଠନ ଆଇନରେ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା, ବଢ଼ାଇବା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ | ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାରଙ୍କ ଆଇନ୍‌ କହୁଛି ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟାର ଏକଦଶମାଂଶ ବା ଶହେଜଣ 
ଶ୍ରମିକ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ ୟୁନିଅନ୍‌ ଗଠନ ପାଇଁ ଦରଖାସ୍ତ କରିପାରିବେ ! ସେ ସ୍ଥାନରେ ଏବେ 
କେନ୍ଦ୍ର ଯେଉଁ ଆଇନ୍‌ ଆଣୁଛି ତାହା କେବଳ ଶ୍ରମିକର ସମସ୍ତ କଷ୍ଟଲନ୍ଧ ଅଧ୍ବକାରକୁ ହ୍ରାସ 
ବା ପ୍ରତ୍ୟାହାର ପାଇଁ । ତେବେ ଯାହା ବି ଆଇନ୍‌ ହେଉ, ଆମେ ଏକଥା ବିଶ୍ଵାସ କରୁ 
ଯେ, ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ନିର୍ଯାତନା ଯେତେ ବଢ଼ିବ, ଶ୍ରମିକ ଏକ୍ୟ ଲାଗି ସଂଗ୍ରାମ 
ସେତେ ଅଧକ ହେବ | ଏହାହିଁ ଇତିହାସର ନିୟମ ।! 

ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ମନ୍ତବ୍ୟ - ମୋ ମତରେ ଦେଶର ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ କର୍ମଗରୀ ଏକ୍ୟବଦ୍ଧ 
ଭାବେ ମିଳିତ ସଂଗ୍ରାମ ଗଢ଼ି ତୋଳିଲେ ଓ ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀର ପ୍ରତିନିଧ୍ବମାନଙ୍କ ମଧ୍ଯରୁ 
ବିଧାନସଭା ଓ ଲୋକସଭାକୁ ସେମାନଙ୍କର ପ୍ରତିନିଧଙ୍କୁ ନିର୍ବାଚିତ କରିପାରିଲେ 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ବିରୋଧରେ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ପୂର୍ବରୁ ବାଧା ଦିଆଯାଇପାରନ୍ତା | ତେଣୁ ଏ 
ସଂପର୍କରେ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକନେତାମାନେ ଚିନ୍ତା କରିବାର ସମୟ ଆସିଯାଇଛି | 

ଗୌରାଙ୍ଗ ପାଣିଗ୍ରାହୀ 


୨୪.୦୨.୨୦୧୭ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


କାର୍ଲମାର୍କ୍ଧଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସ୍ତୁତ 
ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରଶ୍ନପତ୍ର 


ଅନୁସୂଜନ : ବିଜୟ ଉପାଧ୍ୟାୟ 


ଫ୍ରାନ୍ଵର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଆର୍ଥକ ସାମାଜିକ ସ୍ପିତି ସଂପର୍କରେ ଜ୍ଞାନ ହାସଲ ପାଇଁ 
୧୮୮୦ ମସିହାରେ କାର୍ଲମାର୍କ୍‌ ଏକ ପ୍ରଶ୍ମପତ୍ର ତିଆରି କରିଥିଲେ |! ବର୍ଭମାନ ଭାରତବର୍ଷର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସଂପର୍କରେ ଜାଣିବା ପାଇଁ ଏହିଭଳି ଏକ ପ୍ରଶ୍ନପତ୍ର ଜରୁରି ମନେହୁଏ | 
ଏଥରେ ସାମାନ୍ୟ ଅଦଳବଦଳ କରି ଯେକୌଣସି ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ ନିଜର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ଆର୍ଥକ ସାମାଜିକ ସ୍ଥିତି ସଂପର୍କରେ ପ୍ରାଥମିକ ଜ୍ଞାନ ହାସଲ କରିପାରିବ ଓ ତା'ର ପ୍ରତିକାର 


ems — 


ପାଇଁ ବିହିତ ସଂଗ୍ରାମୀ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇପାରିବ | 


କାର୍ଲମାର୍କସ୍‌ ଏଥୁପାଇଁ ଏକ ଛୋଟ ଉପକ୍ରମଣିକା ଦେଇ ଲେଖୁଥୁଲେ : 
“ ସୃର୍ଗରୁ ଆସିଥିବା କୌଣସି ସିଦ୍ଧ ପୁରୁଷ ବା ଉଦ୍ଧାରକର୍ଭା ନୁହେଁ, କେବଳ ଶ୍ରମିକମାନେ 
ହିଁ ଆପଣାର ସକଳ ଶକ୍ତି ବିନିଯୋଗ କରି ଅତ୍ଯନ୍ତ ଉତ୍ସାହର ସହ ନିଜ ସାମାଜିକ 
ରୋଗର ଅର୍ଥାତ୍‌ ଶୋଷଣ ଅତ୍ୟାଚାରର ଉପଶମ କରିପାରିବେ | ଏହି ଶ୍ରମିକଶ୍ରେଣୀ 
ଯେଉଁଭଳି ସ୍ମିତିରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛି, ତା'ର ଉପଯୁକ୍ତ ତଥା ସକାରାମ୍ମକ ଆକଳନ 
ସେଥୁସକାଶେ ଜରୁରି | କାରଣ ଏହି ଶ୍ରେଣୀ ଭିତରେ ହିଁ ଆମର ଭବିଷ୍ୟତ ନିହିତ 
ରହିଛି, ବଂଚିଛି ଓ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଚାଲିଛି ! ” 


ପ୍ୁଥମ 
୧. ଆପଣ କଂ ଣ କରନ୍ତି ? ଆପଣଙ୍କ ନାମ କ'ଣ ? 
9, ଆପଣ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଥବା ଉଦ୍ୟୋଗ ବା ଅନୁଷ୍ଠାନର ମାଲିକ କିଏ ? ଏହା 


ଜଣେ ଫୁଂଜିପତି - ମାଲିକର ନା ଜଏଣ୍ଟ ଷ୍ଟକ୍‌ କମ୍ପାନୀର ? ସେହି ପୁଞ୍ଜିପତି 
ନିଯୁକ୍ତି ଦାତା କିମ୍ବା କମ୍ପାନୀ ଡାଇରେକ୍ଟର ମାନଙ୍କ ନୀମ ଉଲ୍ଲେଖ କର । 


i Mc୯o॥l 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଲନ 
ଏଠାରେ ସମୁଦାୟ କେତେଜଣ ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଛନ୍ତି ? 

ସେମାନଙ୍କର ହାରାହାରି ବୟସ କେତେ ? ଲିଙ୍ଗଗତ ଅନୁପାତ କ'ଣ ? 
ଏଠାରେ ନିଯୁକ୍ତ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଅର୍ଥାତ୍‌ ବାଳଶ୍ରମିକଙ୍କୁ ସର୍ବନିମ୍ନ କେତେ ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଉଛି ? 

ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ଠାରୁ ଅଧକ ମଜୁରି ପାଉଥ୍‌ବା ସୁପରଭାଇଜର୍‌ ଶ୍ରେଣୀର 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା କେତେ ? 


ତୁମ ସଂସ୍ଥାରେ କିଛି ଶିକ୍ଷାନବୀଶ ବା ଟ୍ରେନୀ ଅଛନ୍ତି କି ? ସେମାନଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା କେତେ ? 

ନିୟମିତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଛାଡ଼ି ସାମୟିକ ଭାବେ ନିଯୁକ୍ତ କିଛି ଶ୍ରମିକ ଅଛନ୍ତି 
କି ? 

ତୁମ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାର ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା ସ୍ଥାନୀୟ ବଜାର ଲାଗି ଦ୍ରବ୍ଯ ଉତ୍ପାଦନ କରନ୍ତି 
ନା ରପ୍ପାନୀ ପାଇଁ ? 

ତୁମ କାରଖାନା ବା ଶିଳ୍ପସଂସ୍ଥା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅଛି ନା ସହରାଞ୍ଚଳରେ ? ସେ 
ସ୍ଥାନର ନାମ କଣ ? 

ଯଦି ତାହା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଥାଏ, ତେବେ ତୁମେ ଯେ ମଜୁରି ପାଉଛ, ସେଥିରେ 
ଚଳି ପାରୁଛ ନା ତା” ସହ କୃଷିକାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ୟ କରୁଛ ? 

ତୁମେ ହାତ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଛ ନା ମେସିନ୍‌ ଦ୍ଵାରା ? 

ତୁମ ଶିଳ୍ପସଂସ୍କାରେ କିପରି କାର୍ଯ୍ୟ ବିଭାଜନ କରାଯାଇଥାଏ ? ତାହାର ବିଶଦ 
ବିବରଣୀ ଦିଅ ! 

ସେଠାରେ କେଉଁ ଉର୍ଜା / ଶକ୍ତି ବ୍ୟବହାର ହୁଏ ? 

ସଂସ୍କାର ବିଭିନ୍ନ ଶାଖାର ସଂଖ୍ୟା କେତେ ? ତୁମେ ଯେଉଁ ବିଶେଷ ଶାଖାରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କର ତା'ର ଯାନ୍ତିକ ଦିଗ ତଥା ଶ୍ରମ ବିନିଯୋଗ ପରିମାଣ, ଏପରି ଜି 
ମାନସିକ ଶ୍ରମର ତଥା ଶ୍ରମିକର ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଉପରେ ଏସବୁର ପ୍ରଭାବ ସଂପକରେ 
ବିଶଦ ବିବରଣୀ ଦିଅ । 


I ୩୯୧ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ତୁମ ସଂସ୍କାରେ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବାର ସ୍ମିତି ବର୍ଣନା କର । ତୁମେ କାମ କରୁଥିବା 
କୋଠରି କେତେ ବଡ଼, ପ୍ରତି ଶ୍ରମିକ କେତେ ଜାଗାରେ କାମ କରନ୍ତି, ପବନ 
ଚଳାଚଳ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସେଠାକାର ଉତ୍ତାପ, କାନ୍ଧସବୁ ଚୂନ ଧଉଳା କି 
ଅନ୍ୟକିଛି ? ପାଇଖାନା ବ୍ୟବସ୍ଥା, ପରିଛ୍ଥନ୍ନତା, ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ଶବ୍ଦପ୍ରଦୂଷଣ 
ଇତ୍ୟାଦି । 


ତୁମ ସଂସ୍କାରେ ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟି ବା ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ଏସବୁର କିଛି 
ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି କି ? 

ତୁମ କମ୍ପାନୀରେ ଏଭଳି କିଛି କେମିକେଲ୍‌ ବା ଗ୍ୟାସ୍‌ ନିର୍ଗତ ହୁଏ କି ଯାହା 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଅସୁସ୍ଥ କରିପକାଏ ? 

ତୁମ ୱାର୍କସପ୍‌ରେ ମେସିନ୍‌ ସଂଖ୍ୟା ଖୁବ୍‌ ବେଶି କି ? 

ସେସବୁ ମେସିନ୍‌ ତା'ର ଉତ୍ତାପ ବିକୀରଣ, ଉର୍ଜା ଯୋଗାଉ ଥବା ଇଂଜିନ୍‌ 
ଇତ୍ୟାଦିରେ ଦୁର୍ଘଟଣା ଏଡ଼ାଇ ଦେବା ଭଳି ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥା ଅଛି କି ? 
ତୁମ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅନୁଭୂତିରୁ କହିବ କି, ଏଠାରେ ଥିବା ଭିତରେ କେତେଥର 
ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିଛି ? 

ଯଦି ତୁମେ କୌଣସି ଖଣିରେ କାମ କରୁଥାଅ, ସେଠାକୁ ଆଲୁଅ ଯିବା ଲାଗି 
ତୁମ ମାଲିକ କିଭଳି ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି ? ପୁଣି ବିସ୍ଫୋରଣ ନ 
ଘଟିବା ଲାଗି ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବିପଜନକ ଦୁର୍ଘଟଣା ନ ଘଟିବା ଦିଗରେ କି କି 
ପ୍ରତିଷେଧକ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିଛନ୍ତି ? 


ଯଦି କିଛି ବିପଡ୍ନକ ରାସାୟନିକ କାରଖାନାରେ ବା ଧାତୁ କାରଖାନାରେ 
ବା ଅନ୍ୟକିଛି କାରଖାନାରେ କିଛି କେମିକେଲ୍‌ କାମରେ ତୁମେ ନିୟୋଜିତ 
ହୋଇଥାଅ, ତେବେ ସେଠାକାର ନିରାପତ୍ତା ବ୍ୟବସ୍ଥାର ବର୍ଣ୍ଣନା କର । 


ତୁମ କାରଖାନାରେ ଆଲୋକ ବ୍ୟବସ୍ଥା କେଉଁ ଶକ୍ତି ଦ୍ଵାରା ପରିଚାଳିତ ? 


ଅଗ୍ନିକାଣ୍ଡ ହେଲେ ସେଠାରୁ ବାହାରି ଆସିବା ପାଇଁ ଯଥେଷ୍ଟ ନିର୍ଗମନ ପଥ 
ଅଛି କି ? 


1 ୩୯୨ ॥ 
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୨୬, 


୭; 


9୨୮. 
୨୯. 


୩୬. 
୩୭, 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
କିଛି ଦୁର୍ଘଟଣା ଘଟିଲେ ଶ୍ରମିକକୁ ବା ତା'ର ପରିବାରକୁ କିଛି କ୍ଷତି ପୂରଣ 
ଦେବାଲାଗି ମାଲିକ ଆଇନତଃ ବାଧ୍ଯ କି ? 


ଯଦି ସେ ଦିଗରେ ଆଇନ ନାହିଁ, ତେବେ ଏଭଳି କେଶ୍ରେ ମାଲିକ କେବେ 
କିଛି କ୍ଷତିପୂରଣ ଦେଇଛି କି ? 

ତୁମ କମ୍ପାନୀର ନିଜସ୍ଵ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟସେବା ବ୍ଯବସ୍ଥା ରହିଛି କି ? 

ଯଦି ତୁମେ ନିଜ ଘରେ ଥାଇ କାମ କରୁଥାଅ, ତେବେ ତୁମ କାର୍ଯ୍ୟକକ୍ଷର 
ଅବସ୍ଥା ବର୍ଣ୍ଣନା କର | ତୁମେ କେବଳ ଛୋଟ ଛୋଟ କନ୍ତ୍ରପାତି(ଟୁଲ୍‌) 
ବ୍ୟବହାର କର ନା ଛୋଟ ମେସିନ୍‌ ମଧ୍ଯ ବ୍ୟବହାର କର ? ତୁମେ ଏକା 
କାମକର ନା ତୁମ ପିଲାମାନେ ବା ଅନ୍ୟକେହି (ବୟସ୍କ ବା ପିଲା, ପୁରୁଷ 
ବା ସ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରମିକ ) ତୁମକୁ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତି ? ତୁମେ ଜଣେକେହି ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ 
କାମ କର ନା କେହି ଠିକାଦାର ସକାଶେ ? ସେମାନଙ୍କ ସହିତ ତୁମର 
ସଂପର୍କ ସିଧାସଳଖ ନା ମଧ୍ଯସ୍ଥ ମାଧ୍ୟମରେ ? 


~~ 


ଦ୍ଧିତୀୟ 
ତୁମ ଦୈନିକ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ କେତେ ଘଣ୍ଟା ଏବଂ ସପ୍ତାହରେ କେତେ 
ଦିନ ? 
ସମୁଦାୟ କେତେ ଛୁଟି ତୁମେ ବର୍ଷକ ଭିତରେ ପାଅ ? 
ଗୋଟିଏ କାର୍ଯ୍ୟଦିବସରେ କିଛି ଛୁଟି ସମୟ ଥାଏ କି ? 


ନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ଖାଇବା ଛୁଟି ମିଳେ ନା ଅନିୟମିତ ବ୍ୟବଧାନରେ ? 
ସେହି କାର୍ଯ୍ୟକକ୍ଷ ଭିତରେ ଖାଇଥାଅ ନା ବାହାରେ ? 


ଖାଇବା ଛୁଟି ବେଳେ ବି କାମ କରୁଥାଅ କି ? 


ବାଷ୍ପ ବା ବିଜୁଳି ଶକ୍ତି ବ୍ୟବହାର ହେଉଥଲେ ତାହା କେତେବେଳେ ଓ 
କାହିଁକି ବନ୍ଦ ରଖାଯାଏ ? 


ସେଠାରେ ରାତ୍ରିକାଳୀନ କାର୍ଯ୍ୟ ମଧ୍ଯ ହେଉଥାଏ କି ? 


୧୬ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ (ବର୍ଭମାନ ୧୮ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌) ଶିଶୁ ବା କିଶୋର ଶ୍ରମିକ 
କାମ କରନ୍ତି କି ? 
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୩୮. 


୩୯, 


୪୧. 
୪୨. 


୪୩. 


୪୪. 


୪୫. 


୪୬. 


୪୭. 


୪୮. 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସେହି ଶିଶୁ ବା କିଶୋର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ମଧ୍ଯ ସିଫ୍ଟ ହିସାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ 
ହୁଏକି ? 
ସରକାର ବା ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟି ଦ୍ଵାରା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକ ବିରୋଧୀ ଆଇନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ 
କରାଯାଏ କି ? ମାଲିକ ସେମାନଙ୍କ ପ୍ରତି କିପରି ବ୍ୟବହାର କରେ ? 
ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ କାମ କରୁଥିବା ଶିଶୁ ଓ କିଶୋରମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ସ୍କୁଲ୍‌ 
ଅଛି କି ? ଯଦି ଅଛି, ତେବେ ଶିକ୍ଷା ସମୟର ନିର୍ଘଣ୍ଟ କ'ଣ ? ସେହିସବୁ 
ସ୍ଟୁଲ୍‌କୁ କିଏ ପରିଚାଳନା କରେ ? ସେଠାରେ କ'ଣ ପଢ଼ାଯାଏ ? 
ଦିନରାତି କାମ ହେଉଥଲେ କେତେ ଘଣ୍ଟିଆ ସିଫ୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୁଏ ? 


ଯେତେବେଳେ ଭରପୂର ଶିଳ୍ପ ଉତ୍ପାଦନର ରତୁ ଚାଲେ, ସେତେବେଳେ 
ସାଧାରଣତଃ ପୂର୍ବ କାର୍ଯ୍ୟ ନିର୍ଘଣ୍ଟ ଠାରୁ କେତେ ଘଣ୍ଟା ଅଧ୍ବକା କାମ 
ହୋଇଥାଏ ? 
ମେସିନ୍‌ ସଫା କରିବା ପାଇଁ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ଶ୍ରମିକ ନିଯୁକ୍ତ ହୁଅନ୍ତି ନା ସାଧାରଣ 
କାର୍ଯ୍ୟଦିବସରେ ହିଁ ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକମାନେ ସେସବୁ ଗ୍ରାଚ୍ୟୁଇଟି ରୂପେ ସଫା 
କରନ୍ତି ? 
ବିଳମ୍ବରେ ଆସିଲେ କିଛି ଦଣ୍ଡବିଧାନ ବା ଅଧ୍ନିୟମ ଲାଗୁ ହୁଏ କି ? 
କେତେଟା ବେଳେ କାର୍ଯ୍ୟ ଦିବସ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ ଏବଂ ଖାଇବା ଛୁଟି ପରେ 
ପୁଣି କେତେଟାରୁ କେତେଟା ଯାଏଁ କାମ ଚାଲେ ? 
ଜାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀକୁ ଆସିବାରେ ଓ ଘରକୁ ଫେରିବାରେ ତୁମର କେତେ ସମୟ 
ଖର୍ଚ୍ଚ ହୁଏ ? 

ତୃତୀୟ 
ମାଲିକ ସହ ତୁମର କାର୍ଯ୍ୟ ସର୍ଭ କଂଣ ? ଦୈନିକ ଭିତ୍ତିରେ, ସାପ୍ତାହିକ 
ଭିତ୍ତିରେ ନା ମାସିକ ଭିତ୍ତିରେ ଇତ୍ୟାଦି । 


ନୋଟିସ୍‌ ପଠାଇବା ବା ଗ୍ରହଣ କରିବା ଦିଗରେ କେଉଁ ସବୁ ସର୍ଭ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିଥାଏ ? 


ସର୍ଭ ଭଙ୍ଗ କଲେ ମାଲିକ ଭାବରେ କିଭଳି ଦଣ୍ଡବ୍ୟବସ୍ଥା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହୁଏ ? 
ବିଶେଷକରି ତା' ର( ମାଲିକର) ଦୋଷ ଥଲେ ? 
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୪୯. 
୫୦. 
୫୧. 
୫୨. 


୫୩. 


୫୪. 


୫୫. 


୫୬. 


୫୭. 


୫୮. 


୫୯. 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଶ୍ରମିକର ଦୋଷ ଯୋଗୁ ସର୍ଉଭଙ୍ଗ ହେଲେ କିଭଳି ଦଣ୍ଡ ଦିଆଯାଏ ? 

ଶିକ୍ଷା ନବୀଶ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ସର୍ଭ କ'ଣ ? 

ତୁମ କାର୍ଯ୍ୟ ନିୟମିତ ନା ଅନିୟମିତ ? 

ତୁମ କାର୍ଯ୍ୟ କ'ଣ ରତୁଭିଭ୍ିକ ? ନା ସାଧାରଣ ଭାବେ ତୁମ କାର୍ଯ୍ୟ 


ଅଳ୍େେବହୁତେ ସାରା ବର୍ଷ ଧରି ଚାଲୁଥାଏ ? ଯଦି ତୁମ କାର୍ଯ୍ୟ ରତୁଭିଭିକ, 
ତେବେ ଅନ୍ୟ ସମୟରେ ତୁମେ କିପରି ଜୀବିକାନିର୍ବାହ କର ? 

ତୁମ ମଜୁରି ସମୟନିର୍ଘଣ୍ଟ ଭିତ୍ତିକ ନା ଉତ୍ପାଦନଭିଭ୍ତିକ ? 

ଯଦି ତୁମ ମଜୁରି ସମୟନିର୍ଘଣ୍ଡ ଭିତ୍ତିକ, ତେବେ ତାହା ଘଣ୍ଟାକୁ ଧରି ହିସାବ 
ହୁଏ ନା ଦିନକୁ ଧରି ହିସାବ ହୁଏ ? 

ଓଭରଟାଇମ୍‌ କାମ କଲେ ଅଧକ ମଜୁରି ମିଳେ କି ? ତାହାର ପରିମାଣ 
କେତେ ? 

ଯଦି ତୁମ ମଜୁରି ଉତ୍ପାଦନଭିତ୍ତିକ, ତେବେ ତାହା କିପରି ନିଧାର୍ଯ୍ୟ ହୁଏ ? 
ତୁମେ ଯେଉଁ ଶିଳରେ କାମ କର, ସେଠାରେ ପରିମାଣ ଅନୁଯାୟୀ ହିସାବ 
ହୁଏ ନା ଓଜନ ଅନୁଯାୟୀ ? ଖଣିକ୍ଷେତ୍ରରେ ଘଟୁଥିବା ଭଳି ତୁମ ମାଲିକ ବା 
ତା'ର ପ୍ରତିନିଧ୍ବ ତୁମକୁ ତୁମ ରୋଜଗାରରୁ ବଂଚିତ କରିବା ପାଇଁ ଜି କି 
କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନ କରନ୍ତି ? 

ଯଦି ଉତ୍ପାଦନଭିତ୍ତିକ ମଜୁରି ପାଉଥାଅ, ତେବେ ଉପୂନ୍ଧ ଦ୍ରବ୍ଯର ଗୁଣ ଚେକ୍‌ 
କରିବା ନାମରେ ମଜୁରିରୁ କିଛି କାଟି ରଖାଯାଏ କି ? 

ତୁମ ମଜୁରି ଉତ୍ପାଦନଭିଭିକ ହେଉ ବା ସମୟଭିଭିକ ହେଉ, ତାହା 
କେତେବେଳେ ମିଳେ ? ଅର୍ଥାତ୍‌ କେତେ ଦୀର୍ଘ ସମୟ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତୁମ କାର୍ଯ୍ୟର 
ମୂଲ୍ଯ ମାଲିକ ନିକଟରେ ଗଳିତ ରହେ“? ସପ୍ତାହ ଶେଷରେ ନା ମାସ 
ଶେଷରେ ତୁମ ମଜୁରି ମିଳେ ? 

ତୁମେ ଲକ୍ଷ୍ୟ କରିଛ କି, ମଜୁରି ପାଇବାରେ ବିଳମ୍ବ ଘଟିଲେ ତୁମକୁ ବାରମ୍ବାର 
ଦଲାଲମାନଙ୍କ ଦ୍ବାରସ୍ଥ ହୋଇ ଉଚ୍ଚ ହାରରେ କରଜ ନେବାକୁ ପଡ଼େ ? 
ଅର୍ଥାତ୍‌ ଖାସ୍‌ ସେଇ ସକାଶେ ତୁମ ଆବଶ୍ୟକତାରୁ ତୁମେ ବଂଚିତ ହୁଅ, 
ଦୋକାନଦାର ପାଖରେ ରଣଗ୍ରସ୍ତ ହୁଅ ଏବଂ ସାହୁକାରମାନଙ୍କ ଶୀକାର 
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୬୧. 


୬9. 


IN. 


DIV. 
DIB. 
DD. 


୬୭. 


I. 


DC, 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ହୁଅ ? ପୁଣି ଏପରି କିଛି ଘଟଣା ଜାଣିଛ କି, ଯେଉଁଠି ମାଲିକ ଦେବାଳିଆ 
ହେବା ଫଳରେ ଶ୍ରମିକାମାନେ ନିଜ ମଜୁରି ହରାଇଛନ୍ତି ? 
ମାଲିକ ତୁମ ମଜୁରି ସିଧାସଳଖ ତୁମକୁ ଦିଅନ୍ତି ନା କୌଣସି ମଧ୍ଯସ୍ଥ ଜରିଆରେ 
ଦିଅନ୍ତି ? 
ପେଟି ଠିକାଦାର ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ମ୍ଯସ୍ଥମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରୀ ଯଦି ତୁମ ମଜୁରି 
ଦିଆଯାଉଥାଏ, ତେବେ ତା” ସହ ତୁଳନାମବକ ସର୍ଭ କ'ଣ ? 


ତୁମର ଦୈନିକ ଓ ସାପ୍ତାହିକ ମଜୁରି ହାରକୁ ଟଙ୍କା( ମନି) ଆକାରରେ ଉଲ୍ଲେଖ 
କର | 


ସେଇ ସମାନ ୱାର୍କସପ୍‌ରେ କାମ କରୁଥିବା ନାରୀ ଓ ଶିଶୁମାନେ ପାଉଥିବା 
ମଜୁରି କେତେ ? 


ଗତମାସ ତୁମ ଓାର୍କସପ୍‌ରେ ସର୍ବୋଜ ଦୈନିକ ମଜୁରି କେତେ ଥିଲା ? 
ଗତମାସ ସର୍ବୋଜଚ ଉତ୍ପାଦନ ଭିତ୍ତିକ ମଜୁରି କେତେ ଥଲା ? 


ସେହି ସମୟରେ ତୁମ ମଜୁରି କେତେ ଥୁଲା ? ତୂମ ପରିବାରର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 
ମଧ୍ଯ କାମ କରୁଥିଲେ, ତୁମ ସ୍ତ୍ରୀ ଓ ପିଲାଙ୍କର ମଜୁରି କେତେ ଥୁଲା ? 


ସମସ୍ତ ମଜୁରି କଣ ଟଙ୍କା( ମନି) ଆକାରରେ ହି ଦିଆଯାଇଥାଏ ନା ଆଉକିଛି 
ରୂପରେ ? 


ମାଲିକ ଯଦି ତୂମ ରହିବା ପାଇଁ ଘର ଯୋଗାଇ ଦେଇଥାଏ, ତେବେ ତାହା 
କେଉଁ ସର୍ଉରେ ? ସେ କ'ଣ ତୁମ ମଜୁରିରୁ ହି ଘରଭଡ଼ା କାଟି ନେଇଥାଏ ? 


ସଂପ୍ରତି ତୁମେ ଆବଶ୍ୟକ କରୁଥିବା ଜରୁରି ଜିନିସ ପତ୍ର / ଖାଦ୍ୟପଦାର୍ଥର 
ବଜାରମୂଲ୍ୟ କେତେ ? ଯଥା :- 
କ) ଘରଭଡ଼ା, ଭଡ଼ାର ସର୍ଭ, କୋଠରି ସଂଖ୍ୟା, ବାସିନ୍ଦାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା, ମରାମତି 
ଓ ଇନ୍‌ସୁରେନ୍୍‌, ଫର୍ଣ୍ଣିଚର କିଣା ଏବଂ ସେସବୁର ମେଣ୍େନେନ୍୍‌ ଖର୍ଚ ଘର 
ଉତ୍ତାପୀ କରଣ, ଲାଇଟ୍‌ ଓ ପାଣି ପାଇଁ ଖର୍ଚ । 
ଖ) ଖାଦ୍ୟ : ରୁଟି, ମାଂସ, ପରିବାପତୁ, ଆଳୁ ଇତ୍ୟାଦି; କ୍ଷୀର, ଅଣ୍ଡା 
ମାଛମାଂସ, ଲହୁଣୀ, ତେଲ, ଚିନି, ଲୁଣ, ମସଲା, କଫି, ଚିକରି, ଚା, 
ଟବାକୋ, ବିଅର୍‌, ଓାଇନ୍‌ ଇତ୍ୟାଦି | 
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୭୧; 


୭୨. 


୭୩. 


୭୪. 


୭୫. 


୭୬. 


୭୭, 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଗ) ବାପା ମା” ଓ ପିଲାଙ୍କ ଲୁଗାପଟା, ଧୋବାଖର୍ଚଛ, ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ପ୍ରସାଧନ, 
ସାବୁନ ଇତ୍ଯାଦି | 


ଘ) ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଖର୍ଚ୍ଚ : ପୋଷ୍ଟେଜ, ରଣ ବା କାବୁଲିବାଲାର ସୁଧ (ପାୱାର 
ବ୍ରୋକର), ପିଲାଙ୍କ ସ୍କୁଲ୍‌ ବା ଶିକ୍ଷାନବୀଶ ଖର୍ଚ ଖବରକାଗଜ ଓ ବହିପତ୍ର 
ନିଭିନ୍ନ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ଅନୁଦାନ(ଯେପରିକି ୟୁନିଅନ୍‌ ବା ଅନ୍ୟକିଛି ଦାତବ୍ୟ 
ଅନୁଷ୍ଠାନ) କିମ୍ବା ଧର୍ମଘଟ ପାଣ୍ଠି କୋଅପରେଟିଭ୍‌ ବା ସୁରକ୍ଷା ସୋସାଇଟିର 
ଚାନ୍ଦା ଇତ୍ଯାଦି । 


ଙ) ତୁମ କାମ ବାବଦରେ କରିବାକୁ ପଡୁଥିବା ଖର୍ଚ୍ଚ | 
ଚ) ଟେକ ବା ଟିକସ | 


ତୁମର ତଥା ତୁମ ପରିବାରର ସାପ୍ତାହିକ ତଥା ବାର୍ଷିକ ଆୟବ୍ୟୟର ବିବରଣୀ 
ବା ବଜେଟ୍‌ ତିଆରି କରି ଉଲ୍ଲେଖ କର | 


ତୁମ ମଜୁରି ତୁଳନାରେ, ତୁମ ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନର ଖାଦ୍ୟ ଓ ଆଶ୍ରୟ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ 
ଅତ୍ୟାବଶ୍ୟକୀୟ ବସ୍ତୁର ଦରଦାମ୍‌ ଯଥେଷ୍ଟ ବଢ଼ିଛି ବୋଲି ତୁମର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ 
ଅଭିଜ୍ଞତା ଦୃଷ୍ଟିରୁ କେବେ ଲକ୍ଷ୍ଯ କରିଛ କି ? 

ତୁମ ଜାଣତରେ ମଜୁରି ହାରରେ ଘଟୁଥିବା ପରିବର୍ଭନ ବିଷୟରେ କିଛି କହିବ 
କି? 

ଶିଳ୍ପ ସଂକଟ ବା ଉତ୍ପାଦନଗତ ସଂକଟ ବା ଅଭିବୃଦ୍ଧିହୀନତା ସମୟରେ ତୁମ 
ପ୍ରତି କିଭଳି ମଜୁରି ହ୍ରାସ ଲାଗୁ କରାଯାଇଥାଏ ? 

ତଥାକଥୁତ ଅଭିବୃବ୍ଧିଗତ ପ୍ରଗତି ସମୟରେ ତୁମର ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି କିପରି 
ଘଟିଥାଏ ? 

ଫେସନ୍‌ ଜଗତରେ ପରିବର୍ଭନ ତଥା ସାଧାରଣ ଆର୍ଥକ ସଂକଟ ସମୟରେ 
ଶୈଳ୍ଚିକ କାର୍ଯ୍ୟଧାରାରେ କି କି ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଦେଖା ଦେଇଥାଏ ? 

ତୁମେ ଉତ୍ପାଦନ କରୁଥିବା ପଦାର୍ଥ ବା ଯୋଗାଇ ଦେଉଥୁବା ସେବାର ମୁଲ୍ୟ 
ସହ ତୁମେ କରୁଥିବା ଶ୍ରମର ମୂଲ୍ୟକୁ ତୁଳନା କର | 

ନୂଆ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ବା ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଉନ୍ନତୀକରଣ ସହ ଶ୍ରମିକ ଛଟେଇର କିଛି 
ଘଟଣା ଜାଣିଥିଲେ ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ କର | 
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୭୮. 


୭୯, 


୮୧. 


୮୨. 


୮୩. 
୮୪. 
[ ୫. 
[୮ ୬. 


୭; 
Cr. 


୮c. 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିଜ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ଉନ୍ନତି ତଥା ଶ୍ରମ ଉତ୍ପାଦନଶୀଳତାରେ ଉନ୍ନତି ସହ ଶ୍ରମ ସମୟରେ 
ବୂବ୍ଧି ଘଟିଛି ନା ହ୍ରାସ ଘଟିଛି ? 

ଉତ୍ପାଦନର ଅଭିବୃଦ୍ଧି ସହ ଯୋଡ଼ି ହୋଇ କୌଣସି କ୍ଷେତ୍ରରେ ମଜୁରି ବୂଦି 
ଘଟିଥିବାର ତୁମେ ଜାଣିଛ କି ? 


ନିଜର ଜୀବନକାଳ ମଧ୍ଯରେ ଅର୍ଜନ କରିଥିବା ଅର୍ଥ ଉପରେ ଭରସା କରି 
ପଚାଶ ବର୍ଷ ପରେ କୌଣସି ସାଧାରଣ ଶ୍ରମିକକୁ ଅବସର ନେଇଥୂବାର 
ତୁମେ ଜାଣିଛ କି ? 


ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ କେତେ ବର୍ଷ ଧରି ଜଣେ ସାଧାରଣ ସୁସ୍ଥ ଶ୍ରମିକ କାମ 
କରିବା ସମ୍ଭବ ? 


< 

ଚତୁର୍ଥ 
ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ କିଛି ସୁରକ୍ଷା ସଂଗଠନ ଅଛି କି ଏବଂ ତାହା କିପରି କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିଥାଏ ? ସେମାନଙ୍କର ନୀତିନିୟମ ଓ ଘୋଷଣାପତ୍ର ଇତ୍ଯାଦି ପଠାଇ 
ପାରିବ କି ? 
ତୁମ କେରିଆର୍‌ ଭିତରେ ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ କେତେଥର ଧର୍ମଘଟ ହୋଇଛି ? 
ଏସବୁ ଧର୍ମଘଟ କେତେଦିନ ଧରି ଚାଲିଥଲା ? 
ସେସବୁ ଧର୍ମଘଟ ସାଧାରଣ ଧର୍ମଘଟ ଥୁଲା କି ଆଂଶିକ ଧର୍ମଘଟ ? 


ସେସବୁର ଲକ୍ଷ୍ୟ କେବଳ ମଜୁରି ବୃଦ୍ଧି ଥଲା ନା ମଜୁରି ହ୍ଲାସ ବିରୋଧରେ 
ହୋଇଥଲା ? ନା ସେସବୁ ଥଲା ଶ୍ରମଦିବସର ଦୀର୍ଘତାକୁ କମାଇବା 
ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟରେ ? ନା ଅନ୍ୟକିଛି ବିଷୟକୁ ନେଇ ? 


ସେସବୁ କି କି ଲକ୍ଷ୍ୟ ହାସଲ କରିପାରିଥିଲେ ? 


ସେତେବେଳେ ଆର୍ବିଟ୍ରେଟର୍‌ ବା ଶ୍ରମ ଅଧ୍ୂକାରୀ ବା ବିଚାରପତିମାନଙ୍କର 
କିଛି ଭୂମିକା ଥଲା କି ନା ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ କର ? 


ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ର ଶ୍ରମିକମାନେ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଧର୍ମଘଟକୁ 
କେବେ ସମର୍ଥନ କରି କିଛି କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ କରିଛନ୍ତି କି ? 
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୯୧. 


୯୨. 


୯୩. 


୯୪. 


୯୫. 


୯୬. 


୯୭. 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 
ସରକାରଙ୍କ ତରଫରୁ ତୁମର ନି ଯୁକ୍ତ ଦାତା କେବେହେଲେ ନିଜର 
ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଉପରେ ଆଇନ୍‌କାନୁନ୍‌ ବା ଦଣ୍ଡବିଧାନ ଲାଗୁ କରିଛନ୍ତି କି ? 


ମଜୁରି ସଂକୋଚନ, ଶ୍ରମ ସମୟରେ ଅଭିବୃଦ୍ଧି କିମ୍ବା ଧର୍ମଘଟ ନିରାକରଣ 
କିମ୍ବା ନିଜର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିବା ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯରେ 
ନିଯୁକ୍ତଦାତାମାନଙ୍କର କୌଣସି ସମ୍ମିଳିତ ସଂଗଠନ ତିଆରି ହୋଇଛି କି ? 


ଏପରି କୌଣସି ଘଟଣା ତୁମେ ଜାଣିଛ କି, ଯେଉଁଠି ସରକାର ରାଷ୍ଟ୍ରର ବାହିନୀକୁ 
ଅପବ୍ୟହାର କରି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦମନ କରି ମାଲିକମାନଙ୍କ ହାତରେ ସବୁ 
କ୍ଷମତା ଅର୍ପଣ କରିଛନ୍ତି ? 


ଏପରି କିଛି ଘଟଣା ଜାଣିଛ କି ଯେଉଁଠି ସରକାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥରକ୍ଷା 
କରି ମାଲିକମାନଙ୍କର ତଥା ସେମାନଙ୍କ ବେଆଇନ୍‌ ସଂଗଠନମାନଙ୍କ 
ଅତ୍ୟାଚାର ବିରୋଧରେ ପଦକ୍ଷେପ ନେଇଛନ୍ତି ? 


ଯେଉଁସବୁ ଶ୍ରମ ଆଇନ୍‌ ପ୍ରଚଳିତ ଅଛି, ସେ ସବୁକୁ ମାଲିକମାନଙ୍କ ସ୍ଵାର୍ଥ 
ବିରୋଧରେ ସରକାର ପ୍ରୟୋଗ କରିଥବା କଥା ତୁମେ ଜାଣିଛ କି ? 
ବିବେକବନ୍ତ ଭାବେ ସରକାରୀ ଶ୍ରମ ନିରୀକ୍ଷକମାନେ ନିଜର କରଉଁବ୍ୟ 
ସଂପାଦନ କରୁଛନ୍ତି କି ? 

ତୁମ ଓୱାର୍କସପ୍‌ ବା କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀରେ ଏପରି କିଛି ସଂଗଠନ ରହିଛି କି, 
ଯେଉଁମାନେ ଦୁର୍ଘଟଣା, ରୋଗଗ୍ରସ୍ତତା, ମୃତ୍ୟୁ ସାମୟିକ ଅସାମର୍ଥ୍ୟ ବା 
ବାର୍ଵକ୍ୟ ଇତ୍ଯାଦି ସମସ୍ୟା ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥାନ୍ତି ? ସେମାନଙ୍କର 
ଘୋଷଣାପତ୍ର ଓ ନୀତିନିୟମ ବିଷୟରେ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରି ପଠାଅ | 


ଏସବୁ ସୋସାଇଟି ବା ସଂଗଠନରେ ସଭ୍ଯପଦ ଇଛ୍ଛାମୂଳକ ନା 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ? ଏହାର ସମସ୍ତ ପାଣ୍ଠି ସଂପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥାଏ କି ? 


ଯଦି ଏଥିରେ ଦିଆଯାଉଥୁବା ଅନୁଦାନ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ତେବେ ସେସବୁ ଚାନ୍ଦା ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରିରୁ କଟା ଯାଇଥାଏ 
କି ? ଏହି ଅନୁଦାନ ଉପରେ କିଛି ସୁଧ ମିଳିଥାଏ କି ? ଯେତେବେଳେ 
ଶ୍ରମିକଜଣକ ଚାକିରି ଛାଡ଼ି ଚାଲିଯାଏ ବା ଚାକିରିରୁ ନିଲନ୍ମିତ ହୁଏ 
ସେତେବେଳେ ସେସବୁ ଅର୍ଥ ତାକୁ ଫେରସ୍ତ ଦିଆଯାଏ କି ? ଏଭଳି 
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C୮. 


CC 


୧୦୦. 


୧୦୧. 
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ତଥାକଥିତ ଅବସର ପାଣ୍ଠି, ଯାହାର ପୁଂଜି ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ମଜୁରିରୁ ଆହୁତ 
ହୋଇଥାଏ, ଅଥଚ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନଙ୍କ ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଥାଏ, ତାଂଦ୍ଵାରା 
ଶ୍ରମିକମାନେ ଉପକୃତ ହୋଇଥ୍‌ବାର ନଜିର କିଛି ଅଛି କି ? 


ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ କିଛି ସମବାୟ ସମିତି ରହିଛି କି ? ସେସବୁ କିପରି ପରିଚାଳିତ 
ହୋଇଥାଏ ? ସେସବୁ ସମିତି ଫୁଂଜିପତିମାନଙ୍କ ଭଳି ବାହାର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ଦେଇଥାନ୍ତି କି ? ସେମାନଙ୍କ ଘୋଷଣାପତ୍ର ଓ ଅଧୁନିୟମ ସଂଯୁକ୍ତ 
କର । 


ତୂମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ ଏପରି କିଛି ଓାର୍କସପ୍‌ ଅଛି କି, ଯେଉଁଥୁରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ 
ଆଂଶିକ ମଜୁରି ଦିଆଯାଏ ଓ ବାକି ମଜୁରି ଲାଭାଂଶରେ ତଥାକଥତ ଅଂଶ 
ଗ୍ରହଣ ଦ୍ଵାରା ଭରଣା କରାଯାଇଥାଏ ? ସେମାନଙ୍କ ମଜୁରି ସହ ସାଧୀରଣ 
ଶ୍ରମିକର ମଜୁରିକୁ ତୁଳନା କର । ଏଇ ବ୍ୟବସ୍ଥାରେ କାର୍ଯ୍ୟରତ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ 
ବାଧ୍ୟବାଧକତା ସଂପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କର | ସେମାନଙ୍କର ଧର୍ମଘଟ ଅଧ୍କାର 
ରହିଛି କି ? ନା ସେମାନଙ୍କର କେବଳ ମାଲିକମାନଙ୍କ ଆନୁଗତ୍ୟ ସ୍ବୀକାର 
କରିବାର ଅଧ୍ବକାର ଥାଏ ? 


ତୁମ ଟ୍ରେଡ଼୍‌ରେ ନିଯୁକ୍ତ ପୁରୁଷ / ସ୍ତ୍ରୀ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କର ସାଧାରଣ ଦୈହିକ, 
ବୌଦ୍ଧିକ ଓ ନୈତିକ ମନୋସ୍ମିତି ସଂପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ କର ! 


ସାଧାରଣ ମତାମତ ବା ମନ୍ତବ୍ୟ ଉଲ୍ଲେଖ କର | 


( “ କାଇଁ ମାର୍କ : ସମାଜତତ୍ଵ ଓ ସାମାଜିକ ଦର୍ଶନ ସଂପର୍କରେ ନିର୍ବାଚିତ 
ରଚନାବଳୀ” ରୁ ସଂଗୃହୀତ | ସଂପାଦନା : ଟି.ବି. ବଟୋ ମୋର୍‌ ଓ 
ମାକୃମିଲାନ୍‌ ରୁବେଲ୍‌) 
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ଶ୍ରମିକ ସପକ୍ଷବାଦୀ କିଛି ସାମ୍ବିଧାନିକ 
ଓ ଆଇନଗତ ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ସଂପାଦନା ମଣ୍ଡଳୀ 


ଭାରତୀୟ ସଂବିଧାନର ଧାରା ୪୩ କହେ : 


କୃଷି ଶ୍ରମିକ, ଶିଛ ଶ୍ରମିକ ତଥା ଅନ୍ୟ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକର ବଂଚି ରହିବା ଲାଗି 
ତଥା ସୁନ୍ଦର ଜୀବନଯାପନ ପାଇଁ, ଅବସର ସମୟର ଓ ସାମାଜିକ ସାଂସ୍କୃତିକ ସୁବିଧା 
ସୁଯୋଗର ପୂର୍ଣ ଉପଭୋଗ ପାଇଁ, ବିଶେଷକରି ଗ୍ରାମ୍ୟାଞ୍ଚଳରେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ବା ସମବାୟିକ 
ଭିତିରେ କୁଟୀରଶିଜ୍ତର ବିକାଶ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ମଜୁରି ସୁନିଦ୍ଦିତ କରିବା ସକାଶେ ଆଇନ 
ପ୍ରଣୟନ ଦ୍ଵାରା କିମ୍ବା ଆର୍ଥକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଜରିଆରେ କିମ୍ବା ଅନ୍ଯକୌଣସି ଉପାୟରେ ରାଷ୍ଟ୍ର 
ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବ | 

ଧାରା ୪୩ (କ) : (୧୯୭୬ ରେ ସଂବିଧାନର ୪୨ ତମ ସଂଶୋଧନ 
ଆଇନ କରିଆରେ) କହେ : 

ଉପଯୁକ୍ତ ଆଇନ ପ୍ରଣୟନ ବା ଅନ୍ୟ କିଛି ଉପାୟରେ ବିଭିନ୍ନ ଉଦ୍ୟୋଗ, 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶିଳ୍ପ ସଂଗଠନ ପରିଚାଳନାରେ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୁ 
ସୁନିଶ୍ଚିତ କରିବାପାଇଁ ରାଷ୍ଟ୍ର ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବ | 

ଧାରା ୪୩ ( ଖ) : ସମବାୟ ସମିତିଗୁଡ଼ିକର ସ୍ବେଚଥାମୁଳକ ଗଠନ, ସ୍ବୟଂଶାସିତ 
ପରିର୍ାଳନା, ଗଣତାନ୍ତିକ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଓ ବୃଭିଗତ ପରିଗ୍ଳନାକୁ ପ୍ରୋତ୍ସାହିତ କରିବା ଲାଗି 
ରାଷ୍ଟ୍ର ଉଦ୍ୟମ କରିବ । 

ସଂବିଧାନର ୯ ୭ତମ ସଂଶୋଧନ ଆଇନ ୨୦୧ ୧ ଅନୁଯାୟୀ ଧାରା ୧୯ 
( ୧) (ଗ) ରେ ଲୋକଙ୍କ ସମବାୟ ସମିତି ଗଠନ ଅଧ୍ବକାରକୁ ମୌଳିକ ଅଧ୍ୂକାରର 
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ମାନ୍ୟତା ଦିଆଯାଇଚି । ଏଥିରେ କୌଣସି ପ୍ରକାରେ ରାଜନୈତିକ ହସ୍ତକ୍ଷେପକୁ ବିରୋଧ 
କରାଯାଇଛି । ସମିତିର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତାରେ ଅଧୟକାର ପରିଗଳନାଗତ କୁଶଳତା ଓ 
ସ୍ଵୟଂକ୍ରିୟତା ଆଣିବା କୁହାଯାଇଛି । ପୁଣି ଏହାର ପରିରାଳନା ବୋର୍ଡ଼ରେ ଜଣେ ଆଦିବାସୀ 
ବା ଦଳିତ ଓ ଦୂଇଜଣ ନାରୀ ସଭ୍ୟଙ୍କ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରଖୁବା ଲାଗି କୁହାଯାଇଛି । 


ସଂବିଧାନ ଧାରା ୩୯ (ଙ) ଏବଂ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାମକ ରାଷ୍ଟ୍ର ନୀତି (ଡ଼ି.ପି.)ରେ 
କୁହାଯାଇଛି : ଶ୍ରମିକ ନାରୀ ବୀ ପୁରୁଷ ବା ଶିଶୁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ ସ୍ଵାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ଶକ୍ତ କ୍ଷୟକାରୀ 
ଶ୍ରମରେ ସେମାନେ ଯେପରି ନିୟୋଜିତ ନ ହୁଅନ୍ତି ଏବଂ ଆର୍ଥକ ବାଧ୍ୟବାଧକତା ଦ୍ଵାରା 
ଏଭଳି ଶ୍ରମ କ୍ଷେତ୍ରକୁ ପ୍ରବେଶ ନ କରନ୍ତି, ରାଷ୍ଟ୍ର ସେଦିଗରେ ଉପଯୁକ୍ତ ନୀତି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦେବ | 


ଧାରା ୧୪ ଅନୁସାରେ ନିୟମିତ କର୍ମଗରୀଙ୍କୁ ବିନା କାରଣରେ ଗକିରିରୁ 
ବହିଷ୍କାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହି । 


ଧାରା ( ୪୧) ନିର୍ଦ୍ଦେଶାମବକ ରାଷ୍ଟ୍ରନୀତି ଅନୁସାରେ ରାଷ୍ଟ୍ର ଆପଣାର ଆର୍ଥକ 
ସାମର୍ଥ୍ୟ ଓ ବିକାଶ ଅନୁଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟ ଅଧ୍ୟକାର, ଶିକ୍ଷା ଅଧୟକାର ତଥା ବେକାରି, ବାର୍କ୍ୟ- 
ଅସୁସ୍ପୃତା ଏବଂ ଭିନ୍ନକ୍ଷମତା ସକାଶେ ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ସାହାଯ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବ । 


ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ ସ୍ବାର୍ଥରେ ପ୍ରଣୀତ କେତୋଟି ଆଇନ 


୧. ଆନ୍ତଃ ରାଜ୍ୟ ଶ୍ରମିକ ରାଲାଣ ଆଇନ ୧୯୭୯ : ବାସ୍ତବରେ ଏହା 
ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ ଗ୍ଲାଣ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । ମାସିକ ମଜୁରିର ୫ ୦% ଅର୍ଥ ବା ଦିନକୁ 
ଟ୭ ୫/ ହାରରେ ଅର୍ଥ, ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ଭତ୍ତା ହିସାବରେ ସର୍ଦ୍ଦାର ଠିକାଦାରମାନଙ୍କୁ ଦେବାକୁ 
ପଡ଼ିବ | ତା' ସହ ସମସ୍ତ ଯାତ୍ରା ଖର୍ଟ୍ଟ ବହନ କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ ଏବଂ ଯାତ୍ରା ସମୟକାଳର 
ମଜୁରି ଦେବାକୁ ହେବ | 


ଗ୍ରାମ୍ୟ ଶ୍ରମ ରିପୋର୍ଟରେ ଜାତୀୟ ଶ୍ରମ କମିଶନର ସୁପାରିଶ କରିଛନ୍ତି : 
( ୧)୩ୟ ପାର୍ଟି ଶ୍ରମିକ ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ସଂକ୍ରାନ୍ତୀୟ ଯେକୌଣସି ଅଭିଯୋଗ କରିପାରିବେ | 
( ୨)ଠିକାଦାର ବା ମୁଖ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନଙ୍କ କର୍ଭବ୍ଯ ବୋଧ ଠିକ୍‌ ଭାବେ ପାଳିତ 
ହେବ | (୩)ଏ ସଂର୍ପକୀୟ ଅଭିଯୋଗର ଶୁଣାଣି ପାଇଁ ବିଶେଷ କୋର୍ଟ ସ୍ଥାପନା କରାଯିବ 
( ୪)ଏ ଦିଗରେ ଶୋଷଣର ମାତ୍ରା ହ୍ରାସ କରିବା ଲାଗି ସ୍ଥାନାନ୍ତରଣ ପଲିସି ପରିବର୍ଭନ 


lil ୪୦୧୨ ॥ 
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କରାଯିବ | ( ୫ )ଏ ଦିଗରେ ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂଗଠନ ବା ସମାଜସେବୀମାନଙ୍କର ଭୂମିକା 
ବୃଦ୍ଧି ଦିଗରେ ପଦକ୍ଷେପ ନିଆଯିବ । 


୨. ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ଆଇନ ୧୯୪୮ : ଯେକୌଣସି ନିଯୁକ୍ତିଦାତା 
ରାଜ୍ୟସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ନିର୍ଵାରିତ ସର୍ବନିମ୍ନ ମଜୁରି ତା'ର ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ଦେବାକୁ ବାଧ୍ୟ 
ରହିବ । ଆନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର ସମ୍ମିଳନୀ ଅନୁଯାୟୀ ସବୁ ଶ୍ରମିକମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ 
ଛୁଟି ଦିନମାନଙ୍କରେ ମଜୁରି ମିଳିବ ଏବଂ ସାପ୍ତାହିକ ଛୁଟି ମିଳିବ । ନାରୀଶ୍ରମିକଙ୍କୁ 
ମାଟିତଳ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନିୟୋଜିତ କରାଯିବ ନାହିଁ । ଉପଯୁକ୍ତ କାରଣ ନଥାଇ କୌଣସି 
ଶ୍ରମିକଙ୍କୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବାହାର କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ, ୟୁନିଅନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ, ଅସୁସ୍ଥତା 
ବଶତଃ ସାମୟିକ ଅନୁପସ୍ଥିତି କାରଣ ପାଇଁ କାହାରିକୁ କାର୍ଯ୍ୟରୁ ବହିଷ୍କାର କରାଯାଇ 
ପାରିବ ନାହିଁ । 


୩. ସମାନ ମଜୁରି ପ୍ରାପ୍ତି ଆଇନ ( ୧୯ ୭୬), ( ୧୯୮୭ରେ ସଂଶୋଧୂତ) 
: ଏହା ବଳରେ ନାରୀ ପୁରୁଷ ଶ୍ରମିକମାନେ ସମାନ ମଜୁରି ପାଇବେ ଓ ରକିରି କ୍ଷେତ୍ରରେ 
ଲିଙ୍ଗଗତ ବାଛ ବିଗ୍ରର ଶୀକାର ହେବେ ନାହିଁ । 


୪. ଟ୍ରେଡ୍‌୍ୟୁନିଅନ ଆଇନ, ୧୯୨୬ ଏବଂ ଶିଳ୍ପ ବିବାଦ ଓ ସମାଧାନ 
ଆଇନ ୧ ୯ ୪୭ : ଏହା ବଳରେ ମାଲିକମାନଙ୍କ ସହ ଶ୍ରମିକମାନେ ମଜୁରି ବିଷୟରେ 
ନେଇ ତଥା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଶ୍ରମ ସର୍ଉ ନେଇ ମୁଲଗ୍ବଲ ବା ବାର୍ଗେନିଂ କରିପାରିବେ | ଏପରିକି 
ଅନ୍ତର୍ଜାତିକ ଶ୍ରମ ସଂଗଠନର ୧୯ ୪୮ କନ୍ଭେନ୍‌ସନ୍‌ ଅନୁସାରେ ଶ୍ରମିକମାନେ ନିଜ 
ପସନ୍ଦ ମୁତାବକ ସଂଗଠନ ଗଢ଼ିବାର ଅଧ୍ୟକାର ପାଇବେ ଏବଂ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ଗୋଷ୍ଠୀ 
ସାମୁହିକ ମୁଲଗାଲ ଅଧ୍ବକାରର ହକ୍ଦାର | 


୫. ଗ୍ରାଚୁଇଟି ପ୍ରାପ୍ୟ ଆଇନ, ୧୯ ୭ ୨ : ଏହି ଆଇନ ଅନୁସାରେ ସଂଗଠିତ 
ଶିଳ୍ପରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା କର୍ମଗାରୀମାନଙ୍କୁ ସାମାଜିକ ନିରାପତ୍ତା ଯୋଗାଇ ଦେବୀପ୍ରାଇଁ 
୧୦ ଜଣ ଶ୍ରମିକରୁ ଉର୍ବ୍ବ କର୍ମରାରୀ ଥିବା ସଂସ୍ଥାରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଯାଇଛି | କିନ୍ତୁ ଓଡ଼ିଶା 
ଦୋକାନ ଓ ବାଣିଜ୍ୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଆଇନ ୧୯ ୫୬ରେ ଜଣେ ମାତ୍ର କର୍ମଚାରୀ ଥିବା 
ସଂସ୍କାରେ ମଧ୍ୟ ଅନୁରୂପ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଲାଗୁହେବା କଥା କୁହାଯାଇଛି | କିନଜୁୁ ସେ ଧାରାବାହିକ 
ଭାବେ ୫ ବର୍ଷ କାର୍ଯ୍ୟ କରିଥିବେ । 


HK ୪o୩॥ 
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୬. ବୋନସ୍‌ ପ୍ରାପ୍ୟ ଆଇନ, ୧୯୬୫ : ଏଥରେ ବେଶ୍‌ କିଛି ସଂସ୍କାରେ 
ଲାଭ ଓ ଉତ୍ପାଦନ ବା ଉତ୍ପାଦନ ଶୀଳତାକୁ ଭିତ୍ତି କରି ବୋନସ୍‌ ଦେବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା 
କରାଯାଇଛି | 


୭. ଗୋତି ଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦକ ଆଇନ ୧୯୭୬ : ଏହି ଆଇନ 
ଅନୁସାରେ ସବୁପ୍ରକାର ଗୋତି ପ୍ରଥା ଉଚ୍ଛେଦର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି ଏବଂ ଏହି ପ୍ରଥା ଚଳାଇ 
ରଖୁଥବା ବ୍ୟକ୍ତି ବା ଅନୁଷ୍ଠାନ ବିରୋଧରେ ଦଣ୍ଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରଖାଯାଇଛି ! 


୮. ଶ୍ରମିକ କ୍ଷତିପୂରଣ ଆଇନ ୧୯୨୩ : ମୁଖ୍ୟତଃ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀରେ 
ଅସାବଧନତା ବଶତଃ ଦୁର୍ଟଣା ଘଟିଲେ କ୍ଷତିପୂରଣର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ତେବେ ବିଭିନ୍ନ 
ହାଇକୋର୍ଟର ଜଜ୍‌ମେଣ୍ଟ ଅନୁସାରେ କାର୍ଯ୍ୟସ୍ଥଳୀ ବାହାରେ ବା ବୃତ୍ତିଗତ ରୋଗରେ 
ପ୍ରାଣ ହରାଇଲେ ମଧ୍ୟ କ୍ଷତି ପୂରଣ ଦେବାକୁ ପଡ଼ିବ | ପୁଣି ମୋଟର ଭେହିକିଲ୍‌ ଏ 
ମେଣ୍ଡେଡ ଆଇନ ୧୯୮୮ ଅନୁସାରେ ଏଭଳି କ୍ଷତି ପୁରଣର ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । 


୯. ଶିଳ୍ପ ନିଯୁକ୍ତି ଷ୍ଟେଣ୍ରିଂ ଅର୍ଡର ଆଇନ, ୧୯ ୪୬ : ଏଥୁରେ ଶିଛ ନିଯୁକ୍ତି 
କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଶ୍ରମିକମାନେ କେଉଁ ପରିବେଶ ବା ସର୍ଭରେ 
କାମ କରିବେ ତାହା ଉଲ୍ଲେଖ ବା ଘୋଷଣା କରିଥାନ୍ତି | 


୧୦. ଫେଂକ୍ତି ଆଇନ, ୧୯ ୪୮ : ଏହା ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରମ ଆଇନର ମୌଳିକ 
ବିଷୟକୁ ନେଇ ତିଆରି ହୋଇଥବା ଏକ ଆଇନ, ଯେଉଁଥରେ ସ୍ବାସ୍ଥ୍ୟ ନିରାପତ୍ତା, 
କଲ୍ୟାଣ, ଶ୍ରମନିର୍ଘଣ୍ଟ ଶିଶୁଶ୍ରମ ନିଯୁକ୍ତି, ବାର୍ଷିକ ଛୁଟି, ମଜୁରିନୀତି ଓ ଦଣ୍ଡ ବିଧାନ 
ସଂଜ୍ରାନ୍ତରୀୟ ବିଶଦ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସଂପର୍କରେ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିଛି । 

୧୧. ଶିଶୁ ଶ୍ରମ ନିଷେଧ ଓ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଆଇନ ୧୯୮୬ : ଏହି ଆଇନ୍‌ 
ଅନୁସାରେ ୧ ୪ ବର୍ଷରୁ କମ୍‌ ଶିଶୁଶ୍ରମିକମାନଙ୍କ କୌଣସି ଶିଳ, ଖଣି, ୧ ୫ଟି ବିପଜନକ 
ଉଦ୍ୟୋଗ ଓ ୫ ୭ ପ୍ରକାର ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । 

କିନ୍ତୁ ୨୦୧ ୬ରେ ଏଥରେ ସଂଶୋଧନ ଆଣି କୁହାଯାଇଛି ଯେ, ଗୃହକାର୍ଯ୍ୟରେ 
ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ନିୟୋଜିତ କରାଯାଇ ପାରିବ । ସ୍କୁଲ୍‌ ସମୟ ବାହାରେ ବାପାମାଆଙ୍କୁ 


ସେମାନେ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବେ ଅର୍ଥାତ୍‌ ସାର୍ବଜନୀନ ଭାବେ ଶିଶୁଶ୍ରମିକ ପ୍ରଥାକୁ ବାରଣ 
କରାଗଲା ନାହିଁ । ଏହି ଆଳରେ ଏହା ପୁର୍ନପ୍ରଚଳିତ ହୋଇପାରିବ । 


Hl ୪୦୪ ॥ 
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୧ ୨. ଶିଶୁ ଅଧୁକାର ସୁରକ୍ଷା କମିଶନ ଗଠନ ଆଇନ୍‌, ୨୦୦୫ ଏବଂ 
ଏଥୁରେ ସଂଶୋଧୂତ ୨୦୦୬ : ଏହି ଆଇନ୍‌ ଅନୁସାରେ ଶିଶୁ ଅଧ୍ୟକାର ସୁରକ୍ଷା 
ସକାଶେ ଜାତୀୟସ୍ତରରେ ଗୋଟିଏ ଏବଂ ରାଜ୍ୟସ୍ତରରେ ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ କମିସନ୍‌ 
ଗଠନ କରାଯିବ | ସେହିପରି ବିଭିନ୍ନ ସ୍ତରରେ ଶିଶୁ କୋର୍ଟ ସ୍ଥାପନା କରାଯିବ | ଏହିସବୁ 
କମିସନ୍‌ରେ ନାରୀମାନଙ୍କୁ ଅଧ୍ବକ ପ୍ରତିନିଧ୍ବତ୍ଵ ଦିଆଯିବ ଯେପରିକି ଏହା ସ୍ଵାଧୀନ ଭାବରେ 
କାର୍ଯ୍ୟ କରିବ | ପ୍ରତି ରାଜ୍ୟ ପାଇଁ ଏହା ବାଧ୍ଯତାମୂଳକ | 


୧୩. ଏପ୍ରେଣ୍ଟିସ୍‌ ଆଇନ୍‌, ୧୯୬୧ ଏବଂ ଏହାର ସଂଶୋଧନ ବିଲ୍‌ 
୨ ୦୦୬ : ଯେକୌଣସି ଏପ୍ରେଣ୍ଟିସ୍‌ ବା ଶିକ୍ଷାନବୀଶର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା 
ପାଇଁ ଏଥରେ ବ୍ୟବସ୍ଥା ରହିଛି । ପୁଣି ଏହି ସମୟକାଳରେ, ସଂଶୋଧନ ବିଲ୍‌ ଅନୁସାରେ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ସମସ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଚ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ବହନ କରିବେ | 

୧୪. ଅନୈତିକ ଚାଲାଣ ନିରାକରଣ ଆଇନ୍‌ ୧୯୫୬ : ନାରୀ ଓ 
ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ଅନୈତିକ ଭାବେ ଚାଲାଣ କରି ଗଣିକାବୃଭିରେ ନିୟୋଜିତ କରିବା ଓ 
ଦଲାଲ ରୂପେ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବାକୁ ଏହା ଦ୍ଵାରା ନିଷେଧ କରାଯାଇଛି |! 


{ - “Weapon of the oppressed : An Inventory of people's Rights 
in India” ପୁସ୍ତକର ତଥ୍ଯ ଭିତ୍ତିରେ ପ୍ରସ୍ତୁତ - ସଂପାଦନାମଣ୍ଡଳୀ) 


+ + + 


Il ୪୦୫ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାର ଚ୍ରେଡ଼ୟୁନିଅନ୍‌ (୩୧.୧ ୨.9୨ ୦୧ ୪ସୃଦ୍ଧା) 


(ସାରଣୀ - ୧) 
କ୍ର.ନଂ, ଜିଲ୍ଲାର ନାମ କେତୋଟି ଶ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା 
ଶ୍ରମିକ ସଂଗଠନ 
୧. ଅନୁଗୁଳ ୧୦୬ ୨୪୭୫୧୧ 
9. ଢେଙ୍କାନାଳ ୫୬ ୧୫୨୯୧୭୫ 
୩ ସମ୍ବଲପୁର ୭୪ ୧୦୦୫୮୧ 
୪ ଝାରସୁଗୁଡ଼ା ୨୮ ୫୮୪୧୦୪ 
୫ ବଲାଙ୍ଗୀର ୨୬ ୭୧୦୪ 
୬. ବରଗଡ଼ ୨୭ Doo୮ 
୭ ସୁବର୍ଣ୍ଣପୁର ୮ ୧୧୧୨ 
୮ ଦେବଗଡ଼ ୧ ୨୧ 
୯ ବୌଦ୍ଧ ୩ ୩୯୮ 
୧୦. ବାଲେଶ୍ଵର ୧୧୨ ୨୪୮୨୩ 
୧୧. ଭଦ୍ରକ ୫୪ ୧୨୧୦୬ 
୧୨. ଯାଜପୁର co ୩୧୨୬୪ 
୧୩. ମୟୂରଭଞ୍ଜ ୭୧ ୧୪୭୩୬ 
୧୪. କଟକ ୩୩୯ DDIF୮୧୨୪ 
li ୪୦୬ ॥ 
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କେନ୍ଦ୍ରାପଡ଼ା 
ଜଗତ୍ସିଂପୁର 
ଖୋର୍ଵା 
ନୟାଗଡ଼ 
ପୁରୀ 
ସୁନ୍ଦରଗଡ଼ 
କେନ୍ଦୁଝର 
କଳାହାଣ୍ଡି 
ନୂଆପଡ଼ା 
କୋରାପୁଟ୍‌ 
ମାଲକାନଗିରି 
ନବରଙ୍ଗପୁର 
ଗଞ୍ଜାମ 
ଗଜପତି 
ଫୁଲବଣି 
ରାୟଗଡ଼ା 
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୩୩ 
୮୬D 


Hi ୪୦୭ ॥ 


୧୧୧୫୪ 
୩୯୨୫୦ 
୧୮୬୮୩୩୪ 
୨୭୨୦ 
୧୧୦୦୭ 
୪୨୨୬୬୯ 
୬9୨୬୩୪ 
୫୧୩୦ 
୨୦୯ 
୧୫୫୧୦୭ 
DI୭D୪ 
M୩o୦O୦୬D 
୩୯୬୮୩ 
DOD 
୧୦୩୨ 
୯୭୮୦ 
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ଓଡ଼ିଶାର 


| USRPBEI KBBY BBG BI | 6006 
Bb Ble LBBeH BI» 83 HHOb Sh 
BHBGBSBNIB VBE NEN 8 BEE 3 HoH 
HIB BE BB | BRB BOS 
IWBIBPBIBIOH GH BBBO BE HOG BeBe 
Bb VHPYG HOP Bd BoB LeIBh BB Ho 
| DNeLBG GIROPO 
BIUGLHILB BER BE Sx 
b2BBS BC Be oIଓ9 BBE 
GHoLH 0 HOBOS BBBBOBHOD 
BEBGHE We WBS BIB9 VOWS 
୭B9 ଓVIGB.B BBs 
ଓIogsg bBo VBBLBG HSB’ HB VOU 
hols hBIG 0 OBS BBB Vib. BoB 


(6 - ivuIB) BoB GB PIB OBB VBR BIBER BER BE 


Hi ୪୦୮ ॥ 
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| RIB Seg 
ଓIBBB BBG 
BHI SHB 
(ଓଓB9 BG VBBS) 
BEB BOBS 


| »IeGଓe Boke BIB GSB 
BEIBGHE VELISIG BBG BBO 
! ଆାତ୍ାଡ 

BASORGGH BLIBVB H 
IBOSbGs ‘GREB 659 VSN 

| ଆାସାଡ ଓ ଓuIoBs 

BSSOB BBO BSB 

BBBBS SUIBVpOUY 


| ଓSRVG GOIBSGR BSG 
[689 BBIOB pPHOBH 
S36 HISGBBE GPPG 


BIBS BBBBE 


9BO 
ଓHIBS BE 
ଓBB BE 


ll ୪୦୯ ॥ 
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ଓଡ଼ିଶାରେ ଶ୍ରମିକ ସ୍କିତି 
( 9 ୦ ୦୧ ଜନଗଣନା ରିପୋର୍ଟ ଉପରେ ଆଧାରିତ) 


(ସାରଣୀ - ୩) 


୧. ଓଡ଼ିଶାର ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମିକ | ୮୦୦୪୭ ୪୦ ୧୫୮୪୫୨୯ | ୯୫୮୯୨୬୯ 


କ. କୃଷକ Moo୪DI୫୪|୪MO୦୫୧୬ | M୪୩୫୧୭୦ 
ଖ. କୃଷି ଶ୍ରମିକ ୧୫୭୦୪୪୪୫୨୭୭୧୪ | ୨୦୯୮୧୫୮ 
ଗ. କୁଟୀର ଶିଛ ୨୫୮୧୫୧ ୪୦୪୨୦୮ 

ଘ. ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ୍ଷେତ୍ର ୩୧୭୧୪୯୧୪୮୦୨୪୨ । ୩୬୫୧୭୩୩ 
୨. ନାମ ମାତ୍ର ଶ୍ରମିକ | ୧୭୯୭୨୬୬ ୨୮୮୯୯୫୩ | ୪୬୮୭୨୧୯ 


୩. ସମୁଦାୟ ଶ୍ରମିକ Cro 900 ୪୪୪୪୮୨ | ୧୪୨୭୪୮୮ 


H ୪୧୦ || 
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—~ 


(1BI6RR BE BI6sB) ‘PUD 


| 
(1WଓIBRe BE 3) ‘5g 


BBR BE VICGSB i 


| VGHYG VES VBIଓsH 


oo BE B95 Vb.gBOLe 


BBY WEBS IBIBEP 
SHI69 GBB BIhNBG 

ତ ୫ ।୨ପଓଓ ୨୫୭ ୦୭ ଓଞିଥଓ ଖଖଓଞଓ ଓଥେସ ଓଓଓଓ ଓBଓYB BEBE 

OE 1999 ‘BUNS ‘pun’ ‘BUN ‘pLNg ‘BUNS ‘plug 


igls9 


‘BU ‘BUND pbb 


BOଓ 


‘BUND 


er SS 


DD 


BBB CBPLB IGIb SVCBBE BE SBas 


BLHIBSS9 - 6 VBIWS LEPYEBE BB 
BLSIBOES - a oe VePPeBs bb 


HO BYOB BBG LOBBY BE VILSD ob ISH ‘HEIL HIG BE GG 
(2 - ୭ଓIB) 


i ୪୧୧॥ 
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A668 
ARE 

DP N6ENE 
oRbE 
(exec 
DUG AW 
DR IGE 
EWG 6 
6 3EGE 
BOBEg BG 
ଓ୨୨୫B୬R 
Bleesg 155 


AIR 
UUs A 

A JIE 6 6 
60E6R 
66 AW 
GEUWAOG 
JI38R 
J600638 
C୫30 
RORRG 
JeJI6B 
(Bb SBR) 
GS CLBOw SB 
BoB 


। 
© 


ଣ 
3 8 
Aa 
Ja 
6 8 
6 8 
Us a 
GE ad 
A 6 


&/ ଝ/ ଓ ୨ ଓ ୪୦ ୮ ୬5 ଓ 


o~ 


Ihi9.5 ଓଓଓ୧ ॥hI3.B ଓଓBBR 
ଓାଡଓ ାଓଓଞ୍‌ଡ ଆଡ ଆଃ 


(# - 1୨୪IB) SBIR BHD EH 


6 8306 
3806 
o306 
J O06 
Joo 
Go06 
Eoo06 
୫୦୦6 
AOO6 


Woo: 


6006 


॥ ୪୧୨ 
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~ 


୫୦୬838 

o 0 lbs 
Jo Jo6 
Jo0666 
NGAI EG 
EE IoC 
D6 Jo JIE 
WE 6 CJ 
386 ORE 
RAE IB 
BenHE Bb 


HOIBEEg IBS 


୫୦888 
oo Ell 
J6 #EU J 
J6IDRI 
Ad J# J 
o୦୦6E6E J 
We JIG 
Id 868E 
388 JIGE 
GD» 6#V୫ 


BEGBE BE LIBICCEg BO 
PBR 
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I ୪୧୩ ॥ 


IhiB.B SBIZBY 


Sieh 
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3 Wb” 3 Ud IB.B BIB 
JRoo'o BBO-008 


GR'o DD -02a 

GW’ 8 9 -E 
1 3' 38 ୫-6 
9 6 ' 18 8 BY 


(V9) RK 3-3 O06 
bIBYB VEBE VSIB;5 BIC HIS BesIsE PLIRIS oh BH GihBL VISPNSE 
(¢ - BIB) 


ll ୪୧୪ | 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଓଡ଼ିଶାର ଶ୍ରମିକ ଆନ୍ଦୋଳନ 


ପ୍ରାପ୍ତି : କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ପରିସଂଖ୍ୟାନ ସଂଗଠନ - ଷଷ୍ଠ ଆର୍ଥକ ସର୍ବେକ୍ଷଣ (ନିଜ 
ଏକାଉଣ୍ଟମାନେ ହେଉଛନ୍ତି ଆତ୍ମନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରାପ୍ତ ଶ୍ରମିକ । ସେମାନେ ମୁଖ୍ୟତଃ ବୁଲାବିକାଳି 
ବା ରୋଡ଼ସାଇଡ଼୍‌ ଦୋକାନୀ, ରିକ୍ଟାବାଲା, ଅଟୋବାଲା, ଟେକ୍ତିବାଲା, କ୍ଷୁଦ୍ର ବ୍ୟବସାୟୀ, 
ଗା? ଦୋକାନୀ ଓ ଜଳଖୁଆ ଦୋକାନୀ, ପୃମ୍ବର, ଇଲେକ୍ତିସିଆନ୍‌, କାରିଗର ଯଥା : 
ତନ୍ତୀହ ¡ଟୀରଶିଳ୍ଚ ପ୍ରସ୍ତୁତକାରୀ, ବିଡ଼ି ବୋଳାଳି, କେନ୍ଦୁପତ୍ର ତୋଳାଳି, ଅଗରବତି 
କାରିଗର, ଚିକନ୍‌ / ବଡ଼ି / ପାମଡ଼ ଓ ଆଚାର ତିଆରି କରୁଥିବା ସ୍ତ୍ରୀଲୋକ, ଘରୋଇ 
ଗକରାଣୀ ଇତ୍ୟାଦି |) 


i ୪୧୫ ॥ 
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ଏବଂ ନିହତ ହୋଇଥବା ଟୁ ପ୍ରତିଟି ଖାର Fo Ea ha oe 
ପ୍ରତିଶୋଧ ଆମେ ନିଶ୍ଚେ ନେବୁ ଏ 4 rds Te PUP 


My £ 


ଶେଠ୍‌ ବେପାରୀ ଓ ରାଜା ରାଜୁଡ଼ା 
ମାତ୍ର ଲକ୍ଷ ଦଶ i 
ହେଲେ ଆମେ ଦଶଲକ୍ଷ କୋଟି ! 
କେତେ କାଳ ଆମେ ଆଉ 
ଏ ସମସ୍ତ ପ୍ରଭୁଙ୍କ ପାଖରୁ 
ମାଗୁଥିବା ବଂଚିବାର ଭିକ ? 


ଠିକ୍ଠାକ୍‌ ହୋଇଯିବ 

ସବୁକିଛି ଯେବେ 

ଅବସାନ ହେବ ସବୁ “ଝି 
ଦ୍ଧନ୍ଦ୍ର ଝଗଡ଼ାଝାଟିର 

ପ୍ରତି ଦେଶର ପତାକାରେ 
ଲଗାଇ ଗ୍ରଲିବୁ ଆମ ରକ୍ତିମ ମୋହର 1 


(ପୈଜ୍‌ ଅହମ୍ମଦ ଫୈଜ୍‌) 
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